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A. RELATORIO DO ORCAMENTO
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A.1. APRESENTACAO

Nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, nomeadamente da alinea a)
do n.2 1 do artigo 25.2 e da alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2, apresentamos aos
competentes 6rgaos autarquicos (Executivo e Assembleia Municipal de Terras de Bouro)
os documentos previsionais com o presente Relatorio, as Grandes Op¢oes do Plano
(GOP) e o Or¢camento do Municipio (OM) para o ano de 2018, bem como as opgdes

estratégicas que queremos ver concretizadas ao longo do presente mandato autarquico.

Trata-se, pois, de um documento que espelha o compromisso do executivo
municipal em devolver aos Terrabourenses a esperanca e uma nova confianca no futuro,

assegurando melhores condi¢des e perspetivas de vida a todos os cidad3os.

Tendo por base esta premissa pretendemos apostar na criacdo de riqueza
através da atracdo de novas empresas para se instalarem no concelho, criando as

melhores condi¢Ges para que se possam instalar e crescer.

Pretendemos potenciar os fundos comunitdrios para a realizacdio dos
investimentos que consideramos necessarios ao concelho nas mais diversas areas, tais
como, as acessibilidades, o turismo, o abastecimento de dgua e o saneamento, a

educacdo, a saude, o desenvolvimento cultural e o associativismo.

Apresentamos, assim, para o ano de 2018, um orcamento municipal que atinge
o montante de 10.479.624,00 €, elaborado com respeito por todas as normas legais em
vigor, que ird, estamos certos, contribuir para a melhoria das condi¢des de vida de todos

os Terrabourenses.

Terras de Bouro, 21 de dezembro de 2017

O Presidente da Camara Municipal,

(Manuel Jodo Sampaio Tibo)
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A.2. PoLiTIcCA ORCAMENTAL

O rigor e transparéncia na gestdo e a correta aplicagcao dos dinheiros publicos
sdo o pilar da politica orcamental do Municipio de Terras de Bouro. A elaboracdo do
orcamento municipal para o ano de 2018 assenta nas regras orcamentais estabelecidas
no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado

pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

A proposta de orgamento do Municipio de Terras de Bouro, para o ano de 2018,
tem em conta os principios de rigor, gestdo cuidadosa e transparéncia, bem como, as

prioridades do executivo.

Ao nivel dos impostos, considerando a, ainda, débil situacdo econdmica do pais
em geral, propusemos a manutencao do IMI sobre os prédios urbanos na taxa mais baixa

possivel: 0,3%.

Mantém-se a derrama fixada para os anos anteriores de 1,4% sobre o lucro
tributdvel sujeito e ndo isento de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas,
bem como uma taxa reduzida de derrama, de 0,2%, para os sujeitos passivos com um

volume de negdcios no ano anterior que nao ultrapasse € 150.000,00.

Pretende-se, ao longo do ano de 2018, regulamentar e implementar a Taxa

Turistica no Municipio de Terras de Bouro.

Ao nivel do Plano Plurianual de Investimentos, destacam-se as intervenc¢des com
fundos do Portugal 2020 ja aprovados: a Ecovia do Cavado e Homem; a Requalificagao
da Escola EB 2/3 de Rio Caldo; a Requalificacdo da Escola EB 1 do Gerés; o projeto
educativo PNPG Go; Raia Termal; e a disponibilizacdao de rede WIFI em diversas

localidades.
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A.2.1. APRESENTACAO GERAL DO ORCAMENTO

O orgcamento para o ano de 2018 apresenta uma previsdo global de

10.479.624,00 €. A receita corrente fixar-se-d4 em 7.963.271,00 € que suportard a

despesa corrente previsional de 7.325.839,00 €, enquanto a receita de capital se fixard

em 2.516.348,00 € e as outras receitas em 5,00 €. As despesas de capital estdo

orcamentadas em 3.153.785,00 €.

Quadro-resumo das Receitas e das Despesas

RECEITAS Valor Par?elar TZ:aI DESPESAS Valor Par?:ilar TZ:aI
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES

Impostos diretos 732.000,00 9,19 6,98 | Despesas com o pessoal 4.168.800,00 56,91 39,78
Impostos indiretos 42.015,00 0,53 0,40 | Aquisicdo de bens e servigos 2.609.039,00 35,61 24,90
Taxas, multas e outras penalidades 120.320,00 1,51 1,15 | Juros e outros encargos 23.000,00 0,31 0,22
Rendimentos de propriedade 425.105,00 5,34 4,06 | Transferéncias correntes 320.000,00 4,37 3,05
Transferéncias correntes 6.210.766,00 77,99 59,27 | Subsidios 99.000,00 1,35 0,94
Venda de bens e servigos correntes 433.040,00 5,40 4,10 | Outras despesas correntes 106.000,00 1,45 1,01
Outras receitas correntes 25,00 0,04 0,03

Total das Receitas Correntes 7.963.271,00 100,00 75,99 | Total das Despesas Correntes 7.325.839,00 100,00 69,91

RECEITAS CAPITAL DESPESAS CAPITAL
Vendas de bens de investimento 1.025,00 0,04 0,01 | Aquisigdo de bens de capital 2.427.420,00 76,97 23,16
Transferéncias de capital 2.502.308,00 99,44 23,88 | Transferéncias de capital 247.760,00 7,86 2,36
Ativos financeiros 13.000,00 0,52 0,12 | Ativos financeiros 63.100,00 2,00 0,60
Passivos financeiros 10,00 0,00 0,00 | Passivos financeiros 358.505,00 11,37 3,42
QOutras receitas de capital 5,00 0,00 0,00 | Outras despesas de capital 57.000,00 1,81 0,54
Total das Receitas de Capital 2.516.348,00 100,00 24,01
OUTRAS RECEITAS

Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 5,00 | 100,00 0,00

Total das Outras Receitas 5,00 [ 100,00 0,00 | Total das Despesas de Capital 3.153.785,00 100,00 30,09
TOTAL RECEITAS 10.479.624,00 100,00 | TOTAL DESPESAS 10.479.624,00 100,00

As projecOes efetuadas continuam a demonstrar a elevada dependéncia do

Or¢amento Municipal das transferéncias, que representam cerca de 83% do total das

receitas do Municipio.

As restantes receitas aparecem assim ordenadas: Receita fiscal: 7,39 %; Venda

de bens e servigos correntes: 4,10 % e Rendimentos de propriedade: 4,06 %.
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No que se refere a despesa destaca-se o peso dos encargos com o pessoal, com
cerca de 39,78 % (43,6 %, no orgamento inicial de 2017), da aquisicao de bens e servigos

com 24,90 % (27,8 %) e da aquisicdo de bens de capital, com 23,16 % (13,7 %).

O saldo corrente registara um superavit de 637.432,00 €, o qual servira para

financiar despesas de capital.

Poupancga Corrente

12.000.000,00

10.000.000,00

8.000.000,00
Saldn corrente: 637.432 €
6.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,00

Receita Despesa

H Corrente M Capital

Sem prejuizo do equilibrio orcamental considerado no POCAL, e evidenciado
pelo saldo corrente acima exposto, o Regime Financeiro das Autarquias Locais e das
Entidades Intermunicipais (RFAL), aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
determina ainda que as receitas correntes devem ser pelo menos iguais as despesas

correntes, acrescidas das amortizacdes médias de empréstimos de médio e longo prazo.

O calculo da amortizacdo média de empréstimos do Municipio de Terras de
Bouro, que se apresenta como Anexo.5, ao presente relatdrio, foi efetuado em
cumprimento do disposto no n.2 4 do artigo 40.2 e no artigo 83.2 do RFAL. A presente
proposta de orgamento cumpre esta regra, apresentando para 2018 uma previsdo de

excedente de 293.393,19 €.

O\ VA T
.



Receita Corrente

Despesa Corrente

Poupanga corrente

Amortizacdo Média de Empréstimos

Excedente anual

Previsao das Receitas

Em 2018 prevé-se que a
receita municipal ascenda a
10.479.624,00 €, representando
um acréscimo de 14,70 %
relativamente ao ano de 2017,
sendo 7.963.271,00 € de natureza
corrente, 2.516.348,00 € de capital
e 5,00 € relativos a outras receitas

e que se referem a eventuais

reposi¢cdes ndo abatidas aos pagamentos.

No calculo das receitas correntes, as importancias relativas aos impostos, taxas
e precos, foram calculadas segundo a média aritmética simples dos ultimos 24 meses,
conforme previsto, na alinea a) do ponto 3.3. das consideragdes técnicas do Decreto-Lei
n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das

Autarquias Locais (POCAL), com as alteracdes dadas pelos Decreto-Lei n.2 162/99, de 14

7.963.271,00 €
7.325.839,00 €
637.432,00 €
344.038,81 €

293.393,19 €

Receitas

0,00%

24,01%

= Correntes = Capital Outras

de setembro e Decreto-Lei n.2 315/2000, de 2 de dezembro.

As receitas relativas a Vendas de bens de investimento foram calculadas em
respeito pelo disposto no artigo 83.2, da Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro, que

aprovou o Orcamento do Estado para 2017, ou seja, segundo a média aritmética simples

das receitas arrecadadas com a venda de bens imdveis nos ultimos 36 meses.

AT
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Ao nivel das transferéncias de capital prevé-se a arrecadacao de 1.942.000 €
relativos as candidaturas aprovadas no ambito dos fundos comunitarios e devidamente

identificadas no Anexo.6 do presente relatério.

Verifica-se, ainda, a previsdo de transferéncia, ao nivel corrente, de 99.500 €

relativos a candidatura de “Controlo de Invasoras Lenhosas”.

As restantes receitas foram calculadas através do método da avaliacdo direta,
partindo-se da verba prevista no orgcamento para o ano anterior e das receitas
efetivamente arrecadadas, tendo por certo que ndo se verificardo alteracdes

significativas no seu comportamento.

Acresce que as transferéncias da Administracdo Central apresentam, para 2018,
o valor inscrito na Lei do Orcamento de Estado de 2017, visto que, a data de elaboracgao
desta proposta de documentos previsionais, ndo foram ainda publicados os valores das

transferéncias a efetuar para os municipios no ano de 2018.

Previsao das Despesas

Despesas

A despesa municipal para
2018, repartida por despesa corrente
(7.325.839,00 €) e despesa de capital
(3.153.785,00 €), e constituida por
diversos agrupamentos econémicos,
prevé-se que ascenda a

10.479.624,00 €.

H Corrente M Capital

As despesas correntes mantém uma estrutura idéntica a prevista para 2017,
salientando-se as despesas com pessoal e as aquisicbes de bens e servigcos, que

representam, em conjunto, 64,68 % do total das despesas.
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|
s = oo

Despesas correntes

5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00
0,00 |
B Despesas com o pessoal B Aquisigdo de bens e servigos 1 Juros e outros encargos
M Transferéncias correntes B Subsidios B Outras despesas correntes

A rubrica com maior peso no capitulo das despesas de capital é a de aquisicdo de
bens de capital, que representa cerca de 76,97 % das despesas desta natureza,

seguindo-se os Passivos Financeiros (11,37 %), e as Transferéncias de capital (7,86 %).

Despesas de capital

3.000.000,00

2.000.000,00
Outras despesas de capital

Passivos financeiros

Ativos Financeiros

Transferéncias de capital

Aquisicao de bens de capital

1.000.000,00 [ o

0,00

Servico da divida

O servigo da divida, que inclui as amortizagcbes e juros a pagar, totaliza
363.056,10 €, conforme discriminado no Anexo.3 ao presente relatdrio. Considerando a

carateristica de plurianualidade que os novos normativos legais pretendem dar aos

documentos previsionais da Administracdao Publica, anexa-se, como Anexo.4, mapa com




a previsdo das amortizacdes e capital em divida da totalidade dos empréstimos do

Municipio de Terras de Bouro, num horizonte de 4 anos (2018 — 2021). Daquele mapa
podera verificar-se que o capital em divida, em 31/12/2021, para empréstimos de médio

e longo prazos sera de 1.393.790,08 €

Gestdo de Recursos Humanos

A Lei Geral do Trabalho em Fung¢Bes Publicas (LGTFP), aprovada pela Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, disp&e, no seu artigo 28.2, que o empregador publico deve
planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente ou
tempordria, tendo em considera¢do a missdo, as atividades, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis
(n.21). Este planeamento deve incluir eventuais alteragcées a introduzir nas unidades

orgdnicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal (n.2 2).

O n.2 4 do artigo 29.92 refere que o mapa de pessoal é aprovado pela entidade

competente para a aprovacdo da proposta de orgcamento.

No contexto de uma dada organizagao, o posto de trabalho designa o trabalho
especifico cuja caracterizacdo deve concretizar-se em funcdo da atribuicdo,
competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do
cargo ou carreira que lhe corresponda e, dentro de cada carreira ou categoria, quando
imprescindivel, da drea de formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou,
categoria, complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto
de trabalho (cfr. artigos 282 a 312 e 802 da Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas,

aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho).

Neste enquadramento, é refletida no mapa de pessoal para 2018 a descricdo de

funcbes de todos os postos de trabalho da Camara Municipal de Terras de Bouro.




O Mapa de Pessoal para 2018 assume-se, portanto, como uma ferramenta

fundamental na gestdo dos recursos humanos, nomeadamente, nos processos de

recrutamento e selecdo, mobilidade, avaliacdo de desempenho e levantamento das

necessidades formativas.

Face as disposi¢Ges legais referidas, propde-se que a_Assembleia Municipal

aprove o mapa de pessoal, para o ano de 2018, constante do Anexo.8 aos presentes

documentos previsionais, resumidamente, caraterizado pela tabela seguinte:

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau

Técnico Superior Técnico Superior 45
Assistente Técnico Coordenador Técnico 15
Assistente Técnico Assistente Técnico 34
Assistente Operacional Encarregado Operacional 6
Assistente Operacional Assistente Operacional 107
Auxiliar Mestre de trafego fluvial 1
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 3
Informatica Especialista de informatica 1
Informatica Técnico de Informatica 6

36
13
30

A P W

10

16




DOCUMENTOS PREVISIONAIS

TERRAS DE BOURO / 2018

A.2.2. GRANDES OP¢OES DO PLANO (GOP)

As Grandes Opc¢Oes do Plano para o ano de 2018 assentam nos seguintes
objetivos estratégicos apresentados aos eleitores no ato eleitoral do passado dia 1 de

outubro.

O programa eleitoral sufragado assentava nos seguintes pilares que queremos

ver concretizados ao longo do presente mandato:

Ao nivel dos servicos municipais:

e Desenvolver uma politica de redugdo dos custos operacionais do Municipio;

e Simplificar e agilizar as respostas a dar aos municipes

e Renovacgdo do parque de viaturas no sentido de melhorar a seguranga, maximizar
os recursos humanos e reduzir os custos de manutengao;

e Avaliar permanentemente a qualidade dos servigos prestados e do atendimento
para saber o grau de satisfagdo dos Terrabourenses;

e Reunir, periodicamente, com as Juntas nas respetivas freguesias

e Criar o Projeto “O Dia do Jovem Autarca”, em colaboracdo com o agrupamento de

escolas.

Ao nivel da economia:

e Apoiar/incentivar projetos de infraestruturas turisticas apresentadas pelos
municipes;

e Reunir com a as vdrias organiza¢des de investidores IAPMEI, ICEP, Turismo de
Portugal, nomeadamente a Camara de Comércio Luso-Chinesa que procuram
realizar investimentos de alta qualidade no turismo;

e Dinamizar a Feira do Cabrito e de S. Martinho;

e Dinamizar os Domingos Gastrondmicos;

e Reivindicar junta ANACOM a melhoria da cobertura da TDT;

e Procurar e apoiar investidores para o Concelho, divulgando as suas potencialidades.
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Na area do Urbanismo:

Protocolar, com o PNPG, a requalificacdo do Banco do Ramalho, na Vila do Gerés,
num espaco cultural e de lazer e que promova os produtos regionais;

Melhoria da iluminagdo publica na Vila do Gerés;

Reforgo da iluminagdo em todas as freguesias e melhoria da eficiéncia energética;
Requalificagdo urbana da area entre a Escola e as Pontes de Rio Caldo;

Construir o Parque da Vila.

Na area do Turismo:

Melhorar sinalética identificativa dos principais pontos de interesse do concelho;
Requalificar a Praia do Alqueirao;

Requalificar e sinalizar os miradouros;

Ter uma acdo firme junto da gestdo do Parque Nacional, nomeadamente na
manuteng¢do da estrada Leonte-Portela; na politica de cobranga de portagens; na
melhoria da estrada da Mo; na seguranga, sinalizagdo e acessibilidade as cascatas;
na recuperacgao de trilhos e miradouros; em campanhas de sensibilizagao ambiental
para os turistas;

Aproximar a populacdo, do Rio Homem, através da criacdo de espacos de lazer e
praias fluviais em Carvalheira ; Chamoim/Gondoriz; Moimenta; Balanca e Souto;
Recuperar a Ponte de Arame (Vilar/Gondoriz);

Recuperar o Portal VisitGerés;

Produzir contetdos Multimédia;

Dinamizar e requalificar os Postos de Turismo

Alargar a cobertura da rede WiFi gratuita as zonas de maior afluéncia turistica.
Combater a sazonalidade:

o Organizar e apoiar eventos: Gerés GrandFondo; Gerés TrailAdventure, Gerés
Marathon; Ultra Trail da Geira, Trofeu de Orientacdo do Minho, e o
TrailRunning;

o Promover eventos locais no ambito da “Braga Romana”, em parceria com

CM de Braga, dinamizando o patrimdnio municipal associado a Geira

Romana;
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o Seminarios sobre diversas atividades associadas ao turismo de natureza.
Criar trilhos clicaveis de BTT, em parceria com a ADRC Chorense e com a InNature,
segundo normas internacionais
Dinamizar em parceria com Ayuntamento de Lébios o Caminho de Santiago pela
Geira;

Manter, melhorar e promover os trilhos pedestres, como produto turistico de
exceléncia;

Colaborar com a Associagdo Gerés Viver- Turismo (GVT);

Melhorar e alargar a abrangéncia da Animacgdo de Verao;

Recuperar e divulgar a Casa dos Bernardos;

Rentabilizar a Marina e o Barco Rio Caldo.

No dominio da Educacdo

Oferta dos cadernos de atividades para os alunos do primeiro ciclo, complementado
a oferta do Estado para os manuais;

Oferecer um 'pack' de material escolar aos alunos, de forma a reduzir o esfor¢o
financeiro das familias;

Concretizar as obras de requalificacdo das escolas EB2,3 de Rio Caldo e EB1/JI do
Gerés, previstas e aprovadas pelo programa operacional regional do “Portugal
2020”, no ambito do Desenvolvimento de Infraestruturas de Formacao e Ensino;
Concretizar projetos de prevengao do insucesso e abandono escolar, incluindo a
valoriza¢do do apoio ao estudo para todos os alunos do concelho;

Estimular cursos de formagdo profissional e de educacdo de adultos,
nomeadamente através de parcerias com a EPATV, a ATAHCA e o IEFP;

Conceder bolsas de mérito a alunos das escolas do concelho, envolvendo
instituicdes e empresas;

Subsidiar os alunos do ensino superior;

Garantir a atividade de enriquecimento curricular dos alunos do primeiro ciclo na

area do Inglés.
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Na area da Saude

Exigir junto da Administracdo Central a requalificacdo da Extensdo de Salude de Rio
Caldo ou a construgdo do novo edificio;

Propor a ARS alargamento de horério no Verdo (Rio Caldo) e reforco do corpo
clinico.

Incentivar a fixacdo de médicos para prestacdo de cuidados no concelho;
Promover a criagdo de uma Unidade de Cuidados Continuados em parceria com as
IPSS’s;

Incentivar e apoiar a criagao de um Lar Residencial para Adultos com deficiéncia;
Celebragdo de protocolo com a ARS para cobertura de caréncia de pessoal nos

servigos publicos de saude no concelho.

Ao nivel da Acdo Social

Criar o servico de Apoio e Protecdo da Pessoa ldosa, em articulagdo com a GNR e as
Juntas de Freguesia;

Promocao de atividades intergeracionais, estimulando o convivio e a transmissdo de
conhecimentos das pessoas idosas aos mais novos;

Dinamizar Banco Local de Ajudas Técnicas para disponibilizagdo de camas
articuladas, cadeirdes, cadeiras de rodas e material ortopédico, entre outros
equipamentos.

Estimular a Loja Social para apoio a familias carenciadas com roupa, calcado,
brinquedos, méveis e alimentos

Langar o projeto Habitagdo Condigna, apoiando a melhoria das condi¢Ges de
habitabilidade das familias mais carenciadas

Dinamizar os projetos de envelhecimento ativo, nomeadamente Envelhecer a Sorrir
e Bem Envelhecer;

Realizar Encontro Anual da Pessoa ldosa;

Organizar intercambios de férias para jovens e idosos;

Manter o ATL nos periodos de interrupgdo letiva (Natal, Pascoa e Verdo);

Subsidiar a Natalidade (manter apoio para aquisicdo de vacinas ndo incluidas no

Plano Nacional de Vacinagdo ou artigos de puericultura);
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Assegurar o transporte gratuito a doentes crénicos e oncoldgicos para consultas;

Garantir o apoio técnico e financeiro as IPSS.

Nas dreas de Ambiente, Agua e Saneamento

Otimizar a rede concelhia de abastecimento de dgua;

Reforgar a rede de saneamento basico;

Melhorar a recolha de residuos sélidos;

Apostar nas energias renovaveis, rentabilizando a favor do municipio as
potencialidades nesta drea;

Melhorar o servigo de reparagdo de abastecimento de dgua, mantendo um piquete
em permanéncia;

Limpar com maior frequéncia os locais turisticos mais visitados.

Ao nivel da Protecdo civil

Estabelecer protocolo com a Associacdo Humanitaria de Bombeiros de Terras de
Bouro para a criacdo de uma Equipa de Intervengdo Permanente (EIP), criando 5
postos de trabalho e reforcando a capacidade de resposta para resgate de pessoas
perdidas ou acidentadas;

Manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da Floresta e Combate aos
Incéndios;

Apoiar financeiramente os Bombeiros Voluntdrios de Terras de Bouro e os nucleos
concelhios da Cruz Vermelha Portuguesa;

Apoiar as brigadas de sapadores florestais do concelho.

Nos dominios da Cultura, Patrimdnio, Desporto e Lazer

Construir a ecovia do Rio Homem;

Construir um Agude no Rio Homem;

Requalificar o Centro Cultural de Terras de Bouro;

Apoiar a Banda Musical de Carvalheira na divulgagdo e ensino da musica;
Promover/apoiar estudos e publicac¢ées;

Apoiar a construgdo do auditério da Associagdo Humanitdria dos Bombeiros

Voluntarios de Terras de Bouro e protocolar a sua utilizagdo pela Camara Municipal;
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Criar uma agenda de programacao Cultural do Concelho;

Apoiar e promover a requalificacdo do patrimdnio cultural, arquitetdnico e religioso;
Promover turisticamente o patrimdnio arqueoldgico, tais como a area do Sagrado
(Campo do Gerés), a Calcedodnia (Covide) e o Castelo (Monte/Covide);

Privilegiar o relacionamento com a ATACHA fomentando a recuperagcdo do
patrimdnio do concelho;

Integrar o Museu de Vilarinho e da Geira na rede regional de museus.

Na area da Mobilidade e das Acessibilidades

Criar equipas de limpezas e manutencdo de estradas e caminhos municipais e
espacos verdes;
Requalificar as seguintes estradas municipais

o Vilar da Veiga - Ermida;

o Alqueirdo — Gerés;

o Gondoriz — Ciboes — Brufe;

o Souto - Chorense;

o Gradouro — Carvalheira;

o Caminho interior de Paredes (Carvalheira) e Barragem de Vilarinho das

Furnas.

Sensibilizar a Infraestruturas de Portugal para a necessidade da requalificagdo da
Estrada Nacional entre a sede do concelho e Rio Caldo;
Lutar por uma rede de transportes que sirva os municipes;
Construir o percurso pedonal entre Rio Caldo e a Vila do Gerés;
Melhorar acessibilidades ao interior dos lugares em colaboragao com as Juntas de
Freguesia;
Requalificagdo urbana vila do Gerés, nomeadamente as Av. 20 de junho e Rua
Miguel Torga;

Requalificacdo urbana das margens da Albufeira da Canicada;

Requalificagdo urbana do Bairro da Canigada.
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No dmbito do Associativismo:

e Apoiar as associacOes desportivas, culturais e recreativas do Concelho, de acordo
com o seu plano de atividades;

e Apoiar os Ranchos Folcléricos;

e Fomentar na juventude o gosto pelo associativismo;

e Apoiar a Associa¢do dos Tocadores de Concertinas;

e Apoiar o Clube do Caca e Pesca na requalificacdo do Campo de Tiro em S.ta Isabel

do Monte.

Ao nivel da Agricultura

e Dinamizar o Gabinete do Agricultor;

e Apoiar as AssociacGes de Apicultores na promocao e certificacdo do mel;

e Apoiar na abertura e conservagao de caminhos agricolas ou de consortes e regadios;
e Apoiar os produtores de agricultura em modo bioldgico;

e Criar e dinamizar postos de venda de produtos agricolas;

e Apoiar, valorizar e promover a carne de bovino e de caprino;

e Reforcar o apoio médico veterinario;

e Promover a criagdo de uma associagdo representativa dos produtores de pequenos

frutos vermelhos.

A.2.3. APoI0 AS JUNTAS DE FREGUESIA

Continuaremos a celebrar contratos com as Juntas de Freguesia para a execugao
de obras por administracdo direta ou por transferéncia para a respetiva Junta. A
resolucado dos problemas de abastecimento de 4gua, a pavimentacdo de diversas ruas e
vias de acesso, a seguranca rodovidria, a requalificacdo de espacos publicos, a
construcdo ou requalificacdo de estruturas como casas mortuarias, sedes de Juntas,
Centros Culturais e abrigos de passageiros sdo as obras que merecerdao o apoio da

Camara Municipal. Em suma, a semelhanca dos anos anteriores, apoiaremos técnica e

financeiramente as Juntas de Freguesia na realizacao de diversas obras.
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Para além destes apoios, a Camara Municipal apoiard a realizacdo de

investimentos nas freguesias transferindo, em duodécimos, para cada uma delas o

montante previsto na tabela seguinte:

Freguesia Montante anual

Balanga 12.000,00 €
Campo do Gerés 9.000,00 €
Carvalheira 12.000,00 €
Chamoim e Vilar 12.000,00 €
Chorense e Monte 12.960,00 €
Ciboes e Brufe 12.000,00 €
Covide 12.000,00 €
Gondoriz 10.200,00 €
Moimenta 15.000,00 €
Ribeira 10.200,00 €
Rio Caldo 16.800,00 €
Souto 12.000,00 €
Valdosende 15.000,00 €
Vilar da Veiga 21.600,00 €

Total 182.760,00 €

A.2.4. NOTAS FINAIS

A.2.4.1. Orcamentos de outras entidades

Nos termos da alinea b), do n2 2, do artigo 462 da Lei n? 73/2013, de 3 de
setembro, o orcamento deverd ainda incluir os orcamentos de outras entidades
participadas em relagdo as quais se verifique o controlo ou presunc¢do do controlo pelo

municipio.

Considerando que o Municipio de Terras de Bouro ndo controla, efetiva ou
presumivelmente, qualquer das entidades em que participa, ndo sdo incluidos nos

presentes documentos previsionais qualquer orcamento de qualquer daquelas

entidades.
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A.2.4.2. Mapas das entidades participadas pelo municipio

Conforme determinado na alinea c) do n? 2, do artigo 462 da Lei acima referida,
em anexo.7 apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo Municipio do Terras

de Bouro, bem como a respetiva percentagem de participacdo e valor correspondente.

A.2.4.3. Responsabilidades contingentes

A identificacdo e descri¢do das responsabilidades contingentes a que se refere a

alinea a) do n? 1, artigo 462, do regime financeiro das autarquias locais e das entidades

intermunicipais constam do anexo.2 do presente relatério.
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B.1. RESUMO DO ORCAMENTO

s = oo

RECEITAS Valor Pa:;lar % Total DESPESAS Valor Par?:ilar % Total

Receitas correntes Despesas correntes
01 Impostos diretos 732.000,00 9,19 6,98 | 01 Despesas com o pessoal 4.168.800,00 56,91 39,78
02 Impostos indiretos 42.015,00 0,53 0,40 | 02  Aquisi¢do de bens e servigos 2.609.039,00 35,61 24,90
04 Taxas, multas e outras penalidades 120.320,00 1,51 1,15 [ 03  Juros e outros encargos 23.000,00 0,31 0,22
05 Rendimentos de propriedade 425.105,00 5,34 4,06 | 04  Transferéncias correntes 320.000,00 4,37 3,05
06 Transferéncias correntes 6.210.766,00 77,99 59,27 | 05  Subsidios 99.000,00 1,35 0,94
07 Venda de bens e servigos correntes 433.040,00 5,40 4,10 | 06  Outras despesas correntes 106.000,00 1,45 1,01
08 Outras receitas correntes 25,00 0,04 0,03

Total das Receitas Correntes 7.963.271,00 100,00 75,99 Total das Despesas Correntes 7.325.839,00 100,00 69,91

Receitas capital Despesas de capital
09 Vendas de bens de investimento 1.025,00 0,04 0,01 | 07 Aquisi¢do de bens de capital 2.427.420,00 76,97 23,16
10 Transferéncias de capital 2.502.308,00 99,44 23,88 | 08 Transferéncias de capital 247.760,00 7,86 2,36
11  Ativos financeiros 13.000,00 0,52 0,12 | 09 Ativos financeiros 63.100,00 2,00 0,60
12 Passivos financeiros 10,00 0,00 0,00 | 10  Passivos financeiros 358.505,00 11,37 3,42
13 Outras receitas de capital 5,00 0,00 0,00 | 11  Outras despesas de capital 57.000,00 1,81 0,54

Total das Receitas de Capital 2.516.348,00 100,00 24,01

Receitas outras
15 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos 5,00 100,00 0,00

Total das Outras Receitas 5,00 100,00 0,00 Total das Despesas de Capital 3.153.785,00 100,00 30,09

TOTAL RECEITAS 10.479.624,00 100,00 TOTAL DESPESAS 10.479.624,00 100,00

Orgio Executivo

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 21 de dezembro de 2017

Terras de Bouro, 27 de dezembro de 2017




B.2. ORCAMENTO DA RECEITA

Econémica Descricao Montante Previsto
01 IMPOSTOS DIRETOS 732.000,00
0102 OUTROS 732.000,00
010202 Imposto municipal sobre iméveis 487.000,00
010203 Imposto Unico de circulagdo 130.000,00
010204 Imposto municipal s/ as transmissdes onerosas de imdveis 95.000,00
010205 Derrama 20.000,00
02 IMPOSTOS INDIRETOS 42.015,00
02 02 OUTROS 42.015,00
02 02 06 IMPOSTOS INDIRECTOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 42.015,00
02020601 Mercados e Feiras 6.000,00
02 02 06 02 Loteamento e Obras 5.000,00
02 02 06 03 Ocupagao de Via Publica 5,00
02 02 06 05 Publicidade 5,00
02 02 06 06 Saneamento 11.000,00
02 02 06 99 Outros 20.005,00
02 02 0699 01 Taxa Municipal de Direitos de Passagem 2.000,00
02 02 06 99 02 Taxa de Depésito da Ficha Técnica da Habitagdo 5,00
02 02 06 99 99 OUTROS 18.000,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 120.320,00
04 01 TAXAS 110.305,00
040123 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 110.305,00
04012301 Mercados e Feiras 100,00
04012302 Loteamento e Obras 28.000,00
04 012303 Ocupacao de Via Publica 3.000,00
04 012305 Caga, uso e porte arma 100,00
04012306 Saneamento 25.000,00
04012399 Outros 54.105,00
0401239901 Taxa de Depésito da Ficha Técnica da Habitagdo 5,00
04 01239902 Taxa pela emissdo do certificado de registo 100,00
0401239904 Taxa Turistica 1.000,00
04 01239905 Taxa de Gestdo de Residuos — TGR 1.000,00
0401239999 Outras 52.000,00
04 02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES: 10.015,00
040201 Juros de mora 5,00
04 0203 Multas e coimas por infragdes ao codigo da estrada 5,00
04 02 04 Coimas e penalidades por contra ordenagdes 5,00
04 02 99 Multas e penalidades diversas 10.000,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 425.105,00
05 02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 100,00
050201 Bancos e outras instituigdes financeiras 100,00
05 07 DIVIDENDOS E PARTICIPAGOES NOS LUCROS DE SOCIEDADE 2.000,00
050703 Empresa privados 2.000,00
0510 RENDAS 423.005,00
051001 Terrenos 5.000,00
051005 Bens de dominio publico 5,00
051099 Outros 418.000,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 6.210.766,00
06 03 ADMINISTRACAO CENTRAL 6.210.756,00
06 03 01 ESTADO 6.071.256,00
0603 0101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4.967.371,00
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Econdmica Descri¢ao Montante Previsto
06030102 Fundo Social Municipal 169.380,00
06 03 01 03 Participagdo variavel no IRS 101.500,00
06 03 01 99 Outros 833.005,00
06 03019901 DGAL 5,00
06 03 0199 02 DREN 819.000,00
06 03 0199 99 OUTROS 14.000,00
06 03 06 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 109.500,00
06 03 06 01 Fundo Social Europeu 10.000,00
06 03 06 02 FEDER/INTERREG 99.500,00
06 03 07 Servigos e Fundos Auténomos 30.000,00
06 05 ADMINISTRAGCAO LOCAL 5,00
06 0501 Continente 5,00
06 08 FAMILIAS 5,00
06 08 01 Familias 5,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 433.040,00
07 01 VENDA DE BENS 115.020,00
070103 Publicagdes e impressos 5,00
070110 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 10,00
07011001 Sucata 5,00
07 011099 Outros 5,00
070111 PRODUTOS ACABADOS E INTERMEDIOS 110.005,00
07011103 Agua 110.000,00
07011104 Eletricidade 5,00
07 0199 Outros 5.000,00
07 02 SERVICOS 248.020,00
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 5.000,00
07 02 08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORT 152.990,00
07 02 08 02 SERVICOS RECREATIVOS 152.990,00
07 02 08 02 99 Outros 152.990,00
07 02 09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 9.030,00
07020901 Saneamento 5,00
07 02 09 02 Residuos Sélidos 5,00
07 02 09 03 Transportes Coletivos de Pessoas e Mercadorias 15,00
0702090302 Transportes Escolares 5,00
07 02090303 Transporte de pessoas e mercadorias 5,00
07 02 09 03 99 Outros 5,00
07 02 09 04 Trabalhos por Conta de Particulares 7.000,00
07 02 09 05 Cemitérios 2.000,00
07 02 09 06 Mercados e Feiras 5,00
07 02 99 Outros 81.000,00
07 03 RENDAS 70.000,00
070301 Habitagdes 5.000,00
07 03 02 Edificios 65.000,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 25,00
08 01 OUTRAS 25,00
08 01 99 OUTRAS 25,00
08019901 Indemnizagdes por deterioragdo, roubo e extravio d 5,00
08 0199 02 Indemnizagdes de estragos provocados por outrem 5,00
08019903 IVA Reembolsado 5,00
08 0199 04 IVA inversdo da liquidagdo 5,00
08019999 Diversas 5,00

TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES

7.963.271,00
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Econdmica Descri¢ao Montante Previsto

09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.025,00
09 01 TERRENOS 5,00
09 01 06 Administragdo publica- administragdo local- continente 5,00
09 02 HABITACOES 5,00
09 02 06 Administragcdo publica- administracdo local- continente 5,00
09 03 EDIFiCIOS 5,00
09 03 06 Administragdo publica- administracdo local- continente 5,00
09 04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 1.010,00
09 04 06 ADMISTRAGAO PUBLICA- ADMNISTRAGAO LOCAL- CONTINENT 1.010,00
09 04 06 01 Equipamento de Transporte 5,00
09 04 06 02 Magquinaria e Equipamento 5,00
09 04 06 03 OUTROS 1.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.502.308,00
1003 ADMINISTRACAO CENTRAL 2.502.303,00
1003 01 ESTADO 560.303,00
10030101 Fundo Equilibrio Financeiro 551.930,00
10030104 Cooperagdo Técnica e Financeira 5,00
1003 01 99 Outros 8.368,00
1003019901 DREN 5,00
1003 01 99 99 OUTROS 8.363,00
10 03 07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS 1.942.000,00
1003 07 01 FEDER/INTERREG 1.942.000,00
10 05 ADMINISTRAGAO LOCAL 5,00
100501 Continente 5,00
11 ACTIVOS FINANCEIROS 13.000,00
1109 UNIDADES DE PARTICIPACAO 13.000,00
11 09 06 Administragdo publica- administragdo local- continente 13.000,00
12 PASSIVOS FINANCEIROS 10,00
1205 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 5,00
12 0502 Sociedades financeiras 5,00
12 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 5,00
12 06 02 Sociedades financeiras 5,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 5,00
1301 OUTRAS 5,00
130101 Indemnizagdes 5,00
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2.516.348,00

15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
1501 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 5,00
150101 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 5,00
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 5,00

Total 10.479.624,00

Orgao Executivo Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 21 de dezembro de 2017 Terras de Bouro, 27 de dezembro de 2017
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B.3. ORCAMENTO DA DESPESA

Organica Econdmica Descri¢do Extra Plano Plano '\:?:5;:?
01 Assembleia Municipal 19.000,00 19.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 16.500,00 16.500,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 16.500,00 16.500,00
0102 04 AJUDAS DE CUSTO 6.500,00 6.500,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 10.000,00 10.000,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 10.000,00 10.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 1.500,00 1.500,00
0201 AQUISICAO DE BENS 1.500,00 1.500,00
02 0108 MATERIAL DE ESCRITORIO 1.500,00 1.500,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00
06 02 DIVERSAS 1.000,00 1.000,00
06 02 03 OUTRAS 1.000,00 1.000,00
06 02 03 05 OUTRAS 1.000,00 1.000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 19.000,00 19.000,00
02 Camara Municipal 7.176.794,00 | 3.283.830,00 | 10.460.624,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 4.139.000,00 13.300,00 | 4.152.300,00
0101 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 3.190.000,00 13.300,00 | 3.203.300,00
TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E
010101 MEMBROS DE ORGA 150.000,00 150.000,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO
010104 CONTRATO IN[()IIVIDUAL 2.266.000,00 2.266.000,00
01010401 PESSOAL EM FUNC@ES 2.140.000,00 2.140.000,00
ALTERACOES OBRIGATORIAS DE
01 0104 02 POSICIOCNAMENTO REMUNERA 15.000,00 15.000,00
ALTERACOES FACULTATIVAS DE
01010403 POSICIOCNAM ENTO REMUNERA 1.000,00 1.000,00
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
01010404 POSTOS DE TRABA 110.000,00 110.000,00
010105 PESSOAL PARA ALEM DOS QUADROS 1.000,00 1.000,00
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.000,00 1.000,00
010106 01 PESSOAL EM FUNGOES 500,00 500,00
RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS
01010604 POSTOS DE TRABA 500,00 500,00
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 40.000,00 13.300,00 53.300,00
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 4.000,00 4.000,00
010109 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 15.000,00 15.000,00
010111 REPRESENTACAO 30.000,00 30.000,00
01011101 Membros doS Orgdos Autarquicos 30.000,00 30.000,00
010112 SUPLEMENTOS E PREMIOS 1.000,00 1.000,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 271.000,00 271.000,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO
01011301 CONTRATO INI(DIIVIDUAL 235.000,00 235.000,00
0101130101 PESSOAL EM FUNCOES 225.000,00 225.000,00
0101130102 PESSOAL/NOVOS POSTOS DE TRABALHO 10.000,00 10.000,00
01011302 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 35.000,00 35.000,00
01011303 MEMBROS DOS ORGAOS AUTARQUICOS 1.000,00 1.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E NATAL 401.000,00 401.000,00
PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO
01011401 CONTRATO INISIIVIDUAL 400.000,00 400.000,00
0101140101 PESSOAL EM FUNCOES 375.000,00 375.000,00
0101140102 PESSOAL/NOVOS POSTOS DE TRABALHO 25.000,00 25.000,00
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Organica Econémica Descrigdo Extra Plano Plano '\g::\f;:;e
0101 1402 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 1.000,00 1.000,00
010115 :AE:{IFERN,\EEAAC;E/S FI:STF:EES III—:)'\IACDA E 10.000,00 10.000,00
0102 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 84.000,00 84.000,00
010201 GRATIFICACOES VARIAVEIS OU EVENTUAIS 1.000,00 1.000,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 60.000,00 60.000,00
010203 ALIMENTAGAO E ALOJAMENTO 1.000,00 1.000,00
0102 04 AJUDAS DE CUSTO 3.000,00 3.000,00
010205 ABONO PARA FALHAS 14.000,00 14.000,00
010212 INDMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 1.000,00 1.000,00
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 4.000,00 4.000,00
01021303 SENHAS DE PRESENCA 4.000,00 4.000,00
0103 SEGURANCA SOCIAL 865.000,00 865.000,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 160.000,00 160.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 23.000,00 23.000,00
010304 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 6.000,00 6.000,00
010305 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 640.000,00 640.000,00
0103 05 01 ;SSSQEITCECI;ISC(I: NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS 1.000,00 1.000,00

SEGURANCA SOCIAL DO PESSOAL EM REGIME
01 030502 DE CONTRCATO 638.000,00 638.000,00
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 460.000,00 460.000,00
0103050202 SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 178.000,00 178.000,00
01030503 OUTROS 1.000,00 1.000,00
ACIDENTES EM SERVICOS E DOENCAS
0103 06 PROFISSIONAIS ¢ ¢ 1.000,00 1.000,00
010309 SEGUROS 33.000,00 33.000,00
SEGUROS - SEG AC. TRABALHO E DOENCAS
01030901 PROFISSIONAIS & 33.000,00 33.000,00
010310 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 2.000,00 2.000,00
EVENTUALIDADE MATERNIDADE,
01031001 PATERNIDADE E ADOPCAO 1.000,00 1.000,00
01031099 OUTRAS DESPESAS DE SEGURANCA SOCIAL 1.000,00 1.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 2.218.789,00 388.750,00 | 2.607.539,00
0201 AQUISICAO DE BENS 505.950,00 69.650,00 575.600,00
020101 MATERIAS-PRIMAS E SUBSIDIARIAS 1.000,00 1.000,00
020102 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 203.000,00 203.000,00
02010201 GASOLINA 10.000,00 10.000,00
02010202 GASOLEO 120.000,00 120.000,00
02 010299 OUTROS 73.000,00 73.000,00
020103 MUNICOES, EXPLOSIVOS E ARTIFICIOS 1.000,00 1.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 14.000,00 14.000,00
020105 ALIMENTACAO- REFEICOES CONFECCIONADAS 118.250,00 1.750,00 120.000,00
ALIMENTACAO- GENEROS PARA
02 01 06 CONFECCIgNAR 2.000,00 2.000,00
02 0107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 5.000,00 5.000,00
02 0108 MATERIAL DE ESCRITORIO 20.000,00 20.000,00
020115 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 23.700,00 6.300,00 30.000,00
020116 MERCADORIAS PARA VENDA 10.000,00 10.000,00
02011603 Outros 10.000,00 10.000,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00 5.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 1.000,00 1.000,00
020119 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 1.000,00 1.000,00
020120 MATERIAL DE EDUCAGAOQ, CULTURA E RECREIO 1.000,00 57.500,00 58.500,00




DOCUMENTOS PREVISIONAIS

TERRAS DE BOURO / 2018

020121 OUTROS BENS 100.000,00 4.100,00 104.100,00
0202 AQUISIGAO DE SERVICOS 1.712.839,00 319.100,00 | 2.031.939,00
020201 ENCARGOS DE INSTALACOES 240.000,00 240.000,00
020203 CONSERVACAO DE BENS 100.000,00 117.000,00 217.000,00
02 02 04 LOCACAO DE EDIFICIOS 20.000,00 20.000,00
02 02 05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 1.000,00 1.000,00
020206 LOCACAO DE MATERIAL DE TRANSPORTE 25.000,00 25.000,00
02 0208 LOCAGCAO DE OUTROS BENS 52.000,00 35.000,00 87.000,00
02 0209 COMUNICAGOES 50.000,00 50.000,00
020210 TRANSPORTES 370.000,00 7.200,00 377.200,00
020211 REPRESENTACAO DOS SERVICOS 1.000,00 1.000,00
020212 SEGUROS 56.000,00 56.000,00
020213 DESLOCAGOES E ESTADAS 1.000,00 1.000,00
ESTUDOS, PARCERES, PROJECTOS E
020214 CONSULTADORIA 4.000,00 4.000,00
020215 FORMACAO 5.000,00 5.000,00
020216 SEMINARIOS, EXPOSICOES E SIMILARES 1.000,00 12.500,00 13.500,00
020217 PUBLICIDADE 60.000,00 21.900,00 81.900,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 1.000,00 1.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 10.000,00 10.000,00
020220 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 310.839,00 125.500,00 436.339,00
0202 24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 25.000,00 25.000,00
020225 OUTROS SERVICOS 380.000,00 380.000,00
02022501 AGUA E ENERGIA ELECTRICA P/ DISTRIBUICAO 280.000,00 280.000,00
02022502 OUTROS 100.000,00 100.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 23.000,00 23.000,00
0301 JUROS DA DIVIDA PUBLICA 16.000,00 16.000,00
030103 fr\?s?ﬁ%?gﬁ FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 16.000,00 16.000,00
03010301 ?:CL)J(';:I_F(!)NANCEIRAS - BANCOS E O. INST. FIN. - A 1.000,00 1.000,00
03010302 i/(li)écb::(l)NANCEIRAS - BANCOS E O. INST. FIN. - A 15.000,00 15.000,00
0302 gggg(c)f\ ENCARGOS CORRENTES DA DiVIDA 1.000,00 1.000,00
030201 DESPESAS DIVERSAS 1.000,00 1.000,00
0305 OUTROS JUROS 6.000,00 6.000,00
03 05 02 OUTROS 6.000,00 6.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 186.000,00 134.000,00 320.000,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.000,00 1.000,00
04 03 05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.000,00 1.000,00
04 05 ADMINISTRAGAO LOCAL 14.000,00 14.000,00
04 0501 CONTINENTE 14.000,00 14.000,00
04 050102 FREGUESIAS 2.000,00 2.000,00
04 05 01 04 ASSOCIAGCOES DE MUNICIPIOS 11.000,00 11.000,00
04 050108 OUTROS 1.000,00 1.000,00
04 07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 81.000,00 134.000,00 215.000,00
040701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 81.000,00 134.000,00 215.000,00
04 08 FAMILIAS 90.000,00 90.000,00
04 08 02 OUTRAS 90.000,00 90.000,00
04 08 02 01 FAMILIAS 90.000,00 90.000,00
05 SUBSIDIOS 99.000,00 99.000,00




DOCUMENTOS PREVISIONAIS

TERRAS DE BOURO / 2018

SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
0501 FINANCEIRAS Q 1.000,00 1.000,00
050101 PUBLICAS 1.000,00 1.000,00
05010102 Outras 1.000,00 1.000,00
0508 FAMILIAS 98.000,00 98.000,00
05 08 03 OUTRAS 98.000,00 98.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 105.000,00 105.000,00
06 02 DIVERSAS 105.000,00 105.000,00
06 02 01 IMPOSTOS E TAXAS 57.000,00 57.000,00
06 02 0101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 22.000,00 22.000,00
RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS
06 02 01 02 COBRAD(ES 35.000,00 35.000,00
06 02 03 OUTRAS 48.000,00 48.000,00
06 02 0301 Restituiges 2.000,00 2.000,00
06 02 03 02 IVA 25.000,00 25.000,00
06020304 Servigos Bancarios 1.000,00 1.000,00
06 02 03 05 OUTRAS 20.000,00 20.000,00
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 6.770.789,00 536.050,00 | 7.306.839,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 2.427.420,00 | 2.427.420,00
07 01 INVESTIMENTOS 416.700,00 416.700,00
070101 TERRENOS 5.000,00 5.000,00
07 01 02 HABITAGOES 5.000,00 5.000,00
07010203 REPARAGAO E BENEFICIAGAO 5.000,00 5.000,00
070103 EDIFICIOS 5.000,00 5.000,00
07010301 INSTALAGOES DE SERVIGOS 5.000,00 5.000,00
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 15.000,00 15.000,00
07 01 04 06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 15.000,00 15.000,00
07 01 06 MATERIAL DE TRANSPORTES 80.000,00 80.000,00
07 01 06 02 OUTRO 80.000,00 80.000,00
07 0107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 49.840,00 49.840,00
07 01 08 SOFTWARE INFORMATICO 200.960,00 200.960,00
07 01 09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.000,00 5.000,00
0701 10 EQUIPAMENTO BASICO 50.900,00 50.900,00
07011001 EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS 5.000,00 5.000,00
07 011002 OUTROS 45.900,00 45.900,00
07 03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 2.010.720,00 | 2.010.720,00
070301 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 5.000,00 5.000,00
07 03 02 EDIFiCIOS 591.900,00 591.900,00
07030204 CRECHES 10.000,00 10.000,00
07 03 02 05 ESCOLAS 581.900,00 581.900,00
07 03 03 OUTRAS CONSTRUGOES E INFRA-ESTRUTURAS 1.408.820,00 | 1.408.820,00
VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS
07030301 COMPLEMENTARES 381.320,00 381.320,00
SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS
07 030302 RESIDUAIS 93.000,00 93.000,00
07030304 ILUMINAGAO PUBLICA 10.000,00 10.000,00
07 03 03 05 PARQUES E JARDINS 5.000,00 5.000,00
07 0303 06 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS 702.500,00 702.500,00
070303 07 EQZT:CAO’ TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE 93.000,00 93.000,00
07 030308 VIAGAO RURAL 105.000,00 105.000,00
07 0303 09 SINALIZACAO E TRANSITO 14.000,00 14.000,00
07030312 CEMITERIOS 5.000,00 5.000,00




DOCUMENTOS PREVISIONAIS

TERRAS DE BOURO / 2018

Orgio Executivo

Orgio Deliberativo

BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E
07 03 05 CULTURAL 5.000,00 5.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 247.760,00 247.760,00
08 05 ADMINISTRACAO LOCAL 182.760,00 182.760,00
08 0501 CONTINENTE 182.760,00 182.760,00
08 05 01 02 FREGUESIAS 182.760,00 182.760,00
08 07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 60.000,00 60.000,00
080701 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS- 60.000,00 60.000,00
08 08 FAMILIAS 5.000,00 5.000,00
08 08 02 OUTRAS 5.000,00 5.000,00
09 ACTIVOS FINANCEIROS 63.100,00 63.100,00
0908 UNIDADES DE PARTICIPACAO 63.100,00 63.100,00
SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO
09 08 02 FINANCEIRAS. F%B 63.100,00 63.100,00
10 PASSIVOS FINANCEIROS 349.005,00 9.500,00 358.505,00
1005 EMPRESTIMOS A CURTO PRAZO 5,00 5,00
SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS
1005 03 INSTITUIC 5,00 5,00
10 06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 349.000,00 349.000,00
1006 03 Ish?ScT“ETLl)JAI\gEs FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 349.000,00 349.000,00
1007 OUTROS PASSIVOS FINANCEIROS 9.500,00 9.500,00
1007 05 ADMINISTRACAO PUBLICA CENTRAL- ESTADO 9.500,00 9.500,00
11 OUTRAS DESPESAS DE CAPITAL 57.000,00 57.000,00
1102 DIVERSAS 57.000,00 57.000,00
1102 02 Restitui¢des 57.000,00 57.000,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 406.005,00 | 2.747.780,00 | 3.153.785,00

Terras de Bouro, 21 de dezembro de 2017

Terras de Bouro, 27 de dezembro de 2017




B.4.GRANDES OPCOES DO PLANO

B.4.1. ATIVIDADES MAIS RELEVANTES

N.2 do Fl Fi Fon_t LS 5 Datas . B 2018 Anos Seguintes Total
Objetivo projeto Organica Econémica R F & 73 ° Fin Fin. Nao Previsto
/ agdo AC AA FC e Inicio Fim 3 Total . - 2019 2020 2021 Outros
Definido Definido
1.2.1 Protegdo civil e luta contra incéndios 54.000,00 54.000,00 54.000,00
18A008 AIBUEE D REAZEORS R EB LD 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 0 54.000,00 54.000,00 54.000,00
ENTIDADES
18A008 02 | 040701 54.000,00 54.000,00 54.000,00 : :
18A009 é;l?lglgsc CNSTRUCEOEREQEANEICACOIE 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 o
-
18A009 02 | 080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 B
2.3.2 Agio social 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00 o
APOIO A CONSTRUCAO E MELHORIA DE m
- 01-01-2018 | 31-12-2018 . .000, 4
18A010 INSTALACOES DE IP 0 0 0 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 g
18A010 02 | 080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 c
HABITAGAO CONDIGNA - MELHORIA DAS =] L
01-01-2018 | 31-12-2018 X i X
18A011 CONDICOES DE HABITABILIDADE 0 0 0 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 n I I I
18A011 02 | 080802 5.000,00 5.000,00 5.000,00 : z
2.4.2 Ordenamento do territério 10.000,00 10.000,00 10.000,00 E
o "0
g || COPEIUCRO E REOWAL BT BTz 0 o| o 01-01-2018 | 31-12-2018 0 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
CEMITERIOS E CASAS m
18A012 02 | 080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.4.6 Prote¢do meio ambiente e conservagdo da natureza 117.000,00 | 117.000,00 74.700,00 | 74.600,00 266.300,00 1
18A013 CONTROLO DE INVASORAS LENHOSAS 0 15 | 85 01-01-2018 | 31-12-2020 0 117.000,00 ( 117.000,00 74.700,00 | 74.600,00 266.300,00 m
18A013 02 | 020203 117.000,00 | 117.000,00 117.000,00 <
25.1 Cultura 30.000,00 30.000,00 30.000,00 =
18A014 PROMOCAO DA MUSICA TRADICIONAL 0 o| o 01-01-2018 | 31-12-2018 0 30.000,00 | 30.000,00 30.000,00 m
—
18A014 02 | 040701 30.000,00 30.000,00 30.000,00 o
18A015 é[';ﬁllglé\)sc ONSTRUCAO E REQUALIFICACAO DE 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00 Z
18A015 02 | 080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 b
2.5.2 Desporto, recreio e lazer 74.500,00 74.500,00 74.500,00 o—




N.2 do . Fon.t oek g Datas ° 2018 Anos Seguintes
_ . . . F| F a ui 8 Total
Objetivo projeto Organica Econémica K G 5 ° " - .
= R -5 - . 5} Fin. Fin. Ndo Previsto
/ agdo AC AA FC Inicio Fim e« Total - - 2019 2020 2021 Outros
Definido Definido
18A004 FESTAS CONCELHIAS 2018 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 0 74.500,00 74.500,00 74.500,00
18A004 02 020105 1.000,00 1.000,00 1.000,00
18A004 02 020115 3.500,00 3.500,00 3.500,00
18A004 02 020208 10.000,00 10.000,00 10.000,00
18A004 02 020220 60.000,00 60.000,00 60.000,00
18A005 PENEDA-GERES TRAIL ADVENTURE 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 0 3.000,00 3.000,00 3.000,00
18A005 02 | 020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00
18A006 GERES GRANFONDO CYCLING ROAD 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18A006 02 | 020220 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18A007 S R CRMORIDEECESHETROSD 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 0 3.000,00 3.000,00 3.000,00 T
MARATHON ;‘1
18A007 02 | 020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00 =
N -
18A016 APOIO A ATIVIDADE DESPORTIVA 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 0 50.000,00 50.000,00 50.000,00 E
18A016 02 | 040701 50.000,00 50.000,00 50.000,00 u
A A R m
iy || APOIOACERETRUGHD & HEUALIACACRODE 0 o| o 01-01-2018 | 31-12-2018 0 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
EDIFICIOS g
18A017 02 | 080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 c
18A018 ANIMAGAO DE VERAO 2018 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 0 15.000,00 15.000,00 15.000,00 E m
18A018 02 | 020220 15.000,00 15.000,00 15.000,00 N z
Bt
2.5.3 Outras atividades civicas e religiosas 10.000,00 10.000,00 10.000,00 E 4
PATRIMONIO CULTURAL - APOIO A =1 O
01-01-2018 | 31-12-2018 H X .
18A019 REQUALIFICACAO DE EDIFICIOS 0 0 0 0 10.000,00 10.000,00 10.000,00
18A019 02 | 080701 10.000,00 10.000,00 10.000,00 m
3.1.0 Agricultura, pecuaria, silvicultura, caca e pesca 25.150,00 25.150,00 25.150,00 1
18A002 PR MOSIRA DES MR TINICINAS 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 0 25.150,00 25.150,00 25.150,00 m
TERRAS DO GERES m
18A002 02 020105 750,00 750,00 750,00 <
18A002 02 020115 1.400,00 1.400,00 1.400,00 =
18A002 02 020208 20.000,00 20.000,00 20.000,00 m
—
18A002 02 020220 3.000,00 3.000,00 3.000,00 O
18A003 \G/EIEI[ZZA DO CABRITO BIOLOGICO DA SERRA DO 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 0 8.400,00 8.400,00 8.400,00 Z
18A003 02 020115 1.400,00 1.400,00 1.400,00 b
18A003 02 020208 5.000,00 5.000,00 5.000,00 o—




N.2 do - Fon.t oek 3 Datas k-3 2018 Anos Seguintes
q . F| F a ui 8 Total
Objetivo projeto Organica Econémica R 8 w s Fin Fin. Nao Previsto
/ agdo AC AA FC = Inicio Fim L3 Total . - 2019 2020 2021 Outros
Definido Definido
18A003 02 020220 2.000,00 2.000,00 2.000,00
4.1.0 Operagdes da divida autarquica 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 5.300,00 43.300,00
16A013 FUNDO DE EFICIENCIA ENERGETICA o 0 100 0 | OA 01-01-2016 | 31-12-2022 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 9.500,00 5.300,00 43.300,00
16A013 02 | 1007 05 9.500,00 9.500,00 9.500,00
4.2.0 Transferéncias entre administragdes 182.760,00 | 182.760,00 182.760,00
18A001 APOIO AO INVESTIMENTO NAS FREGUESIAS 0 0 0 01-01-2018 | 31-12-2018 182.760,00 | 182.760,00 182.760,00
18A001 02 | 08050102 182.760,00 | 182.760,00 182.760,00
Total 642.310,00 | 642.310,00 84.200,00 | 84.100,00 | 9.500,00 5.300,00 825.410,00

Orgao Executivo

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 21 de dezembro de 2017

Terras de Bouro, 27 de dezembro de 2017
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B.4.2. PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS

N.2do Organi L Fonte de Financiamento 3 Datas 2018 Anos Seguintes
Objetivo projeto ca Econciics § - = Total
/ Acdo Rlac| an | /e | 2| ico Fim FE | Realizado Total Fin. Definido | P80 2019 2020 2021 Outros Previsto
111 Administragdo geral 196.000,00 196.000,00 196.000,00
18P006 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA (o} 15 85 01-01-2018 31-12-2021 196.000,00 196.000,00 196.000,00
18P006 02 070108 196.000,00 196.000,00 196.000,00
18P008 RENOVAGAO DO PARQUE DE MAQUINAS E VIATURAS 01-01-2018 31-12-2021 100.000,00 100.000,00 100.000,00
18P008 02 07 01 06 02 80.000,00 80.000,00 80.000,00
18P008 02 07011002 20.000,00 20.000,00 20.000,00
18P009 EQUIPAMENTO DE APOIO A MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 01-01-2018 31-12-2021 16.000,00 16.000,00 16.000,00
18P009 02 070107 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P009 02 070108 1.000,00 1.000,00 1.000,00
18P009 02 070109 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P009 02 07011002 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P010 AQUISICAO DE TERRENOS 01-01-2018 31-12-2021 10.000,00 10.000,00 10.000,00
18P010 02 070101 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P010 02 070301 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P011 REQUALIFICAGAO DE EDIFICIOS MUNICIPAIS 01-01-2018 31-12-2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P011 02 | 07010301 5.000,00 5.000,00 5.000,00
211 Ensino ndo superior 273.000,00 273.000,00 273.000,00
18P002 REQUALIFICACAO ESCOLA EB 2/3 DE RIO CALDO E 15 85 01-01-2018 31-12-2021 273.000,00 273.000,00 273.000,00
18P002 02 | 0703 02 05 273.000,00 273.000,00 273.000,00
18P003 REQUALIFICAGAO DA ESCOLA EB 1 DO GERES E 15 85 01-01-2018 31-12-2021 268.900,00 268.900,00 268.900,00
18P003 02 | 0703 02 05 268.900,00 268.900,00 268.900,00
18P012 REQUALIFICACAO DA REDE ESCOLAR 01-01-2018 31-12-2021 40.000,00 40.000,00 40.000,00
18P012 02 | 0703 02 05 40.000,00 40.000,00 40.000,00
212 Servigos auxiliares de ensino 160.700,00 160.700,00 90.700,00 | 27.600,00 279.000,00
18P007 PROJETO EDUCATIVO PNPG GO [0} 15 85 01-01-2018 31-12-2021 160.700,00 160.700,00 90.700,00 | 27.600,00 279.000,00
18P007 02 010107 13.300,00 13.300,00 13.300,00
18P007 02 020120 57.500,00 57.500,00 57.500,00
18P007 02 020121 4.100,00 4.100,00 4.100,00
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Objetivo ;::l :& Orfaéni Econémica Fonte de Financiamento % Datas 2018 Anos Seguintes Tot.al
/ Acio Flac| an | ke [ =] mico Fim FE | Realizado Total Fin. Definido | Fn N30 2019 2020 201 Outros Previsto

18P007 02 020210 7.200,00 7.200,00 7.200,00
18P007 02 0202 16 12.500,00 12.500,00 12.500,00
18P007 02 020217 21.900,00 21.900,00 21.900,00
18P007 02 020220 34.500,00 34.500,00 34.500,00
18P007 02 070107 3.800,00 3.800,00 3.800,00
18P007 02 07011002 5.900,00 5.900,00 5.900,00
18P012 REQUALIFICACAO DA REDE ESCOLAR 10.000,00 10.000,00 10.000,00
18P012 02 | 0703 02 04 10.000,00 10.000,00 10.000,00

24.1 Habitacdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P013 REQUALIFICACAO DO PARQUE HABITACIONAL MUNICIPAL 01-01-2018 31-12-2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P013 02 07010203 5.000,00 5.000,00 5.000,00

24.2 Ordenamento do territério 330.225,00 330.225,00 330.225,00
18P005 RAIA TERMAL E 15 85 01-01-2018 31-12-2021 330.225,00 330.225,00 330.225,00
18P005 02 | 070303 01 330.225,00 330.225,00 330.225,00
18P014 ELABORAGAO DE PROJETOS E PLANOS DE URBANIZAGAO 01-01-2018 31-12-2021 15.000,00 15.000,00 15.000,00
18P014 02 | 07011002 15.000,00 15.000,00 15.000,00
18P015 REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS PUBLICOS 01-01-2018 31-12-2021 51.095,00 51.095,00 51.095,00
18P015 02 | 070303 01 51.095,00 51.095,00 51.095,00
18P016 MELHORIA DA EFICIENCIA E DA COBERTURA DA REDE DE INTERNET 01-01-2018 31-12-2021 10.000,00 10.000,00 10.000,00
18P016 02 | 07 03 03 04 10.000,00 10.000,00 10.000,00
18P017 REQUALIFICAGAO E AMPLIACAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS 01-01-2018 31-12-2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P017 02 | 070303 12 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P018 PARU - PARQUE URBANO DE MOIMENTA 01-01-2018 31-12-2021 300.000,00 300.000,00 300.000,00
18P018 02 | 0703 03 05
18P032 PARU - REQUALIFICACAO DA AV. 20 DE JUNHO 01-01-2018 31-12-2021 100.000,00 100.000,00 100.000,00
18P032 02 | 07030301
18P033 PARU - REQUALIFICAGAO DA RUA MIGUEL TORGA 01-01-2018 31-12-2021 100.000,00 100.000,00 100.000,00
18P033 02 | 07030301
18P034 PARU - REQUALIFICAGAO DA MARGEM DA ALBUFEIRA 01-01-2018 31-12-2021 200.000,00 200.000,00 200.000,00
18P034 02 | 0703 03 05
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N.2do Organi Eeras Fonte de Financiamento i Datas 2018 Anos Seguintes Total
Objetivo projeto ca K N
5 FR @ P . . . - Fin. Ndo Previsto
/ Acdo AC AA FC Inicio Fim F.E. Realizado Total Fin. Definido Definido 2019 2020 2021 Outros
18P035 PARU - REQUALIFICACAO DE ARRUAMENTO DO BAIRRO DA EDP 01-01-2018 31-12-2021 200.000,00 200.000,00 200.000,00
18P035 02 | 07030301
243 Saneamento 93.000,00 93.000,00 93.000,00
18P019 CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DA REDE DE SANEAMENTO 01-01-2018 31-12-2021 93.000,00 93.000,00 93.000,00
18P019 02 | 07 03 03 02 93.000,00 93.000,00 93.000,00
244 Abastecimento de dgua 93.000,00 93.000,00 93.000,00
CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DA REDE DA REDE DE
18P020 ABASTECIMENTO DE AGUA 01-01-2018 31-12-2021 93.000,00 93.000,00 93.000,00
18P020 02 | 070303 07 93.000,00 93.000,00 93.000,00
245 Residuos sélidos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P021 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE RECOLHA DE RSU's 01-01-2018 31-12-2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P021 02 07011001 5.000,00 5.000,00 5.000,00 g
=
24.6 Protegdo meio ambiente e conservagdo da natureza 5.000,00 5.000,00 5.000,00 E
18P022 CONSTRUGAO E REQUALIFICACAO DE JARDINS E ESPAGOS VERDES 01-01-2018 31-12-2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00
18P022 02 | 07 03 03 05 5.000,00 5.000,00 5.000,00 E - g
25.1 Cultura 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3
g
18P023 BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E CULTURAL 01-01-2018 31-12-2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00 E
18P023 02 | 0703 05 5.000,00 5.000,00 5.000,00 E
S<
18P031 PARU - REQUALIFICACAO DO CENTRO CULTURAL 01-01-2018 31-12-2021 150.000,00 150.000,00 150.000,00 Pad
= 4
18P031 02 | 070103 02 =
-
25.2 Desporto, recreio e lazer 697.500,00 697.500,00 697.500,00
18P001 ECOVIA DO CAVADO E HOMEM E 15 85 01-01-2018 31-12-2021 697.500,00 697.500,00 697.500,00
18P001 02 | 07 03 03 06 697.500,00 697.500,00 697.500,00 1
18P024 CONSTRUCAO REQUALIFICACAO DE ESPACOS DESPORTIVOS 01-01-2018 31-12-2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00 m
18P024 02 | 07 01 04 06 5.000,00 5.000,00 5.000,00 <
18P025 PRAIA DO ALQUEIRAO 01-01-2018 31-12-2021 175.000,00 5.000,00 170.000,00 175.000,00 [ro—
18P025 02 | 07 0104 06 5.000,00 5.000,00 5.000,00 m
—
18P026 REQUALIFICACAO DA REDE MUNICIPAL DE TRILHOS PEDESTRES 01-01-2018 31-12-2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00 D
18P026 02 | 07 03 03 06 5.000,00 5.000,00 5.000,00 Z
18P027 ACUDE NO RIO HOMEM 01-01-2018 31-12-2021 200.000,00 5.000,00 195.000,00 200.000,00 b
18P027 02 | 07 0104 06 5.000,00 5.000,00 5.000,00 o—




o ani Fi Fil i q D: 201 A i
N.2do Organi Eeras onte de Financiamento 4 atas 018 nos Seguintes Total
Objetivo projeto ca K N
5 FR @ - . . . - Fin. Ndo Previsto
/ Acéo AC AA FC Inicio Fim F.E. Realizado Total Fin. Definido Definido 2019 2020 2021 Outros

331 Transportes rodoviarios 500.000,00 100.000,00 400.000,00 500.000,00

18P028 REQUALIFICAGAO DA REDE VIARIA EXISTENTE 01-01-2018 31-12-2021 500.000,00 100.000,00 400.000,00 500.000,00

18P028 02 | 070303 08 100.000,00 100.000,00 100.000,00

18P029 REQUALIFICAGAO DE CAMINHOS AGRICOLAS E RURAIS 01-01-2018 31-12-2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00

18P029 02 | 07030308 5.000,00 5.000,00 5.000,00

18P030 SINALIZAGAO VIARIA E TURISTICA 01-01-2018 31-12-2021 14.000,00 14.000,00 14.000,00

18P030 02 | 070303 09 14.000,00 14.000,00 14.000,00

3.4.2 Turismo 45.000,00 45.000,00 45.000,00

18P004 TURISMO DE PORTUGAL - WIFI o 10 90 01-01-2018 31-12-2021 45.000,00 45.000,00 45.000,00

18P004 02 07 0107 41.040,00 41.040,00 41.040,00
18P004 02 070108 3.960,00 3.960,00 3.960,00 H
=
4.2.0 entre 63.100,00 63.100,00 63.036,00 | 63.036,00 | 63.036,00 126.074,14 378.282,14 =
15P002 FUNDO DE APOIO MUNICIPAL (o} 100 AO 01-01-2015 31-12-2021 63.100,00 63.100,00 63.036,00 | 63.036,00 | 63.036,00 126.074,14 378.282,14 E
15P002 02 09 08 02 63.100,00 63.100,00 63.100,00 m
Total 4.456.520,00 | 2.641.520,00 | 1.815.000,00 153.736,00 | 90.636,00 | 63.036,00 126.074,14 | 4.890.002,14 s
o
T
Bt
(=]
[y
Orgao Executivo Orgio Deliberativo o2

Terras de Bouro, 21 de dezembro de 2017 Terras de Bouro, 27 de dezembro de 2017
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B.5. QUADRO PLURIANUAL DE PROGRAMACAO ORCAMENTAL

DESIGNACAO 2018 2019 2020 2021 2022
RECEITAS CORRENTES
01 - Impostos diretos 732.000,00 € 746.700,00 € 762.400,00 € 779.200,00 € 796.400,00 €
02 - Impostos indiretos 42.015,00 € 42.900,00 € 43.800,00 € 44.800,00 € 45.800,00 €
04 - Taxas, multas e outras penalidades 120.320,00 € 122.800,00 € 125.400,00 € 128.200,00 € 131.100,00 €
05 - Rendimentos de propriedade 425.105,00 € 433.700,00 € 442.900,00 € 452.700,00 € 462.700,00 €
06 - Transferéncias correntes 6.210.766,00 € 6.374.100,00 € 6.451.300,00 € 6.504.500,00 € 6.647.600,00 €
07 - Venda de bens e servigos 433.040,00 € 441.700,00 € 451.000,00 € 461.000,00 € 471.200,00 €
08 - Qutras receitas correntes 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 € 25,00 €
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 7.963.271,00 € 8.161.925,00 € 8.276.825,00 € 8.370.425,00 € 8.554.825,00 €
RECEITAS DE CAPITAL

09 - Venda de bens de investimento 1.025,00 € 1.100,00 € 1.200,00 € 1.300,00 € 1.400,00 €
10 - Transferéncias de capital 2.502.308,00 € 571.600,00 € 583.700,00 € 596.600,00 € 609.800,00 €
11 - Ativos financeiros 13.000,00 € 13.300,00 € 13.600,00 € 13.900,00 € 14.300,00 €
12 - Passivos financeiros 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
13 - Qutras receitas de capital 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 € 10,00 €
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 2.516.353,00 € 586.020,00 € 598.520,00 € 611.820,00 € 625.520,00 €

TOTAL GERAL DA RECEITA 10.479.624,00 € 8.747.945,00 € 8.875.345,00 € 8.982.245,00 € 9.180.345,00 €

RECEITAS COM ORIGEM NO ORCAMENTO DE ESTADO 8.713.074,00 € 6.945.700,00 € 7.035.000,00 € 7.101.100,00 € 7.257.400,00 €
RECEITAS COM ORIGEM NO ORCAMENTO DO MUNICIPIO 1.766.550,00 € 1.802.245,00 € 1.840.345,00 € 1.881.145,00 € 1.922.945,00 €
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DESIGNACAO 2018 2019 2020 2021 2022
DESPESAS CORRENTES
01 - Despesas com pessoal 4168 800,00 € 4252 200,00 € 4341 500,00 € 4437 100,00 € 4534 800,00 €
02 - Aquisi¢do de bens e servigos 2609 039,00 € 2661 300,00 € 2717 200,00 € 2777 000,00 € 2 838 100,00 €
03 - Juros e outros encargos 23 000,00 € 23 000,00 € 23 000,00 € 23 000,00 € 23 000,00 €
04 - Transferéncias correntes 320000,00 € 339 000,00 € 339 000,00 € 339 000,00 € 339 000,00 €
05 - Subsidios 99 000,00 € 99 000,00 € 99 000,00 € 99 000,00 € 99 000,00 €
06 - Outras despesas correntes 106 000,00 € 108 200,00 € 110 500,00 € 113 000,00 € 115 500,00 €
TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 7 325 839,00 € 7 482 700,00 € 7 630 200,00 € 7 788 100,00 € 7 949 400,00 €
DESPESAS DE CAPITAL
07 - Aquisi¢do de bens de capital 2427 420,00 € 604 675,00 € 583 890,00 € 532 273,86 € 632 112,00 €
08 - Transferéncias de capital 247 760,00 € 242 760,00 € 242 760,00 € 242 760,00 € 242 760,00 €
09 - Ativos financeiros 63 100,00 € 63 100,00 € 63 100,00 € 63 038,14 €
10 - Passivos financeiros 358 505,00 € 349 710,00 € 350 395,00 € 351 073,00 € 351073,00 €
11 - Outras despesas de capital 57 000,00 € 5000,00 € 5000,00 € 5000,00 € 5000,00 €
TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 3153 785,00 € 1 265 245,00 € 1245 145,00 € 1194 145,00 € 1230 945,00 €
TOTAL GERAL DA DESPESA 10479 624,00 € 8747 945,00 € 8 875 345,00 € 8982 245,00 € 9 180 345,00 €
Equilibrio Orgamental 2018 2019 2020 2021 2022
Saldo Corrente 637 432,00 € 679 225,00 € 646 625,00 € 582 325,00 € 605 425,00 €
Amortizagdo média de empréstimos 344 038,81 € 344 038,81 € 344 038,81 € 344 038,81 € 344 038,81 €
Equilibrio Or¢amental (Excedente) 293 393,19 € 335186,19 € 302 586,19 € 238 286,19 € 261 386,19 €

Orgio Executivo

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 21 de dezembro de 2017

Terras de Bouro, 27 de dezembro de 2017
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ANEXOS




ANEX0.1 NORMAS DE EXECUCAO DO ORCAMENTO

Normas de Execugdo do Orgamento Municipal para 2018

(alinea d) do n.2 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro)

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Defini¢do e objeto

O presente articulado estabelece regras e
procedimentos complementares e necessdrios a
execug¢do do orgamento, em conformidade com
aalinea d) do numero 1 do artigo 46.9, da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro e em refor¢o das
disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei n.2 54-
A/99, de 22 de fevereiro, da Lei n.2 73/2013, de
3 de setembro, da Lei n? 8/2012, de 21 de
fevereiro e do Decreto-Lei n2 127/2012, de 21
de junho, com as respetivas alteragdes,
constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a
execucdo do Orgamento do Municipio no ano de
2018, atentos os objetivos de rigor e contengdo
orcamental.

Artigo 2.2
Execugao orgamental

1. Na execugdo dos documentos previsionais
dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizacdo racional das dotacGes aprovadas e da
gestdo eficiente da tesouraria.

2. Os servicos municipais tomardo as medidas
necessarias a otimizacdo e rigorosa utilizacdo
dos recursos afetos as respetivas areas de
atividade face as medidas de contencdo de
despesa e de gestdao orcamental definidas pelo
Executivo Municipal, bem como as diligéncias
para o efetivo registo dos compromissos a
assumir em obediéncia a Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso (LCPA).

3. A adequacao dos fluxos de caixa das receitas
as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao
estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, noinicio do ano econémico, de
todos os compromissos assumidos
no(s) ano(s) anterior(es) que tenham
fatura ou documento equivalente
associados e ndo pagos (divida
transitada);

b) registo, no inicio do ano econémico, de
todos os compromissos assumidos em
anos anteriores sem fatura associada;

c) registo dos compromissos decorrentes
de reescalonamento dos
compromissos de anos futuros e dos
contratualizados em anos anteriores.

Artigo 3.2

Modificag6es ao Orgamento e as Grandes
Opg¢oes do Plano

A Camara Municipal, baseada em critérios de
economia, eficicia e eficiéncia, tomara as
medidas necessarias a gestdo rigorosa das
despesas publicas locais, reorientando através
do mecanismo das modificagdes orgamentais, as
dotacgdes disponiveis de forma a permitir uma
melhor satisfacdo das necessidades coletivas,
com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto no numero 8.3.1 do POCAL e
das competéncias dos 6rgdos municipais
estabelecidas no Anexo | da Lei n.2 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 4.2
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela
correta identificacdo da receita a liquidar e
cobrar pela unidade responsavel pela gestdo
financeira. S3o ainda responsaveis pela entrega
atempada, junto da unidade organica
responsavel pela area das finangas, dos
documentos justificativos da realizagdo da
despesa.
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2. As faturas ou documentos equivalentes
devem ser enviadas pelos fornecedores
diretamente para a unidade organica
responsavel pela area das financgas.

3. As faturas indevidamente recebidas nos
outros servicos municipais terdo de ser
reencaminhadas para a unidade organica
responsdvel pela drea das finangas, no prazo
maximo de 3 dias uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes
e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo valor,
isoladamente ou conjuntamente, ndo exceda o
montante de € 5.000 por més, devem ser
enviados a unidade organica responsdvel pela
area das finangas em 24 horas, de modo a
permitir efetuar o compromisso até as 48 horas
posteriores a realizacdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que
estejam em causa situagGes de excecional
interesse publico ou a preservagdo da vida
humana, devem ser enviados a unidade
organica responsavel pela area das finangas em
2 dias uteis, de modo a permitir efetuar o
compromisso no prazo de 10 dias apds a
realizacdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas
referentes as situagdes descritas nos pontos 4 e
5 do presente artigo devem ser acompanhadas
de nota justificativa suficientemente detalhada
para caraterizar e fundamentar a natureza
excecional da mesma.

5. Os documentos, registos, circuitos e
respetivos tratamentos, sdo os constantes da
Norma de Controlo Interno.

Artigo 5.2

Gestdo dos bens méveis e imdveis da
Autarquia

1. A Gestdo do Patrimdnio Municipal executar-
se-a nos termos do Regulamento de Inventario
e Cadastro do Patrimoénio.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de
acordo com as grandes opgBes do plano,
nomeadamente o plano plurianual de
investimentos e com base nas orientagdes do
Orgdo Executivo, através de requisicdes
equivalente,

externas ou documento

i
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designadamente  contratos, emitidos ou

celebrados pelos responsaveis com
competéncia para autorizar despesa, apos
verificagdo do cumprimento das normas legais
aplicaveis.

Artigo 6.2
Gestao de stocks

1. Cada servigo responsavel pelo
armazenamento de bens deve acautelar as
guantidades minimas necessarias.

2. O stock de bens serd um recurso de gestdo a
usar apenas ho estritamente necessario a
execucdo das atividades desenvolvidas pelos
Servigos.

3. A regra serd a de aquisicdo de bens por
fornecimento continuo, sem armazenagem, ou
com um periodo de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a
obras por administracdo direta, deverdo ser
objeto de registo no sistema de gestdo de
stocks, associados aos respetivos centros de
custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades
especificas e documentagcdo de suporte, no
ambito da Gestdo de Stocks, constam do
Regulamento de Controlo Interno.

Artigo 7.2
Contabilidade analitica

A execucdo or¢camental do ano de 2018 devera
estar refletida por centros de responsabilidade
de forma a:

a) permitir o apuramento de custos
diretos e indiretos da mesma;

b) analisar a execu¢do orcamental na
Otica econdmica e com isso determinar
o custos subjacentes a fixagao de taxas,
tarifas e precos de bens e servigos.

Artigo 8.2

Candidaturas a fundos comunitarios e outras
comparticipagoes

O Gabinete de Gestdo de Fundos Comunitdrios
é o servico municipal responsavel pela
apresentacdo atempada de todas as
candidaturas a programas de apoio ao
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desenvolvimento de atividades relevantes,
nomeadamente as que se reportam aos fundos
comunitarios.

Capitulo Il
Receita orgamental
Secgao |
Principios
Artigo 9.2

Principios gerais para a arrecadagdo de
receitas

1. Nenhuma receita poderd ser liquidada e
arrecadada se nao tiver sido objeto de inscri¢do
na rubrica orcamental adequada, podendo, no
entanto, ser cobrada além dos valores inscritos
no Orgamento.

2. As receitas liquidadas e ndo cobradas até 31
de dezembro devem ser contabilizadas pelas
correspondentes rubricas do Orcamento do ano
em que a cobranga se efetuar.

3. A liquidagdo e cobranca de taxas e outras
receitas municipais serdao efetuadas de acordo
com o disposto nos regulamentos municipais em
vigor que estabelecam as regras a observar para
o efeito, bem como os respetivos quantitativos
e outros diplomas legais em vigor.

4. Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da
Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto podera
proceder-se a atualizagdo do valor das taxas com
base no indexante regularmente previsto.

5. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas
proprias da Autarquia relativamente a bens e
servicos prestados, sempre que se torne
pertinente, mediante informacdo justificada e
proposta de valor a apresentar pela respetiva
unidade organica ao Executivo Municipal.

Seccao Il
Entrega das receitas cobradas
Artigo 10.2

Cobrangas pelos servicos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos
municipais dardo entrada na Tesouraria, em
regra, no proprio dia da cobranga até a hora
estabelecida para o encerramento das
operagées. Quando se trate dos servigcos

i
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externos, a entrega far-se-a no dia util imediato
ao da cobranga, mediante guias de recebimento
previamente assinadas pelo responsavel do
servigo que cobrar as receitas.

2. Quando se trate de cobrangas feitas por
entidade diversa do tesoureiro (posto de
cobranga externo), a receita devera ser
depositada diariamente pelos servigos na
agéncia bancdria mais préxima do local de
cobranca, sendo o nimero de conta indicado
pela Tesouraria.

3. A entrega de receita na Tesouraria devera ser
acompanhada da folha de caixa resumo a qual
terdo de ser anexados, para conferéncia, os
taldes ou recibos que |he deram origem bem
como os comprovativos do depdsito.

Artigo 11.2
Valores recebidos pelo correio

O servigo que rececione um valor por correio,
cheque ou vale postal, deve proceder a sua
entrega, no proprio dia, na Tesouraria.

Artigo 12.2

Valores recebidos através dos terminais de
pagamento automatico

1. Os terminais de pagamento automatico
existentes nos servicos municipais sdo
encerrados  diariamente,  permitindo a
transmissao da informacao e crédito na conta da
autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com
os fechos didrios dos respetivos TPA’s, validando
a entrada de valores nas instituicdes de crédito
respetivas.

Artigo 13.2
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas
bancarias do Municipio de Terras de Bouro, com
a excecdo das contas proprias de caugles, que
nao tenha sido possivel reconhecer até ao final
do ano econdmico, é liquidado e cobrado como
receita municipal, mediante autorizacdo do
Presidente da Camara Municipal.

2. A divida de clientes correspondente a receita
cobrada nos termos do niumero anterior é
regularizada, desde que os municipes/utentes
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apresentem os respetivos comprovativos de
depdsito bancdrio.

Artigo 14.2
Restituicdo de importancias recebidas

A restituicdo de importancias recebidas
compete ao Presidente da Camara Municipal,
mediante proposta prévia dos Servicos
Municipais, que deverdo obrigatoriamente
fundamentar as razdes que a justificam.

Artigo 15.2
Caugles

1. As importancias a depositar no cofre
municipal, a titulo de caucdo ou garantia de
qualquer responsabilidade ou obrigagdes, dardo
entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e
pela forma estabelecida para as receitas do
Municipio.

2. Os servicos que rececionem caucles sob
qualquer forma, nomeadamente no que
respeita a empreitadas de obras publicas,
aquisicdo de bens e servigos, processos de
licenciamento e processos de execugao fiscal
entre outros, deverdo remeter o original, de
imediato, a unidade organica responsavel pela
area das finangas que procederd ao seu registo.

3. Cabe ao Servico de Contabilidade registar
contabilisticamente a rece¢do, o reforco e a
diminuicdo, assim como a devolugdo das
caugodes.

4. As garantias referidas ficardo a guarda da
Tesouraria.

5. Para efeitos de libertacdo de caugdes os
servicos responsaveis devem enviar a unidade
organica responsavel pela area das finangas
informacgdo, nos termos do contrato e da
legislacdo em vigor, onde constem as condi¢Oes
para libertar as caugles existentes com a
identificacdo da referéncia de cada uma e dos
processos que as originaram.

Artigo 16.2
IsengGes e redugoes de taxas

1. No exercicio econdmico de 2018, para efeitos
do disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2
73/2013, de 3 de setembro, é fixado o valor de
10.000,00 € como limite a despesa fiscal.
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2. O limite mdximo de isen¢do ou redugdo de
taxas por beneficidrio é fixado em 3 % do valor
referido no nimero anterior, sendo aferido pelo
respetivo Numero de Identificagdo Fiscal ou
Numero de Identificacdo de Pessoa Coletiva.

3. Até ao limite fixado no n.2 1 do presente
artigo pode a Camara Municipal, sob proposta
devidamente fundamentada, conceder isengdes
ou redugdes dentro dos limites estabelecidos
nos regulamentos municipais em respeito pelo
principio da legalidade tributaria previsto no n.2
9, do artigo 16.2 da Lei n.2 73/213, de 3 de
setembro.

4. As isengOes ou redugdes concedidas a favor
de pessoas singulares ou coletivas do setores
privado, cooperativo e social, bem como das
entidades publicas fora do perimetro do setor
das administragGes publicas no ambito do
Sistema Europeu de Contas Nacionais e
Regionais, €é considerada um beneficio
concedido para efeitos da Lei n.2 64/2013, de 27
de agosto, sem prejuizo do artigo 3.2 do mesmo
diploma legal, e concorre para o cémputo dos
demais beneficios concedidos em numerario e
ou em espécie.

Capitulo 111
Despesa orgamental
Seccao |
Principios e regras
Artigo 17.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucgdo do orgamento da despesa devem
ser respeitados os principios e regras definidos
no Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro,
na Lei n.2 8/2012, de 21 de fevereiro e ainda as
normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso,
constantes do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21
de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido
sem que tenham sido cumpridas
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Verificada a conformidade legal e a
regularidade financeira da despesa, nos
termos da lei;
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b) Registado previamente a realizagdo da
despesa no sistema informatico de
apoio a execugdo or¢camental;

c¢) Emitido um nimero de compromisso
valido e sequencial que é refletido na
nota de encomenda;

3. Nenhum compromisso pode ser assumido
sem que se assegure a existéncia de fundos
disponiveis.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas,
comprometidas, autorizadas e pagas, se
estiverem devidamente justificadas e tiverem
cobertura orgamental, ou seja, no caso dos
investimentos, se estiverem inscritas no
Orgcamento e no PPl, com dotag¢do igual ou
superior ao valor do cabimento e compromisso
e no caso das restantes despesas, se o saldo
orcamental na rubrica respetiva for igual ou
superior ao valor do encargo a assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam
a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos
até 31 de dezembro ser processados por conta
das verbas adequadas do orgamento do ano
seguinte.

Artigo 18.2
Tramitagdo dos processos de despesa

1. Em 2018 os servicos responsaveis devem
utilizar, em regra, o GSE para elaboragdo de
informagdes relativas a aquisicdes de bens,
servicos, empreitadas ou concessGes quer
tenham contrato de fornecimento continuo ou
nado.

2. O numero anterior é aplicavel a todas as
aquisicdes mesmo que o procedimento a adotar
seja o ajuste direto simplificado.

3. Em cada requisicdo apresentada deve estar
justificada a necessidade de realizagdo da
despesa.

N

4., Cumpre a Seccdo de Aprovisionamento
realizar e coordenar toda a tramitagdo
administrativa dos processos aquisitivos, em
articulagdo com os servigos.

5. Para efeitos do referido no niumero anterior
cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-
se-a pela definicdo exata das carateristicas
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técnicas especificas, nomeadamente, dos bens,
servicos, ou empreitadas a adquirir, as quais
constardo do caderno de encargos a elaborar
pela Secgdo de Aprovisionamento.

6. Para efeitos de aplicagdo do n.2 5 do artigo
113.2 do CCP (Cddigo do Contratos Publicos),
todos os servigos municipais devem comunicar a
Seccdo de Aprovisionamento, no momento da
ocorréncia, a identificagdo de todas as entidades
(designacdo e numero de identificagdo fiscal)
que tenham executado obras, fornecido bens
moveis ou prestado servicos ao municipio, a
titulo gratuito, no ano econémico em curso ou
nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se
o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do
Mecenato.

Artigo 19.2
Gestdo de contratos

1. Compete a cada um dos servigos requisitantes
a gestdo dos contratos em vigor.

2. Para cumprimento do disposto no numero
anterior, cada unidade organica deve:

a) nomear os gestores de contrato que
serdo responsaveis pela monitorizagdo
da execucdo dos contratos;

b) responder no prazo maximo de 10 dias
aos inquéritos de qualidade do servico
enviados pelo Gabinete de Gestdo da
Qualidade.

3. As questdes relacionadas com a execuc¢do dos
contratos, como as eventuais modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de
responsabilidades ou aplicacdo de penalidades,
entre outras, devem ser remetidas ao Gabinete
de Apoio Juridico e Contencioso para assegurar
a competente andlise e tramitacdo adequada.

Artigo 20.2
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizagdo
de despesas efetuadas pelos servigos
municipais, deverdo obedecer ao conjunto de
normas e disposicdes legais aplicaveis e as
regras de instrucdo de processos sujeitos a
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero
anterior serdo efetuados, consoante a
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especificidade e a fase de realizagdo da despesa,
pela Sec¢do de Contabilidade e pela Sec¢do de
Recursos Humanos, nos termos referidos a
seguir:

2.1. As fungGes de registo das operagGes de
cabimento e compromisso, tratamento de
faturas e liquidagdo de despesas sdo
asseguradas pela Secgdo de Contabilidade.

2.2. A Secgdo de Recursos Humanos assegura
a informagdo necessaria ao processamento
das Despesas com o Pessoal nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 21.2
Processamento de remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneragdes do
pessoal serdo processadas pela Secgio de
Contabilidade com informagdo disponibilizada
pela Seccdo de Recursos Humanos, de acordo
com as normas e instrugdes em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de
remuneragdes, a remeter a Sec¢do de
Contabilidade, as guias de entrega de parte dos
vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes
dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentagdes e os documentos relativos a
pensdes de alimentos, ou outros, descontados
nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneragao devem
dar entrada na Secgdo de Contabilidade até 3
dias Uteis antes da data prevista para o
pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdo ou mudanca
de situacdo de trabalhadores depois de
elaborada a correspondente folha, os abonos
serdo regularizados no processamento do més
seguinte.

Artigo 22.2
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera
ser autorizada a constituicdo de fundos de
maneio, por conta da respetiva dotacdo
or¢camental, visando o pagamento de pequenas
despesas urgentes e inadiaveis.

2. O montante maximo de fundo de maneio a
atribuir sera de 1.000 €, salvo situagGes

devidamente fundamentadas pelos Servicos e
autorizadas pelo Presidente da Camara.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de
maneio sdo objeto de compromisso pelo seu
valor integral aquando da sua constituicdo e
reconstituicdo, a qual devera ter cardter mensal
e registo da despesa em rubrica de classificagdo
econdmica adequada.

4. A competéncia para o pagamento de
despesas por conta do Fundo de Maneio é do
responsavel pelo mesmo que podera deposita-
lo em conta bancaria propria.

5. O Fundo de Maneio serd saldado até ao
penultimo dia util do més de dezembro, ndo
podendo conter, em caso algum, despesas nao
documentadas.

6. Os titulares dos fundos respondem
pessoalmente pelo incumprimento das regras
aplicaveis a utilizagdo dos mesmos.

7. Tratando-se de despesas com alimentacdo,
devem os titulares do fundo de maneio
identificar, no documento, os participantes que
sendo colaboradores deverao conter o respetivo
n2 mecanografico, bem como o fim visado e o
interesse publico subjacente a sua realizagdo
que justifigue a despesa a titulo de
representa¢ao dos servigos.

8. Os demais procedimentos, responsabilidades
especificas e documentagdo de suporte,
constam do Regulamento de Fundo de Maneio.

Secgao Il
Autorizagdo da despesa
Artigo 23.2
Competéncias

1. Nos termos do disposto no artigo 29.2 do
Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junho, a cAmara
municipal delega no presidente as competéncias
para autorizagdo de realizagdo de despesas até
ao limite de 748.196, 84 €.

2. Os limites de competéncia fixados no n.2 1
para autorizacdo de realizacgdo de despesas
mantém-se para as despesas provenientes de
alteragdes, revisGes de pregos e contratos
adicionais as empreitadas e a aquisicdo de bens
e servigos, desde que o respetivo custo total ndo
exceda 10% do limite de competéncia inicial.




CUMENTOS PREVISIONAIS

TERRAS DE BOURO / 2018

3. Quando for excedido o limite percentual
referido no numero anterior, a competéncia
para a autorizagdo do acréscimo da despesa
cabe a entidade a quem competir a autorizagdo
do montante total da despesa, incluindo os
acréscimos.

4. Competira ao Presidente da Camara
Municipal, autorizar o pagamento de
indemnizagOes resultantes de responsabilidades
extracontratuais, apds validagdo das mesmas
pela seguradora adjudicataria destes seguros
até ao limite do valor da sua competéncia,
conforme referido no nimero 1 deste artigo.

Artigo 24.2
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo
freguesias, que se traduzam na redugdo ou
isencdo do preco de prestac¢des de servicos e/ou
na cedéncia de recursos humanos ou
patrimoniais carecem de proposta
fundamentada do respetivo Pelouro ou Unidade
Organica competente que a submeterda a
decisdo do Presidente da Camara e submissdo
para aprovac¢do a Camara Municipal nos termos
da alinea u) do n.2 1 do artigo 33.2 do Anexo | da
Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro.

Artigo 25.2

Apoio as competéncias materiais dos érgaos
das freguesias

1. A prestacdo de servigos e/ou a cedéncia de
bens moveis, solicitadas pelas Freguesias do
Concelho de Terras de Bouro, para apoio a
atividades de interesse municipal,
nomeadamente, de natureza social, cultural,
desportiva ou recreativa, consubstanciam-se
num apoio traduzido a custo zero para a
Freguesia requerente.

2. Este apoio carece de pedido fundamentado
da Freguesia e de informacéo prévia da unidade
organica responsavel pela area das financas, que
submetera a decisdo do Presidente da Camara.

Artigo 26.2
Assun¢do de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), don.2 1,
do art.2 6.2 e n.2 4 do artigo 16.2, ambos da Lei
n.2 8/2012, de 21 de fevereiro, e do artigo 12.2
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do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho,
fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a
assuncdo de compromissos plurianuais que
respeitem as regras e procedimentos previstos
na LCPA, no Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de
junho, e demais normas de execugdao de
despesa, e que resultem de projetos ou
atividades constantes das Grandes Opgdes do
Plano.

2. Ficam igualmente autorizadas as despesas
plurianuais decorrentes de contratos que nao
constem do nimero anterior e que em cada um
dos 3 anos seguintes ndo ultrapassem 75.000 €.

Artigo 27.2
Autorizagbes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu
vencimento e desde que 0s compromissos
assumidos estejam em conformidade com as
regras e procedimentos previstos na LCPA e no
Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, as
seguintes despesas:

a) Vencimentos, remuneragdes e abonos
diversos a trabalhadores e eleitos locais;
b) Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SS e

outros);

c) Encargos com cobrancas de
contribui¢des, impostos e outras receitas
municipais;

d) Encargos com empréstimos e locagdo
financeira;

e) Encargos com rendas e alugueres;
f)  ContribuicGes e impostos, reembolsos e
guotas ao Estado ou organismos seus

dependentes;
g) Contratos de tarefa e avenca;
h) Despesas com correio e

telecomunicagdes;

i)  Encargos bancarios diversos;

j)  Encargos com agua, energia elétrica e
gas;

k) K)Prémios de seguros;

I)  Encargos com imdveis, nomeadamente
despesas de condominio;

m) Despesas com publica¢es obrigatdrias;

n) Encargos com assinaturas do Didrio da
Republica e outras publicagdes;

0) Encargos com emissGes e renovagoes de
cartbes tacograficos e cartdes de
transportes de criangas;
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p) Inspegdo periddica de veiculos;

gq) Encargos com processos judiciais (taxas
de justica e custas judiciais);

r) Portagens de viaturas com
identificadores, afetas a frota municipal;

s) Quaisquer outros encargos que resultem
de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os
pagamentos as diversas entidades por
Operacgdes de Tesouraria.

Secgao Il

Procedimentos e regras especiais para a
realizacdo da despesa

Artigo 28.2
Equipamento e solugdes informaticas

1. As necessidades de hardware e software
devem ser encaminhadas para o Gabinete de
Tecnologias de Informagcdo e Comunicagdo
(GTIC), a quem cabe avaliar as solicitacoes
apresentadas e propor a solugdo mais
adequada.

2. Quaisquer necessidades de solugGes
informaticas deverdo ser enderegadas ao GTIC,
de forma clara e fundamentada. O GTIC avaliara
a oportunidade dos pedidos sob o ponto de vista
técnico-financeiro.

Artigo 29.2
Vertente seguradora

1. Cabe a Secgdo de Aprovisionamento
desenvolver todos os procedimentos relativos a
contratagdo de seguros do Municipio.

2. Os servicos municipais devem encaminhar
aquela divisdo as necessidades de cobertura de
risco com antecedéncia minima de 30 dias em
relagdo a data de inicio de vigéncia da apdlice
pretendida, sem prejuizo dos prazos referidos
no n.2 6.2 do artigo 182.

3. Os elementos relativos a participacdo de
sinistros devem ser comunicados no prazo de
dois dias Uteis a seguradora a indicar pela Sec¢do
de Aprovisionamento.
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Artigo 30.2

Reposi¢ées ao Municipio

1. As reposigdes ao Municipio de dinheiros
indevidamente pagos devem obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas
de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30
dias a contar da rece¢do da respetiva
comunicagao.

2. A reposicdo em prestacdes mensais pode ser
autorizada pelo Presidente da Camara, em casos
especiais, cujo numero de prestagdes sera
fixado para cada caso, mas sem que o prazo de
reembolso ou reposicdo possa exceder o ano
econdmico seguinte aquele em que o despacho
for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da
Camara autorizar que o nimero de prestagées
exceda o prazo referido no nimero anterior, ndo
podendo, porém, cada prestagdo mensal ser
inferior a 5% da totalidade da quantia a repor
desde que ndo exceda 30% do vencimento base,
caso em que pode ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 31.2
Operagoes de tesouraria

Os processos de Operacdes de Tesouraria serdo
organizados pelos seguintes servigos:

Processo Servigo

Secgdo de
Descontos em ¢

. Recursos
remuneragdes e abonos
Humanos
Depdsitos e retengdes Secgdo de

para caugoes Contabilidade

Secgao IV

Celebragao e formalizagdo de contratos e
protocolos

Artigo 32.2

Responsabilidade pela elaboragdo e
celebragao de contratos

1. Compete a Seccdo de Aprovisionamento a
elaboracdo de todos 0s

contratos




administrativos referentes a procedimentos
aquisitivos.

2. Os restantes termos contratuais abrangidos,
nomeadamente pelos artigos 4.2 e 5.2 do CCP,
contratos excluidos e contratagdo excluida, sdo
da responsabilidade do Gabinete de Apoio
Juridico e Contencioso incluindo tudo o que
respeita a formagdo dos mesmos.

3. O outorgante em representagao do municipio
é o Presidente da Camara, sem prejuizo de
eventual delegacdo de competéncias.

4. Compete a unidade organica responsavel pela
area das finangas a remessa ao Tribunal de
Contas para efeitos de fiscalizagdo prévia, dos
contratos celebrados pelo Municipio, nos
termos do art. 46.2 da Lei n? 98/97, de 26 de
agosto, com as respetivas alteragdes.

Artigo 33.2
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem
responsabilidades financeiras para a Autarquia,
deverdo obter o prévio parecer da unidade
organica responsavel pela drea das finangas para
efeitos de reconhecimento da respetiva despesa
e/ou receita.

2. Competira a Seccdo de Contabilidade
proceder aos registos contabilisticos adequados
a execugao dos Protocolos referidos no ponto
anterior.

Artigo 34.2
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebragdo de contratos de prestacdo de
servicos nas modalidades de contratos de tarefa
e de avencga apenas pode ter lugar desde que
preenchidos os requisitos da Lei Geral do
Trabalho em FungBes Publicas (LGTFP),
aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
demais legislagdo complementar.

2. Relativamente a celebracdo dos contratos de
tarefa e avenca, a verificacdo do disposto no
artigo 32.2 da LGTFP e demais requisitos
previstos na Lei que aprova o Orcamento de
Estado, é da responsabilidade do 6rgdo que
aquela lei definir.

3. Para efeitos do disposto no nimero anterior,
sdo inscritos na classificacdo econémica 010107

todos os contratos de tarefa e avenga
celebrados em nome individual. Os restantes
contratos que, em nome individual, tém carater
esporadico, ndo tém qualquer expectativa de
continuidade nem de repeticdo, sdo inscritos no
agrupamento 02.

4. Os contratos de tarefa e de avenca celebrados
com violagdo dos requisitos previstos no artigo
35.2 da LGTFP sdo nulos, fazendo incorrer o seu
responsavel em  responsabilidade  civil,
financeira e disciplinar.

Capitulo IV
Disposigoes finais
Artigo 35.2
Duvidas sobre a execugao do Orgamento

As duavidas que se suscitarem na execug¢do do
Orcamento e na aplicagdo ou interpretacdo das
presentes normas serdo resolvidas por
despacho do Presidente da Camara e
submetidas para posterior ratificacdo a Camara
Municipal e Assembleia Municipal quando
sejam da sua competéncia.
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ANEXO.2 RESPONSABILIDADES CONTINGENTES

N.2 do Processo

1889/10.0BEBRG

1307/12.0BEBRG

624/13.6BEBRG

2026/13.1.BEBRG

1907/16.9BEBRG

57042/17.8YIPRT

42/2012/ARHN

Objeto

Declaragdo de nulidade de ato
administrativo de licenciamento

Acdo de anulagdo de ato
administrativo de licenciamento
e condenagdo do Municipio a
pratica de ato devido, em
matéria de urbanismo

Acdo de anulagdo de ato
administrativo em
procedimento concursal para
admissdo de pessoal

Acdo de responsabilidade civil
por danos provocados em
veiculo, decorrente de alegado
aluimento de pavimento em
espaco publico

Acidente de Trabalho / Servico

Cobranga de contrato de
prestacdo de servigos

Contraordenagdo ambiental

Valor Potencial

Potencial responsabilidade
civil indeterminavel, mas
de remota probabilidade

Sem qualquer risco de
responsabilidade a cargo
do municipio

Sem qualquer risco de
responsabilidade a cargo
do municipio

5.117,19 €, acrescido de
juros de mora contados
desde a data da citagdo
(dezembro de 2013), de
risco médio/alto

15.000,00 € acrescido de
juros de mora contados da
data da citagdo. De baixo
risco.

8.974,82 €. De risco de
moderado.

48.000,00 €, enquanto
valor maximo da coima, de
baixa probabilidade de
ocorréncia.
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ANEX0.3 ENCARGOS COM EMPRESTIMOS

Caixa Geral de Depdsitos

Empréstimo n2 Capital Juros
12.459,20 € 0,00 €
9015004926891 12.459,20 € 0,00 €
9015002272691 15.613,75 € 50,99 €
15.620,12 € 44,35 €
9015004324391 18.830,41 ¢ 0,00€
18.830,41 € 0,00 €
9015004579391 7.644,88 € 0,00€
7.644,88 € 0,00 €
810000406091 1.334,08 € 4,11¢€
1.334,08 € 3,60 €
9140013398391 17.614,57 € 253,21 €
17.635,72 € 228,32 €
810000410991 2.299,76 € 7,08 €
2.299,76 € 6,20 €
9015002313791 24.764,52 € 160,93 €
24.784,58 € 140,87 €
810000414191 10.892,93 € 10,03 €
10.894,20 € 8,77 €
13.157,89 € 2.697,14 €
9015008494291 13.157,89 € 2.640,59 €
TOTAL CGD 249.272,94 € 6.256,19 €
Caixa de Crédito Agricola
Empréstimo n2 Capital Juros

3.606,06 € 114,86 €
56027276582 3.615,46 € 104,62 €
11.090,13 € 0,00 €

56038385217 : :
11.090,13 € 0,00 €
14.750,71 € 408,91 €

471 47 : “
560471500 14.769,15 € 388,66 €
14.471,90 € 418,78 €

4010722 - -
59040107226 14.471,90 € 385,19 €
TOTAL CCAM 87.865,44 € € 1.821,02 €
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Instituto da Habitacdo e Reabilitacdo Urbana

Empréstimo n2 Capital Juros
5.848,88 € 3.071,37 €
2006.21.0002.2.00.1 5.944.61 € 2.975.65 €
TOTAL IHRU 11.793,49 € 6.047,02 €

Quadro Resumo

Entidade Capital Juros
Caixa Geral de Depositos 249.272,94 € 6.256,19 €
Caixa de Crédito Agricola 87.865,44 € 1.821,02 €

Instituto da Habitagdo e

Reabilitagao Urbana 11.793,49 € 6.047,02¢

TOTAL GERAL 348.931,87 € 14.124,23 €




ANEX0.4 PREVISAO PLURIANUAL DE AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS

(*) — Estimativa

Capital 2018 Anos seguintes (¥)
data do - Entidade Capital em divida Capi
pital em
contrato et credora Utilizado até a31/12/2017 (*) dhitima 2019 2020 2021
Contratado 10/2017 Utilizagdo Amortizagdo 31/12/2017
) Amortizagdo Capital em divida | Amortizagdo | Capital em divida Amortizagdo Capital em divida
11-05-2001 | Plano Rodovidrio Municipal cGD 319.230,65 € 319.230,65 € 87.178,59 € 2178713€ | 6539146 € 2179215 € 4359931¢€ | 21.797,17¢€ 21.802,14 € 21.802,14 €
09-07-2001 | Arranjo Urbanistico das Margens da Albufeira cGD 748.196,85 € 748.196,85 € 198.678,76 € 49.549,10€ | 149.129,66 € 49.629,40 € 9950026€ | 000 0n e 49.790,43 € 49.790,43 € a
05-09-2001 | Intempéries cGD 498.797,90 € 498.797,90 € 125.088,35 € 3123398€ | 93.854,37€ 3125945 ¢€ 62594.92€ | oo 31310,14 € 3131014¢€ i - 4
g =2 [
07-09-2001 | E.M. Barragem de Vilarinho das Furnas a Brufe cGD 58.758,39 € 45.358,75 € 10.672,67 € 2.668,16 € 8.004,51€ 2.668,16 € 533635 € 266816 € 2.668,19 € 2.668,19 € ﬁ
07-09-2001 | Arranio urbanistico do Largo da Feira e arruamentos cGD 82.301,65 € 78.192,07 € 18.398,12 € 459952€ | 13.798,60 € 459952 € 9.199,08 € 4.599,56 € 4.599,56 € § o
envolventes 4.599,52 € S m
Conservagdo a rede viaria / Parque Urbano /ed. 23]
15052003 | CccAM 520.988,40 € 520.988,40 € 173.662,80 € 29519,86€ | 144.142,94€ 29.655,29 € 114.48765€ | 2972236 € 84.765,29 € 29.789,56 € 5497573 € o g
02-10-2003 | Complexo Desportivo de Terras de Bouro CcAM 116.296,00 € 116.296,00 € 47.563,98 € 7.221,52€ | 40.342,46 € 7.291,33 € 33.051,13€ 732608 € 25.725,05 € 7.360,99 € 18.364,06 € E
03.09-2004 | Requalificasdo Rua de Amacd/ TER EB 2,3 P.e Martins cGD 575.632,00 € 575.632,00 € 248.245,69 € 35.250,29€ | 212.99540€ 35323,82¢€ 177.671,58€ | 35.393.81€ 142277,77€ 35.463,92 € 106.813,85 € o
Capela/Centro S
11-05-2005 \P/'Izcr'l’a‘“ Municipais / Mercado Municipal /Reg. Rede cGD 632.283,00 € 582.283,00 € 282.456,12 € 37.660,82€ | 244.79530 € 37.660,82 € 207.134,48¢€ | 37.660,82 € 169.473,66 € 37.660,82 € 131.812,84 € ) q
[y
19-10-2005 | Rede de Saneamento e de Abastecimento de dgua cGD 248.661,00 € 248.661,00 € 12231807 € 15.289,62€ | 107.028,45¢€ 15.289,76 € 91.738,69€ | 15.289,76€ 76.448,93 € 15.289,76 € 61.159,17 € o= O
22-11-2005 | Construgio de 12 fogos de habitagéo social IHRU 297.507,00 € 294.996,47 € 185.963,03 € 1179349€ | 174.169,54 € 12.182,69 € 161.986,85€ | 12.584,70€ 149.402,15 € 12.980,00 € 136.422,15 € m
12-07-2006 | A Geira na Serra do Gerés / Plano Rodovidrio Municipal cGD 411.699,00 € 411.699,00 € 224.265,62 € 2491840€ | 199.347,22€ 24.918,40 € 174.428,82¢€ | 24.918,40¢€ 149.510,42 € 24.918,40 € 124.592,02 € ﬁ
04-12-2006 | Rede de Saneamento e de Abastecimento de dgua CCAM 388.000,00 € 388.000,00 € 210.712,46 € 22180,26€ | 188.532,20€ 22.180,26 € 166.351,94€ | 22.180,26 € 144.171,68 € 22.180,26 € 121.991,42 € ::
06-06-2009 gf:fr:g df::lz:g Vale do Homem e Pavilhdo CccAM 500.000,00 € 500.000,00 € 358.697,16 € 28.943,80€ | 329.753,36 € 28.943,80 € 300.809,56 € | 28.943,80 € 271.865,76 € 28.943,80 € 242.921,96 € <
Conservagio da Rede Vidria /Redes de agua e —
24082016 | oehorto cGD 500.000,00 € 500.000,00 € 500.000,00 € 2631578€ | 473.684,22€ 26.315,78€ 44736844 € | 2631578 € 421.052,66 € 26.315,78€ 394.736,88 € m
—
Totais 5.898351,84€ | 5.828.332,09€ |  2.793.901,42 € 348.931,73 € |2.444.969,69 € 349.710,63€ | 2.095.25906€ | 350.39523€ | 1.744.863:83€ 351.073,75€ | 1.393.790,08 € :
—




ANEX0.5 AMORTIZACOES MEDIAS DE EMPRESTIMOS

Calculo da amortizagcdo média de empréstimos

(n.2 4, art. 40.9; art. 83.2, Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro)

Caracterizagdo do Data " Prazo do Anos Divida .em 1de Anos de Amortizagdo
Empréstimo Contrat'a\ g?o Contrato Decorridos Sl e amortizagdo média
do Empréstimo 2014

Empréstimo Num: EMP2001-01 11-05-2001 20 12 54.440,80 a)
Empréstimo Num: EMP2001-02 11-05-2001 20 12 172.993,64 8 21.624,21
Empréstimo Num: EMP2001-03 09-07-2001 20 12 393.451,27 8 49.181,41
Empréstimo Num: EMP2001-04 05-09-2001 20 12 248.894,28 8 31.111,79
Empréstimo Num: EMP2001-05 07-09-2001 20 12 21.345,31 8 2.668,16
Empréstimo Num: EMP2001-06 07-09-2001 20 12 36.796,24 8 4.599,53
Empréstimo Num: EMP2003-01 15-05-2003 20 10 289.438,00 10 28.943,80
Empréstimo Num: EMP2003-02 02-10-2003 20 10 75.553,69 10 7.555,37
Empréstimo Num: EMP2004-01 03-09-2004 20 9 385.655,61 11 35.059,60
Empréstimo Num: EMP2005-01 11-05-2005 20 8 430.764,44 12 35.897,04
Empréstimo Num: EMP2005-02 19-10-2005 20 7 182.575,29 13 14.044,25
Empréstimo Num: EMP2005-03 22-11-2005 25 7 227.968,66 18 12.664,93
Empréstimo Num: EMP2006-02 12-07-2006 20 7 322.546,53 13 24.811,27

Empréstimo Num: EMP2006-03 10-10-2006 10 7 93.135,22 3 b)
Empréstimo Num: EMP2006-04 04-12-2006 20 6 298.549,82 14 21.324,99
Empréstimo Num: EMP2009-01 06-06-2009 20 4 472.839,63 16 29.552,48
Caracterizagdo do bata " Prazo do Anos Capital Anos do Amortizagdo

Empréstimo Contrat’a g'?o Contrato Decorridos contratado contrato média
do Empréstimo

Empréstimo Num: EMP2016-01 24-08-2016 20 500.000,00 20 25.000,00
Amortizacdo média de empréstimos 344.038,81

a) Empréstimo totalmente amortizado no ano de 2015.
b) Empréstimo totalmente amortizado no ano de 2017.
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ANEX0.6 QUADRO-RESUMO DOS SUBSIDIOS AO INVESTIMENTO

Descri¢ao \zl(a)I:; Observagoes

Sistema de Apoio a Modernizagdo Administrativa 166.554,22 €
Ecovia do Cavado e Homem - Trogo de Moimenta, Terras de Bouro 297.500,00 €
_Ilf_fJonliSa'\;lzlg (I;zévsgoR_?Ul-éoATem - Trogo de Moimenta a Souto | 400.000,00 €
Requalificagdo da Escola EB 2/3 de Rio Caldo 273.032,75 €
Requalificacdo da Escola Basica 1 do Gerés 268.842,25 €
Projeto Educativo PNPG GO 160.749,59 €
POCTEP - Raia Termal 330.225,00 €
Turismo de Portugal - WIFI 45.000,00 €

TOTAL 1.941.903,81 €
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ANEXO.7 MAPA DAS ENTIDADES PARTICIPADAS

Participagao
Designacdo entidade NIPC
% Valor
ANMP - Associagdo Nacional de Municipios Portugueses 501627413 0,28% 4.178,82
ist:;liEa_géGo de Desenvolvimento das Regides do Parque Nacional da Peneda Gerés - 503361380 0,00% 0,00
BRAVAL - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA 503730947 2,40% 42.000,00
Escola Profissional Amar Terra Verde, Lda. 504595067 9,80% 79.807,66
CIAB - Centro de Informagdo, Mediagdo e Arbitragem de Consumo 505214504 5,00% 3.500,00
ALIANCA ARTESANAL - Cooperativa de Interesse Publico e Responsabilidade Lda. 502037067 12,50% 396,54
Comunidade Intermunicipal do Cdvado (CIM do Cavado) 508779472 7,38% 0,00
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER 508905435 0,00% 0,00
Aguas do Norte, S.A. 509436595 0,12% 177.400,00
Agéncia de Energia do Cavado 509401848 14,28% 7.606,29
Fundo de Apoio Municipal 513319182 0,068% 441.254,14
Associagdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave 503408077 0,00% 0,00
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Orgios da Autarquia

Curso de nivel

Juridico e Contencioso )
superior

Técnico Superior

12.2 Ano de

Assistente Técnico Administrativa .
escolaridade

Curso de nivel

Técnico Superior .
superior

Projetos Comunitarios

Curso de nivel
superior. Curso de
Insergdo Profissional Formagdo
Profissional de
Animador UNIVA

Técnico Superior

7 58

MAPA DE PESSOAL 2018

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e
presta suporte juridico transversal no ambito das
atribuigdes da autarquia, nomeadamente, interpretagdo e
aplicagdo da legislacdo; produgdo de normas e
regulamentos internos; acompanhamento de processos
judiciais e processos de contraordenagdes; instrugdo,
tramitagdo e pronuncia de processos disciplinares.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugGes gerais, de grau médio de complexidade, nas
areas de atuagdo do GAJc, nomeadamente, expediente,
arquivo e atendimento ao cliente/contribuinte/utente.

Organiza as atividades do Gabinete, de acordo com o
plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a
execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido e a
prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos.

FungGes consultivas, de estudo, planeamento,
programagdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que
promovam o emprego e a qualificagdo dos municipes.

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo
Responsabilidade e
compromisso com o servico
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados
e experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Organizagdo e Método de
Trabalho Adaptagdo e
Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados
e experiéncia

Planeamento e organizagdo
Otimizagdo de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Decisdo

Planeamento e organizagdo
Otimizagdo de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Decisdo
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Técnico Superior

Técnico Superior

Técnico Superior

Gestdo Florestal

Apoio ao emigrante e
cidaddos estrangeiros

Medicina Veterindria

Curso de nivel
superior

Curso de nivel
superior

Licenciatura em
Medicina
Veterindria

Elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e dos
programas e projetos dele derivado; Participagdo nas
tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos
rurais do municipio e nas questdes de protegdo civil;
Acompanhamento dos programas de agdo previstos no
PMDCFI; Centralizagdo da informacdo relativa aos
incéndios florestais; Relacionamento com as entidades
publicas e privadas de Defesa da Floresta Contra
Incéndios; Acompanhamento e divulgagio do [ndice Didrio
de Risco de Incéndio Florestal; Elaboragdo do Plano
Operacional Municipal (POM).

Cooperar na preparagdo da saida para o estrangeiro de
portugueses que desejam emigrar, prestando-lhes a
informagdo e o apoio adequados; Cooperar na prevengao
de atividades ilicitas referentes a emigragdo; Prestar apoio
aos nacionais residentes no estrangeiro e seus familiares,
regressados tempordria, ou definitivamente, a Portugal, e
facilitar o seu contacto com outros servigos; Atender,
acolher e aconselhar em termos de garantia dos direitos
adquiridos no ambito da sua vida ativa, oportunidades de
emprego e formagao profissional, aplicagdo de poupangas
para efeitos de investimento, identificagdo de isenges
fiscais, acompanhamento dos pedidos de pensdes, (tendo
em conta a legislagdo de cada pais no que diz respeito a
Seguranga Social), equivaléncias e reconhecimento de
cursos obtidos no estrangeiro; Promover a integragdo e
acolhimento de portugueses regressados a Portugal em
situagdo de doenga ou de outra forma de vulnerabilidade.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definigdo e
concretizagdo das politicas do municipio na area da
inspegdo sanitdria, nomeadamente, inspeg¢do e controlo
higiossanitario; notificagdo das doengas de declaragdo
obrigatdria e execugdo de medidas de profilaxia;
prestagdo de informagdo técnica sobre abertura de novos
estabelecimentos de comercializagdo, de preparagdo e de
transformacgdo de produtos de origem animal.

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo
Responsabilidade e
COMpromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados
e experiéncia

Planeamento e organizagdo
Otimizagdo de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Decisdo

Planeamento e organizagdo
Otimizagdo de recursos
Lideranga e gestdo de pessoas
Decisdo
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Divisao Administrativa e Financeira

Administrativa e
Financeira

Recursos Humanos

Contabilidade

Patriménio

Técnico Superior Mediagdo

Curso de nivel superior

Curso de nivel superior

Curso de nivel superior

Curso de nivel superior

programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que

Curso de nivel
superior

monitorizagdo da atividade

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta
e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a
prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas
do municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente,
planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; concegao,
estruturagdo e analise de indicadores de gestdo de recursos humanos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na
area de finangas e patriménio, nomeadamente, desenvolvimento de
procedimentos de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento e
patriménio; produgdo e monitorizagdo dos instrumentos de gestdo
financeira da autarquia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢do das politicas do municipio na
area do patrimdnio, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos
de controlo do patriménio.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,

fundamentam e preparam a decisdo. Exerce outras
atividades de carater geral, no ambito do apoio aos
municipes, nomeadamente, apoio na gestdo e triagem dos
casos que cabem na competéncia do CIAB; produgdo de
elementos estatisticos necessarios para os relatérios de

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo
Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados
e experiéncia

Planeamento e organizagao
Otimizagdo de recursos Liderancga e
gestdo de pessoas Decisdo

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia Planeamento
e Organizagdo Responsabilidade e
COmMpromisso com o servico
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia Planeamento
e Organizagdo Responsabilidade e
COmMpPromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia Planeamento
e Organizagdo Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Taxas e licengas

Recursos Humanos

Contabilidade

Tesouraria

Aprovisionamento

12.2 Ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

Realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na drea da
respetiva subunidade organica.

Realiza atividades de programagdo e organizagao do trabalho, segundo
orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, na area da respetiva subunidade
orgdnica.

Realiza atividades de programagdo e organizagao do trabalho, segundo
orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, na area da respetiva subunidade
orgdnica.

Realiza atividades de programagdo e organizagao do trabalho do pessoal
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes
de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da
tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagdo de despesas, cobranga
de receitas e depdsitos bancarios; controlo do saldo de tesouraria.

Realiza atividades de programagdo e organizagdo do trabalho, segundo
orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade, na area da respetiva subunidade
organica.

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servico
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COmMPromisso com o servico
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COmMPromisso com o servico
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Taxas e licengas

Aprovisionamento

Informética

Informética

Telefonista

12.2 Ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

Licenciatura na drea de
informatica

12.2 ano e formagdo
complementar em informatica
devidamente

certificada ou Curso que confira
grau de qualificacdo de nivel Ill,
em dreas de informatica

Escolaridade obrigatéria

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta
e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a
prossecugdo das atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do
Municipio.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, aprovisionamento e economato.

Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e
concretizagdo das politicas do municipio na drea da informatica,
nomeadamente, analise, desenvolvimento e gestdo de solugdes
informaticas; programagdo de software aplicacional; analise e colaboragdo
nos processos de integragdo do sistema de informagdo do Municipio,
gestdo de infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores.

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar pelo
cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengdo do
equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando agdes de
salvaguarda da informagao; instalar e modificar programas e aplicagdes
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informagdo definidos.

Exerce fungdes de natureza executiva enquadradas em diretivas definidas,
na drea de atendimento telefénico.

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servico
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacgdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COmMpromisso com o servico
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia Planeamento
e Organizagdo Responsabilidade e
CcOmMpromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COmMpromisso com o servico;
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMpPromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Divisao de Obras Municipais, Aguas e Saneamento

Obras Municipais

Obras Municipais

. Higiene e Seguranca

Servigos Urbanos

Armazéns, Maquinas e
Viaturas

Orgamentagdo e
Medigdo

Curso de nivel superior

Curso de nivel superior

Curso de nivel superior e
Certificado de Aptiddo
Profissional de Técnico Superior
de Higiene e Seguranga (Nivel 5)
ou Licenciatura em Engenharia
da Seguranga do Trabalho

12.2 ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a
prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos
do Municipio.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretiza¢do das
politicas do municipio na area da unidade organica, nomeadamente,
construgdo de indicadores de gestdo e procedimentos inerentes a gestdo
administrativa.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades na drea da higiene e seguranga, nomeadamente,
avaliagdo de riscos associados as condigdes de seguranga e higiene nos
postos e processos de trabalho; definigdo e monitorizagdo de planos
especificos de prevengdo e de protegdo.

Realiza as atividades de programacao e organizagao do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na drea dos servigos urbanos, nomeadamente, na
celebragdo de contratos, controlo de leituras e faturagdo do
abastecimento de agua, saneamento bdsico e recolha de RSU's.

Realiza as atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na drea do controlo de stocks e da gestdo de maquinas e
viaturas municipais.

Realiza as atividades de programacao e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na area do controlo da orgamentagdo e medigdo de obras
municipais quer por administragdo direta, por empreitada ou por
delegagdo de competéncias nas Juntas de Freguesia.

Planeamento e organizagao
Otimizagdo de recursos Lideranga e
gestdo de pessoas Decisdo

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia Planeamento
e Organizagdo Responsabilidade e
compromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia Planeamento
e Organizagao Responsabilidade e
compromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e
COmMPromisso com o servigo
Coordenagdo Comunicagao (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia
Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e
coOmpromisso com o servico
Coordenagdo Comunicagao (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia
Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Coordenagdo Comunicagdo (oral e
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Administrativa

Fiel de Armazém

Parque de Maquinas e
Viaturas

Servigos Urbanos e
Ambiente

Parques desportivos

12.2 Ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

Escolaridade Obrigatéria

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
orgdnica, nomeadamente, expediente, arquivo, economato, reprografia
e atendimento ao cliente/contribuinte/utente.

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente na gestdo do Armazém Municipal. Controla as
existéncias evitando os desperdicios e as ruturas de stock.

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
orgdnica, nomeadamente na gestdo do parque de Maquinas e Viaturas
Municipais. Controla a utilizagdo das maquinas e viaturas, bem como a
seu estado de conservagdo e conformidade legal. Regista todas as
utilizagBes e intervengdes.

Exerce fung8es de programagdo, organizagdo e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenacdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisdo dos diferentes
trabalhos em execugdo no dmbito do ambiente e servigos urbanos;
rececdo das requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e
execugdo do trabalho com o superior hierarquico

Exerce fung8es de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo
de informagdes verbais ou telefdnicas.

escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e
COMpromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e
compromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e
compromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servi¢o
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos
Coordenagdo Comunicagao (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia
Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servi¢o
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Manutengdo do
Edificado

Condugdo de veiculos

Eletricista

Fiscalizagdo de zonas de
estacionamento de
duragdo limitada

Limpeza e Apoio
Administrativo

Operador de maquinas
e veiculos especiais

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatéria,
respetiva carta de condugdo
categoria B/C e/ou B/D,
respetiva Carta de Qualificagdo
de Motorista de acordo com o
tipo de veiculo a conduzir e
cartdo tacografico

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatdria

Escolaridade obrigatéria

Escolaridade obrigatdria e
habilitagdo adequada para
operagdo de maquinas
retroescavadoras pesadas e
similares

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensdveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, recegdo e entrega de expediente, transmissdo
de informagdes verbais ou telefénicas.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enguadradas em diretivas definidas, na area de condugdo, executando
tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento dos servigo, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengdo de
viaturas ligeiras, pesados de mercadorias, pesados de passageiros e de
transporte coletivo de criangas.

Exerce fung@es de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo
de informagdes verbais ou telefdnicas.

Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas
aplicaveis em matéria de estacionamento; presta informagdes sobre as
situagBes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas
areas da atuagdo.

Exerce fungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo
de informagdes verbais ou telefdnicas. Atendimento ao
Cliente/contribuinte/utente

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando
também sistemas hidrdulicos ou mecanicos complementares das
viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de dleo e dgua e comunica as ocorréncias normais

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servi¢o
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servi¢o
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servi¢o
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Otimizag&o de recursos
Responsabilidade e compromisso
com o servico Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia
Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Otimizagdo de recursos
Responsabilidade e compromisso
com o servigo Comunicagdo (oral e
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COE e WEEE e e TEE

Servigos Urbanos

Divisao de Planeamento e Urbanismo

Urbanismo

Urbanismo

Arqueologia

Obras Municipais e

Escolaridade obrigatéria

Curso de nivel superior

Curso de nivel superior em
Arquitetura / Engenharia

Curso de nivel superior em
Arqueologia

detestadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou
pesadas.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na drea da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
execugdo de obras de manutengdo e reparagdo da via publica; instalagdo
e manutengao da sinalizagdo e equipamentos de transito, varredura e
limpeza do espago publico, manutengdo de espagos verdes, abertura de
sepulturas e enterramento, vigilancia dos parques.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a
prossecugdo das atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos
do Municipio.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos
sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora
pareceres, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo
das politicas do municipio na drea do urbanismo, nomeadamente,
garantir o cumprimento da legislagdo e normativos aplicaveis ao
desenvolvimento urbanistico e gestdo territorial.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area da cultura, nomeadamente, conservagdo,
tratamento e difusdo do patrimdénio museoldgico e arqueoldgico,
concegdo e realizagdo de agdes de extensdo cultural; apoio na
organizagdo e montagem de exposi¢des; gestdo dos equipamentos e
infraestruturas culturais do municipio.

escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Otimizagdo de recursos
Responsabilidade e compromisso
com o servigo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia

Planeamento e organizagao
Otimizagdo de recursos Lideranga e
gestdo de pessoas Decisdo

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia Planeamento
e Organizagdo Responsabilidade e
coOmpromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia Planeamento
e Organizagdo Responsabilidade e
COMPromisso com o servi¢o
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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U e WEEE e e TEST

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio na drea do planeamento, protegdo e gestdo
ambiental, nomeadamente, defini¢do, gestdo e acompanhamento de
estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental nas suas
diferentes vertentes: ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos
hidricos e residuos; desenvolvimento de contetdos técnico-cientificos
para suporte a programas de informagao e sensibilizagdo ambiental;
planeamento e conservagdo de espagos verdes e patrimoénio arbéreo
municipal.

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia Planeamento

e Organizagdo Responsabilidade e
compromisso com o servigo 1
Comunicagdo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e

experiéncia

Ambiente Curso de nivel superior

Elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da
Floresta Contra Incéndios (PMDFCI) e dos programas e projetos dele
derivado; Participagdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos
espagos rurais do municipio e nas questdes de protegao civil;
Acompanhamento dos programas de agdo previstos no PMDCFI;
Centralizagdo da informagdo relativa aos incéndios florestais;
Relacionamento com as entidades publicas e privadas de Defesa da
Floresta Contra Incéndios; Acompanhamento e divulgagdo do indice
Diario de Risco de Incéndio Florestal; Elaboragdo do Plano Operacional
Municipal (POM).

Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
Realiza as atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Ao em Ay 12.2 ano de escolaridade pessoal que cwoordena, segund([) or"ientag:ées 9: direFivas supe.riores. Continua Besponsabilida('ie e 1
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior COmpromisso com o servigo
complexidade, na drea do apoio aos agricultores e industriais agricolas Coordenagdo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia

Orientagdo para resultados

Iniciativa e autonomia Planeamento

e Organizagao Responsabilidade e
COMPromisso com o servico 1
Comunicagdo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e

experiéncia

Gestdo Florestal Curso de nivel superior
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Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e
COMPromisso com o servi¢o
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Obras Particulares 12.2 ano de escolaridade médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
orgdnica, nomeadamente, na analise e encaminhamento dos pedidos de
urbanizagdo e outros por parte de municipes.




Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau

Processos Urbanisticos 12.2 ano de escolaridade médio de complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, analise S ——— 1
de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos Qo (o @ csaiiE]
topograficos e atualizagdo da cartografia e cadastro municipais. Conhecimintos esdElEREsE
experiéncia
~ . N 2 Realizagdo e orientagdo para
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e resultaglos Organiza 950 :Método
processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau de Trabalho Agda tacéo e Melhoria
médio de complexidade, na drea do urbanismo, nomeadamente, Continua Responiagilidade e
Desenho e medigdes 12.2 ano de escolaridade realizagdo de medigBes de projetos de arquitetura, execugdo de planos, S - —— 2
algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua ol (e @ csatiE]
aplicagdo ou redugdo a desenhos; analise de esbogos, esquemas e Conhecimintos especializados e
especificagGes técnicas. A P :
experiéncia
=
Realizagdo e orientagdo para =
~ . N . resultados Organizagdo e Método a i
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e ~ .
o | . ~ . de Trabalho Adaptagdo e Melhoria o
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau . .
- . a . - X . - ) K Continua Responsabilidade e m
Administrativa 12.2 ano de escolaridade médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade N ) 1
A h X . COmpromisso com o servigo w
organica, nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento ao o . O
municipe Comunicagdo (oral e escrita)
’ Conhecimentos especializados e E
experiéncia (=]
" . — ) Realizagdo e orientagdo para ==
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e resultados Organizacio e Método Pad
12.2 ano e formag&o compl. processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau - X =
. - . . -~ X . X de Trabalho Adaptagdo e Melhoria s
informatica devidamente certif. médio de complexidade, na drea do urbanismo, nomeadamente, . i oo
- 5 L~ . . X ~ Continua Responsabilidade e
Desenho e medigdes ou Curso que confira grau de realizagdo de medigBes de projetos de arquitetura, execugdo de planos, S G @ S 1
qualificagdo de nivel Ill, em areas algados, cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua L .
. . s« - - Comunicagdo (oral e escrita)
de informatica aplicagdo ou redugdo a desenhos; analise de esbogos, esquemas e

Conhecimentos especializados e

especificagdes técnicas. PO
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para

resultados Organizagdo e Método

de Trabalho Adaptagdo e Melhoria

Continua Responsabilidade e

coOmpromisso com o servigo 3
Comunicagdo (oral e escrita)

Tolerancia a Pressdo e

Contrariedades Conhecimentos

especializados e experiéncia

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagdo da via publica,
12.2 ano de escolaridade e curso publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
do CEFA estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros; presta
informagdo sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos
municipais nas areas da atuagdo da autarquia.

Fiscalizagdo Geral
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Apoio Administrativo Escolaridade obrigatdria

Turismo, educagao,

Curso de nivel superior
Cultura e Desporto P

Turismo Curso de nivel superior

. Arquivos e Bibliotecas

Curso de nivel superior

Divisao de Turismo, Educac¢ido, Cultura e Desporto

U e W e e

Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, rece¢do e entrega de expediente, transmissdo
de informagdes verbais ou telefénicas. Atendimento ao
Cliente/contribuinte/utente

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui,
orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a
prossecugdo das atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos
do Municipio

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio
na area do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagdo de
informagao turistica; concegdo e implementagdo de agdes de promogdo
turistica; acolhimento multicanal.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio na drea de BAD, nomeadamente, gestdo de
sistemas de tratamento de documentagao; definicdo de procedimentos
de recuperagdo e exploragdo de informagdo; conservagdo e restauro de
documentos; apoio técnico no dominio da gestdo da informagao;
atendimento ao cliente.

Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Otimizagdo de recursos
Responsabilidade e compromisso
com o servigo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia

Planeamento e organizagdo
Otimizagdo de recursos Lideranga e
gestdo de pessoas Decisdo

Orientagdo para resultados Iniciativa
e autonomia Planeamento e
Organizagdo Responsabilidade e
coOmpromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Orientagdo para resultados Iniciativa
e autonomia Planeamento e
Organizagdo Responsabilidade e
coOmpromisso com o servico
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Cultura, Comunicagdo
e Imagem

Museus

Acdo Social

Desporto

Desporto, Juventude e
Tempos Livrse

Curso de nivel superior

Curso de nivel superior

Curso de nivel superior

Curso de nivel superior

12.2 ano de escolaridade

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio na drea da agdo cultural e da comunicagdo
nomeadamente assegurar a produgdo de exposices, festivais,
performances, residéncias artisticas, animag¢des de rua, concursos,
concertos, e outros eventos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das
politicas do municipio na area de programacdo e avaliagdo de programas
museoldgicos e programas no ambito do patriménio cultural.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio nas
areas de desenvolvimento social, nomeadamente, intervengdo em
grupos vulneraveis ou em risco, promogao e desenvolvimento de
intervengdo integrada de base territorial em articulagdo com entidades
parceiras/competentes.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas,
projetos e atividades na drea do desporto, nomeadamente,
planeamento, elaboragédo, organizagdo e controle de agGes desportivas;
formagdo e treino desportivo; gestdo dos materiais desportivos. Gestdo
das piscinas municipais.

Realiza as atividades de programacao e organizagao do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na area do desporto e tempos livres.

Orientagdo para resultados Iniciativa

e autonomia Planeamento e

Organizagdo Responsabilidade e

compromisso com o servigo 4
Comunicagdo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e

experiéncia

Orientagdo para resultados Iniciativa

e autonomia Planeamento e

Organizagdo Responsabilidade e

compromisso com o servigo 1
Comunicagdo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e

experiéncia

Orientagdo para resultados Iniciativa

e autonomia Planeamento e

Organizagdo Responsabilidade e

compromisso com o servigo 2
Comunicagdo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e

experiéncia

Orientagdo para resultados Iniciativa

e autonomia Planeamento e

Organizagdo Responsabilidade e

coOmpromisso com o servico 1
Comunicagdo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e

experiéncia
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Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método de
Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e
CcOmpromisso com o servigo
Coordenagdo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia




Piscinas Municipais

Piscinas Municipais

Turismo

Museus

Arquivo

12.2 ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

12.2 Ano de escolaridade

Realiza as atividades de programagao e organizagao do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na drea do desporto e tempos livres.

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area do desporto, nomeadamente, no
atendimento e funcionamento das piscinas municipais; controlo, registo
e arquivo de documentos.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, na area de turismo, nomeadamente, promogdo
do merchandising turistico e gestdo do material necessario ao
funcionamento dos postos de turismo; controlo, registo e arquivo de
documentos.

Exerce fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo do respetivo gabinete,
nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento ao cliente.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo do respetivo gabinete,
nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento.

Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método de
Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e
COMpromisso com o servigo
Coordenagdo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servico;
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o Servigo;
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia




Equipamentos
turisticos

Mestre de trafego
fluvial

Motorista de trafego
fluvial

Equipamentos
turisticos

Piscinas Municipais

12.2 Ano de escolaridade

Escolaridade obrigatéria e
requisitos legais para o exercicio
da atividade de maritimo,
designadamente os decorrentes
e respeitantes a inscrigdo para as
atividades maritimas na drea da
Capitania respetiva

Escolaridade obrigatéria e
requisitos legais para o exercicio
da atividade de maritimo,
designadamente os decorrentes
e respeitantes a inscrigdo para as
atividades maritimas na drea da
Capitania respetiva

Escolaridade obrigatdria

12.2 ano e formag&o compl.
informdtica devidamente certif.
ou Curso que confira grau de
qualificagdo de nivel Ill, em areas
de informatica

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, na gestdo e operacionalizagdo dos seguintes
equipamentos municipais: Centro Nautico de Rio Caldo; Centro de
Animagdo Termal do Gerés; Casa dos Bernardos

Responde pela embarcagdo "Rio Caldo"; Executa o expediente
relacionado com o funcionamento da embarcagdo, nomeadamente
elaborando requisi¢des de materiais sobressalentes e registando em
boletins e mapas elementos de execugdo dos servigos.

Coadjuva e substitui o mestre de trafego fluvial nas suas faltas e
impedimentos. Para além de conduzir a embarcagdo, auxilia 0 mestre em
todos os trabalhos para os quais seja solicitada a sua colaboragdo

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva
unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico,
nomeadamente, registo, recegdo e entrega de expediente, transmissdo
de informagdes verbais ou telefénicas. Atendimento ao
Cliente/contribuinte/utente

Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico,
nomeadamente, instalar componentes de hardware e software; zelar
pelo cumprimento das normas de seguranga fisica, pela manutengdo do
equipamento e dos suportes de informagdo, desencadeando agGes de
salvaguarda da informagdo; instalar e modificar programas e aplicagdes
informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informagdo definidos.

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servi¢o
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para

resultados Organizagdo e Método de

Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para

resultados Organizagdo e Método de

Trabalho Otimizagdo de recursos
Responsabilidade e compromisso
com o servigo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia
Realizagdo e orientagdo para

resultados Organizagdo e Método de

Trabalho Otimizagdo de recursos
Responsabilidade e compromisso
com o servigo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia
Realizagdo e orientagdo para

resultados Organizagdo e Método de

Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Continua Responsabilidade e
coOmpromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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73

Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro

Educagdo

Bibliotecas escolares

Psicologia

Curso de nivel superior

Curso de nivel superior

Curso de nivel superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo
das politicas do Agrupamento de Escolas, nomeadamente, analise da
dindmica geral da agdo educativa e agdo social escolar; agdes de
divulgagdo nas areas da ciéncia e do conhecimento; realizagdo de estudos
da realidade social na area da educagdo, promogdo e acompanhamento
de candidaturas a fundos comunitarios.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos,
projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do agrupamento na area gestdo de Bibliotecas; o tratamento
técnico de documentagdo no ambito do depdsito legal.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. sdo atribuigGes:
Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a
construgdo da sua identidade;

Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no
sistema de relagdes interpessoais da comunidade escolar;

Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos,
professores, pais e

encarregados de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo
em vista o sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequagdo das respostas educativas;

Assegurar, em colaboragdo com outros servicos competentes,
designadamente os de

educagdo especial, a sinalizagdo de alunos com necessidades especiais, a
avaliagdo da sua situagdo e proposta das intervengdes adequadas;
Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das
areas curriculares, dos complementos educativos e das outras
componentes educativas ndo escolares, para a identificagdo de fatores
psicoldgicos dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e
nivel etario;

Promover atividades especificas de informagdo escolar e profissional,
suscetiveis de ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades
disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formag&es como no das
atividades profissionais, favorecendo a indispensével articulagdo entre a
escola e o mercado de trabalho;

Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos
alunos, apoiando o

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo
Responsabilidade e compromisso
com o servigo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo
Responsabilidade e compromisso
com o servigo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagdo
Responsabilidade e compromisso
com o servico Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia
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Administragdo Escolar

Administragdo Escolar

Acdo educativa

Agdo educativa

12.2 ano de escolaridade

12.2 ano de escolaridade

Escolaridade Obrigatdria

Escolaridade Obrigatdria

processo de escolha e o planeamento de carreiras;

Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agées de formagdo de
professores, bem como realizar e promover a investigagdo nas areas da
sua especialidade.

Realiza as atividades de programacdo e organizagdo do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade, na area de atuagdao do Agrupamento de escolas.

Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo do Agrupamento de
escolas, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade,
recursos humanos, aprovisionamento, economato e atendimento aos
alunos, professores, encarregados de educagdo e outros.

Exerce fungdes de programacdo, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, supervisdo dos diferentes trabalhos em
execugdo; recegdo das requisi¢des de material; articulagdo do
planeamento e execugdo do trabalho com o superior hierarquico.

Exerce fung8es de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo do Agrupamento
de Escolas, executando tarefas de apoio indispensdveis ao funcionamento
dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, no ambito da
restauragdo, nomeadamente, escolha e preparagdo de géneros a
confecionar; confegdo e servigo de mesa; trabalhos de limpeza e
manutengdo de espagos; Acompanhamento e vigilancia de alunos.

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Coordenagdo Conhecimentos
especializados e experiéncia
Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Otimizagdo de Recursos
Comunicagdo (oral e escrita)
Coordenagdo Conhecimentos
especializados e experiéncia
Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método
de Trabalho Otimizagdo de
recursos Responsabilidade e
COMPromisso com o servi¢o
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

41
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Julgado de Paz

Mediagdo

Mediagdo

Licenciatura em Direito

12.2 Ano de escolaridade

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce outras
atividades de carater geral, no ambito do apoio aos Julgados de Paz,
nomeadamente, apoio na gestdo e triagem dos casos que cabem na
competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestdo de processos
para informagdo ao Juiz de Paz; produgdo de elementos estatisticos
necessarios para os relatérios de monitorizagdo da atividade.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo dos Julgados de Paz,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, economato e
atendimento ao utente.

Orgao Executivo

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia Planeamento
e Organizagdo Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 21 de dezembro de 2017

Terras de Bouro, 27 de dezembro de 2017
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