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Introducgao

A igualdade e a respetiva ndo discriminagdo esta consagrada no Artigo 132 da Constituicdo da Republica
Portuguesa, e é fundamental a vida numa sociedade democratica, sendo, por isso mesmo, promovida
pelo Estado, enquanto aspeto de intervencao comunitaria basilar.

O combate as desigualdades de género deve ser colocado em ac¢do por todos os setores da sociedade,
pelo governo, pelas autarquias, pelas empresas, pelos trabalhadores e trabalhadoras, pela comunidade
em geral, com vista a uma vivéncia plena da cidadania, um pré-requisito para uma sociedade justa e
equitativa.

As autarquias, pela sua proximidade social, possuem um papel preponderante, tornando-se muitas vezes
no motor operacional das politicas publicas, e o maior influenciador das boas praticas, com impacto
direto e real nos membros da sua comunidade.

Consciente deste papel de proximidade e em alinhamento com o progressivo investimento que tem
existido a nivel europeu, nacional e regional, na promocdo da Igualdade e a Ndo Discriminac¢do (IGND)
(em termos sociais, econémicos, politicos, civicos e culturais), enquanto principio de justica social e
alicerce da democracia, promove-se a elaboracdo deste documento, tal como previsto na Estratégia
Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminacdo (ENIND) 2018-2030 “Portugal + Igual” como instrumento
de “... mainstreaming nas diferentes dreas de politica da administrag¢do local (...) que traduzam, a escala
local, a estrutura da ENIND e respetiva articulagdo e concretizagdo em planos setoriais locais,
salvaguardando a autonomia das autarquias e a especificidade regional.”

O Municipio de Terras de Bouro e a Comunidade Intermunicipal (CIM) do Cavado, conscientes da
necessidade interventiva no ambito da igualdade de género e ndo discriminacdo (IGND) (e por perceber
a sua importancia), apostou num diagndstico sob a perspetiva da IGND, procurando identificar as
vulnerabilidades e fragilidades do municipio, mas, ao mesmo tempo, as suas potencialidades e recursos.
O objetivo é de produzir uma mudanga consciente e proativa, com base numa auscultagao real e efetiva
da sua comunidade.

O Municipio de Terras de Bouro tem, ao longo dos anos, vindo a reconhecer a importancia do principio
da IGND, e tem efetuado um percurso significativo neste dominio, ainda que com niveis de agdo
diferenciados e ao ritmo das dinamicas do territério local.

No que a experiéncia do Municipio de Terras de Bouro diz respeito, na gestado e participa¢do de projetos
no dominio da IGND, verificamos que este celebrou em 2013 o Protocolo de Cooperagao paraa Promogao
da lgualdade de Género, com a Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género (CIG), e aderiu, em
2011, ao desafio langado pela CIG, acolhendo e participando na “Formagdo para Conselheiras e
Conselheiros Municipais”.

O Municipio tem sido parceiro em vdrias iniciativas de sensibiliza¢do sobre IGND e de combate a Violéncia
Doméstica (VD), nomeadamente a celebracdo da parceria com a Organiza¢do Ndo Governamental (ONG)
SOPRO - Solidariedade e Promoc¢ao nos projetos ENVOLVER e CHEGA + com a criagao de um conselho
consultivo e a abertura de um Gabinete de Apoio a Vitima de Violéncia Doméstica e acées de promogao
da igualdade de género (IG) junto da comunidade local e escolar.

A assinatura entre o Municipio de Terras de Bouro e a CIG, em junho de 2019, do Protocolo de
Cooperacdo para a lgualdade e a Nao Discrimina¢do — nova geracao, foi constituida e nomeada a Equipa
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para a lgualdade na Vida Local (EIVL), por via da aprovacdao em Reunido de Camara de setembro de 2020
(cf. Anexo 3).

A EIVL de Terras de Bouro assume, em linha com o previsto no ambito do protocolo celebrado, um papel
e competéncias preponderantes no acompanhamento do diagndstico territorial e na coordenacdo,
implementacdo, monitoriza¢cdo e avaliacdo das medidas/acées do PMIND do Municipio de Terras de
Bouro, enquanto férum de reflexdo e atuagao em prol da territorializagdao da ENIND 2018-2030 “Portugal
+ lgual”.

Desta forma, o trabalho desenvolvido na construcdo deste documento realizou-se a partir da construcao
de um retrato sociolégico do municipio de Terras de Bouro centrado nas (des)igualdades em geral e nas
(des)igualdade de género, em particular, fomentando a formulagdo de politicas sociais locais e a
mobilizagdo social em torno das prioridades do concelho e da CIM do Cavado.

O presente documento estrutura-se em trés partes centrais do processo de planeamento estratégico
neste dominio de intervencdo, que vai desde a realizacdo de uma analise diagndstica (quantitativa e
qualitativa), a definicdo dos alicerces do plano municipal para a igualdade (eixos prioritarios, objetivos,
linhas de acdo, parcerias e calendarizacdo), até ao sistema de monitoriza¢do e avaliacdo da execugdo do
plano.

Este documento reporta ao trabalho desenvolvido na primeira e em parte na segunda atividade, no
ambito da Operacdo POISE-01-3422-FSE-000066, aprovada no pelo Aviso n.2 POISE - 22-2020-03 do
Programa Operacional Tematico da Inclusdo Social e Emprego (POISE), conforme descrito na tabela
seguinte:

Tabela 1 Atividades da Operagao POISE-01-3422-FSE-000066

Atividade 1 Atividade 2 Atividade 3
Elaboragao do Diagndstico Elaboragdo e implementacgdo do Plano Divulgacdo e avaliagdo do Plano
para a lgualdade e Nao Discriminagdo para a lgualdade

Fonte: Aviso n.2 POISE - 22-2020-03

Note-se que o Plano sera desenvolvido para um universo temporal de cinco anos (2022-2027), estando
sujeito as alteragBes necessdrias por via de condicionalismos estruturais e/ou institucionais,
financiamento das atividades e/ou avaliagdo efetuada a cada uma das atividades que o compdem.

Importa dar nota que todo o trabalho desenvolvido ndo seria possivel sem a participagdo de diversas
entidades e organizagdes, sociais, publicas e privadas, instaladas no municipio, assim como a contribuicdo
da CIM do Cavado, dos servicos do Municipio e da EIVL de Terras de Bouro na disponibilizacdo de
informacdo crucial para a realizacdo deste documento. S6 com este contributo foi possivel fazer um
retrato da realidade do municipio. A todas e a todos, o nosso profundo agradecimento.
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Percurso metodoloégico

A elaboracdo de um diagndstico representa o primeiro passo, fundamental, para a construcdo de um
Plano Municipal para a Igualdade e Ndo Discriminagdo (PMIND). Este documento posiciona-se como um
mecanismo de referéncia para o Mainstreaming de Género, ao nivel local.

Esta centralidade politica e social do (diagndstico e) PMIND é plenamente assumida pela ENIND 2018-
2030 - “Portugal + Igual”, aprovada pela Resolugdo do Conselho de Ministros n2 61/2018, de 21 de maio,
guando identifica as autarquias locais e a sua rede de parcerias como “agentes estratégicos do
mainstreaming do combate a discriminagdo em razdo do sexo e da promogdo da Igualdade entre homens
e mulheres.”

Esta tarefa de planeamento envolve, assim, uma leitura da realidade municipal, numa ética dos estudos
culturais, em geral, e dos estudos de género, em particular, por forma a abranger as multiplicidades e
complexidades que compdem os territérios. Isto impde uma leitura transversal e uma observacao
compreensiva das condi¢cdes e modos de vida das pessoas que habitam as comunidades, procurando
correlagBes provenientes das diferentes varidveis, narrativas e indicadores.

Assim, o percurso metodoldgico utilizado para a elaboracao deste documento foi desenvolvido a luz dos
guias para a integracao local a nivel da perspetiva de género e das orientac¢des do kit de ferramentas para
diagndsticos participativos?, produzidos pelo Projeto Local Gender Equality (LGE), e a partir de um
conjunto de etapas estruturantes que constituem o corpo metodolégico deste produto, que passaremos
a explanar.

1.9 Etapa — Revisdo Documental

A primeira etapa inclui a revisdao dos documentos e mecanismos estruturantes em matéria de IG
nomeadamente: revisdo do estado da arte (consulta de planos municipais e intermunicipais); revisdao
bibliografica (leitura de artigos, guides e outros documentos de referéncia); e, revisdo normativa (revisdo
de mecanismos normativos nacionais e internacionais).

Esta revisdo de carater mais geral serviu de enquadramento para uma andlise mais incisiva dos
documentos estratégicos que tragam as realidades e as politicas publicas locais do territério concelhio,
tais como: Balanco Social (BS) 2021, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) 2016-2021, PDS
Supraconcelhio 2016-2021, (e demais documentacdo organizacional disponivel como planos
estratégicos; regulamento interno; planos de atividades interna), fundamental para a sua concretizagdo.

Esta contextualizacdo forneceu o suporte para a recolha de informagdo, qualitativa e quantitativa, que
permitiu identificar as especificidades do municipio, tendo por referéncia o alinhamento com a ENIND
2018-2030 “Portugal + Igual”. Este trabalho foi realizado a partir de duas dimensdes estruturantes: uma
dimensdo com uma ténica interna, focada e voltada para a organizacdo da autarquia, para os seus
trabalhadores e trabalhadoras, para as suas dindmicas e politicas organizacionais em matéria de IG; e
uma dimensdo assumidamente externa, focada no territério, nas pessoas, nas organiza¢bes, nas
comunidades, nas suas formas de interacdo e sinergias criadas.

1 Kit de ferramentas para diagndsticos participativos. https://Ige.ces.uc.pt/pdf/LGE Kit ferramentas digital.pdf
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29 Etapa — Recolha e Andlise de Informag¢do Quantitativa

A vertente quantitativa desta analise teve por base a recolha e andlise de alguns dos indicadores que os
diferentes guias para a integracao local a nivel da perspetiva de género contemplam, o conjunto de 38
indicadores das politicas de igualdade ao nivel local previstos no Anexo 1 do Aviso N2 POISE- 22-2020-03
e os dados estatisticos desagregados por sexo, sempre que possivel, provenientes do INE, PORDATA e
outras entidades publicas como o GEP, o SNS, e alguns mais especificos recolhidos com a colaboragdo de
alguns elementos da EIVL, por forma a construir um retrato, o mais completo possivel, das carateristicas
e especificidades do municipio.

As dimensdes de andlise espelharam o conceito Mainstreaming de Género, a partir das orientagdes
metodoldgicas e sugestdes de operacionaliza¢do dos guias do LGE nas comunidades locais, ao nivel da
caracterizacdo demografica, educacao e desporto, social, emprego e mercado de trabalho, salde, e
justica e seguranca.

Paralelamente as estratégias apresentadas, foi realizado um inquérito por questionario, a partir da
construcdo de um conjunto de instrumentos especificos, para a auscultacdo das representacdes, politicas
e praticas no ambito da igualdade de género e ndo discriminacdo na vertente interna e externa do
municipio. Estes inquéritos autodiagndsticos tiveram por base as orientacées do LGE e do “Guido para a
Implementacdo de Planos de Igualdade na Administragdo Publica Local”.

Ao nivel interno destacdmos a construcao de trés modelos de inquérito por questiondrio, tendo em
consideracdo as especificidades dos publicos-alvo, tais como: executivo; chefes de departamento ou
divisdo de recursos humanos; e, trabalhadores e trabalhadoras da autarquia. Ao nivel externo
destacamos dois modelos de inquérito por questionario, dirigidos as organiza¢des do setor empresarial
e as organizag¢des do terceiro setor/parceiros sociais.

39 Etapa — Recolha e Andlise de Informag¢do Qualitativa (diagndstico e planeamento participativo)

No sentido de concretizar a estratégia prioritaria da ENIND 2018-2030 — “Portugal + Igual” de promogao
de parcerias, e tendo por base as orientagdes do kit de ferramentas para diagndsticos participativos do
LGE, foi utilizada a metodologia participativa de focus group, entendida como uma técnica de pesquisa
qualitativa por exceléncia para a produgdo de informacgao de qualidade, a partir da recolha de dados
especificos e detalhados da tematica da igualdade, e das suas dimensdes-chave. A elaboragdo do guido
que serviu de base para o desenvolvimento destes grupos focais teve a colaboragao da CIM, do Municipio
de Terras de Bouro e da EIVL.

As interagOes e reflexdes, e os respetivos registos e observagdes, foram um recurso de grande
importancia para a compreensdo das percecdes, comportamentos, e representacdes subjetivas e sociais
das pessoas, e das pessoas em grupo, no municipio, e na comunidade.

Pretendeu-se com esta metodologia potenciar e refor¢car o envolvimento e corresponsabilizacdo dos
diferentes stakeholders e coletividades, nomeadamente dos elementos da EIVL do nivel interno e externo
do Municipio, no processo de elaboracdo deste documento, através da realizagcdo de sessdes de focus
group, entre maio e junho de 2022, de natureza e finalidades distintas:

e ao nivel interno do Municipio, procurou auscultar sobre as necessidades, oportunidades,
desafios e interesses (diagndstico) e, posteriormente, identificar linhas de ac¢do prioritarias e

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras

Pagina 15 de 123




PLANO MUNICIPAL PARA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO | 2022-2027

possiveis medidas que fossem ao encontro do diagndstico realizado ou que permitissem
alavancar a integracdo da perspetiva de IGND na a¢do municipal (plano de a¢do);

e anivel externo, aberto a diferentes stakeholders e coletividades, procurou auscultar as perce¢des
individuais e institucionais da rede social, das instituicdes, e outros parceiros sociais, bem como
os constrangimentos e as mais valias que o quotidiano, no terreno, revela e pode impulsionar
como medidas de promogdo da IGND no territério.

Convém realcar, neste ponto, o contributo desta metodologia para a prossecucdao da estratégia de
interseccionalidade da ENIND 2018-2030 — “Portugal + Igual”. A natureza do focus group permitiu
abranger e aprofundar fenédmenos sociopoliticos extremamente complexos tais como o cruzamento da
discriminacdo em razao do sexo com outros fatores de discriminacdo: a idade, a origem étnica, a
deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo sexual, a identidade e expressdo de género, o local de

residéncia, etc.

B

Samsung Quac{Camer
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PrG-IGUALDADE

Etapa Metodoldgica Transversal

Em todas as fases do processo foram efetuadas reunides de acompanhamento com as equipas da CIM
do Cavado, dos servigos do municipio e EIVL de Terras de Bouro, com o intuito de organizar e planear o
trabalho, definir prioridades, rever metodologias e processos para a introducdo de altera¢des, quando
necessario, para manter em sintonia todas as partes envolvidas no projeto.

A complexidade do objeto de trabalho, reforga a necessidade de manter todo este processo em aberto,
numa postura critica, em constante evolucdo e atualizacdo. Este esforco de desenvolvimento e
aprendizagem foi feito com o envolvimento de todos os agentes que fizeram parte deste trabalho inicial,
mantendo a tdnica da consciencializa¢do e responsabilizacdo coletiva.

A elaboracdo do diagndstico e PMIND teve sempre presente, como pano de fundo estratégico, o
alinhamento com a ENIND 2018-2030 — “Portugal + Igual” em matéria de igualdade entre mulheres e
homens; prevencdo e combate a discriminagdo em razdo do sexo e da interse¢do com outros fatores de
discriminacdo (etnia, a idade, deficiéncia, nacionalidade, rendimentos, local de residéncia, orientagdo
sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais, etc.); e prevencdo e combate a todas
as formas de violéncia de género, contra as mulheres e violéncia doméstica, incluindo os grupos
vulneraveis.
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O tratamento e andlise dos dados, nas suas mais diversas formas, possibilitou o trabalho de identificagdo
das necessidades do municipio (vertente interna) e do territorio (vertente externa). Este trabalho
assumiu a metodologia SWOT como estratégia de sintese dos dados através da categorizacao das forgas
ou pontos fortes (Strengths), das fraquezas ou pontos fracos (Weaknesses), das oportunidades
(Oportunities) e das ameacas (Threats).

A base de trabalho e proposta para PMIND surge do cruzamento entre as necessidades identificadas,
eixos de intervencdo priorizados e as recomendacdes elaboradas para o efeito. O esquema seguinte
resume e estrutura o percurso metodolédgico desenhado para a elaboracdao do diagnéstico e PMIND do
municipio de Terras de Bouro.

. Equipa da
Equipa para lgualdade quip:
) Comunidade
na Vida Local de . .
Intermunicipal do
Terras de Bouro .
Cavado
Recolha e
Recolha e Andlise de
Revisdo Andlise de Informacgdo
Documental Informagdo Qualitativa
Quantitativa (diagndstico
participativo)

Equipa do Municipio

Consultoria Técnica
de Terras de Bouro

Figura 1 Percurso Metodoldgico
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Diagnostico do Municipio de Terras de Bouro — Vertente Externa

O diagndstico municipal para a IGND, na sua vertente externa, é realizado a partir de um enquadramento
sociopolitico dos indicadores das politicas de igualdade ao nivel do concelho de Terras de Bouro, e
posteriormente apresentam-se os dados e informacdes recolhidos através dos inquéritos por
questionario aplicados aos parceiros sociais e tecido empresarial local.

Caracterizagao geografica

O concelho de Terras de Bouro situa-se na regido Norte do pais (NUTS Il), sendo parte integrante do
distrito de Braga. Com uma extens3o de 270 km?, o concelho é limitado a norte por Ponte da Barca e
Espanha, a este por Montalegre, a sul por Vieira do Minho e a Oeste por Amares e Vila Verde. Abrange
grande parte do Parque Nacional da Peneda-Gerés, sendo atravessado pelos rios Caldo, Homem, Gerés
e Cavado.

Do ponto de vista administrativo, o municipio de Terras de Bouro pertence a CIM do Cdvado, NUTS lll do
Cavado, juntamente com os municipios de Amares, Barcelos, Braga, Esposende e Vila Verde (Figura 1).
Relativamente as unidades territoriais de menor dimensdo, o municipio de Terras de Bouro possui um
total de 14 freguesias.

Figura 2 O concelho de Terras de Bouro na NUTS Ill Cavado

Fonte: PORDATA

Caracterizagcao demografica

DINAMICA DEMOGRAFICA

A populagdo residente no concelho de Terras de Bouro tem vindo a diminuir, sucessivamente, nas ultimas
duas décadas. O Grafico 1 evidencia, por um lado, esta tendéncia decrescente nos ultimos 3 momentos
censitarios, e, por outro, um abrandamento gradual da diminuicdo demografica no municipio. De 2001 a
2011 verificamos um decréscimo populacional na ordem dos 13% (de 8.350 habitantes para 7.253),
enquanto no segundo periodo, de 2011 a 2021, esse decréscimo foi na ordem dos 12% (os dados
provisdrios dos censos 2021 indicam uma populagao residente de 6.358).
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Grafico 1 Evolugdo da populagdo residente: municipio de Terras de Bouro
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Fonte/Ano: Censos 2001 ,2011,2021 (dados provisérios); Pordata/2022

Quando analisamos os dados ao nivel intermunicipal, na sub-regido do Cavado (Tabela 2), percebemos
que o concelho de Terras de Bouro é o que apresenta um decréscimo mais expressivo, com menos 895
municipes. A maioria dos municipios do Cdvado apresenta uma diminuicdo na sua populacdo residente,
com excecdo de Braga e Esposende. Sdo estes dois Ultimos territdrios que permitem o saldo positivo na
sub-regido do Cavado, com mais 6.483 habitantes.

Tabela 2 Evolugao da populagdo residente: comparagao intermunicipal NUTS IlI

ol Populagdo residente
Territorios

2001 2011 2021

Cavado 393.063 410.169 Pro 416.652
Amares 18.521 18.889 Pro 18.595
Barcelos 122.096 120.391 Pro 116.766
Braga 164.192 181.494 Pro 193.349
Esposende 33.325 34.254 Pro 35.138
Terras de Bouro 8.350 7.253 Pro 6.358

Vila Verde 46.579 47.888 Pro 46.446

Fonte/Ano: Censos 2001, 2011, 2021 (dados provisérios); Pordata/2022

A densidade populacional, que é definida pela intensidade do povoamento expressa pela relagdo entre
o numero de habitantes de uma darea territorial determinada e a superficie desse territério
(habitualmente expressa em numero de habitantes por quildmetro quadrado) (INE), acompanha a
tendéncia de diminui¢do da populagdo residente (Tabela 3).

Tabela 3 Evolugdo da densidade populacional do concelho

Densidade populacional

Ambito Geografico Anos 2001 2011 2021
Municipio Terras de Bouro 29,9 26 22,9

Fonte/Ano: Censos 2001 ,2011, 2021 (dados provisérios); Pordata/2022

Entidade Entidade Entidades
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O Grafico 2 compara a densidade populacional nos concelhos que constituem a sub-regido do Cavado,
regido norte e Portugal Continental. O concelho de Terras de Bouro apresenta uma densidade
populacional de 22,9 habitantes/Km?, a mais baixa das unidades em andlise. O concelho de Braga
apresenta a maior densidade, em termos de popula¢do, com 1.054,2 habitantes por quilémetro
guadrado.

Grafico 2 Densidade populacional: comparagdo por NUTS, em 2021
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1.2040
&00
400
0 i) o w w @ _ ! —
& 8 L 2 B s - = S
5 7 8 = 2 z E 2 £
2 & = = & % = &
Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populacdo Residente; PORDATA/2021
POPULACAO

Ao analisarmos a populagdo residente, em termos de distribuicdo por sexo (Tabela 4), podemos conferir
um predominio de residentes do sexo feminino no concelho, em linha com os dados a escala nacional.
Nas ultimas duas décadas, e relativamente a média global, a populacdo residente em Portugal é composta
por 52% de pessoas do sexo feminino e 48% do sexo masculino (INE, 2022).

No municipio de Terras de Bouro esta discrepancia foi menor no ultimo momento censitario. Em 2011, a
populagdo residente era constituida por 52% de mulheres (3.775) e 48% de homens (3.478). Os dados
provisérios de 2021 indicam uma proporgdo de 51,7% de mulheres (3.284) para 48,3% de homens
(3.074).

Tabela 4 Evolugdo da populagdo residente do concelho: total e por sexo

Total Masculino Feminino
Ambito Geogréfico / Anos 2001 2011 2021 2001 2011 2021 2001 2011 2021
Municipio Terras de Bouro 8.350 7.253 6.358 4.038 3.478 3.074 4312 3.775 3.284

Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagcdo Residente; PORDATA/2021

Incidindo a andlise da populacdo residente no ultimo momento censitario (2021, dados provisdrios), mas
a escala geogréfica das freguesias do municipio (Tabela 5), verificamos que a freguesia com maior nimero
de habitantes é Vilar da Veiga, com 1.074 residentes (520 homens e 676 mulheres). Esta freguesia

Entidade Entidade Entidades
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apresenta uma taxa de variacdo de — 14,8% relativamente ao recenseamento anterior. A freguesia com
menos residentes é a de Campo do Gerés, com 149 habitantes, sendo 81 homens e 68 mulheres. Esta
freguesia, juntamente com a freguesia de Valdosende, sdo as Unicas que, mesmo por uma margem
minima, tém mais elementos do sexo masculino a residir nas suas areas. No total de 14 freguesias, 12
acompanham a tendéncia da populacdo do concelho, na varidvel sexo, embora com proporc¢des bastante
diversas.

Tabela 5 Populagdo residente por sexo, por freguesia

Fonte/Ano: INE — Plataforma de divulgagdo dos resultados provisérios/2022

Um indicador interessante para este registo da populacdo residente, na ética de género, é o de relacdo
de masculinidade. Esta relagao representa o nimero de homens por cada 100 mulheres. Um valor
superior a 100 significa que ha mais homens do que mulheres.

Em Terras de Bouro podemos verificar uma tendéncia negativa ao longo dos ultimos 20 anos, sendo que,
em 2021, existiam 93,6 homens para cada 100 mulheres, no municipio (Tabela 6). Este nimero é o mais
alto das unidades territoriais consideradas. Existem mais residentes do sexo masculino, por cada 100 do
sexo feminino, no municipio, do que no continente (90,7), regido Norte (90,9), e NUTS IIl do Cavado
(91,9).
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Tabela 6 Evolugdo da relagdo de masculinidade: comparagdo por NUTS

Territorios Relagao de masculinidade

Ambito Geografico / Anos 2001 2011 2021
NUTS | Continente 93,4 91,4 Pro 90,7
NUTS Il Norte 93,6 91,8 Pro 90,9
NUTS Il Cavado 93,5 92,3 Pro 91,9
Municipio Terras de Bouro 93,6 92,1 Pro 93,6

Fonte/Ano: INE - XIV, XV e XVI Recenseamentos Gerais da Popula¢do; PORDATA/2021

Os numeros da populacdo do sexo feminino residente, por faixa etdria, sdo também indicadores
importantes para o retrato social, numa perspetiva de género, de uma determinada comunidade. No
municipio de Terras de Bouro, no ano de 2020, a populacdao de municipes do sexo feminino era de 3.308.
O grupo mais representativo foram as municipes entre os 55-59 anos, com 266 residentes (Grafico 3).
Com pesos muito semelhantes no total da categoria estdo os grupos etarios dos 50 aos 54 anos, 85 ou
mais anos, e 45 aos 49 anos, com 250, 245, e 247, respetivamente. As faixas etdrias com menos de 15
anos sdo 0s grupos com menor impacto na populacao residente feminina: 82 meninas dos 0 ou 4; 101
meninas dos 5 aos 9 anos; e 114, dos 10-14 anos.

Grafico 3 Populagao residente do sexo feminino no municipio, por grupo etario, 2020
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagcdo Residente; PORDATA/2021

A taxa bruta de natalidade do municipio, ou seja, o nimero de nados-vivos ocorrido durante ano civil de
2020, referente a populacdo média desse ano, foi de 6,3%. O Grafico 4 elucida este valor como o mais
baixo, comparativamente as varias unidades territoriais, e em linha com os dados relativos a populagao
com menos de 15 anos, evidenciados no ponto anterior.
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Grafico 4 Taxa de natalidade (%): comparagdo por NUTS, em 2020
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagcdo Residente; PORDATA/2021

A andlise do niumero total de 6bitos de residentes, por NUTS (Tabela 7), asserta que em Terras de Bouro
morreram, no ano de 2020, 87 pessoas, 41 do sexo feminino e 46 do sexo masculino, numa proporg¢ao
de 47,1% para 52,9%. Esta proporcdo, no feminino, é a mais baixa de todas as unidades territoriais
representadas.

Tabela 7 Nimero de dbitos- total (nimero) e por sexo (proporgao): comparacao por NUTS

Territérios 220
~otal | Wascuino | Feminino |
Ne

Ambito Geografico Proporgao (%)
NUTS | Continente 118.193 49,7 50,3
NUTS II Norte 40.022 50,2 49,8
NUTS 11l Cavado 3.715 48,7 51,3
Municipio Terras de Bouro 87 52,9 47,1

Fonte/Ano: INE — Estatisticas de Obitos; PORDATA/2021

Ao considerarmos os grandes grupos etdrios temos, em 2020, no municipio de Terras de Bouro: 630
jovens, 331 do sexo masculino e 299 do sexo feminino; 3.991 residentes em idade ativa, sendo que 1.959
sdo do sexo masculino e 2.032 do sexo feminino (neste grupo etario a predominancia é do sexo feminino);
com mais de 65 anos registavam-se 1.718 residentes, 730 do sexo masculino e 988 do sexo feminino.
Também neste grande grupo etdrio é possivel verificar mais elementos do sexo feminino. (Tabela 8).

Tabela 8 Populagao residente: total e por sexo e por grandes grupos etarios

Grandes grupos etarios

Total 0-14 15-64 65 ou mais
Ano 2020
Total 6.338 630 3.991 1.718
H M H M H M H M
HM
3.020 3.318 331 299 1.959 2.032 730 988

Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagcdo Residente; PORDATA/2021
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O Grafico 5 representa a evolugdo, em termos percentuais, destes grandes grupos, nas duas ultimas
décadas. E possivel visualizar uma queda percentual da populacdo ativa, relativamente ao total da
populacdo residente, bem como o aumento da diferenca entre o nimero de jovens e idosos e idosas do
concelho.

Grafico 5 Evolugdo da populagdo residente, por grandes grupos etarios (%)
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populacdo Residente; PORDATA/2021

A leitura anterior contempla outro indicador importante na caraterizacdo da populagdo residente, o
indice de envelhecimento. Este estabelece a relagdo entre a populacdo idosa e a populacdo jovem (o
quociente entre o nimero de pessoas com 65 ou mais anos e o numero de pessoas com idades
compreendidas entre os 0 e os 14 anos). O Gréfico 6 evidencia a tendéncia crescente do indice de
envelhecimento populacional no municipio de Terras de Bouro, que em 2021 era de 287,6 idosos e idosas
para cada 100 jovens. De ressalvar que este racio esta muito além do indice de Portugal Continental
(178,3), do valor da regido Norte (180,3) e da regido do Cavado (145,6).

Grafico 6 Evolugdo do indice de envelhecimento (racio%): comparagdo da evolugdo por NUTS
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populacdo Residente; PORDATA/2021
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Outro indicador pertinente, para esta leitura, é o Indice de Sustentabilidade Potencial, que estabelece o
guociente entre a populacao com idades compreendidas entre os 15 e os 64 anos e a populacdo com 65
ou mais anos. No concelho de Terras de Bouro, este indice acompanha a tendéncia nacional decrescente,

e apresenta um valor de 2,3. Comparativamente as restantes unidades em andlise (Tabela 9), Terras de

Bouro apresenta o racio mais baixo de toda a sub-regidao do Cavado, regido Norte e Portugal Continental.

Tabela 9 Evolugdo do indice de Sustentabilidade Potencial: comparagdo por NUTS

Territorios indice de Sustentabilidade Potencial

Ambito Geogréfico Anos 2011 2020
NUTS | Continente 3,4 2,8
NUTS lI Norte 4,0 3,1
NUTS Il Cavado 5,0 3,8
Municipio Terras de Bouro 2,6 2,3

Fonte/Ano: INE; Pordata/2021

Os dados relativos a dimensdo dos agregados familiares no concelho, nas ultimas duas décadas (Grafico
7) indicam uma redugdo na percentagem do numero de familias com 3 ou mais elementos, de 58% em

2001, para 44,7%, em 2021. Os agregados constituidos por 2 elementos apresentam uma tendéncia

crescente, e representavam no ultimo ano 32,6% das familias do municipio. Os agregados de uma pessoa

apresentavam em 2021 um valor percentual de 22,6, no total da categoria.
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Grafico 7 Evolugdo da dimensdo dos agregados familiares (%)
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagcdo Residente; PORDATA/2022
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MOVIMENTOS DA POPULAGAO

Ao analisar os movimentos da populacdo num determinado territdrio, é importante considerar os saldos
populacionais natural, migratdrio, e o saldo total.

No municipio de Terras de Bouro, ao observamos a diferenca entre o nimero de nascimentos e o nimero
de obitos (saldo natural), desde 2011 (Grafico 8), percebemos que este, embora negativo, apresenta uma
tendéncia crescente (-76 em 2011, -65 em 2015, e -55 em 2021).

O saldo migratodrio, que representa a diferenca entre a imigracdo (entrada) e a emigracgdo (saida) de
pessoas numa determinada regido, durante um ano, foi positivo, de 5, em 2021. O saldo total destes dois
indicadores foi, em 2021, de -50.

Grafico 8 Evolugdo dos saldos populacionais anuais: total, natural e migratério
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Fonte/Ano: PORDATA/2022

Ao comparamos os movimentos da populagdo, em termos de saldo total, com outros territdrios,
percebemos que o municipio de Terras de Bouro apresenta o valor mais baixo de todas as unidades
consideradas. O Gréfico 9 representa estes valores, em percentagem, por cada mil habitantes.

Grafico 9 Saldo total por cada mil habitantes (%): comparagdo por NUT, em 2020
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Fonte/Ano: INE; PORDATA/2021
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Outro indicador pertinente para a caracterizacdo demografica, em geral, e para a analise dos movimentos
da populacdo, em particular, € o nimero total de nados vivos de maes residentes em Portugal, mas
considerando, em proporg¢ao, a nacionalidade da mae. (Tabela 10). No municipio de Terras de Bouro, dos
40 nados vivos nascidos em 2020, 97,5% das mdes eram de nacionalidade portuguesa e 2,5% de
nacionalidade estrangeira. Esta percentagem é a mais baixa de todas as unidades em analise.

Tabela 10 Nados-vivos de maes residentes em Portugal- N2 total e por nacionalidade da mae (%): comparagdo por NUTS

Territorios
—

Ambito Geografico Proporgao (%)
NUTS | Continente 80.464 86,1 13,9
NUTS Il Norte 26.856 94,2 5,8
NUTS Il Cavado 3.357 92,3 7,7
Municipio Terras de Bouro 40 97,5 2,5

Fonte/Ano: INE; PORDATA/2021

Ao incidirmos sobre os nimeros totais da populagdo estrangeira residente no concelho (Gréfico 10),
percebemos que o seu nimero aumentou consideravelmente nos ultimos anos. Em 2016, a populacdo
estrangeira com autorizacdo de residéncia era de 34 pessoas. Em 2020, essa populacdo era constituida
por 70 elementos, representando um aumento de mais de 100% da populagdo estrangeira residente no
concelho.

Grafico 10 Populagdo estrangeira residente no municipio de Terras de Bouro
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Fonte/Ano: INE; SEF; MAI; PORDATA/2021

Se olharmos para a caraterizacdo desta populagdo residente, em termos de sexo (Tabela 11), percebemos
que existem mais elementos do sexo feminino, e que esta tendéncia é mais notéria no ultimo ano em
analise: em 2020, havia 41 mulheres para 29 homens, ou seja, uma propor¢do na ordem dos 58% do sexo
feminino para 42% do sexo masculino.
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Tabela 11 Evolugdo da populagdo estrangeira com estatuto legal de residente: total e por sexo

Total Masculino Feminino
Anos 2011 2020 2011 2020 2011 2020
Terras de Bouro 27 70 13 29 14 41

Fonte/Ano: INE; SEF; MAI; PORDATA/2021

A percentagem da populagdo estrangeira a residir no municipio de Terras de Bouro, em 2020, era a mais
baixa dos municipios e NUTS ponderadas, com um valor proporcional de 1,1%. Este valor é
significativamente inferior aos valores da sub-regido do Cavado (3,7%), da regido Norte (2,5%), e da
média nacional, de 6,4% da populagao total (Grafico 11).

Grafico 11 Populagdo estrangeira (% da populagdo residente): comparagio por NUTS, em 2020
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Fonte/Ano: INE; SEF; MAI; PORDATA/2021

Educac¢ao e desporto

ESCOLARIDADE DA POPULACAO

De acordo com o Censos de 2021 (INE- dados provisdrios), sistematizados na Tabela 12, o nivel de
escolaridade mais representativo no concelho de Terras de Bouro é o do ensino basico, com 3.782
municipes, 1.946 do sexo masculino e 1.836 do sexo feminino. Estes nimeros traduzem mais de 51% do
total da populagao residente. Com o ensino secundario e ensino superior completos existem 1.218 e 487
municipes, respetivamente. Em termos percentuais estes niveis representam 19% e 7,7% do total da
categoria.

Em termos proporcionais, da varidvel sexo, destacdmos a predominancia do sexo feminino nestes niveis,
em particular no ensino superior, ja que mais de 65% da populagdo com este nivel de escolaridade
completo sdo mulheres. Sem qualquer tipo de escolaridade temos uma populagdo de 871 municipes, 496
do sexo feminino e 375 do sexo masculino. Também aqui existe uma maior representagdo do sexo
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feminino, com mais de 56% do total. E importante ressalvar, neste ponto, que estes nimeros s3o
referentes a populacdo total residente, incluindo as criangas com menos de 10 anos.

Tabela 12 Populagao residente (n.2) por local de residéncia, sexo e niveis de ensino

Local de L. .
. Niveis de ensino HM H M
residéncia
° ° °
Total 6.358 3.074 3.284
Nenhum 871 375 496
Ensino basico 3.782 1.946 1.836
»021 Terrasde 12 ciclo do ensino basico (CEB) 1.935 974 961
Bouro 22 ciclo do ensino basico (CEB) 760 424 336
32 ciclo do ensino basico (CEB) 1.087 548 539
Ens. secundario e pds-secundario 1.218 584 634
Ensino superior 487 169 318

Fonte/Ano: INE — Plataforma de divulgagdo dos resultados provisérios/2022

Ao incidir sobre a popula¢do escolar destacamos, em primeiro lugar, o ensino pré-escolar. Do total de
126 matriculas do ensino pré-escolar no ano de 2020, no municipio de Terras de Bouro, 56 eram do sexo
feminino e 70 do sexo masculino. Estes valores representam uma predominancia de alunos, numa
propor¢do de 55,5% para 44,5 %. Em todas as NUTS veiculadas, a percentagem de criangas do sexo
masculino a frequentar creches ou jardins de infancia do ensino publico ou privado é maior,
relativamente ao sexo feminino.

Tabela 13 N2 de matriculas no ensino pré-escolar: total e por sexo

AmbtoGeomrten 0

NUTS | Continente 238.618 123.563 115.055
NUTS II Norte 82.226 42.526 39.700
NUTS 1l Cavado 10.550 5.485 5.065
Municipio Terras de Bouro 126 70 56

Fonte/Ano: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA/2021

Quando amplidmos esta andlise por sexo para todos os niveis de ensino ndo superior, percebemos que
existem menos alunas do que alunos, no territdrio concelhio de Terras de Bouro, numa proporg¢ado da
ordem dos 47,5%. Esta sub-representacao acontece em todos os niveis, exceto no ensino secundario,
onde em cada 100 matriculas, 57,9 sdo do sexo feminino. Em todos os outros niveis de ensino existem
mais alunos e essa discrepancia é maior no 12 CEB, com 42,4 % de alunas (Tabela 14). Esta proporgao,
neste indicador, acompanha todas as NUTS que fazem parte desta sintese. Terras de Bouro apresenta
um valor bastante abaixo da média do continente, da regido Norte, e da sub-regido do Cavado.
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Tabela 14 Alunas em % das matriculas nos ensinos pré-escolar, basico e secunddrio- total e por nivel de ensino: comparagdo

por NUTS
Territrios Educagdo | Ens. Basico | Ens. Basico | Ens. Basico Ens.
Pré-Escolar | - 12 Ciclo - 22 Ciclo - 32 Ciclo | Secundario
Ambito Geografico / Anos 2020
NUTS | Continente 48,6 48,2 48,8 48,1 48,2 49,6
NUTS II Norte 48,7 48,3 48,9 48,3 48,1 49,6
NUTS 1l Cévado 48,3 48,0 48,7 47,5 48,2 48,4
Municipio Terras de Bouro 47,5 44,4 42,4 49,1 49,0 57,9

Fonte/Ano: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA/2021

A andlise do numero de estudantes a frequentar o Ensino Secunddrio (Indicador 32 a 35 do Anexo 1 do
Aviso), por curso cientifico-humanistico, na modalidade de ensino recorrente, e desagregado por sexo,
apresenta-nos uma predominancia de alunas em todas as areas, em termos absolutos de matriculas,
acompanhando os totais da categoria. O sexo feminino estd maioritariamente representado quer na area
de Ciéncias e Tecnologias quer em Linguas e Humanidades, constituindo 58% do numero total de
alunos/as.

Tabela 15 N2 de estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por sexo e por curso

Estudantes a frequentar o Ensino Secundario, por

sexo e por curso cientifico-humanistico na
modalidade de ensino recorrente

Ciéncias e tecnologias 22 58% 16 42% 38
Ciéncias socioeconémicas 0 0% 0 0% 0
Linguas e humanidades 22 58% 16 42% 38
Artes visuais 0 0% 0 0% 0

Total 44 ———- 32 ——-- 76

Fonte/Ano: DGEEC/ DGEEC 2019/2020

Quando observamos a evolucdo da taxa de retencdo e desisténcia no territdrio concelhio, ao nivel do
ensino bdsico e secundario, percebemos um decréscimo acentuado ao longo dos Uultimos anos:
comparativamente a 2015, e no ensino basico, percebe-se uma variagdo na ordem dos —100% no 12 e 29
ciclos e de -94% no 32 CEB. No ensino secundario houve um decréscimo na taxa de retencao e abandono,
mas menos evidente, com uma taxa de variacao de -57,3%.

Este indicador acompanha, de forma acentuada, as tendéncias das outras unidades territoriais em que
estdinserido (Tabela 16). As taxas do municipio de Terras de Bouro e da sub-regido do Cdvado, em termos
de retencdo e desisténcia no ensino basico, sdo significativamente inferiores, quando comparadas com a
regido Norte e com os valores do continente.
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Tabela 16 Evolugio da taxa de retengdo e desisténcia no ensino basico: comparagdo por NUTS?

Territorios Ens. Basico — Ens. Basico — Ens. Basico — Ens. Secundario
12 Ciclo 22 Ciclo 32 Ciclo )

Ambito Geografico / Anos 2015 2020 2015 2020 2015 2020 2015 2020
NUTS | Continente 4,0 1,4 8,5 2,4 12,1 3,0 16,4 8,4
NUTS Il Norte 3,1 0,7 6,4 1,1 10,9 1,7 14,0 6,5
NUTS I Cavado 2,4 0,5 44 0,9 8,4 1,2 13,8 6,1
Municipio Terras de Bouro 0,0 0,0 5,4 0,0 8,5 0,0 17,8 7,9

Fonte/Ano: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA/2020

A taxa bruta de escolarizacdo relaciona o nimero de alunos matriculados num ciclo de estudos e a
populacdo residente em idade normal de frequéncia desse ciclo de estudos. Pela analise da tabela
seguinte, verifica-se que o concelho de Terras de Bouro regista uma tendéncia de aumento progressivo
nas diferentes taxas de pré e de escolariza¢do, sendo que onde se verifica a variagdo mais significativa é
nas taxas brutas de pré-escolarizacao e na de escolarizacdo no ensino secundario.

Tabela 17 Evolugdo das Principais Taxas de Escolarizagdo3

2015/16 2016/17 2017/18 2018/19 2019/20

Taxa bruta de pré-escolarizagdo 102,4 96,9 90,7 112,6 116,7
Taxa bruta de escolarizagao - Ensino basico 113,9 112,3 115,4 114,1 111,9
Taxa bruta de escolarizagao - Ensino secundario 38,5 43,8 53,4 47,9 42,7
Taxa real de pré-escolarizagdo 100,0 89,1 90,7 100,0 100,0

Fonte: DGEEC/ME-MCTES, 2019/2020

No que diz respeito a taxa e analfabetismo na populagdo residente, com mais de 10 anos, segundo o
Censos de 2011 (Tabela 18), o municipio de Terras de Bouro apresentava um valor percentual de 9,4.
Quando comparado com o valor do momento censitario anterior, percebe-se uma diminui¢do de 6,2%
da populagdo com 10 ou mais anos que nao sabe ler nem escrever, isto &, incapaz de ler e compreender
uma frase escrita ou de escrever uma frase completa. Ainda assim, neste momento censitario, a taxa de
analfabetismo é significativamente mais alta quando comparada com os territérios do Cavado, regido
Norte, e com os valores médios em Portugal continental. A taxa de analfabetismo nas mulheres é
significativamente superior a dos homens, nos dois momentos em analise. Em termos de evolucdo,
percebe-se que a taxa de variacdo no masculino foi ligeiramente superior ao feminino. Em 2011, a taxa
no sexo feminino era de 12,2% e no masculino, 6,2%.

2 N3o foram encontrados dados desagregados por sexo
3 N3o foram encontrados dados desagregados por sexo
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Tabela 18 Evolugdo da taxa de analfabetismo da populagdo residente com 10 e mais anos segundo os Censos: total e por
sexo- comparagao por NUTS

Territorios “

Total Masculino Feminino
Ambito Geografico / Anos 2001 2011 2001 2011 2001 2011
NUTS | Continente 8,9 5,2 6,1 3,4 11,5 6,8
NUTS 1l Norte 8,3 5,0 5,5 3,2 10,9 6,6
NUTS 11l Cavado 7,6 4,5 4,7 2,6 10,3 6,2
Municipio Terras de Bouro 15,6 9,4 10,4 6,2 20,3 12,2

Fonte/ano: Censos 2011 e Pordata/2015

REDE ESCOLAR

A rede escolar de Terras de Bouro era constituida, em 2020, por 15 ofertas de ensino (Tabela 19)
distribuida da seguinte forma:

e Pré-escolar: Jardim de Infancia de Carvalheira; Jardim de Infancia de Chorense; Jardim de Infancia
de Terras de Bouro; Escola Basica do Gerés; Escola Bésica de Rio Caldo e dois estabelecimentos
do ensino privado

e 19 CEB - Escola Bésica e Secundaria de Terras de Bouro; Escola Basica do Gerés; Escola Bésica de
Rio Caldo

e 29 CEB - Escola Basica e Secundaria de Terras de Bouro; Escola Basica de Rio Caldo
e 392 CEB - Escola Basica e Secunddria de Terras de Bouro; Escola Basica de Rio Caldo

e Secundario — Escola Basica e Secundaria de Terras de Bouro

Tabela 19 N2 de estabelecimentos de ensino

Pré- Ens. Basico Ens. Basico Ens. Basico Ens.
Escolar 12 ciclo 22 ciclo 32 ciclo secundario
Ambito Geografico / Ano 2020
Municipio  Terras de Bouro 7 3 2 2 1

Fonte/Ano: DGEEC; ME-MCTES; Recenseamento Escolar; Pordata/2021

Ao observarmos o nimero de docentes em exercicio nos ensinos pré-escolar, basico e secundario, por
sexo e a percentagem de docentes do sexo feminino nestes niveis de (Tabelas 20/21), percebemos que
a representagdo feminina é esmagadora: 79% no total da categoria. Este é o valor mais alto de todas as
escalas consideradas. Ao nivel do pré-escolar esta representagdo é de 100%, no 12CEB de 69%, 80% no
29CEB e aproximadamente 76% no 32 CEB e secunddrio. Estes dados do concelho de Terras de Bouro
estdo em linha com os dados de Portugal Continental, regido Norte e territério do Cdvado, com algumas
oscilagcbes pontuais, mas mantendo a predominancia do universo feminino em todas as escalas.
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Tabela 20 N2 de docentes em exercicio nos ensinos pré-escolar, basico e secundario: total e por nivel de ensino, por sexo,
em 2020

Nivel de ensino

Territérios 32 CEB/ 32 CEB/
12CEB | 22 CEB Total 12CEB | 2°CEB
SEC SEC
M

Ambito Geografico H
NUTS | Continente 29.799 139 3.453 5.958 20 249 106.792 15.326 24.095 15.758 51.613
NUTS I Norte 11.018 40 1.391 2.186 7401 38.226 5417 8.422 5.686 18.701
NUTS Il Cavado 1.349 3 193 278 875 4.585 674 1.031 640 2.240
Municipio Terras de Bouro 17 0 4 3 10 64 11 9 12 32

Fonte/Ano: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA/2021

Tabela 21 Docentes do sexo feminino em % dos docentes em exercicio nos ensinos pré-escolar, basico e secundario: total e
por nivel de ensino: comparagao por NUTS

Nivel de ensino

Ens. Basico - 32

Territérios Educacdo | Ens. Basico - | Ens. Bésico - Ciclo
|
Pré-Escolar 12 Ciclo 22 Ciclo L.
Ens. Secundario

Ambito Geografico Anos 2020
NUTS | Continente 78,2 99,1 87,5 72,6 71,8
NUTS Il Norte 77,6 99,3 85,8 72,2 71,6
NUTS Il Cavado 77,3 99,6 84,2 69,7 71,9
Municipio Terras de Bouro 79,0 100,0 69,2 80,0 76,2

Fonte/Ano: DGEEC/ME-MCTES, PORDATA/2021

Do universo de docentes a lecionar no concelho (Tabela 22) e relativamente a realidade formativa de
docentes que frequentaram agbes de formacdo certificada em igualdade de género, nomeadamente,
sobre os Guides Educacdo, Género e Cidadania (Indicador 30 do Anexo 1 do Aviso), verificamos que nos
ultimos 2 anos, ndo houve qualquer certificacao.

Tabela 22 N2 de Docentes a lecionar no concelho

Docentes de Carreira Docentes Contatados
Concelho
Feminino Masculino Feminino Masculino

Terras de Bouro 46 15 61 12 4 16

Fonte/Ano: Dire¢do Geral da Administragdo Escolar (DGAE)/2022
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DESPORTO ESCOLAR E FEDERADO

O desporto no municipio apresenta, a nivel escolar, um equilibrio em termos de representagao de rapazes
e raparigas; no universo de 89 municipes, cerca de 52% sao raparigas e 48% rapazes (Indicador 37 do
Anexo 1 do Aviso).

Grafico 12 N2 de rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar

529 48%

Raparigas = Rapazes

Fonte: Camara Municipal de Terras de Bouro

Ao nivel dos desportos federados, existe uma discrepancia acentuada na representa¢do das mulheres e
jovens mulheres (8%) e dos rapazes e homens (92%), no municipio. Dos/as 131 praticantes, 10 sdo do
sexo feminino e 121 do sexo masculino (Indicador 38 do Anexo 1 do Aviso).

Grafico 13 N2 de rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados

8%

92%

Raparigas = Rapazes

Fonte: Camara Municipal de Terras de Bouro

Caracterizagao social - protecao social e cidadania

A protecdo social a todos os cidaddos e cidadas, em situagdo vulneravel, é um direito consagrado no
artigo 63.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, efetivado pelo Sistema de Seguranca Social,
aprovado pela Lei n.2 4/2007, de 16 de janeiro, que define as suas bases gerais, principios, objetivos e
estrutura.
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A Seguranca Social (SS) é um sistema que pretende assegurar direitos bdsicos dos cidadaos e das cidadas
e a igualdade de oportunidades, assim como promover o bem-estar e a coesao social para os cidadaos e
cidad3s portugueses/as ou estrangeiros/as que exercam atividade profissional ou residam no territério
nacional.

Neste sentido, podemos afirmar que a SS tem por objeto de existéncia garantir a todos/as os cidaddos e
cidadas, um conjunto de condi¢des que potenciam uma vida digna, minimizando as desigualdades sociais,
salvaguardando situag¢des de risco social e econémico.

Sado inuUmeras as ferramentas criadas pela SS para garantir esse fim e que abrangem todas as fases da
nossa vida, desde o nascimento até a morte. Neste contexto, evidenciamos apenas as ferramentas que
dizem respeito aos dados mais pertinentes, no concelho de Terras de Bouro.

RESPOSTAS SOCIAIS

Em termos de taxa de cobertura de cooperacao da SS (Indicador 22 a 26 do Anexo 1 do Aviso), em 2020,
verificdmos que 72% das criangas com menos de 3 anos frequentam creches e creches familiares e 31%
frequenta os Jardins de Infancia da rede publica. A populacdo residente com idade igual ou superior a 65
anos e inferior a 75 anos coberta por centros de dia é de 3%. A populagdo residente com idade igual ou
superior aos 65 anos abrangida pelo servigo de apoio domicilidrio é de 8%. A taxa de cobertura de ERPI
para populacdo residente com idade igual ou superior aos 75 anos tem um valor de 11%.

Grafico 14 Taxa de cobertura de cooperagdo da SS, 2020
11%
8%
3%

31% 72%

Creches e amas Jardins de Infancia da Rede Publica Centros de Dia Apoio domicilidrio = ERPI

Fonte: GEP_ Carta Social

A Carta Social® elenca a composicdo das respostas sociais, no Municipio de Terras de Bouro:

e Creches: 3 equipamentos, com uma capacidade de 100 lugares e frequéncia de 82 utentes;

e Jardins de Infancia da Rede Publica: 7 equipamentos, com uma capacidade de 195 lugares e
frequéncia de 136 utentes;

e Centros de dia: 2 equipamentos, com uma capacidade de 24 lugares e frequéncia de 21 utentes;

4 Dados atualizados em https://www.cartasocial.pt/
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e Apoio domicilidrio: 7 equipamentos, com uma capacidade de 220 lugares e frequéncia de 139
utentes;
e ERPI: 6 equipamentos, com uma capacidade de 124 lugares e utilizagcdo por 115 utentes.

PRESTACOES SOCIAIS

O Grafico 15 representa as percentagens de pensdes de aposentacdo, invalidez ou sobrevivéncia,
atribuidas pela SS e pela Caixa Geral de Aposentagdes (CGA), a residentes do concelho de Terras de Bouro,
nos ultimos anos. O ano de 2017 registou o seu valor mais alto (49,2% dos/as residentes com 15 ou mais
anos) e o ano de 2018 o valor mais baixo, com 47,2 de valor percentual. Do total de pensdes atribuidas
no ano de 2020, 41% dos 47,7% foram da responsabilidade da SS, e somente 6,7% do total da categoria
corresponderam a CGA.

Grafico 15 Evolugdo da % das pensdes da Seguranga Social e Caixa Geral de Aposentagdes, no total da populagdo residente,
com 15 e mais anos’

60,0

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Total de pensdes (Terras de Bouro) Pensdes da SS Pensdes da CGA

Fonte/Ano: INE; CGA; MTSSS; PORDATA/2022

Ao observarmos os dados relativos aos beneficidrios e beneficiadrias do subsidio de desemprego da SS,
[nimero totais e proporg¢do, por sexo, em 2020], percebemos que, no municipio de Terras de Bouro,
51,3% do total da categoria era do sexo feminino, comparativamente aos 48,7% do sexo masculino
(Tabela 23). Esta predominancia, no feminino, é a mais baixa, comparativamente aos valores médios do
Cavado, regidao Norte e territério Continental.

5 N3o foram encontrados dados desagregados por sexo
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Tabela 23 Beneficiarios/as do subsidio de desemprego da SS- total (niimero) e por sexo (proporgdo): comparag¢io por NUTS

Territérios a0
mm

Ambito Geografico Proporgdo (%)
NUTS | Continente 196.717 43,9 56,1
NUTS II Norte 70.823 42,7 57,3
NUTS I Cavado 6.823 40,1 59,9
Municipio  Terras de Bouro 119 48,7 51,3

Fonte/Ano: INE; CGA; MTSSS; PORDATA/2022

Os dados relativos aos beneficidrios e beneficiarias do subsidio social de desemprego da SS, em 2020,
apresentam uma disparidade, na variavel sexo, bastante acentuada (Tabela 24). Se assumirmos que o
subsidio social de desemprego é o montante compensatério atribuido pela seguranca social a
desempregados/as com baixo rendimento familiar e que ndo podem aceder ao subsidio de desemprego
(INE), percebemos que as municipes se encontram mais fragilizadas, ja que ocupam 82% do total da
categoria. Este valor, no feminino, é o mais alto de todas as unidades territoriais consideradas.

Tabela 24 Beneficiarios/as do subsidio social de desemprego da SS- total (nimero) e por sexo (propor¢do): comparagio por
NUTS

rerritérios 20 00000
mm

Ambito Geografico Proporgio (%)
NUTS | Continente 33.267 38,2 61,4
NUTS Il Norte 12.729 38,9 61,0
NUTS 111 Cavado 935 36,1 63,9
Municipio Terras de Bouro 50 18,0 82,0

Fonte/Ano: INE; CGA; MTSSS; PORDATA/2022

No sentido de clarificar se existiam mais ou menos homens ou mulheres a receber o apoio da SS,
enquanto estdo incapacitados/as para trabalhar, podemos observar a Tabela 25, que sintetiza os dados
relativos aos beneficidrios e beneficidrias do subsidio por doenca. No ano em analise, de 2020, existiram
164 beneficiarias e 150 beneficidrios deste apoio da SS: em termos proporcionais, temos novamente um
predominio das municipes, com cerca de 52,9% do total de beneficiarios/as.

Tabela 25 N2 Beneficiarios/as do subsidio de doenca da SS- total e por sexo: comparagdo por NUTS

o | Mascuino | Feminino |
Ne

Ambito Geografico

NUTS | Continente 686.811 286.232 400.579
NUTS II Norte 294.622 126.866 167.756
NUTS 1l Cavado 33.808 14.144 19.664
Municipio  Terras de Bouro 314 150 164

Fonte/Ano: INE; CGA; MTSSS; PORDATA/2022
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No que diz respeito a protecao social em situagdo de maior vulnerabilidade socioecondmica, traduzida
na atribuicdo do Rendimento Social de Inser¢do (RSI), e ao analisarmos a percentagem de beneficiarios/as
do RMG e RSI da Seguranca Social no total da popula¢do residente no municipio de Terras de Bouro, nos
ultimos anos, verificamos um decréscimo acentuado na percentagem de beneficidrios e beneficidrias do
Rendimento Minimo Garantido e RSI. No total da populagao residente com 15 e mais anos, em 2003, o
valor percentual de beneficiarios e beneficidrias era de 7. Em 2020, a percentagem de beneficiarios/as
era de 1. (PORDATA, 2021).

O Grafico 16 ilustra este decréscimo e faz a distincdo por sexo. No periodo considerado assistimos a uma
inversdo da populacdo mais representada, na varidvel sexo: até 2015 havia mais beneficidrias do que
beneficiarios, mas desde 2016 os residentes do sexo masculino foram em maior nimero. Em 2020, havia
20 residentes do sexo feminino e 35 do sexo masculino a receber RSI.

Grafico 16 Evolugdo do n2 de beneficidrios e beneficiarias do RMG e RSI da SS: total e por sexo
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Fonte/Ano: II/MTSSS/PORDATA/2021

COMPLEMENTO SOLIDARIO PARA IDOSOS

O Complemento Solidario para Idosos (CSI) é uma prestagdo extraordindria de combate a pobreza da
populagdo idosa. Destina-se a pensionistas com mais de 65 anos de idade, uma vez que este grupo esta
mais exposto a situacOes de privacdo monetdria, porque aufere, muitas vezes, rendimentos
exclusivamente provenientes das pensdes minimas.

Tém direito ao CSI os idosos e idosas titulares de pensdes de velhice, sobrevivéncia ou equiparadas de
qualquer sistema de protecdo social nacional ou estrangeiro, que residam legalmente em territério
nacional ha mais de 6 anos.

No distrito de Braga®, em 2021, e segundo os dados da SS, 12.499 seniores tiveram direito a este
complemento, 4.123 do sexo masculino e 8.376 do sexo feminino. Uma vez que este beneficio é uma

6 N3o foram encontrados dados por concelho
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prestacdo pecunidria extraordindria de combate a pobreza da populagdo idosa, é possivel inferir que a
populacdo feminina, por comparacdo, é mais carenciada que a masculina, auferindo rendimentos de
pensoes inferiores.

BONIFICAGAO POR DEFICIENCIA

A Bonificacao por Deficiéncia é outra prestacdo social pertinente para questdes da IGND. Representa uma
bonificacdo acrescida, atribuida pela SS ao subsidio familiar, a criangas e jovens com idade inferior a 24
anos, com deficiéncia. O Grafico 177 representa a evolugdo do nimero de titulares de Terras de Bouro
desta bonificacdo, com uma tendéncia crescente, em particular desde 2015. Em 2020, 55 pessoas
receberam este acréscimo, mais 34% dos apoios registados em 2015, com 41 entradas.

Grafico 17 Evolugdo dos/as titulares da bonificagdo por deficiéncia
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Fonte/Ano: II/MTSSS/PORDATA/2021

Emprego e mercado de trabalho

EMPREGO/ DESEMPREGO NO MUNICIPIO

Segundo os Censos de 2011, a taxa de atividade representa o numero de pessoas ativas por cada 100
pessoas, com 15 e mais anos. Por sua vez, a populagdo ativa representa a mao-de-obra disponivel para
trabalhar, incluindo as pessoas que estdo empregadas e desempregadas.

A taxa de populagdo ativa do municipio de Terras de Bouro, em 2011, era de 42,7% (Tabela 26). Este valor
€ o0 mais baixo da sub-regido do Cavado, e é inferior a média da regido Norte e territério continental. O
desdobramento do indicador em termos de género apresenta uma taxa de atividade feminina mais baixa
do que a masculina, no concelho, e essa diferenga é bastante significativa, de 14 pontos percentuais. A

7 Ndo foram encontrados dados desagregados por sexo
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taxa de atividade feminina acompanha os totais da categoria e é a mais baixa das unidades territoriais
consideradas.

Tabela 26 Taxa de atividade (%): total e por sexo- comparagdo por NUTS

Territérios . sexo
___Total | Masculino | _Feminino _

Ambito Geografico / Anos 2011
NUTS | Continente 55,8 61,2 51,0
NUTS Il Norte 56,1 62,4 50,4
NUTS Il Cavado 59,4 65,2 54,1
Municipio Terras de Bouro 42,7 50,1 36,1

Fonte/Ano: INE, Censos 2011; Pordata/2015

Em linha com as observacGes anteriores, e na representacao gréfica da taxa de inatividade, por sexo
(Grafico 18), é notoriamente superior o universo feminino, em qualquer dos territérios em analise.

Grafico 18 Taxa de inatividade por sexo: comparag¢ao por NUTS
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Fonte/Ano: Censos 2011; Pordata/2015

A Tabela 27 sistematiza a taxa de emprego total e por sexo das varias NUTS em que esta inserido o
municipio de Terras de Bouro. Podemos verificar que, no total da categoria, o territério concelhio
apresenta a taxa de emprego mais baixa, com 35,4 pessoas empregadas por cada 100 municipes com 15
e mais anos. O foco em termos de sexo evidencia uma predominancia da representacdo masculina, em
todas as NUTS. Terras de Bouro apresenta uma disparidade entre a taxa de emprego no feminino e a taxa
de emprego no masculino de 16,1 pontos percentuais.
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Tabela 27 Taxa de emprego segundo os Censos- total e por sexo (%): comparagao por NUTS

____Total | Masculino | _Feminino

Territérios
Ambito Geografico / Anos 2011
NUTS | Continente 48,5 53,5 43,9
NUTS Il Norte 47,9 54,3 42,3
NUTS I Cavado 51,8 58,0 46,3
Municipio Terras de Bouro 35,4 43,9 27,8

Fonte/Ano: INE, Censos 2011; Pordata/2015

No total da populacdo empregada, e na andlise por setor de atividade, em 2011, 67.3 % estava alocada
ao setor terciario, 25,1% ao setor secunddrio e 7,6% ao setor primario. Assiste-se a uma efetiva
terciarizacdo da economia do concelho, ja que, comparativamente a 2001, o setor terciario foi o Unico a
registar ganhos, na ordem dos 15 pontos percentuais. O setor secundario registou uma quebra de 8 % no
total da atividade econémica e o setor primario apresentou uma quebra de 7,3% no total da categoria
(Grafico 19).

Grafico 19 Evolugao da % da populagdo empregada: por setor de atividade econémica
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Fonte/Ano: Censos 2001 e 2011; Pordata/2015

A Tabela 28 sistematiza os nimeros no feminino da populacdo empregada, no seguimento da andlise
anterior. No mesmo recenseamento havia, em Terras de Bouro, 923 trabalhadoras, 51 das quais afetas
ao setor primario, 47 ao secundario, e 825 ao tercidrio. Estes nimeros acompanham a generalidade da
populagdo residente, em termos percentuais, mas acentuam a terciarizacdo apontada no paragrafo
anterior: 89,3% das mulheres trabalhadoras exercem a sua atividade no setor terciario. O setor
secunddrio tem um peso de, aproximadamente, 5% e o primario de 5,5%, no total da categoria.
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Tabela 28 Populagao empregada do sexo feminino segundo os Censos: total e por setor de atividade econdmica

Setores de atividade econdmica

Total m Secundario Terciario

Territorios
Ambito Geogréfico Anos 2011
NUTS | Continente 1.986.962 36.641 317.049 1.633.272
NUTS I Norte 697.594 12.845 173.767 510.982
NUTS 1l Cavado 83.534 1.719 24.643 57.172
Municipio Terras de Bouro 923 51 47 825

Fonte/Ano: INE, Censos 2011; Pordata/2015

Quando nos debrucamos sobre a situacdo, na profissdo principal, da populacdo do sexo feminino
empregada (Tabela 29), os dados indicam que, em 2011, 719 das 993 trabalhadoras trabalhava por conta
de outrem, representando 78% das situacbes profissionais, no feminino. Verifica-se que 84 mulheres
trabalhavam por conta prépria e 77 por conta prépria como empregadora. A situagdo menos
representativa é a da trabalhadora familiar ndo remunerada (31).

Tabela 29 Populagao do sexo feminino empregada: por situagdao na profissao principal

Situagdo na profissao principal

Territorios por’cor.1ta por ,cor.1ta familiar ndao | por conta | coopera
propria prépria .
. remunerado | de outrem tiva
empregador isolado

Amb. Geografico Anos 2011

NUTS | Continente 1.986.962 156.040 114.325 14.099 1.675.319 774 26.405
NUTS 11 Norte 697.594 52.439 41.646 5.856 588.835 364 8.454
NUTS Il Cavado 83.534 6.428 5.085 816 70.057 38 1.110
Municipio Terras de Bouro 923 77 84 31 719 0 12

Fonte/Ano: INE, Censos 2011; Pordata/2015

O Gréfico 20 esquematiza a taxa de emprego da populacdo ativa, em 2011, por grupos etdrios. O grupo
com mais pessoas empregadas por cada 100 pessoas com 15 ou mais anos era o das pessoas com idades
compreendidas entre os 35 e 0s 44 anos, com uma taxa de emprego de 65,4%. O grupo etario entre os
25 e 34 anos apresentava uma taxa de 64,8%. Na faixa etaria entre os 45 e os 54 anos existiam 54,3% das
pessoas empregadas, 32,1% entre 0s 55 e 0s 64 anos, e o valor percentual das pessoas empregadas entre
os 15 e os 24 anos era de 24,9%. Registava-se, ainda que, 2,1 municipes em cada 100, com mais de 65
anos, estavam empregadas ou empregados, neste momento censitario.
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Grafico 20 Taxa de emprego segundo os censos (%): por grupos etarios
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Fonte/Ano: Censos 2011; Pordata/2015

Ao analisarmos o desemprego no municipio, em termos de nimeros de municipes inscritos e inscritas no

IEFP, Terras de Bouro registou uma subida de 2009 a 2013, atingindo, nesse ano, o maximo de 500
registos (Grafico 21). Desde entdo, os nimeros tém caido consideravelmente, chegando a um minimo de
248 inscritos/as, em 2019. No Gltimo ano em andlise, em 2020, houve um aumento de inscri¢cdes, fixando

a média anual em 303.

Grafico 21 Evolugdo do n2 de desempregados/as inscritos/as no IEFP: média anual
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Fonte/Ano: IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2022
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Ao estabelecermos a comparagao, deste indicador, com as outras unidades territoriais em analise (Tabela
30), mas utilizando a percentagem de populagcdo desempregada inscrita no IEFP, no total da populagédo
residente, dos 15 aos 64 anos, percebemos que a sua evolugdo acompanha a tendéncia nacional: um
aumento de valores percentuais de 2009 a 2015 (com a excec¢do de Barcelos e Esposende) e depois uma
tendéncia decrescente nos ultimos 5 anos. Terras de Bouro, em 2020, apresentava um valor de 7,6%,
uma percentagem acima da média da NUT I, NUT Il e da NUT Il

Tabela 30 Evolugao da populagdao desempregada inscrita em % da populagao residente, dos 15 aos 64 anos: comparag¢ao por

NUTS
Ambito Geografico / Anos 2009 2011 2015 2020
NUTS | Continente 7,2 7,9 8,2 5,7
NUTS I Norte 8,6 9,4 9,7 6,2
NUTS Il Cavado 6,7 7,6 7,6 4,7
Municipio Terras de Bouro 8,1 9,4 11,3 7,6

Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populacdo Residente; IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2022

Analisando os niumeros da popula¢do desempregada inscrita no IEFP (média anual), por sexo (Grafico 22),
verificdAmos que ambos os sexos acompanham a tendéncia do total da categoria, mas ndo da mesma
forma. Os ndmeros no feminino mostram uma predominancia de mulheres desempregadas, mas a
décalage entre sexos tém vindo a diminuir ao longo da ultima década: em 2011, 62,3 % da populacdo
desempregada era do sexo feminino; em 2021 ,0 valor percentual de mulheres desempregadas era de
58,7. Em termos absolutos, no ano de 2021, das 280,2 inscri¢cdes, 164,5 eram do sexo feminino e 115,5
do sexo masculino.

Grafico 22 Evolugdo da populagdo desempregada inscrita no IEFP (média anual) por sexo
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagdo Residente; IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2021

Se tivermos em consideracdo os grupos etarios da populacdo desempregada, inscrita no IEFP, em 2021,
verificamos que o desemprego atinge, em maior grau, as pessoas com mais de 55 anos, representando
87,7 do total de 208,2 registos (Grafico 23). Todas as outras faixas etarias apresentam valores muito
semelhantes, entre as 50 e 60 inscri¢des, exceto as pessoas com menos de 25 anos, com 30,7 inscri¢coes.
Teremos que equacionar, neste ponto, a frequéncia da escolaridade obrigatdria.
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Grafico 23 N2 de pessoas inscritas no IEFP, por grupo etario, em 2021
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagdo Residente; IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2022

Ao analisarmos o mesmo universo de pessoas, no mesmo ano, mas em termos de nivel de escolaridade
completo (Grafico 24), verificamos que o desemprego atinge, em maior grau, as pessoas com o ensino
secunddrio completo, representando 76 dos 208,2 registos. O 32 CEB ocupa o segundo lugar, com 72,6
pessoas inscritas com este nivel de escolaridade completo inscritas. As pessoas com o 12 e 22 CEB
completo perfazem 44,5 e 49,9 registos, respetivamente. O Ensino superior perfaz 22,6 inscricGes e o
menor nimero de registos sdo os/as municipes sem qualquer tipo de escolaridade, com 14,6.

Grafico 24 N2 de pessoas inscritas no IEFP, por nivel de escolaridade completo, em 2021
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Fonte/Ano: INE - Estimativas Anuais da Populagdo Residente; IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2022
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ATIVIDADE ECONOMICA

A atividade econdmica de uma determinada unidade territorial engloba o conjunto de atividades que
resultam de uma combinacdo de recursos, tais como equipamentos, mao-de-obra, técnicas de
fabricacdo, redes de informacdo e produtos, que conduzem a criacdo de determinados bens ou de
servicos determinados. Qualquer atividade se caracteriza por uma entrada de produtos (bens ou
servicos), um processo de producdo, e uma saida de produtos.

E frequente agrupar as atividades econémicas em trés grandes sectores:

e primadrio, incluindo agricultura, floresta, caca, pesca e extracdao mineral;

e secundario, incluindo industria transformadora e construcdo;

e terciario, incluindo os servicos, tais como comércio, transportes, administracdo publica,
educacdo ou saude.

Tal como ja foi referido, o municipio de Terras de Bouro concentra atualmente a sua atividade econémica
no setor tercidrio, mas sera pertinente, neste ponto, aprofundar o retrato econémico do concelho.

O Grafico 25 apresenta o valor acrescentado bruto das empresas ndo financeiras do municipio de Terras
de Bouro, em euros (milhares). A meta informacdo (INE) define valor acrescentado bruto (VAB) como a
riqueza gerada na producdo, descontando o valor dos bens e servicos consumidos para a obter, tais como
as matérias-primas. Estes dados remontam ao ano de 2020 e englobam os setores de atividade que mais
contribuiram para o total do indicador, de 19.203 euros. O setor mais representativo é o do alojamento
e similares, com 5.192 euros. Em 22 lugar encontram-se as industrias transformadoras, com um VAB de
3.580 euros. O setor do comércio por grosso ocupa o 32 lugar, com 2.859 euros. A atividade de construcao
registou um valor de 1.853 euros.

Grafico 25 Valor acrescentado bruto das empresas nao financeiras: por setor de atividade
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Fonte/Ano: INE - Sistema de Contas Integradas das Empresas; PORDATA/2022

Ao olharmos para a evolugdo da percentagem de pessoal ao servigo nas empresas (propor¢do) em 6 dos
principais setores de atividade (Grafico 26), verificamos que o setor do alojamento, restauracdo e
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similares concentra a maior percentagem de pessoal, com 26,7%, com um aumento de 0.4%, em relacao
ao ano anterior. Destaca-se, em seguida, o comercio grosso e a retalho e a agricultura, com 15,3 e 14,1%
do pessoal ao servico das empresas, respetivamente. Estes dois setores apresentam, no entanto, uma
tendéncia decrescente em termos percentuais, relativamente aos anos anteriores.

Grafico 26 Evolugdo da % de pessoal ao servigo nas empresas (proporgdo) em 5 dos principais setores de atividade®
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Fonte/Ano: INE; GEP; IEFP; MTSSS; METD; PORDATA/2021

Quando incidimos sobre a relagdo de masculinidade da populagdo empregada (Grafico 27), segundo o
Censos 2011, e tendo por base o setor de atividade econdmica, percebemos que existem mais homens a
trabalhar, no total dos setores de atividade econdmica, com o valor de 142,1. Por setor econémico,
verificamos que ha mais trabalhadoras no setor tercidrio, com um racio de 82,3 trabalhadores para cada
100 trabalhadoras. Verifica-se o oposto no setor primario e secundario. No setor primario temos um racio
de 233 homens para cada 100 mulheres. No setor secunddrio o valor de 1093, é absolutamente
expressivo da disparidade da representagdo dos sexos neste setor, tradicionalmente masculino, em
termos de empregabilidade.

8 N3do foram encontrados dados desagregados por sexo
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Grafico 27 Relagdo de masculinidade da populagdo empregada Censos (2011): por setor de atividade econémica
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Fonte/Ano: INE; PORDATA/2015

PODER ECONOMICO

O poder de compra per capita representa um numero indice, com o valor 100 na média do pais, que
compara o poder de compra manifestado quotidianamente, nos diferentes municipios e regides. A partir
da sua definicdo, percebe-se a importancia deste indicador compdsito para a analise do conforto,
condicdes e qualidade de vida das pessoas, dentro dos seus territérios, e nas suas comunidades.

Comparando o poder de compra dos/as municipes de Terras de Bouro, e a sua evolugdo, com as NUTS,
verifica-se que é o municipio com o menor de poder de compra da regido do Cavado, e apresentando
valores significativamente inferiores ao territério do Cavado, da regido Norte, e ao continente (Tabela
31). No primeiro intervalo de tempo em analise (2007 a 2015) o poder de compra per capita no concelho
aumentou consideravelmente, com uma subida percentual de sensivelmente 13 pontos. No segundo
momento (de 2015 a 2019) o municipio registou uma diminuigdo de 0,2%.

Tabela 31 Evolugio do poder de compra per capita: comparagdo por NUT?

Ambito Geogréfico / Anos 2007 2015 2019
NUTS | Continente 100,5 100,7 100,6
NUTS 11 Norte 86,2 92,1 93,0
NUTS 11l Cavado 82,3 88,8 91,7
Municipio Terras de Bouro 51,1 64,0 63,8

Fonte/Ano: INE; PORDATA/2021

9 Ndo foram encontrados dados desagregados por sexo
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Em termos de proporg¢do do poder de compra (peso do poder de compra de cada municipio ou regiao,
no total do pais, para o qual a proporcdo de poder de compra assume o valor 100%) o municipio de Terras
de Bouro representava, em 2019, 0,039% do total nacional. O Grafico 28 evidencia o peso do municipio,
no total do territério do Cavado, cuja proporg¢do, em percentagem, é de 3,604.

Grafico 28 Propor¢ao do poder de compra, em 2019: comparagdo NUTS Il

Proporcic

Fonte/Ano: INE Estudo sobre o Poder de Compra Concelhio; PORDATA/2021

TECIDO EMPRESARIAL DO MUNICIPIO

Ao analisarmos o tecido empresarial do concelho, em termos de nimeros de empresas por cada 100
habitantes, percebemos que o seu numero tem vindo a aumentar, sucessivamente, desde 2011 (Tabela
32). No territdrio concelhio, o racio de empresas por cem habitantes, é de 13,3, estando acima da média
de todas as unidades territoriais em andlise.

Tabela 32 Evolugao do n2 de empresas por 100 habitantes: comparagdo por NUTS

Ambito Geografico Anos 2011 2015 2019
NUTS | Continente 10,6 11,3 12,9
NUTS II Norte 9,8 11,0 12,5
NUTS 1l Cavado 10,0 10,6 12,3
Municipio Terras de Bouro 8,0 11,7 13,3

Fonte/Ano: INE; PORDATA/2021

O numero de empresas ndo financeiras, em termos absolutos, tem vindo a aumentar no territério
concelhio. O Grafico 29 ilustra o rapido crescimento do tecido empresarial de 2011, com 550 empresas,
até 2017, com 840. A partir desse ano o crescimento é mais gradual e em 2020 existiam 860 empresas,
mais 13 do que o ano anterior.
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Grafico 29 Evolugdo do nimero de empresas no municipio de Terras de Bouro
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Fonte/Ano: INE; PORDATA/2021
Ao incidirmos sobre a situacdo das mulheres trabalhadoras, ao nivel concelhio (Grafico 30), total e por
situacdo na profissdo, verificamos que o nimero de trabalhadoras tem vindo a aumentar nos ultimos
anos. Em termos de situagdo na profissdao, a esmagadora maioria das profissionais trabalha por conta de
outrem e a tendéncia desta categoria acompanha o total do indicador. Em 2019, 95,8% das 623 mulheres
trabalhadoras no concelho eram trabalhadoras por conta de outrem, com 597 registos. No mesmo ano,

existiam 22 mulheres empregadoras, cerca de 3,5% do total de categoria, mais 0,2% do que nos anos
anteriores.

Grafico 30 Evolugdo do pessoal do sexo feminino ao servigo nas empresas: total e por situagao na profissdo
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Fonte/Ano: GEP; MSESS, MTSSS; PORDATA/2021

Se atendermos ao tipo de contrato que as trabalhadoras, por conta de outrem, estabeleceram com as
entidades empregadoras (Grafico 31) percebemos que, em termos totais, o nimero de mulheres
trabalhadoras por conta de outrem diminuiu de 2011 a 2015 (de 502 para 493 trabalhadoras) e que, a
partir desse ano, tem vindo a aumentar de forma gradual, sendo que, em 2019, havia 597 mulheres,
nesta categoria. Relativamente ao tipo de contrato de trabalho, os contratos a termo tém acompanhado
este aumento de forma proporcional, e passaram de 263, em 2011, para 286, em 2019. Os contratos
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permanentes, a relagdo contratual mais comum, representaram 61,8% do total em 2019 (enquanto em
2011 compunham 65,9% dos totais da categoria).

Grafico 31 Evolugdo das trabalhadoras por conta de outrem: total e por tipo de contrato
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Fonte/Ano: GEP; MSESS; MTSSS; PORDATA/2021

Ao analisarmos a evolucdo da remuneracdo base média mensal dos trabalhadores e trabalhadoras por
conta de outrem, por sexo (Tabela 33), é evidente a disparidade salarial no concelho de Terras de Bouro,
em termos de género. No ultimo ano em andlise, de 2019, uma trabalhadora auferia uma remuneracao
base média de 683,2 €, enquanto um trabalhador, no exercicio de fun¢des equiparadas, auferia uma
remuneracdo base média mensal de 880,1€. Estes valores representam uma disparidade salarial, na
remuneragao base, de 197€. Esta disparidade acompanha, alids, os nimeros representados nas outras
NUTS.

Tabela 33 Evolugdo da remuneragdo base média mensal dos trabalhadores e trabalhadoras por conta de outrem (euros):
total e por sexo — comparagao por NUTS

Territorios
I T T

Ambito Geografico / Anos 2011 2019 2011 2019 2011 2019
NUTS | Continente 906,1 1.005,1 985,2 1.073,8 808,4 922,6
NUTS I Norte 802,4 924,5 864,4 983,3 723,2 851,9
NUTS 1l Cavado 743,7 882,7 804,1 935,9 671,0 816,9
Municipio Terras de Bouro 709,9 773,2 837,4 880,1 590,7 683,2

Fonte/Ano: GEP; MSESS; MTSSS; PORDATA/2021
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O Gréfico 32 ilustra a evolucdo da disparidade salarial, nos ultimos 10 anos, em Terras de Bouro. No ano
de 2009, a diferenca remuneratdria entre homens e mulheres no municipio, era de 313 euros. Entre 2011
e 2015 a disparidade aumentou e atingindo o maximo de 430 euros, nesse ano. A partir de 2015 voltou
a apresentar uma tendéncia decrescente e, em 2019, foi na ordem dos 289 euros.

Grafico 32 Evolugao da disparidade salarial por ganho médio mensal, por sexo- municipio
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Fonte/Ano: GEP; MSESS; MTSSS; PORDATA/2021

O acesso a uma protecdo associada a saude é um direito previsto na Constituicdo da Republica
Portuguesa, no seu Artigo n2 64, independentemente das condi¢bes econdmicas e sociais dos cidaddos
e cidadas.

E um dever do Pais, com o contributo de todos e de todas, garantir as condigdes econdmicas, sociais,
culturais e ambientais que garantam a protec¢do da saude de todos os cidaddos e cidadas, durante todos
os ciclos de vida.

Com a Lei de Bases da Saude, ao Estado ficou atribuida a responsabilidade de garantia de prestagdo
universal de cuidados de saude, tendo justificado a criagdo do Servico Nacional de Sadde (SNS) com a
premissa de providenciar, com prestadores/as de cuidados de salide em rede, o acesso a um servico
gratuito ou com taxas de valor reduzido, a todos/as os/as cidad3os e cidad3s.

Assim, o Estado assegura o direito a protecdo da saude com um SNS, constituido por todos os servigos e
entidades publicas prestadoras de cuidados de saude, agrupamentos de centros de salde,
estabelecimentos hospitalares e unidades locais de saude. Os cuidados de salde primarios e os cuidados
diferenciados passaram a integrar, em sintonia, hospitais e centros de saude, agora com a designacdo de
Unidade Local de Saude (ULS).

As Unidades Locais de Saude constituem, neste sentido, o primeiro acesso da populagdo a prestacdo dos
cuidados de saude, dai designados como primarios, adotando relevantes fun¢des de promocgao da saude
e prevencgao da doenca, presta¢do de cuidados na doenca e ligagdo a outros servicos para a continuidade
dos cuidados.
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REDE DE SAUDE E POPULACAO

Segundo o Diagndstico Social (2016-2021), a rede de equipamentos e servicos de saude disponiveis no
concelho de Terras de Bouro era constituida, em 2015, ao nivel dos cuidados de salde primarios, pelo
Centro de Saude de Terras de Bouro, com a descentralizacdo de servicos em dois polos (Terras de Bouro
e Rio Caldo). Estas unidades fazem parte do Agrupamento de Centros de Saude (ACES) do Cavado Il -
Gerés/ Cabreira.

O AGRUPAMENTO DE CENTROS DE SAUDE (ACES) DO CAVADO Il -GERES/ CABREIRA

Na sua Missdo, o ACES Cavado Il Gerés/Cabreira procura garantir a prestacdo de cuidados de salude
primarios, contribuindo para a melhoria dos niveis de saide da populagdo, promovendo a equidade e a
igualdade de direitos das utentes e dos utentes.

Assume como Valores o Humanismo, a Equidade, o Servigo Publico, a Multidisciplinariedade a
Cooperacdo Inter-servigos, a Proximidade e a Cidadania.

Segundo o Bilhete de Identidade dos Cuidados de Saude Primarios (BI-CSP) do Servigo Nacional de Saude
(SNS) este ACES é constituido, em 2022, em termos de recursos humanos por 85 Médicos/as de Familia;
152 Enfermeiros/as; 91 Secretdrios/as Clinicos/as, 27 Internos/as e 95 Outros/as Profissionais. O nimero
de utentes inscritos/as é de 106.989, sendo 55.562 mulheres e 51.427 homens.

= 100 1 |2
05
REDE DE SAUDE EM TERRAS DE BOURO n:g .
O nUmero de utentes inscritos/as é de 6.222, sendo %
3.198 mulheres e 3.024 homens, cuja distribuicdo por “***
sexo e faixa etaria se encontra representada no Grafico =
33 (Fonte/Ano: BI-CSP /2022). '”;
65-6
Em termos de caracterizagdo dos recursos humanos que  sn-ss
compdem a rede de salde do municipio, o Grafico 34 5559
evidencia a evolucdo do nimero de médicos e médicas  50-54
de 2011 a 2020, total e por sexo. Podemos observar que ~ “5-4
os/as profissionais de medicina tém vindo a aumentar 4%
no concelho, sendo que esse aumento foi maior no 7
segundo momento em andlise, de 2015 (com o registo S
de 5 profissionais) a 2020 (com 10). E possivel constatar, fs'zg
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Grafico 34 Evolugao do n2 de profissionais de medicina: total e por sexo
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Fonte/Ano: INE; DGS; MS; Pordata/2022

Outro dado pertinente para caraterizar a rede de saude é o rdcio de profissionais de medicina e
farmacéutica, por habitante. O Grafico 35 representa a evolugdo deste indicador e apresenta uma
tendéncia decrescente, relativamente aos/as profissionais de medicina, e uma tendéncia crescente
guando observamos os/as profissionais de farmacéutica. Em 2011, existiam 2043 habitantes por cada
médico/a, enquanto em 2020 esse numero era de 637. Na area da farmacéutica o racio era, em 2011, de
1.442 e em 2020 de 1592.

Grafico 35 Evolugdo do n2 de habitantes por profissionais de medicina e farmacéutica: racio®
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Fonte/Ano: INE; DGS; MS; Pordata/2022

10 N3o foram encontrados dados desagregados por sexo
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Ao focarmos a nossa analise nas principais causas de morte, em percentagem (Grafico 36), observamos
gue a principal causa de morte do ano de 2019 foram as doencas do aparelho circulatério, com 28,7%
dos dbitos. As doengas do foro oncoldgico representaram 21,8% do total da categoria e sdo a segunda
principal causa de morte do ano em analise. As doencas do aparelho respiratdrio representam a terceira
causa de morte, com 20,7% dos dbitos.

Grafico 36 Obitos, por principais causas de morte (%) (2019)
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Fonte/Ano: INE; DGS; MS; Pordata/2022

Justica e seguranga - criminalidade e violéncia doméstica

Quando observamos a evolugdo do nimero de crimes registados pelas autoridades no concelho de Terras
de Bouro, nos ultimos anos (Grafico 37), percebe-se uma tendéncia decrescente a partir de 2011, ano em
gue houve o maior nimero de registos, com 344 crimes. Apdés uma oscilagdo em 2015, com uma subida
de 55 crimes, manteve-se a tendéncia decrescente. O ano de 2020 foi aquele que registou o menor
numero de crimes do periodo em analise, com 164 ocorréncias.

Grafico 37 Evolugao do niimero de crimes registados pelas autoridades

300

240

180

120

2009 10 11 12 13 14 15 i6 17 18 19 2020

=%~ Crimes

Fonte/Ano: DGPJ; MJ; Pordata/2021

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras

'.'? & {}Po 1550 Pagina 56 de 123




PLANO MUNICIPAL PARA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO | 2022-2027

Do valor total de crimes registados interessa perceber a sua distribuicao, por tipo de crimes. Assim, e tal
como atesta o Grafico 38, no ano de 2020 o tipo de crime mais ocorrente foi o crime contra o patrimdnio,
que representa 74 dos registos. Os crimes contra a vida em sociedade tiveram 44 respostas e contra
pessoas representaram 40 ocorréncias.

Grafico 38 Crimes registados pelas autoridades: por principais tipos de crime
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Fonte/Ano: DGPJ; MJ; Pordata/2021

Fazendo uma leitura, sob a dtica de género, do sistema de seguranca de uma comunidade, importa
realcar, desde logo, a caracterizacdo do crime de Violéncia Doméstica (VD), enquadrado no contexto
geral do sistema de justica. Segundo o Cdédigo Penal, no seu artigo 1529, n.2 1, pratica o crime de VD
“Quem, de modo reiterado ou nao, infligir maus-tratos fisicos ou psiquicos, incluindo castigos corporais,
privagoes da liberdade, ofensas sexuais ou impedir o acesso ou fruigdo aos recursos econémicos e
patrimoniais préprios ou comuns:

a) Ao cOnjuge ou ex-cOnjuge;

b) A pessoa de outro ou do mesmo sexo com quem o agente mantenha ou tenha mantido uma
relacdo de namoro ou uma relagdo andloga a dos conjuges, ainda que sem coabitacao;

c) A progenitor de descendente comum em 1.2 grau;

d) A pessoa particularmente indefesa, nomeadamente em razdo da idade, deficiéncia, doenga,
gravidez ou dependéncia econdmica, que com ele coabite;

e) A menor que seja seu descendente ou de uma das pessoas referidas nas alineas a), b) e ¢), ainda
gue com ele ndo coabite; é punido com pena de prisdo de um a cinco anos, se pena mais grave

III

Ihe ndo couber por forca de outra disposicdo lega

Ao observarmos os dados relativos a crimes registados pelas autoridades, no concelho de Terras de
Bouro, mas distribuidos pelas principais categorias de crime (Tabela 34), percebemos que todas as
categorias, a excec¢do do furto em edificio comercial ou industrial, acompanham a taxa de variacdo do
total do indicador, que é de menos 50%. A categoria de VD teve 23 respostas em 2011 e 8, em 2020, o
que representa uma diminui¢do de 65% das ocorréncias. O furto em residéncia é a categoria de crime
gue apresenta um decréscimo mais acentuado, com menos 91% das ocorréncias, nos anos em analise.
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Tabela 34 Evolugdo do nimero de crimes registados pelas autoridades: total e principais categorias de crime

Categoria de crime

Violéncia Furto em
L. Furto em .
doméstica , Furto em edificio
Total . veiculo . .
contra conjuge . residéncia comercial ou
i motorizado . .
ou analogos industrial
Anos 2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020 2011 2020
Terras de Bouro 340 164 23 8 56 25 36 3 3 3

Fonte/Ano: DGPJ; MJ; Pordata/2021

O Grafico 39 ilustra a evolugdo do crime de VD no total de crimes registados pelas autoridades durante
o periodo de 2010 a 2020. O segundo ano em analise, de 2011, regista o maior numero de casos, com 23
ocorréncias. Ao longo da década existiram varias oscilacGes, sendo que 0 ano em que se registou menos
crimes nesta categoria foi o de 2013, com 7. Entre 2019 e 2020 o nimero de registos voltou a diminuir
de 17 para 8, o que representa uma diminuicdo na ordem dos 53%.

Grafico 39 Evolugdo do nimero de crimes de VD registados pelas autoridades
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Fonte/Ano: DGPJ; MJ; Pordata/2021

Se compararmos, a escala intermunicipal, o valor percentual do crime de VD no total de crimes registados
pelas autoridades, em 2020 (Grafico 40), percebemos que o peso desta tipologia, em Terras de Bouro, é
o mais baixo da sub-regido do Cavado (4,9). Este valor encontra-se significativamente abaixo do registado
a nivel nacional (7,8) e da regido Norte (8,3), bem como abaixo do territério do Cavado (9,0).

Grafico 40 (%) de crime de VD, no total de crimes registados _ comparagdo NUT lil
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CAVADO 9,0
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Fonte/Ano: DGPJ; MJ; Pordata/2021
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Interven¢do municipal ao nivel da IG e Nao Discriminagao

O Municipio de Terras de Bouro tem, ao longo dos anos, vindo a reconhecer a importancia do principio
da igualdade e ndo descriminacao, e tem efetuado um percurso significativo neste dominio, ainda que
com niveis de acao diferenciados e ao ritmo das dinamicas do territério local.

De foram sucinta e numa cronologia de trabalho mais inicial, verificamos que o Municipio de Terras de
Bouro em outubro de 2011 aderiu ao desafio lancado pela CIG, acolhendo e participando na “Formacao
para Conselheiras e Conselheiros Municipais”, e tem vindo a subscrever e a celebrar um conjunto de
protocolos e documentos no ambito da igualdade, conforme se enuncia na tabela por ordem cronolégica:

Designacao Objeto/Ambito Ano
Protocolo de Cooperagdo | Cria os principios de acdo para o desenvolvimento de politicas locais de
para a Igualdade e a N3o promogdo da igualdade entre mulheres e homens. Tém a duragdo de um ano e | 2013

Discriminagdo sdo renovados por iguais e sucessivos periodos de forma automatica.

Carta europeia Para a Convida as coletividades locais e autarquias para assumirem o principio de
Igualdade das Mulheres e igualdade das mulheres e dos homens na sua a¢do implementando assim, noseu | 2016
dos Homens na Vida Local | territorio, os compromissos latentes na subscri¢do da carta.

Inserida no Programa Simplex+ 2016, a medida Portugal Concilia, teve como
objetivo disponibilizar online o mapeamento de servigos de apoio a conciliagdo
entre a vida profissional, familiar e pessoal junto da populagdo em geral. Esta | 2016
medida foi desenvolvida em parceria com algumas autarquias para apoiar a
populagdo
Estabelece linhas orientadoras para o desenvolvimento de politicas locais de
promogao da igualdade entre mulheres e homens e de combate a violéncia
Protocolo de Cooperagdo | contra as mulheres e 3 discriminagdo das pessoas LGBTI, alinhadas com a ENIND
para a lgualdade e a Nao | 2018-2030 “Portugal + Igual”. A nova geracgdo de protocolos prevé a designagdo
Discriminagdo — nova de conselheiros/as locais para a igualdade, externo/a e interno/a, bem como a
geragdo criagdo de uma EIVL que tem como principal competéncia garantir a
coordenagdo, o acompanhamento e avaliagdo das medidas e a¢des do Plano
Municipal para a Igualdade.

Adesdo Portugal Concilia
ou Medida Simplex

2019

ESTRUTURAS/RESPOSTAS DE APOIO NO AMBITO DA VIOLENCIA

Em termos de estrutura de apoio as vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica
(Indicador 27 do Anexo 1 do Aviso), o concelho de Terras de Bouro dispde de um gabinete que
proporciona o atendimento, apoio, prote¢do e reencaminhamento de vitimas de violéncia
doméstica/género, nas dimensdes social, psicoldgica e juridica. Este gabinete atua numa ldgica de
trabalho em rede, por forma a dar respostas de proximidade no apoio e intervencdo multidisciplinar e
especializada as vitimas.

Estrutura de Apoio Publico-Alvo

Gabinete de Vitimas de Violéncia Doméstica e Género
Atendimento as Vitimas Criancas e/ou jovens vitimas ou expostas a situacdo de violéncia
de Violéncia Doméstica domeéstica e género (RAP — Resposta de Apoio Psicolégico)

Note-se que esta estrutura emerge de uma parceria estabelecida com a ONG SOPRO — Solidariedade e
Promocgédo, e em parceria com os Municipios de Amares e Vila Verde, no ambito dos Projetos CHEGA + e
Aurora, que se descreve no quadro infra.
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PROJETOS NO AMBITO DA VIOLENCIA, IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

Em termos de projetos de intervengdo centrados na prevengdo/intervencdo na violéncia no
Namoro/doméstica e (des)igualdade de género, verificamos que entre 2018-2022, o Municipio de Terras
de Bouro tem sido um parceiro ativo e empenhado na implementagao dos seguintes:

Fonte de

Designagao do Projeto Breve Descrigao Parcerias

Financiamento

Este projeto tem, como desafio, dotar a regido
com ferramentas e conhecimentos direcionados = SOPRO — ONG

Projeto Envolver para o desenvolvimento das respostas ausentes, Municipios de SOl
https://sopro.org.pt/envolver/ Proporcionando, dessa forma, uma melhor  amarese Vila
estrutura de servigos de apoio e intervengdo a Verde
populagédo local.
Este projeto tem como objetivos potenciar a
prevencdo/intervencdo no ambito do
. SOPRO — ONG
Projeto Chega+ atendimento, acompanhamento e apoio
https://sopro.org.pt/chega- especializado a vitimas de violéncia doméstica e = Municipios de POISE
mais/ violéncia de género, proporcionando uma Ama:/resdevlla
. . . ~ » erae
estrutura de servigos de apoio e intervencgdo as
populagdes locais.
O projeto visa implementar agdes de
atendimento, acompanhamento e apoio
. ! SOPRO — ONG
Projeto Aurora especializado, na dimens3o psicoldgica,
https://sopro.org.pt/projeto-  PSicoterapéutica e psicossocial para criangas Municipios de POISE
aurora/ e/ou jovens vitimas de violéncia doméstica, quer Amai/resde Hle
e erde
individual e/ou em grupo dos concelhos de
Amares, Terras de Bouro e Vila Verde.
Trata-se de um projeto intermunicipal que CIM do
pretende materializar a primeira abordagem, Cavado Mecanfsmo
Projeto Cavado + Igual em matéria de gestdo organizacional dos Financeiro do
e T Municipios do Espaco
https://www.cimcavado.pt/ca Municipios da CIM, direcionada para as Cavado Econdmico
vado-igual/ questdes da igualdade de género e da CIES.ISCTE Europeu, EEA
conciliagdo com a vida pessoal, familiar e Grants 2014-2021
profissional. KUN

ACOES DE FORMACAO, INFORMACAO E SENSIBILIZACAO

A consciencializacdo para determinadas realidades passa, também, pelo desenvolvimento de agbes de
formacao, informacdo e sensibilizacdo, que se afirmam como essenciais para a mudanca de atitudes e de
comportamento dessas mesmas realidades em que importa intervir. Neste sentido, destacam-se as
seguintes a¢des de formagao dinamizadas no Municipio de Terras de Bouro, desenvolvidas em parceria
com outras entidades, para prevengao e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que
se enquadram nos objetivos da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”:

Entidade Entidade Entidades
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Denominagdo Tipologia Parceiros Publico-alvo
Igualdade e Nao Discriminagao, - CIM do Cavado .. L.
. Y . Formacao ~ . Técnicos/as Municipais
a luz da nova Estratégia (2 aBes) Delegacao Regional Norte da 7 barticipantes 2018
Nacional ¢ CIG P P
Prevengdo da Violéncia no Sensibilizacio
namoro e promogao de (5a 6es§ SOPRO - ONG Alunos/as| 88 participantes | 2020
relacionamentos funcionais ¢
Violéncias - violéncia no e .
namoro/domeéstica: prevencio Sen5|blllzagao SOPRO - ONG Comunldad_e'em Geral 2020
de comportamentos abusivos Presess) 250 participantes
A Intervengdo na Violéncia .
Doméstica — Boas Praticas Workshop SOPRO.- ONC? Tecnl.cc.>s/as 2021
Profissionais Escola de Psicologia UM 14 participantes
Aspetos Juridicos/Tramitacdo SOPRO - ONG
dos processos legais em casos Workshop Escola de Direito UM Técnicos/as| 14 participantes | 2021
de Violéncia Doméstica
Prevengdo da Violéncia no e
namoro e promogao de Se?; |:|I;easg)ao SOPRO - ONG 45 A;l:"rc]i?iS/zrites 2021
relacionamentos funcionais ¢ P P
Violéncias - violéncia no Comunidade em Geral
namoro/domeéstica: prevencdo | Sensibilizagdo SOPRO - ONG 200 particioantes 2021
de comportamentos abusivos P P
~ SOPRO - ONG _—
Interven;\;a:ezgomraa Pessoa Workshop Departamento de Psicologia 15Te::tliici’sgiies 2022
g Aplicada da UM P P
; CIM do Cavado Dirigentes e
Igual N S
Al-\g:;i:?::adgfszslri?::a Formagdo Centro de Investigagdo e Estudos | Trabalhadores/as Municipais | 2022
¢ de Sociologia do ISCTE | 7 participantes
Integracao da perspetiva de CIM do Cavado Dirigentes e
género na Violéncia no Formacgao Centro de Investigacdo e Estudos | Trabalhadores/as Municipais | 2022
Trabalho de Sociologia do ISCTE | 3 participantes
CIM do Cavado Dirigentes e
Int dod tiva d . S
n eg;izz nz EZLS:: ;\;a € Formagdo Centro de Investigagdo e Estudos | Trabalhadores/as Municipais | 2022
8 ¢ de Sociologia do ISCTE 1 participante
Integracao da perspetiva de CIM do Cavado Dirigentes e
género no Urbanismo e Formagao Centro de Investigacdo e Estudos | Trabalhadores/as Municipais | 2022
Ambiente de Sociologia do ISCTE 2 participantes
CIM do Cavado Dirigentes e
Int dod tiva d . S
n egéf::‘:naa:;r:r;i:iz € Formagdo Centro de Investigagdo e Estudos | Trabalhadores/as Municipais | 2022
g ¢ de Sociologia do ISCTE 2 participantes
Integracao da perspetiva de CIM do Cavado Dirigentes e
género na Gestao de Pessoas, Formagdo Centro de Investigagdo e Estudos | Trabalhadores/as Municipais | 2022
Formagao e Emprego de Sociologia do ISCTE | 1 participante

Em sintese, podemos verificar que no ambito das acdes de formacdo e/ou sensibilizacdo (Indicador 28 a

31 do Anexo 1 do Aviso) realizadas no territorio concelhio, promovidas pela autarquia ou em parceria,

para a promocdo da igualdade e ndo discriminagdo ou prevencdo e combate a violéncia contra mulheres

e violéncia doméstica, enquadradas nos objetivos da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”, percebemos

que:

e Ind. 28 - Foram realizadas 11 a¢des e/ou workshops de formacdo promovidas pela autarquia ou

em parceria, para prevenc¢do e combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica, que

se enquadrem nos objetivos da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”;

e Ind. 29 - Foram desenvolvidos 14 a¢des de sensibilizagdo e 3 projetos, promovidos pela autarquia

e/ou em parceria, para a prevencdo e combate a violéncia, conforme expostos anteriormente;

Entidade
Promotora

Entidade
Parceira

Entidades
Financiadoras

—
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e Ind. 30 — Foram envolvidos 0 docentes em acdes de formacdo certificada em igualdade de
género, de acordo com a informacao disponibilizada pelos Centros de Formacgdo de Professores
do concelho.

Participa¢ao Politica

Todas e todos, enquanto membros de uma comunidade, temos direitos e deveres que pautam a nossa
vida em sociedade, sendo o poder de participacdo eleitoral um excelente exemplo de um direito que, ao
mesmo tempo, se transforma num dever. Se olharmos para a participacdo civica invocada no ato de
votar, no municipio de Terras de Bouro, constata-se, a semelhanca da tendéncia nacional, um aumento
da taxa de abstencdo, ao longo dos ultimos anos.

A taxa de abstencdo nas eleicdes para o Parlamento Europeu, em 2019, foi de 64,4%, o valor mais
elevado, comparativamente as outras elei¢cdes (Grafico 41). Ainda assim, a abstencdo foi inferior a média
nacional que, nestas elei¢des, foi de 69,3%. As elei¢cdes para a Presidéncia da Républica apresentaram,
em 2021, valores de abstencdo na ordem dos 54,4%, enquanto as uUltimas elei¢cdes para a Assembleia da
Republica apresentaram uma taxa de abstencdo de 41,7%. Este valor estd, uma vez mais, abaixo da média
nacional, que foi de 48,6%. O valor de absteng¢do mais baixo registou-se nas elei¢des para as autarquias
locais, em 2021, com uma taxa de 31%. Este valor é significativamente inferior a taxa registada ao nivel
nacional, de 46.4%.

Grafico 41 Taxa de abstengdo: por tipologia de eleigdes !

Europeias 64,5%

Presidenciais 54,4%

EleicGes

Legislativas | /1.7%

Autarquias 31,0%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0 40,0 50,0% 60,0% 70,0%

Fonte/Ano: SGMAI; Pordata/2022

11 N3o foram encontrados dados desagregados por sexo
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Perce¢des de IGND: inquéritos por questiondrio - vertente externa

Como ja foi explicitado anteriormente, foram realizados inquéritos, a partir da construcdo de um
conjunto de instrumentos especificos, para a auscultacao das representacdes e praticas no ambito da
IGND, na vertente interna e externa do municipio. Ao nivel da dimens3ao externa e em estreita
colaboragao com a CIM e os municipios do Cavado, foram distribuidos, em formato eletrénico, os
guestionarios aos parceiros das redes sociais e ao tecido empresarial de todos os territérios da NUTS Il
Cavado.

Em termos de representatividade da taxa de resposta obtida aos inquéritos, verificou-se que a amostra
apresentou um desfasamento em relagdo ao universo, o que implicou que os dados fossem tratados a
escala intermunicipal, onde se registou uma amostra de 69 empresas e 94 organizacdes do 32 setor e
parceiros sociais. Ndo obstante este constrangimento de representatividade da amostra, realgamos a
importancia da analise e leitura destas representacdes para a caraterizacao e diagndstico dos concelhos,
pelo que os dados que se apresentam serdo sempre referentes a proporcao de respostas obtidas na
amostra intermunicipal.

ORGANIZAGOES DO 32 SETOR E PARCEIROS SOCIAIS

Das 94 respostas obtidas das organizacdes do 32 setor e parceiros sociais dos municipios que compdoem
a CIM Cavado, 64% da amostra foram obtidas por mulheres, 33% por homens e 3% por ndo binarios.

Grafico 42 Amostra por sexo

Homem

Mulher

Outro

Fonte: Organizag¢des do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos

O tipo de organizagdo mais representativo é o privado, com 50% da amostra, seguido do publico, com
41%, e outros tipos, com 9%.

Grafico 43 Tipo de direito da organiza¢do

Outro Privado Publico

Fonte: Organizagdes do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos
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A natureza juridica das organizacdes em analise é muito diversificada, sendo as associacdes (39%) e os
organismos da administragdo publica local (26%) as mais representadas. Com menor representatividade
estdo as fundagdes (10%), os organismos da administragao publica central (7%) e as cooperativas (2%).

Grafico 44 Natureza juridica

Associagao

Cooperativa

Fundacao

Organismo da
Administragdo Publica

Central
Fonte: Organizag¢des do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos

Da amostra em estudo, 45% das organizagOes sdo constituidas por 10 a 49 trabalhadores/as e 32% tém
até 9 trabalhadoras e trabalhadores. Com um capital humano de 50 a 249 pessoas, estdo representadas
20% das entidades. Apenas 3% das organiza¢des da amostra tem mais de 250 pessoas ao servigo.

Grafico 45 N2 de pessoas ao servigo

10a49 250 e mais 50a249 mAté9

Fonte: Organizag¢des do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos

Ao nivel da implementagdo na organizacdo da Norma Portuguesa 4552:2016 - Sistema de Gestdo da
Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, 71% das entidades responderam que ndo a
possuem, 8% que ja estd implementada, e 21% afirmaram estar em processo de implementagao.

Grafico 46 Norma 4552:2016- implementagdo

Em implementagao Nao Sim = (em branco)

Fonte: Organizagdes do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos
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IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINACAO NO MUNICIPIO

No que diz respeito a percegdo global, subjetiva, em termos de existéncia de situa¢des de desigualdades
no municipio, a maioria das respostas do sexo masculino discorda com esta afirmacdo. Ja as pessoas do
sexo feminino adotam uma postura neutra (ndo discordo nem concordo) ou tendem a concordar com a
afirmacao.

Quanto ao posicionamento relativo a representacdo equilibrada dos sexos masculino e feminino nas
profissdes, também existe uma diferenciacdo, em termos de sexo: a maioria dos homens concorda com
a afirmacdo, e a maioria das mulheres discorda.

Os homens inquiridos concordam que as situacdes de violéncia de género e violéncia doméstica
diminuiram. As mulheres tém uma perspetiva contrdria, indicando a sua discordancia relativamente a
esta afirmacao.

As respostas indicam que a linguagem adotada pelo municipio na sua comunicacdo institucional é
promotora da igualdade de género e ndo discriminacdo e que o mesmo tem desenvolvido iniciativas
relevantes que promovem uma maior consciencializagdo coletiva sobre a importancia da igualdade de
género e ndo discriminagao.

MEDIDAS DE IG E NAO DISCRIMINAGCAO EM VIGOR NA ORGANIZACAO

A analise das respostas identificou um conjunto de medidas claramente em vigor nas organizacdes em
analise, por parte dos trabalhadores e trabalhadoras, tais como: a utilizacdo de formas gramaticais
inclusivas; a promocgdo do principio da igualdade e da nao discriminacdo nos anuncios de vagas de
emprego e aguando da nomeacdo de uma pessoa para niveis de decisdo; o incentivo a igual participacao
de homens e mulheres em processos de aprendizagem ao longo da vida; a atribuicdo justa e igualitaria
de remuneragdes complementares; o incentivo do gozo de homens e mulheres, de igual forma, do
periodo de licenca parental legalmente previsto, bem como o incentivo dos homens ao uso de parte da
licenga parental que pode ser partilhado com as mulheres; e a facilitagdo da apresentagao de sugestdes
qgue contribuam para a igualdade entre homens e mulheres, para a conciliagdo entre a vida pessoal,
familiar e profissional e para a protecdo da parentalidade (maternidade e paternidade).

As medidas identificadas com maior necessidade de interven¢do foram a revisdao dos documentos
estratégicos, a inclusdo de mddulos sobre a igualdade de género e nao discriminacdo nas acGes de
formacdo internas, e a implementacdo formal de medidas de prevencdo e de combate ao assédio sexual
e moral na organizagao.

A implementacdo (ou o processo de implementac¢do) de um Plano para a Igualdade, na organizagdo, nao
existe na maioria das organizagdes representadas.

PERCECAO SUBJETIVA SOBRE DIREITOS LABORAIS EM VIGOR EM MATERIA DE
CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PESSOAL, FAMILIAR E PROFISSIONAL

Os posicionamentos relativos aos direitos laborais em vigor em matéria de conciliagdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional afirmam, na generalidade da amostra, que as organizacbes devem
promover a igualdade entre homens e mulheres, e que esta igualdade tem um impacto positivo na
imagem, ambiente interno e produtividade das organizacdes. E também dever do Estado criar incentivos
materiais para as organizacdes desenvolverem praticas mais igualitarias entre homens e mulheres. E
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pertinente observar que estas afirmagdes tém uma concordancia maior (posicionamento concordo
totalmente) nas mulheres do que nos homens.

Existe uma discordancia (mais acentuada no universo feminino) nas afirmagdes de que uma organizagao
que se responsabilize por promover a igualdade entre homens e mulheres tem mais custos, e que, para
promoverem a igualdade entre homens e mulheres, basta as organiza¢cdes cumprirem a legislacdo em
vigor.

Perante a afirmacdo de que existem situacdes de desigualdade de género na minha organizacdo, 55%
dos homens e 42% das mulheres discordaram totalmente, e 39% dos homens e 30% das mulheres
discordaram, o que indica uma percecdo muito igualitdria das questGes de género, em contexto
organizacional.

MEDIDAS DE CONCILIACAO NA ORGANIZAGCAO

Ao analisar as formas de conciliagdo em vigor nas organizacbes em amostra foram destacadas, pela
positiva, as seguintes medidas: horarios de trabalho flexiveis; adequacdo de horario de trabalho ao
acompanhamento a filhos e filhas com deficiéncia ou até aos 12 anos de idade; facilidade no gozo de
férias apds a licenca parental; reducdo de horario de trabalho para efeitos de amamentac¢do/ aleitagido
de duragdo superior a prevista na legislacdo.

As medidas menos implementadas sdo: meio-dia livre por troca de hordrio prolongado no resto da
semana; licenca de maternidade e paternidade de duragao superior a prevista na legislacdo; beneficios
monetdrios ou em espécie para além dos previstos na legislacdo, por paternidade ou maternidade; apoios
financeiros ligados a educacdo dos filhos e das filhas das pessoas trabalhadoras.

Outro dado significativo é a percentagem global de homens e mulheres que desconhecem a existéncia,
ou ndo, destas medidas na organizacdo: 16% dos homens e 20% das mulheres posicionaram-se no Nao
sei.

PERCECAO SUBJETIVA SOBRE A CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PESSOAL, FAMILIAR E
PROFISSIONAL

Perante a afirmacdo de que os direitos laborais em vigor em matéria de concilia¢éo entre a vida pessoal,
familiar e profissional sGo excessivos para os pais, porque aos homens néo cabe o cuidado dos filhos e das
filhas, todas e todos discordam, e mais de 50% discordou totalmente.

Ao afirmar que estes direitos sdo insuficientes para as mulheres, porque as criangas precisam de estar
mais tempo com as mdes, a maioria discorda, embora as respostas sejam muito dispersas. Interessante
observar que, 14% das mulheres e 0% dos homens, concordam totalmente.

Quando questionados/as se os direitos laborais sdo bons para as familias, a maioria dos homens concorda
e a maioria das mulheres discorda.

Perante as afirmacdes de que os direijtos laborais em vigor sdo suficientes, porque a sua ampliagdo iria
trazer consequéncias negativas as familias e as organizagées, a esmagadora maioria das respostas aponta
para uma discordancia e uma discordancia absoluta.
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PERCEGCAO INDIVIDUAL EM TERMOS DE IGND

Perante a afirmacdo ja estive em situacdes em que me senti discriminado ou discriminada por ser homem
ou mulher, 13% dos homens concordaram e 3% concordaram totalmente. O universo feminino regista
valores bastante dispares, com 32% de concordancia e 22% de concordancia total.

De destacar que 61% dos inquiridos tém facilidade em conciliar a vida pessoal, familiar e profissional e
13% facilidade total. Ja em relacdo as inquiridas, 42% tem facilidade e 7% facilidade total.

Embora a maioria concorde com a afirmacdo de que a participagdo dos homens nas tarefas domésticas
e nos cuidados aos filhos e as filhas tem vindo a aumentar, também é verdadeiro, para a esmagadora
maioria de homens e mulheres, que as mulheres que trabalham continuam a desempenhar a maior parte
das tarefas e organizacdao domésticas. Este nivel de concordancia e concordancia total também se verifica
na perce¢cdo de que muitas mulheres adiam a maternidade para melhor se dedicarem a carreira
profissional.

Perante a afirmacdo de que, no trabalho, os homens dispéem de melhores condicées de progressdo na
carreira profissional do que as mulheres, verifica-se uma discrepancia: a maioria dos homens discorda e
a esmagadora maioria das mulheres concorda ou concorda totalmente.

Cerca de 83% das mulheres considera que deveriam ser tomadas medidas de promocao da representacdo
das mulheres nos niveis mais elevados de decisdo. Esta necessidade estd presente em 55% dos homens.

Ao debrucarem-se acerca do grau de importancia pessoal atribuido a IGND, a maioria considera muito
importante e totalmente importante. Apenas uma percentagem muito pequena considera o tema pouco
importante (4%) ou nada importante (2%).

Grafico 47 Grau de importancia atribuido a IGND
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Fonte: Organizac¢des do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos

O nivel de satisfacdo face a forma como a tematica da IGND é tratada pelo municipio é satisfatdrio para
aproximadamente 60% da amostra. Cerca de 22% apresenta um nivel muito satisfatdrio. As categorias
extremas sdo aquelas que tém menos peso nas respostas: 5% apresenta total satisfagdo e 3% nenhuma
satisfacdo.
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Grafico 48 Nivel de satisfagdo face a forma como a tematica da IGND é tratada pelo municipio
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Fonte: Organizag¢des do 32 setor e parceiros sociais/ resposta aos inquéritos

ORGANIZAGOES DO SETOR EMPRESARIAL

Das 72 respostas obtidas pelas organiza¢des do setor empresarial dos municipios que compdem a CIM
Cavado, 61% da amostra foram obtidas por mulheres e 39% por homen:s.

Grafico 49 Amostra por sexo

Homem = Mulher

Fonte: Organizac¢des do setor empresarial/ resposta aos inquéritos

O setor de atividade mais representativo é o de servigos, com 47% da amostra, seguido da industria, com
33%, e o comércio, com 18%. A agricultura representa 2% das organizag6es em analise.

Grafico 50 Setor de atividade
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Fonte: Organizagdes do setor empresarial/ resposta aos inquéritos
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Da amostra em estudo, 39% das organizacdes sdo constituidas por 10 a 49 trabalhadores/as e 28% tém
até 9 trabalhadoras e trabalhadores. Com um capital humano de 50 a 249 pessoas, estdo representadas
29% das entidades. Apenas 4% da amostra tem mais de 250 pessoas ao servi¢co, nas organizacoes.

Grafico 51 N2 de pessoas ao servigo
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Fonte: Organizac¢des do setor empresarial/ resposta aos inquéritos

Ao nivel da implementac¢do na organizacdao da Norma Portuguesa 4552:2016 - Sistema de Gestdo da
Conciliacdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal, 76% das entidades responderam que ndo tém a
norma implementada, em 10% ja estd implementada, e 14% afirmaram estar em processo de
implementagdo.

Grafico 52 Norma 4552:2016- implementagdo

Em implementagao Ndo Sim

Fonte: Organizag¢des do setor empresarial/ resposta aos inquéritos

IGUALDADE DE GENERO E NAO DISCRIMINAGCAO NO MUNICIiPIO

No que diz respeito a percecdo global pessoal, em termos de existéncia de situacGes de desigualdades

no municipio, a maioria das respostas do sexo masculino discorda com esta afirmacgao. Ja as pessoas do
sexo feminino adotam uma postura neutra (45% nado discorda nem concorda) ou tendem a concordar
com a afirmacao.

Para 82% dos inquiridos, as desigualdades em fung¢ao do género no acesso ao emprego tém diminuido.
No universo feminino, 52% concorda com esta afirmacao.

Quanto ao posicionamento relativo a representagao equilibrada dos géneros masculino e feminino nas
profissOes, também existe uma diferenciagdo, em termos de sexo: a maioria dos homens concorda com
a afirmagdo (47%) ou adota uma posi¢do neutra (39%). A maioria das mulheres (62%) discorda.
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Os homens inquiridos concordam que as situagdes de violéncia de género e violéncia doméstica
diminuiram, ou assumem uma postura neutra relativa a esta questdo. As mulheres tém uma perspetiva
contraria, indicando a sua discordancia relativamente a esta afirmacao.

As respostas indicam que a linguagem adotada pelo municipio na sua comunicagao institucional é
promotora da IGND em ambos os sexos. Quanto ao municipio desenvolver iniciativas relevantes que
promovem uma maior consciencializacdo coletiva sobre a importancia da igualdade de género e nao
discriminagdo, ambos os sexos optam por uma postura neutra, ndo concordando nem discordando.

MEDIDAS DE IG E NAO DISCRIMINAGAO EM VIGOR NA ORGANIZAGAO

A analise das respostas identificou um conjunto de medidas claramente em vigor nas organizagdes em
anadlise, por parte dos trabalhadores e trabalhadoras, tais como: a utilizacdo de formas gramaticais
inclusivas; a promocao do principio da IGND nos anuncios de vagas de emprego e aquando da nomeacao
de uma pessoa para niveis de decisdo; o incentivo a igual participacdo de homens e mulheres em
processos de aprendizagem ao longo da vida; a atribuicdo justa e igualitaria de remuneragdes
complementares; o exercicio de direitos de parentalidade por parte de homens e mulheres; o incentivo
do gozo de homens e mulheres, de igual forma, do periodo de licenca parental legalmente previsto, bem
como o incentivo dos homens ao uso de parte da licenca parental que pode ser partilhado com as
mulheres; a facilitacdo da apresentacdo de sugestdes que contribuam para a igualdade entre homens e
mulheres, para a conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional e para a protecdo da
parentalidade (maternidade e paternidade); e a implementacdo formal de medidas de prevencado e de
combate ao assédio sexual e moral na organizagao.

As medidas identificadas com maior necessidade de intervencdo foram: a revisdo dos documentos
estratégicos; a inclusdo de mdédulos sobre a igualdade de género e ndo discriminagdo nas ac¢des de
formacao internas, a promocao de candidaturas e selecdo de homens ou de mulheres para fungdes onde
estejam sub-representados/as.

A implementacdo (ou o processo de implementacdo) de um plano para a igualdade, na organizacdo, é a
medida com menos representagdo, de todas as elencadas.

As trabalhadoras apresentam uma maior percentagem de desconhecimento das medidas em vigor na
sua organizagao, cerca de 19% das respostas (em comparagdo com os 11% dos trabalhadores).

PERCECAO SUBIJETIVA SOBRE DIREITOS LABORAIS EM VIGOR EM MATERIA DE
CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PESSOAL, FAMILIAR E PROFISSIONAL

Os posicionamentos relativos aos direitos laborais em vigor em matéria de conciliagdo entre a vida
pessoal, familiar e profissional afirmam de forma categdrica, na esmagadora maioria da amostra, que as
organizacdes devem promover a igualdade entre homens e mulheres. A maioria concorda que esta
igualdade tem um impacto positivo na imagem, ambiente interno e produtividade das organiza¢des. E
também dever do Estado criar incentivos materiais para as organiza¢des desenvolverem praticas mais
igualitarias entre homens e mulheres. E pertinente observar que estas afirmac¢des tém uma concordancia
maior (posicionamento concordo totalmente) nas mulheres do que nos homens.

Existe uma discordancia (mais acentuada no universo feminino) nas afirmacdes de que uma organiza¢éo
que se responsabilize por promover a igualdade entre homens e mulheres tem mais custos. O
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posicionamento na afirmacdo para promoverem a igualdade entre homens e mulheres basta as
organizag¢des cumprirem a legislagdo em vigor; existe uma maior discordancia no masculino, com metade
das respostas.

Perante a afirmacdo de que existem situacées de desigualdade de género na minha organizagdo, 61% dos
homens e 33% das mulheres discordaram totalmente, e 33% dos homens e 34% das mulheres
discordaram, o que indica uma perce¢do muito igualitdria das questdes de género, em contexto
organizacional, sendo que somente 7% das colaboradoras estiveram em concordancia com este item.

MEDIDAS DE CONCILIACAO NA ORGANIZAGAO
Ao analisar as formas de conciliagdo em vigor nas organizacbes em amostra foram destacadas, pela

positiva, as seguintes medidas: horarios de trabalho flexiveis; adequacdo de hordrio de trabalho ao
acompanhamento a filhos e filhas com deficiéncia ou até aos 12 anos de idade; facilidade no gozo de
férias apds a licenca parental; reducdo de horario de trabalho para efeitos de amamentacdo/ aleitagido
de duracdo superior a prevista na legislacdo.

As medidas menos implementadas sdo: meio-dia livre por troca de horario prolongado no resto da
semana; licenca de maternidade e paternidade de duracao superior a prevista na legislacdo; beneficios
monetdarios ou em espécie para além dos previstos na legislacdo, por paternidade ou maternidade; apoios
financeiros ligados a educacao dos filhos e das filhas das pessoas trabalhadoras.

Outro dado significativo é a percentagem global de homens e mulheres que desconhecem a existéncia,
ou ndo, destas medidas na organizacdo: 16% dos homens e 20% das mulheres posicionaram-se no Nao
sei.

PERCECAO SUBJETIVA SOBRE A CONCILIAGAO ENTRE A VIDA PESSOAL, FAMILIAR E
PROFISSIONAL

Perante a afirmacdo de que os direitos laborais em vigor em matéria de concilia¢éo entre a vida pessoal,

familiar e profissional sGo excessivos para os pais, porque aos homens ndo cabe o cuidado dos filhos e das
filhas, todas e todos discordam na esmagadora maioria, sendo que 43% dos colaboradores e 50% das
colaboradoras discordou totalmente.

Ao afirmar que estes direitos sdo insuficientes para as mulheres, porque as criangas precisam de estar
mais tempo com as mdes, a maioria dos homens discorda ou discorda totalmente (60%), enquanto as
mulheres apresentam respostas muito dispersas. Interessante observar que 7% das mulheres e 0% dos
homens concordam totalmente.

Quando questionados/as se os direitos laborais sdo bons para as familias, a maioria dos homens concorda
e a maioria das mulheres assume uma posicdo neutra.

Perante as afirmacgdes de que os direitos laborais em vigor sdo suficientes, porque a sua ampliagdo iria
trazer consequéncias negativas as familias e as organizagées, a esmagadora maioria das respostas aponta
para uma postura neutra.
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PERCEGCAO INDIVIDUAL EM TERMOS DE IGND

Perante a afirmacao jd estive em situacbes em que me senti discriminado ou discriminada por ser homem
ou mulher, 4% dos homens concordaram e 0% concordaram totalmente. O universo feminino regista
valores bastante dispares, com 30% de concordancia e 11% de concordancia total.

Note-se que 54% dos inquiridos tém facilidade em conciliar a vida pessoal, familiar e profissional e 4%
facilidade total. J4 as inquiridas, 48% tem facilidade e 5% facilidade total.

Embora a esmagadora maioria concorde com a afirmacado de que a participa¢do dos homens nas tarefas
domeésticas e nos cuidados aos filhos e as filhas tem vindo a aumentar, também é verdadeiro que a
maioria dos homens e mulheres concordam que as mulheres que trabalham continuam a desempenhar
a maior parte das tarefas e organizacdo domésticas. Este nivel de concordancia e concordancia total
também se verifica na percecao de que muitas mulheres adiam a maternidade para melhor se dedicarem
a carreira profissional, embora seja mais evidente nas colaboradoras do que nos colaboradores.

Perante a afirmacdo de que, no trabalho, os homens dispGem de melhores condigées de progressdo na
carreira profissional do que as mulheres, verifica-se uma discrepancia: a maioria dos homens discorda ou
assume uma postura neutra, enquanto a maioria das mulheres concorda ou concorda totalmente.

Cerca de 75% das mulheres considera que deveriam ser tomadas medidas de promocado da representacao
das mulheres nos niveis mais elevados de decisdo. Esta necessidade estd presente em 52% dos homens.

Ao debrucarem-se acerca do grau de importancia pessoal atribuido a IGND, a maioria, cerca de 64%,
considera importante. Cerca de 25% considera muito importante, mas o desdobramento por sexo
assinala o dobro de respostas no feminino nesta categoria. O grau de total importancia é assumido por
7% da amostra e o universo feminino é 4 vezes maior neste grau, comparativamente ao masculino.
Apenas uma percentagem muito pequena considera o tema pouco importante (4%).

Grafico 53 Grau de importancia atribuido a IGND
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Fonte: Organizag¢des do setor empresarial/ resposta aos inquéritos

O nivel de satisfacdo face a forma como a tematica da IGND é tratada pelo municipio é satisfatdrio para
cerca de 78% da amostra. Cerca de 11% apresenta um nivel pouco satisfatério. Com um grau muito
satisfatério encontrdmos 5% da amostra. As categorias extremas sdo aquelas que tém menos peso nas
respostas: 3% apresenta total satisfacdo e 3% nenhuma satisfagao.
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Grafico 54 Nivel de satisfagdo face a forma como a tematica da IGND é tratada pelo Municipio
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Fonte: Organizac¢des do setor empresarial/ resposta aos inquéritos
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Diagndstico do Municipio de Terras de Bouro — Vertente Interna

A primeira parte do diagndstico interno do municipio é feito a partir do Balango Social (BS) da Camara
Municipal de Terras de Bouro, que permite a caracterizacdo demografica do pessoal ao servico, bem
como o resultado da recolha de uma diversidade de indicadores considerados necessarios para uma
melhor leitura deste universo, organizada por sexo, e por areas de intervencao.

A Camara Municipal de Terras de Bouro, constituida por um universo global de 215 trabalhadores e
trabalhadoras em 2021, apresentava mais trabalhadoras (118) do que trabalhadores (97). A
desagregacao por sexo evidencia a sua propor¢ao: 55% no feminino para 45% no masculino.

Grafico 55 N2 de trabalhadoras e trabalhadores, por sexo
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Fonte: Balango Social 2021

A evolucdo do numero de pessoas ao servico do municipio, total e por sexo, indica que sempre existiu
um predominio de trabalhadoras, e esta discrepancia atingiu o seu maximo em 2019, com mais 174
mulheres. O ano de 2015 registou um nivel minimo de discrepancia, com mais 25 trabalhadoras.

Grafico 56 Evolugdo do n2 de trabalhadoras e trabalhadores: total e por sexo
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Fonte: PORDATA
No que diz respeito as faixas etdrias dos/as trabalhadores/as, verifica-se uma predominancia masculina
nos niveis etarios 25-29, 30-34 anos e nos escaldes mais altos (60-64 e 65-69 anos). Todos os outros niveis
etdrios apresentam uma predominancia no feminino, com particular destaque para a faixa etdria dos 50
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aos 54 anos, com 27 trabalhadoras e 17 trabalhadores, numa propor¢dao de 61% para 39%. Esta faixa
etaria é também aquela que concentra a maior parte de pessoas ao servico do Municipio, cerca de 20%
do total.

Grafico 57 N2 de trabalhadoras e trabalhadores, por escaldo etario
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Fonte: Balango Social 2021

Nos niveis de escolaridade mais baixos, até ao 62 ano, verifica-se uma predominancia do sexo masculino.
A partir do 92 ano de escolaridade registam-se mais elementos do sexo feminino em todas as respostas,
exceto no 112 ano completo. O nivel de escolaridade completo mais representativo é o do 122 ano, com
78 registos, 65% dos quais sao trabalhadoras e 35% trabalhadores.

Grafico 58 N2 de trabalhadoras e trabalhadores, por nivel de escolaridade completo
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Fonte: Balango Social 2021

Do universo em andlise, a maior percentagem dos trabalhadores e trabalhadoras, cerca de 21%, trabalha
no municipio de Terras de Bouro ha mais de 20 e menos de 24 anos. Deste universo, cerca de 63% sdo
trabalhadoras e 37% sdo trabalhadores. O segundo intervalo de tempo mais representativo é o de 25 a
29 anos, com 20% do total da categoria e com uma representagao aproximada, em termos de sexo. A
maior disparidade, na desagregacao por sexo, encontra-se no intervalo de antiguidade entre os 30 e os
34 anos, com cerca de 73% de elementos do masculino.
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Grafico 59 N2 de trabalhadoras e trabalhadores por nivel de antiguidade
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Fonte: Balango Social 2021

Quando incidimos sobre a modalidade de vinculacdo entre as trabalhadoras e trabalhadores e o
municipio, percebemos que 9,3 em cada 10 regista a modalidade de CTFP por tempo indeterminado.
Neste tipo de relacdo contratual existem 56% de trabalhadoras e 44% de trabalhadores. Em comissdo de
servigo existe uma predominancia no masculino, na ordem dos 83%.

Grafico 60 N2 de trabalhadoras e trabalhadores por tipo de contrato

140
120

100

80

60

40

20
0 — —

Comissdo de CTFP por tempo =~ CTFP a termo CTFP a termo

. . . . resolutivo Outra
Servigo indeterminado = resolutivo certo .
incerto
B homens 5 87 0 5
B mulheres 1 115 0 2

Fonte: Balango Social 2021

Analisando a composi¢do do 6rgdo da Cdmara Municipal (Indicador 1 do Anexo 1 do Aviso), desagregado
por sexo, verifica-se que a presidéncia e a vice-presidéncia do 6rgdo executivo do Municipio é composta
por elementos do sexo masculino. A vereagao é constituida por dois elementos do sexo masculino e dois
elementos do sexo feminino, sendo que 2 estdo a tempo inteiro (1 homem e 1 mulher), outro estd a meio
tempo (1 homem) e 1 mulher em regime de ndo permanéncia).

Grafico 61 Composicdo do orgao Camara, por sexo
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Ao nivel da composicdo dos érgdos da Assembleia Municipal (Indicador 2 do Anexo 1 do Aviso),
desagregado por sexo, verifica-se que a presidéncia é composta por um elemento do sexo masculino.
Nos restantes membros da assembleia estdao representadas 5 mulheres e 23 homens, numa proporg¢ao
de 17% no feminino para 83% no masculino, do total do hemiciclo.

Grafico 62 Composi¢do do 6rgdo Assembleia Municipal, por sexo
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Fonte: Camara Municipal de Terras de Bouro

Ao incidirmos sobre a representacdo de mulheres e homens nos cargos de direcdo do municipio
(Indicadores 3 a 6 do Anexo 1 do Aviso), percebemos que sé existem homens no total da categoria.

Tabela 35 Composicdo dos cargos dirigentes da Camara, por sexo e tipologia de cargos dirigentes

| Mulheres | Homens | Total |
SIS

Diretores Municipais, por sexo (Dire¢do Superior de 12 grau) 0% 0%
Diretores de Departamento Municipal (Direcdo intermédia de 0 0% 0 0% 0
192 grau)

Chefes de Divisao Municipal (Dire¢do Intermédia de 22 grau) 0 0% 4 100% 4
Cargos de direcdo intermédia de 3.2 grau ou inferior 0 0% 0 0% 0

Total de Trabalhadores/as por cada Dire¢do, Departamento

0, 0,
Municipal e/ou Divisdo Municipal 118 25% 97 45% 215

Fonte: Camara Municipal de Terras de Bouro

No sentido de retratar, de forma mais completa, o capital humano da autarquia, expde-se o conjunto de
Trabalhadores/as, por sexo, por cada Dire¢do, Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na
Camara Municipal (Indicador 7 do Anexo 1 do Aviso).

Tabela 36 N2 de trabalhadores/as, por sexo, por cada unidade organica da autarquia

Trabalhadoras Trabalhadores

Unidade Organica da Autarquia

Divisdo de Planeamento e Urbanismo 6 46% 7 54%
Divisdo de Obras Municipais, Agua e Saneamento 18 25% 54 75%
Divisao Administrativa e Financeira 14 67% 7 33%
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Divisao de Turismo, Educagao, Cultura e Desporto 70 74% 25 26%
Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 50% 1 50%
Gabinete de Veterinario Municipal 1 100% 0 0%
Gabinete de Insercao Profissional 1 100% 0 0%
Gabinete de Apoio ao Emigrante e Cidadaos Estrangeiros 1 100% 0 0%
Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso 4 100% 0 0%
Gabinete de Protegao Civil 1 100% 0 0%
Gabinete de Gestdo de Fundos Comunitarios 0 0% 1 100%
Servigo Municipal de Apoio ao Consumidor 1 100% 0 0%
TOTAL 118 54% 99 46%

Fonte: Camara Municipal de Terras de Bouro

Para facilitar a leitura desagregada por sexo, apresenta-se de seguida uma tabela de masculinizacdo e
feminizacdo das divisdes, servicos e gabinetes da Cadmara Municipal de Terras de Bouro.

DivisOes, departamentos, servigos e

DivisGes, departamentos, servigos e gabinetes feminizados

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

gabinetes masculinizados

Divisdo Administrativa e Financeira

Divisdo de Turismo, Educagdo, Cultura e Desporto . .
Divisdo de Planeamento e Urbanismo

Gabinete de Veterinario Municipal L L
Divisdo de Obras Municipais, Agua e

Gabinete de Insergdo Profissional

Gabinete de Apoio ao Emigrante e Cidad3dos Estrangeiros
Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso

Gabinete de Protegdo Civil

Servigo Municipal de Apoio ao Consumidor

Saneamento
3. Gabinete de Gestdo de Fundos
Comunitarios

N.2 Total de Servigos — 8 N.2 Total de Servigos — 3

A analise do capital humano do municipio, por categoria profissional, permite-nos identificar a categoria
de Assistente Operacional como a mais representativa, com mais de 53% dos trabalhadores e
trabalhadoras do municipio. A desagregac¢do por sexo indica uma representatividade igualitaria nesta
categoria profissional. A segunda categoria mais representativa é a de Assistente Técnico/a, com cerca
de 21% de pessoas ao servico do Municipio. A terceira categoria é a de Técnico/a Superior, com 18% do
total, e é nesta que se verifica o maior predominio de trabalhadoras, numa proporg¢do de 70% para 30%.
Na categoria de Informatico/a a representagdo masculina é maior, com 71%, e nas dire¢des intermédias
é absoluta, como ja foi aprofundado no ponto anterior.
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Grafico 63 N2 de trabalhadoras e trabalhadores por categoria
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Fonte: Balango Social 2021

Os indicadores do ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as do municipio, por sexo e por categoria
(Indicadores 8 a 14 do Anexo 1 do Aviso), registam valores diferenciais muito diversos: na categoria de
técnico/a superior os trabalhadores ganham mais 75,49€; na de assistente técnico mais 22,60€; na de
assistente operacional mais 100,34€. Os outros indicadores ndo podem ser considerados.

Tabela 37 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo e por carreira/categoria

Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as Total Diferencial
da Camara Municipal por categoria valor€

Dirigentes 0,00 € 2.645,29 € 2.645,29 €
Tgcn!co Superior, Informatica e Coordenadores 65 1.46527€ 1.540,76 € 75,49 €
Técnicos

Assistente Técnico e Fiscal 30 934,34 € 956,94 € 22,60 €
Assistente Operacional 114 776,53 € 876,87 € 100,34 €

Fonte: Camara Municipal de Terras de Bouro

Ao analisarmos os trabalhadores e trabalhadoras com diversidade funcional, percebemos que no
universo de 15 pessoas, 9 sao trabalhadores e 5 sdo trabalhadoras. Das categorias assinaladas, aquela
que tem maior representatividade (66%) é de assistente operacional, com 50% de trabalhadoras e
trabalhadores.
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Grafico 64 N2 de trabalhadoras e trabalhadores com diversidade funcional, por categoria profissional
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Fonte: Balango Social 2021

O registo do nimero de horas de trabalho extraordinario durante o ano de 2021 indica-nos uma
predominancia masculina, de 95% do total da categoria. O maior volume de trabalho extraordinario,
cerca de 56%, é realizado no descanso semanal obrigatério e 94% é efetuado por trabalhadores. O
periodo de descanso semanal complementar é aquele que apresenta maior disparidade em termos de
sexo, com 97% das horas de trabalho extraordinario realizadas por elementos do sexo masculino.

Grafico 65 N2 de horas de trabalho extraordinario, por sexo
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Fonte: Balango Social 2021

A andlise do absentismo, desagregado por sexo, e tendo por base o motivo da auséncia aos dias de
trabalho, apresenta uma maior taxa no feminino, com cerca de 67% dos totais da categoria. O motivo de
doenga ocupa 51% dos registos e tem uma representagao feminina de 61%. Para além deste, os motivos
a realgar, no feminino, sdo a protecao da parentalidade (92%). A auséncia devido a acidentes de trabalho
ou doenga profissional também é exclusiva das trabalhadoras.

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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Grafico 66 Absentismo: por motivo e proporgao (%) por sexo
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Fonte: Balango Social 2021
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Perce¢does de IGND no municipio: inquéritos por questionario - vertente

interna

No seguimento da estratégia metodoldgica, ja apresentada, foram elaborados trés inquéritos por
guestionario para a dimensdo interna da Cdmara Municipal de Terras de Bouro. Estes instrumentos foram
disponibilizados, durante os meses de margo e abril de 2022, ao executivo, as chefias do departamento
ou divisdo de recursos humanos, e aos seus trabalhadores e trabalhadoras.

Estes inquéritos foram criados com os principais objetivos de recolher informacado relevante para o
diagndstico em termos de percegdes individuais e subjetivas sobre as questdes da IGND.

Importa dar nota que, em termos de representatividade da taxa de resposta obtida ao inquérito, a
amostra apresenta alguns desfasamentos em relagao ao universo de trabalhadores e trabalhadoras da
autarquia, pelo que os dados que iremos apresentar serdao sempre referentes a proporg¢ao de respostas
obtidas na amostra.

RECURSOS HUMANOS DO MUNICIPIO

O instrumento criado para as chefias do departamento ou divisdo de recursos humanos apresenta cinco
grandes categorias de andlise: recrutamento e selecdo; formacdo continua; gestdo de carreiras e
remuneracodes; didlogo social e participacao; respeito pela dignidade das mulheres e dos homens no local
de trabalho.

Apresenta-se de seguida o quadro resumo com as principais notas conclusivas e aspetos a considerar,
nas tematicas de IGND:

Categorias Aspetos (de melhoria) a considerar

Recrutamento e

Estratégias de encorajamento a candidatura e sele¢cao de homens ou de mulheres

selegao para funcdes onde estejam sub-representados/as, na autarquia
Formacgao Tratar os dados relativos a frequéncia de a¢des de formacdo desagregados por
Continua sexo
Gestdo de Realizar avaliagbes que contemplam a satisfagdo dos/das trabalhadores/as no seu
carreiras local de trabalho

Dialogo social e
participacao

Considerar aspetos das tematicas da igualdade e conciliagdo na avaliagdo da
satisfacdo das trabalhadoras e trabalhadores.

Respeito pela
dignidade das
mulheres e dos
homens no local
de trabalho

Melhorar o registo, por escrito, de normas que garantam o respeito pela
dignidade de mulheres e homens, no local de trabalho.

Rever procedimentos formais para apresentagdo de queixa em caso de situagdes
de discriminagao.

Rever procedimentos formais para reparagdo de danos decorrentes da violagdo do
respeito pela dignidade de mulheres e homens no local de trabalho.
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TRABALHADORAS E TRABALHADORES DO MUNICIPIO

Do universo das 32 respostas obtidas ao inquérito, 56% (18) sdo do sexo feminino e 44% (14) sdo do sexo
masculino.

Grafico 67 Caraterizagdo da amostra, por sexo

= Homem = Mulher

Fonte: Inquéritos por questionario

A maioria dos trabalhadores e trabalhadoras sente-se satisfeito/a com a sua situagdo profissional, com
16 das respostas. Na desagregacdo por sexo, percebemos que esta foi a opcdo de 11 das trabalhadoras e

de 5 dos trabalhadores. O segundo nivel de Muito Satisfeito/a teve 12 respostas, 6 de homens e 6 de
mulheres.

Grafico 68 Grau de satisfagao profissional, por sexo
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Fonte: Inquéritos por questionario

Quanto questionados/as se existem atualmente situaces de desigualdade entre homens e mulheres, no
seio da autarquia em que trabalham, cerca de 90% das respostas indicam que ndo existem, enquanto
cerca de 10% confirmam a sua existéncia. Nao existe diferenca significativas, no desdobramento por sexo.

Grafico 69 Situagdes de desigualdade entre homens e mulheres no seio da autarquia, por sexo
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FREQUENCIA DE REALIZAGCAO DE TAREFAS DO QUOTIDIANO PESSOAL, POR SEXO

A categoria das tarefas da esfera pessoal e familiar, e a frequéncia da sua realizacdo, revela discrepancias,

guando analisada no desdobramento por sexo. As tarefas a realc¢ar no universo dos trabalhadores sdo o
pagamento das despesas da casa, que é feita sempre por 50% dos inquiridos, e as repara¢des em casa,
que 64% assume exclusivamente.

No universo feminino as tarefas de responsabilidade exclusiva sdo em maior nimero e com percentagens
mais significativas: 61% paga sempre as despesas; 67% limpa a casa; 61% lava e/ou passa toda a roupa;
61% prepara todas as refei¢des; 56% assume as compras de bens alimentares; 64% acompanha os/as
filhos/as as consultas; 53% assume o apoio dos estudos dos/as filhos/as; e 76% vai as reunifes escolares.
Em contrapartida, nenhuma das inquiridas respondeu que nunca paga as despesas, limpa a casa, lava e
passa a roupa, prepara as refeices ou compra as refeigdes. As categorias que obtiveram nunca como
resposta foram as reparacdes em casa (6%) e as tarefas relacionadas com os filhos/as (ressalva-se, neste
ponto, que a opc¢do Nunca foi utilizada por quem n3o tem filhos/as).

PERCECAO INDIVIDUAL EM TERMOS DE IGND

Perante a afirmacdo jd estive em situagcbes em que me senti discriminado ou discriminada por ser homem

ou mulher, 7% dos homens concordaram e 0% concordaram totalmente. No universo feminino 17%
concordaram e 0% concordaram totalmente. A grande maioria discorda da afirmagdo,
independentemente do sexo.

As situacGes de desigualdade entre homens e mulheres afetam colaboradores e colaboradoras de forma
pouco significativa: 11% dos numeros no feminino e 7% no masculino.

De sublinhar que 57% dos inquiridos tém facilidade em conciliar a vida pessoal, familiar e profissional e
21% facilidade total. Nas inquiridas, 61% tem facilidade e 11% facilidade total.

A maioria da amostra (73% dos homens e 62% das mulheres) considera que a sua organizagdo familiar
permite-me dispor de iguais condi¢ées de acesso/promogdo na carreira profissional.

Embora a esmagadora maioria concorde com a afirmacdo de que a participagcdo dos homens nas tarefas
domeésticas e nos cuidados aos filhos e as filhas tem vindo a aumentar, também ¢é verdadeiro para a
esmagadora maioria de homens e mulheres que as mulheres que trabalham continuam a desempenhar
a maior parte das tarefas e organizacGo domésticas. Este nivel de concordancia e concordancia total
também se verifica na percecao de que muitas mulheres adiam a maternidade para melhor se dedicarem
a carreira profissional.

Perante a afirmacdo de que, no trabalho, os homens dispéem de melhores condigcées de progressGo na
carreira profissional do que as mulheres, 36% dos homens e 56% das mulheres concorda ou concorda
totalmente, o que indica uma percec¢do divergente, na desagregacao por sexo, das desigualdades na
esfera profissional.

Cerca de 78% das mulheres considera que deveriam ser tomadas medidas de promogdo da representagdo
das mulheres nos niveis mais elevados de deciséo. Esta necessidade estd presente em 43% dos homens.

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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PERCECAO DE IG E NAO DISCRIMINAGAO NA AUTARQUIA

A grande maioria dos trabalhadores e trabalhadoras considera que a sua autarquia se preocupa com o
clima laboral e a satisfacdo dos trabalhadores e trabalhadoras, adota uma postura de imparcialidade face
aos trabalhadores e trabalhadoras, adota medidas de promocdo da igualdade de género e nao
discriminagdo e incentiva os/as trabalhadores/as a apresentar sugestdes que contribuam para a IGND. A

distribuicdo por sexo equilibrada nos cargos de chefia foi a Unica medida que, na opinido da amostra, ndo
é assumida pelo municipio.

De realgar a percentagem significativa de respostas Ndo sei, nesta categoria: 40% nos trabalhadores e
29% nas trabalhadoras.

PERCECAO SUBJETIVA DAS POLITICAS DE IG E NAO DISCRIMINAGAO, AO NiVEL LOCAL

Quando incidimos a nossa analise na perspetiva, pessoal, acerca da integracdo da perspetiva de género

no desenho das politicas municipais, o primeiro dado de leitura relevante prende-se com a percentagem
ao posicionamento Ndo sei: 67% no masculino e 56% no feminino. Estes valores podem ser justificados
tanto pelo défice de quantidade e qualidade de informacdo desagregada por sexo, ao nivel local, como
pelas estratégicas de divulgacdo dos dados existentes.

A maioria do universo em andlise considerou existir ou ser importante existir, ao nivel local, as seguintes
politicas em matéria de IGND: existir uma presenca paritaria de homens e mulheres na estrutura politica;
politicas promotoras de igualdade nos transportes; a promocao de solucdes TIC para prevenir a violéncia
no espacgo publico; estas tematicas estarem presentes nas politicas, praticas e regulamentos educativos;
a existéncia de transporte publico que facilite os fluxos quotidianos em caso de ndo ser vidvel a
deslocacdo a pé.

As medidas relacionadas com o desporto foram aquelas que mais desconhecimento apresentaram, sendo
que entre 79% e 94% das respostas trabalhadoras se posicionaram no Ndo sei nas seguintes questdes:
Existe uma presenga paritdria de homens e mulheres nas diferentes comissdes desportivas? O
desenvolvimento desportivo incentiva a participacGo das mulheres nos diversos niveis do desporto?
Elaborou-se um mapa de entidades desportivas, com o numero de desportistas (seqgundo o sexo e a
idade)?

VIOLENCIA NO TRABALHO
A esmagadora maioria dos trabalhadores e trabalhadoras (97%) ndo possui qualquer tipo de formagao

sobre violéncia no trabalho e 88% nao tem informagdo acerca da tematica de violéncia doméstica no
local de trabalho. Podemos inferir que esta falta de formacdo seja responsavel, pelo menos em parte,
pela falta de preparagao para lidar com uma situagdo violenta por 44 % da amostra.
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Grafico 70 Violéncia no Trabalho: % de formagao e preparagdo
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Fonte: Inquéritos por questionario

Debrucando-nos sobre o acerca do grau de importancia, pessoal, atribuido a IGND, cerca de 38%
considera importante e ndo existe diferenciagdo por sexo. Cerca de 28% considera muito importante,
com numeros absolutos de 5 homens e 4 mulheres. O grau de total importancia é assumido por 19% da
amostra, exclusivamente no feminino. 3 trabalhadores e 1 colaboradora consideram esta questdo pouco
importante e 1 colaboradora considera nada importante.

Grafico 71 Importancia subjetiva da IGND, por sexo
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Fonte: Inquéritos por questionario

O nivel de satisfagao, face a forma como a tematica da IGND é tratada pelo Municipio, é satisfatério para
aproximadamente 69% da amostra. Cerca de 16% apresenta um nivel pouco satisfatério e 12% muito
satisfatdrio, sendo que este Ultimo grau deve respostas exclusivamente no feminino. Com menos peso
na amostra estdo as categorias de total satisfacdo (9%) e nenhuma satisfagdo (4%).

Grafico 72 Grau de satisfagdo da atuagdo do municipio, ao nivel da IGND, por sexo
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Diagndstico participativo

Como ja foi referido anteriormente, a metodologia participativa de elei¢ao foi o focus group, entendida
como uma técnica de pesquisa qualitativa de producao de informag¢do em que pessoas sdo reunidas “em
grupo para discutirem um tema de interesse, sob a moderacgao de alguém que vai apresentando questées
e estimulando a diversidade de opinides” (Dawson, Manderson and Tallo, 1993, in Ferreira e Almeida,
2016).

O principal objetivo dos focus group foi proporcionar uma recolha de dados especifica e detalhada acerca
das temadticas da IGND, e das suas dimensdes chave, a partir de um grupo de elementos previamente
selecionado. Estes grupos focais incidiram sobres as duas dimensbes chave deste diagndstico: uma
vertente interna, virada para a organica do Municipio, e uma vertente externa, focada no territério e na
comunidade.

Para a elaboracdo do guido/ matriz que serviu de base para o desenvolvimento destes grupos, foi
utilizado o kit de ferramentas para diagndsticos participativos produzidos pelo Projeto Local Gender
Equality (LGE), com os contributos da EIVL do municipio, do Nucleo Executivo da Rede Social, bem como
os servicos da autarquia e a equipa da CIM.

Notas Reforcar a formacdo de pessoal docente e ndo docente (IGND) nas
. escolas
Conclusivas da
Sessao de Cria_:_sinergias entre a escola e a familia e investir na parentalidade
. 2 g positiva
Diagnostico

Pa rticipativo Sensibilizar e capacitar publicos estratégicos para estas tematicas

Promover a autonomia econdmica das mulheres, no sentido do seu
empoderamento

Aumentar a literacia econdmica e a capacidade de gestdo financeira da
comunidade, em particular nos grupos mais vulneraveis

Encontrar formas inovadoras para incentivar a adesao da comunidade
sénior as iniciativas e projetos promovidos pela autarquia

Incentivar a participacdo civica e o envolvimento nas questdes de
cidadania

Manter os projetos e respostas ao nivel da violéncia

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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Analise SWOT

O tratamento, leitura e interpretacdao dos dados de todo o processo de diagndstico possibilitou a elaboracdo de um retrato do municipio, tanto numa

perspetiva interna de organizacdo, como numa perspetiva externa, de territdrio. Este trabalho de analise e sintese cruza dados quantitativos e qualitativos,

de fontes e naturezas diversas, e assumiu a metodologia SWOT como estratégia, a partir da categorizacao das forcas ou pontos fortes (Strengths), das

fraquezas ou pontos fracos (Weaknesses), das oportunidades (Oportunities) e das ameacas (Threats).

Apresentamos de seguida as principais conclusdes, resultantes desta metodologia.

SWOT TERRAS DE BOURO

FORCAS (STRENGTHS)

FRAQUEZAS (WEAKNESS)

OPORTUNIDADES
(OPORTUN ITIES)

AMEACAS (THR EATS)

- Diversificagdo da populagdo residente, através do aumento da
populagdo estrangeira

- Valor da taxa de cobertura das respostas sociais para a 1.2 infancia

- Tendéncia decrescente da disparidade salarial por ganho médio
mensal entre homens e mulheres

- Educagdo: valor da taxa real de pré-escolarizagao; valores da taxa de
retengdo e desisténcia no ensino basico; representagdo igualitaria de
estudantes a frequentar o ensino secundario nas areas das ciéncias e
tecnologias e linguas e humanidades; tendéncia decrescente da taxa
de analfabetismo

- Estruturas de apoio e respostas no ambito da violéncia (estrutura de
atendimento a vitimas de violéncia doméstica no concelho, RAP
[Resposta de Apoio Psicoldgico] a criangas e/ou jovens vitimas ou
expostas a situagdo de violéncia doméstica e género).

- AgGes de formagdo, informagao e sensibilizagdo para prevengdo e
combate a violéncia contra mulheres e violéncia doméstica
(enquadradas nos objetivos da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”

- Populagao: decréscimo populacional.

- Educagdo: taxa de analfabetismo feminino
muito superior ao masculino; frequéncia do
pessoal docente nas agdes de formagdo
certificada em 1G, nomeadamente, sobre os
Guides Educagdo, Género e Cidadania.

- Desporto: representacdo desigual de
praticantes no desporto federado, com
predominancia no masculino; falta de

informagdo desagregada por sexo no ambito
da agdo municipal.

- Taxa de cobertura dos centros de dia.

- Emprego: baixa empregabilidade, em

especial no feminino.

- Economia: baixo poder de compra;
estagnagdio do numero de mulheres
empreendedoras nos ultimos anos; e,

aumento do numero de contratos a termo

- Produzir informagdo de qualidade,
desagregada por sexo, tanto na dinamica
interna do municipio, como nas areas da

acao municipal.

- Envolver e sensibilizar o capital humano da
autarquia nas tematicas de IGND.

- Assumir expressamente, através do
PMIND, o mainstreaming de género e os
principios da IGMD nas dinamicas da

autarquia.

- Incorporar, na execugdo do PMIND, a
manutengdo dos projetos e respostas ao
nivel da violéncia.

- Transparecer, para o PMIND, o conjunto
de boas praticas em matéria de IGND ja

implementadas no territério, com o

objetivo de sustentar novas praticas

- Diminuicdo da populagdo residente;
baixa taxa de natalidade; indice de
envelhecimento elevado; baixo indice de
sustentabilidade potencial; aumento das
saldo total

familias monoparentais;

negativo.

- Fragilidades ao nivel de apoio e
manutengdo das repostas existentes ao

nivel da VMVD.

- Falta de conhecimento / informagdo
desagregada por sexo em varias esferas
da agdo municipal como o desporto; a
cultura; formagao; etc.

- Falta de sensibilizagdo / informagdo /
formagdo na temdtica da violéncia no
trabalho nas organizagGes do 32 setor;
servico da

empresas e pessoal ao

autarquia.
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- Representagdo igualitaria de praticantes de desporto escolar
- Aumento do tecido empresarial
- Diminuigdo do racio de profissionais de medicina por habitante

- Diminuigdo do numero de crimes registados pelas autoridades,
baixo nimero de crimes contra pessoas e VD

- Diversidade de projetos de intervengao e atividades centrados na
prevencdo/intervencdo na violéncia no namoro/doméstica e
(des)igualdades de género no territorio.

- Celebragdo de um conjunto de protocolos e documento no dmbito
da IGND.

- Conselheiro/a Local para a Igualdade e EIVL nomeados/as.

- Grau de satisfagdo profissional e importancia dada as questdes de
IGND dos trabalhadores e trabalhadoras do municipio.

- Representacdo igualitaria de homens e mulheres no capital humano
da camara.

- Reduzida taxa de desigualdades e discriminagdo em razao do sexo
no municipio

- Representagdo desigual de mulheres e
homens na assembleia municipal, e nula nos
cargos dirigentes da

camara, com

predominancia no masculino.

- Escassez de informacgdo desagregada por
sexo em varias esferas da agdo municipal.

- Falta de conhecimento dos trabalhadores e
trabalhadoras em politicas especificas de
IGND no municipio.

- Baixo envolvimento e niveis de participagdo

nos inquéritos por questionario e

envolvimento nos focus group, quer a nivel
interno e externo.

decorrentes do PMIND, numa légica de
integragdo e exequibilidade.

PMIND
para o fortalecimento de

- Perspetivar o como uma
plataforma

parcerias, em todo o territorio.

- Encontrar, através da operacionalizagdo
do PMIND, formas inovadoras para
incentivar a adesdo da comunidade em
geral e publicos especificos as iniciativas e
projetos promovidos pela autarquia.

- Criar as bases para um turismo mais
inclusivo.

- Envolver ativamente o executivo,
parceiros sociais e tecido empresarial,

através da implementagao PMIND.

- Falta de sensibilizagdo / informagdo /
formacdo das temdticas de |G e violéncia,
nas escolas.

- Falta de sensibilizagdo / informagdo /
formagdo relacionadas com a

comunidade LGBTIQ+.

- Rede empresarial pouco sensivel as
temdticas de IGND.

Entidade
Promotora

Entidade
Parceira

Entidades
Financiadoras
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Analise de necessidades: eixos de intervengao prioritarios

Tendo em conta o propdsito do presente diagnéstico, no sentido de fundamentar as opgGes estratégicas
para o primeiro PMIND de Terras de Bouro, cabe, nesta fase, sistematizar os eixos de intervencao
prioritarios em linha com os principais contributos recolhidos nas sessdes de focus group e resultados da
reflexdo com os agentes locais envolvidos, sobre as suas perce¢des, prdticas e necessidades de
intervencdao em matéria de igualdade e ndo discriminacao.

GOVERNACAO

Numa vertente interna, é possivel realcar, desde ja, a importancia de conhecer a realidade do municipio,
numa dtica de género. A produgéio e gestdo da informagdo da agcdo municipal, desagregada por sexo,
apresenta-se como um ponto de partida fundamental para a integracdo da perspetiva de género, para
dentro e para fora da autarquia. A consecucdo deste ponto pode passar pela incorporagdo, nos
documentos estratégicos e operacionais do municipio, de uma linguagem inclusiva.

A promogéo de uma comunicagdo institucional promotora da IGND deve ser também uma prioridade,
ndo sé ao nivel da formacdo e sensibilizacdo dos recursos humanos, mas também na criacdo de guias
orientadores para uma comunicacdo assertiva e inclusiva, e na utilizacdo das TIC ao servico destas
tematicas. Este compromisso deve ser assumido numa vertente externa, para o territério e comunidades,
no sentido de divulgacdo e partilha de boas praticas.

As linhas de atuacdo ao nivel da conciliagdo, na vertente interna do municipio, resultam do trabalho de
manutencdo e continuidade das medidas implementadas, por um lado, e na criacdo de formas eficazes
de auscultacdo das trabalhadoras e trabalhadores nestas matérias, por outro. A partir deste trabalho de
diagndstico serd possivel identificar outras necessidades e estabelecer prioridades, numa légica de
melhoria continua.

A necessidade de integracdo da perspetiva da IGND na formagdo dirigida aos recursos humanos da
autarquia, como alicerce para uma governanga que assuma o combate a discrimina¢do na sua a¢do, a
todos os niveis, é também essencial. A realizacdo de acGes de sensibilizacdo e de formacdo nas varias
tematicas no ambito da IG, ndo discriminagdo e violéncia &, neste sentido, importante.

Serd igualmente importante criar as condigdes para a inclusdao, nas dindmicas da agdo municipal, de
programas e iniciativas sensiveis as questdes de IGND, nas mais diversas areas de intervencdo, em
particular na educacdo, desporto, juventude, urbanismo, ambiente e saide. Como ja foi referido, o
conhecimento da realidade municipal através do mapeamento e produgao da informagao desagregada
por sexo é um pré-requisito para uma intervencgdo sustentada em matéria de IGND.

Estas linhas de acdo ditam os alicerces para “garantir uma governan¢a que integre o combate a
discriminagdo em razdo do sexo e a promogdo da IMH nas politicas e nas agbes, a todos os niveis da AP”
(ENIND, PAIMH, OE 1), ao nivel local.

EDUCACAO E FORMACAO

Para “garantir as condi¢cbes para uma educa¢Go e uma formagdo livres de esteredtipos de género”
(ENIND, PAIMH, OE 3) é necessdria uma aposta na educagao, em geral, e na educacgdo para a diversidade,
em particular, como estratégia central no trabalho de desconstrucdo de esteredtipos e prevencdo
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primaria da violéncia interpessoal. Uma escola mais igualitaria, inclusiva e ndo-violenta implica, por sua
vez, o compromisso de todos e todas na/da comunidade escolar. Com base nestas premissas, foi
identificada a necessidade de capacitar tecnicamente o pessoal docente e discente nas temadticas de IG,
ndo discriminagdo e violéncia de género, em linha com as orienta¢Ges da ENEC.

Por outro lado, a sensibilizagcdo de toda a comunidade escolar para estas tematicas apresenta-se como
prioritaria no sentido de envolver as familias, as associacGes de pais e estudantes, numa l|dgica de
Advocacy. A rede de bibliotecas e bibliotecas escolares pode assumir aqui uma posicdo privilegiada no
cruzamento da educacgao, cultura e comunidade.

Também as questdes de igualdade nas acessibilidades, as profissées e ao mercado de trabalho, devem
ser amplamente trabalhadas nas instituicGes escolares, muitas vezes associadas as escolhas
“genderizadas” que perpetuam esteredtipos na oferta e procura vocacional/profissional. Outro aspeto a
realcar, como fundamental para tragar o caminho para a igualdade entre alunos e alunas de Terras de
Bouro, é o do conhecimento das realidades educativas, desagregadas por sexo.

Numa escala mais alargada, de educacdo e formacao de adultos, serd imprescindivel a integracdo faseada
da perspetiva da IGND na formacgao dirigida ao capital humano do territério, tanto numa vertente interna
do municipio, jd& abordada, como numa vertente externa, a dizer: parceiros socias, rede empresarial;
prestadores/as de servicos nas areas da saude, cultura, juventude; desporto, etc.

EMPREGO

Outra area de intervengdo prioritaria que foi tomando forma ao longo deste trabalho de diagnéstico
prende-se com aigualdade de oportunidades de mulheres, homens e ndo binarios, no acesso ao mercado
de trabalho, e no exercicio da sua profissdo.

Em linha com o objetivo estratégico do PAIMH, da ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”, “Garantir as
condigées para uma participagdo plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho e na
atividade profissional” é fundamental promover ag¢des de sensibilizagdo para o combate a segregagdo
sexual nas profissoes e a violéncia em contexto de trabalho. Esta divulgacdo e informagao deve ser feita
nas organiza¢Ges empresariais, mas também nos centros de emprego e formagdo profissional para um
trabalho ao nivel da promocdo das boas praticas e a igualdade de oportunidades no acesso ao mercado
de trabalho.

A implementagédo de politicas de promog¢do da IG e conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar, a nivel local pode passar pela criacdo de parcerias com as entidades empregadoras, divulgacdo
de apoios, e criagdo de medidas que premeiem as boas praticas de IG, ndo discriminagao e conciliagao,
nas organizagdes do territério concelhio.

VIOLENCIA E DIVERSIDADE

A importancia da prevencdo e combate contra a violéncia nas rela¢des interpessoais, nas suas mais
diversas formas, foi sustentada pelos vdrios indicadores, respostas aos inquéritos, e através do
diagndstico participativo, ao longo de todo este trabalho. E fundamental assumir, neste primeiro PMIND
de Terras de Bouro, o intuito de “Prevenir — Erradicar a tolerdncia social as vdrias manifesta¢des da
VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e promover uma cultura de ndo-violéncia, de direitos
humanos, de igualdade e ndo discriminacdo” (PAVMVD, OE 1).

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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As estratégicas passam pela realizacdo de ag¢des de sensibiliza¢éio/formacgéo na temdtica da VMVD,
divulgagdo de instrumentos e guias de apoio. A prevencao primdria da violéncia ao nivel das criangas e
jovens nas escolas é também uma estratégia a considerar.

Existe uma necessidade consciente de melhorar a quantidade e qualidade da informagdo sobre a
temdtica VMVD na presta¢do dos servicos municipais. A criacdo de instrumentos e canais de
comunicac¢do adequados e eficazes nesta tematica é, neste sentido, muito pertinente.

Foi identificada a importancia de promover a capacidade e qualidade dos servigos prestados as vitimas,
no territdrio concelhio. No sentido de “Prevenir — Apoiar e proteger —ampliar e consolidar a interven¢éo”
(PAVMVD, OE 2) sugere-se a criagéio e/ou manutencéo das respostas existentes, apos a elaboragéio de
um diagndstico de necessidades e auscultag¢do do pessoal técnico, e dos parceiros sociais.

Ainda com o foco no terreno e na intervencdo direta com as vitimas, serd importante “Qualificar
profissionais e servicos para a intervengdo” (PAVMVD, OE 4), ndo s6 ao nivel da formagao continua da
VMVD, mas também em outras areas especificas.

As questbes LGBTIQ+ tém pouco visibilidade nas opc¢ées politicas e estratégicas da acdo municipal. Seria
pertinente, neste sentido, “Garantir a transversalizacdo das questbes da OIEC” (PAOIEC, OE 2), através
da dinamizagdo de iniciativas que promovam a sensibiliza¢éo para as questées das minorias sexuais,
numa perspetiva de desconstrugdo de estereodtipos e educagdo para a diversidade.

Sintese e Recomendagdes para a Intervengao

Tendo em conta o trabalho de caracterizacdo e andlise, e dentro da ética dos estudos culturais e dos
estudos de género, cabe, nesta fase, apresentar uma sintese e um conjunto de recomendag¢des com vista
a uma plena adequacado do PMIND as especificidades do territdrio, e das pessoas e comunidades que o
constituem.

Numa vertente interna, virada para as dinamicas do municipio, é possivel destacar a importancia de:

e Promover o envolvimento ativo do Executivo, através da sensibilizagdo para a importancia da
IGND para o crescimento, sustentabilidade e competitividade do territério;

e Encarar a IGND como uma dimensdo fundamental para o planeamento estratégico e
desenvolvimento sustentavel do territorio;

e Assumir em pleno o papel de “entidade empregadora” e garantir o direito a igualdade em todas
as matérias relacionadas com o emprego, nomeadamente nas questdes da conciliacdo e
dignidade no trabalho;

e Melhorar a comunicagdo interna para divulga¢do e difusdo da informag¢dao no ambito da IGND;

e Promover os principios da IGND nas dindmicas das empresas municipais, outros/as
prestadores/as de servigos e outsourcing;

e Promover os principios da IGND, em termos de acessibilidade, na prestagdo de servicos, em todos
as areas: educacdo, saude, a protegao social, habita¢do, cultura, desporto, entretenimento, etc.;

e Assumir o mainstreaming de género nas dinamicas do municipio, através do envolvimento
efetivo de todas as suas estruturas organicas, que se assumem como agentes estratégicos no

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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combate a discriminagcdo em razao do sexo e na promoc¢do da igualdade entre homens e
mulheres;

Assumir expressamente os principios da IGND nos principais documentos estratégicos do
municipio;

Facilitar e promover o papel da EIVL e dos/as Conselheiros/as para a dinamizacdo e
monitorizacdao do PMIND;

Promover politicas e medidas de discriminacdo positiva para os grupos mais vulnerdveis a
multiplas formas de discriminacdo e/ou discriminagdo sistémica, numa dtica de
Intersecionalidade;

Garantir a alocacdo de recursos (humanos e materiais) e de dotacdo financeira a execucdo das
atividades propostas no PMIND, em todo o seu horizonte temporal;

Produzir informacdo de base, desagregada por sexo, nos diversos dominios de intervencao, a
partir de diagndsticos e estudos realizados para o efeito;

Elaborar PMIND exequiveis, pensados em torno das especificidades do territorio, e cuja matriz
de trabalho defina clara e inequivocamente os objetivos, medidas, populacdo alvo, resultados e
entidades responsdveis, bem como parceiros, custos associados e tempos previstos;

Transparecer, para o PMIND, o conjunto de boas praticas em matéria de IGND ja implementadas
no territério, com o objetivo de sustentar as novas praticas a implementar, numa légica de
integracdo e exequibilidade;

Monitorizar e avaliar a implementag¢do do PMIND ao longo de toda a sua execuc¢do de uma forma
transversal e sistematizada, numa perspetiva de melhoria continua;

Definir, a priori, uma politica de divulgacdo do PMIND e dos respetivos relatérios, por forma a
assegurar a sua transparéncia e acessibilidade.

Numa vertente externa, virada para as dinamicas do territério, é possivel destacar a importancia de:

Entidade
Promotora

Promover os principios da IGND nos parceiros estratégicos, em todas as areas: social, econémica,
cientifica e politica;

Promover o empoderamento do associativismo feminino;

Promover a informag¢do e sensibilizagdo das populagdes para as questdes da IGND, com o
objetivo de alertar e consciencializar a comunidade para a sua importancia;

Promover o trabalho em rede dentro e fora do territério concelhio com todos os atores
estratégicos, e assumir um papel central e proativo na manutencdo e continuidade das parcerias.

Entidade Entidades
Parceira Financiadoras
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PMIND: alinhamento estratégico

A elaboracdo do diagndstico de necessidades e do PMIND tiveram sempre presente, como pano de
fundo, o enquadramento dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) da Agenda 2030, a nivel
internacional, e a ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”, a nivel nacional. Destacdmos estes e outros
documentos estruturantes do quadro conceptual e metodolégico deste trabalho.

CONTEXTO INTERNACIONAL

No quadro das Nagbes Unidas destacamos, em primeiro lugar, a Convencado das Nacdes Unidas sobre a

Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo Contra as Mulheres (CEDAW). Este tratado, aprovado
em assembleia geral da ONU em 1979, assume -se, ainda hoje, como a Magna Carta para os direitos
humanos das mulheres. Portugal ratificou este instrumento em 1980.

A Plataforma de A¢do de Pequim, assinada em 1995 por 189 governos, foi o produto da ultima grande
conferéncia das Nac¢Oes Unidas sobre os direitos das mulheres e é um compromisso global para a
igualdade e n3o discriminacdo. E uma referéncia para as politicas nacionais e internacionais em matéria
de igualdade e ndo-discriminacgao.

A Agenda 2030, aprovada em sede da ONU em 2015, sob o lema «Ninguém pode ficar para tras», é uma
referéncia de cardter profundamente transformador, operacionalizada a partir dos 17 Objetivos para o
Desenvolvimento Sustentavel. As questGes de Igualdade de Género sdo assumidas ao longo de todo o
documento e concretizadas a partir do ODS 5 “alcangar a igualdade de género e o empoderamento de
todas as mulheres e meninas”.

Para além destes marcos estruturantes, importa destacar outros instrumentos vinculativos ao nivel do
Conselho da Europa e da Unido Europeia, tais como: a Convencdo do Conselho da Europa para a
Prevencgdo e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica (Convencdo de Istambul),
o Pacto Europeu para a Igualdade entre Homens e Mulheres 2011-2020 e a Recomendagdo do Comité de
Ministros aos Estados-Membros do Conselho da Europa sobre medidas para o combate a discriminacdo
em razdo da orientag¢do sexual ou da identidade de género (2010). Ainda neste dmbito, realgamos a Carta
Europeia para a igualdade das mulheres e dos homens na vida local que, desde 2006, estende o convite
as coletividades locais e autarquias para assumirem o principio de igualdade das mulheres e dos homens
na sua ag¢do, implementando, assim, no seu territério os compromissos latentes na subscri¢cdo da Carta.

Ao nivel da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), Portugal ratificou o Plano Estratégico
de Cooperagdo para a lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP) de 2010 e o Plano de
Acdo para a lgualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017-2020).

CONTEXTO NACIONAL

A tematica da igualdade e ndo discriminagao constitui, desde o inicio da democracia em Portugal, um dos
principios fundamentais da Constituicdo da Republica Portuguesa. Portugal tem vindo a produzir, neste
sentido e ao longo das ultimas décadas, um conjunto relevante de documentos e estratégias promotoras
da Igualdade e nao discriminagao, enquadradas no dominio de politica publica da UE.

Apds cinco planos que consubstanciaram as politicas publicas para a ndo discrimina¢do em razao do sexo
e a igualdade entre mulheres e homens (e mais recentemente na area da orientacdo sexual e identidade
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de género), o Conselho de Ministros aprovou, em 2018, a Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao
Discriminacgao.

A ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual” marca um novo ciclo programatico e de planeamento, alinhado
temporal e substantivamente com a Agenda 2030, e representa uma abordagem mais estratégica e
ampla no compromisso coletivo de todos os setores, na definicdo das medidas a adotar, e nas ag¢des a
implementar.

A ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual” assenta em trés Planos de A¢do, com medidas a 4 anos, que
definem objetivos estratégicos e especificos em matéria de ndo discriminagao em razao do sexo e
igualdade entre mulheres e homens (IMH), de prevencdo e combate a todas as formas de violéncia contra
as mulheres, violéncia de género e violéncia doméstica (VMVD), e de combate a discriminacdo em razao
da orientacdo sexual, identidade e expressdo de género, e caracteristicas sexuais (OIEC).

O primeiro plano, intitulado “Plano de a¢do para a igualdade entre mulheres e homens”, consiste em
aclGes distribuidas por dareas chave tais como governanca, mercado de trabalho, educacdo,
desenvolvimento cientifico e tecnolégico, salide, comunicacdo social, cultura, e pobreza e exclusdo social.

O segundo, o “Plano de agdo para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia
doméstica” tem como principais objetivos a consolidacdo e o refor¢o da politica publica em matéria de
violéncia de género que tem vindo a ser desenvolvida. Este plano inclui, para além de outras medidas, a
formacdo em diversas areas profissionais, tais como na justica, na educacdo e na economia, com o
propdsito de melhorar a prevencao e a protegdo das vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia
domeéstica.

O terceiro e ultimo plano, o “Plano de agdo para o combate a discriminacdo em razdo da orienta¢Go
sexual, identidade e expressdo de género e caracteristicas sexuais” pretende diagnosticar as necessidades
das pessoas LGBTI+, capacitar profissionais de varias dreas no sentido de prevenir discriminacgdes,
combater a homofobia, a bifobia, a transfobia e a interfobia, bem como garantir e efetivar os direitos no
dominio do trabalho e da educagdo.

QUADRO RESUMO DO ALINHAMENTO ESTRATEGICO

Agenda ENIND 2018-2030 “Portugal + Igual”. PMIND de Terras de Bouro
~ . . - . Objetivos
2030 ODS Planos de acao Objetivos Estratégicos Eixo ) e
Especificos
OE1 — Garantir uma governanga que
ODS 3,4, 5, integre o combate a discriminagdo em
~ ~ - 1.A;;1.B.;1.C;
9,10, 16 ¢ razao do sexo e a promogao da IMH nas Governagao 1D 1E
17 PAIMH politicas e nas a¢des, a todos os niveis e
Plano de agéio para a | da Administracdo Publica.
igualdade entre ) o
ODS1 3.5 mulheres e homens OE2 — Garantir as condi¢des para uma
8 10”1; e’ participacdo plena e igualitaria de Emprego 4A. 4B,
17 mulheres e homens no mercado de
trabalho e na atividade profissional.
o Mg w5520 B Pégina 96 de 123




PLANO MUNICIPAL PARA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO | 2022-2027

D 11 7 9 E3 — ti icd ~
ODS 1,3, 5 OE3 NGaran ir as conlegogs para uma Educacio/ |2.A;2.8.;2.C.
8,10, 16 e educagdo e uma formagao livres de ~
2es a Formagao 3.A.; 3.B.
17 esteredtipos de género.
OE1 — Prevenir / erradicar a tolerancia
social as varias manifestacées da VMVD,
ODS 3,4, 5, conscientizar sobre os seus impactos e Violéncia /
10,16 17 ltura de ndo violéncia, | Diversidad 6.A
), 16 e PAVMVD promover uma cultura de ndo violéncia, iversidade
Plano de agéio para a dfe di.rei'tos tjumanos, de igualdade e ndo
prevengio e 0 discriminagao.
combate a violéncia
ODS 3, 5, 10, | contra as mulheres e @ | OE2 — Apoiar e proteger: ampliar e Violéncia / 6.C
11,16 e 17 violéncia doméstica | consolidar a intervencao. Diversidade o
OoDS 5, 10, OE4 — Qualificar profissionais e servicos | Violéncia /
. ~ . . 6.B.
l6e17 para a intervengao. Diversidade
PAOIEC
Plano de a¢do para o
combate a
ODS 3, 5, 10, discriminagcdo em OE2 — Garantir a transversalizacdo das Violéncia / 7 A
11,16e17 razdo da orientagdo | questdes da OIEC. Diversidade o

sexual, identidade e
expressdo de género, e
caracteristicas sexuais
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Plano de agao

A conce¢do de um plano de acdo deve obedecer as especificidades e desafios de cada realidade

territorial e organizacional, definindo, para isso, objetivos que concretizem a promogao da igualdade
e nao discrimina¢do na a¢do municipal local (seja na dimensdo interna e externa) e medidas que
respondam as necessidades de intervencao identificadas na fase de diagnéstico.

Para o efeito, no segundo momento da metodologia participativa delineada para a elaboragdo do
PMIND, foi realizado (em colabora¢do com os servigos municipais da autarquia, a CIM Cavado, o
Nucleo Executivo da Rede Social e a Equipa para a lgualdade na Vida Local) uma segunda sessdo de
focus group com dois objetivos-chave: divulgacdo/devolucdo dos resultados do processo de
diagndstico e auscultagao no sentido dos objetivos e medidas, concretos e exequiveis, para a matriz
do PMIND.

A devolucdo de alguns indicadores e notas do processo de diagndstico foi importante para a partilha
da caracterizagdo do territério, em termos de IGND, que este trabalho permitiu desenvolver.

Assim, esta segunda sessdo de focus group teve como ponto de partida as principais conclusées da
sessdo de focus group anterior. A reflexdo critica, que dai adveio, resultou nas seguintes principais

conclusoes:
Notas Reforgar a prevengao e o combate a violéncia doméstica, violéncia do namoro na
. comunidade escolar, em particular nos primeiros ciclos de escolaridade
Conclusivas

da Sessao de  investir na relagdo escola-familia para efetivar as quetdes da IGND nos/as alunas e
P|aneamento alunas do municipio

Pa rticipativo Cultivar uma linguagem e comunicagdo inclusivas, para dentro e para fora do
municipio

Reforgar parcerias entre a rede empresarial e o IEFP, de forma a agilizar o
empoderamento do empreendedorismo feminino e do emprego inclusivo

Fazer um mapeamento das acessibilidades, no territério

Sensibilizar e envolver os dirigentes e chefias da camara para estas tematicas

Reforgar as competéncias de IGND nos servigos de atendimento do municipio

Investir na sensibilizagdo para a IGND nos servigos de proximidade ja existentes, por
forma a atuarem como agentes mobilizadores.

Investir nos canais de comunicagao e divulgacao das medidas e iniciativas decorrentes
do PMIND

O esquema seguinte estrutura os eixos de intervencgao prioritarios e as respetivas linhas de a¢do, nas
suas dimensdes interna e externa. E deste cruzamento e interse¢do que surge a proposta para a
matriz de acao do PMIND de Terras de Bouro.

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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Linhas de agao /m\ /\ . ~
¢ c e [ Eixos de Intervengdo
e Capacitacdo técnica g a N
e Sensibilizacdo & € o Governagi\o
. a - Educagdo e Formagao
e Conhecimento g g
- c c Emprego
* Comunicagdo g g Diversidade
ope ~ S S
e Conciliacao a a Violéncia
* Promocgdo de Parcerias \>/ \>/

As dimensdes interna e externa sdo claramente identificadas na matriz do PMIND, e
operacionalizadas de forma autdénoma, através das medidas que contemplam cada uma das
vertentes. Esta opcdo estratégica de trabalhar a partir da interse¢do dos eixos de intervencdo e linhas
de acdo (e ndo das dimensdes interna e externa) foi assumido, e tomando forma e pertinéncia, ao
longo de todo o processo de diagndstico da matriz do PMIND.

Assim, partindo dos eixos prioritarios de intervencdo definidos com base no diagndstico realizado,
definiram-se, para cada um deles, os respetivos objetivos gerais e especificos, medidas a
implementar, dimensdo de intervengao, publico-alvo, metas e indicadores, entidades a envolver e a
sua calendarizagdo, conforme se expde nas pdginas seguintes.
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Objetivo Estratégico da ENIND: Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdao em razdo do sexo e a promog¢ao da IMH nas

politicas e nas agOes, a todos os niveis da AP

Objetivo Geral 1

Promover um modelo de governanga e de articulagdo interinstitucional assente na integracdo da IG e ndo discriminagdo no territorio

Objetivo . - . . Publico- . Entidade(s)
. - Medida / Acdo Dimensao Meta Indicador(es) - - Recursos | Cronograma
Especifico Alvo Responsavel | Parceira(s)
Criagdo de um dossié de género por , .
. o . . Até ao final do Plano, . L. .
via da atualizagdo (bianual) da Lista . . N2 de indicadores Municipio de | CIM Cavado Durante a
Interna / Comunidade | atualizar com
de Indicadores obrigatérios CIG e do S . atualizados, Terras de EIVL de Terras | N.A. vigéncia do
Externa em geral eriodicidade bianual
indice Municipal para a Igualdade de g Edossié de género bianualmente Bouro de Bouro plano (bianual)
Género na Agdao Municipal g
Inclusdo do compromisso com a
igualdade de género e ndo
discriminagdo e apresentacao de
informagdo desagregada por sexo,
sempre que aplicavel, nos Até ao final do Plano,
L N2 de documentos
1:A Promoverao | jocymentos municipais: Interna 40% destes e Municinio de Durante a
nivel de recolhae | _p|3.5 e Relatério de Atividadese | (sempre Comunidade | documentos ) P P EIVL de Terras o
gestdo da ) informagdo Terras de N.A. vigéncia do
. “ Orgamento; que em geral expressam o d d B de Bouro |
'“f°_rma§a° - Balango Social; aplicével) compromisso do See:‘ggrega apor oure plano
prc:dunda-s?bre @ | . Diagnéstico e PDS; Municipio com a IGND
a¢do municipal, a - Carta Social;
desagregacdo por | _ qiratégia Local de Habitago;
Sexo, sempre quUé | _ c5rt3 Educativa;
aplicavel - Plano de Formacao Interno.
AcGes de sensibilizagdo dos 6rgdos Executivo N.2 de acdes de
municipais, divisdes e outras Municipal Até ao final do Plano, se.nsibiliga 30 Municipio de EIVL de Terras Durante a
unidades organicas para o uso de Interna Dirigentes realizar 1 agao de realizadasg Terras de de Bouro N.A. vigéncia do
informagdo desagregada por sexo, Trabalhador | sensibiliza¢do p/ ano N.© de participantes Bouro plano (anual)
sempre que aplicével es/as ) P P
Agoes de sensibilizagdo dos , ) N.2 de agGes de L EIVL de Terras
D
parceiros sociais para o uso de Externa Parceiros rAe;(:Iiizrﬂlnzl gg dP'Iaano, sensibilizagdo 1'\_1?:;'2;0 e de Bouro NA viu;:?: 30
informagdo desagregada por sexo, Sociais sensibiliza céo / ano realizadas Bouro CLAS da Rede o Iino (anual)
sempre que aplicavel seop N.2 de participantes Social P
Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
‘ 'l = (| —
cavado ot Lgs Vs (95620

Terras de Bouro
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PLANO MUNICIPAL PARA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO | 2022-2027

Durante o ano de Municipio de
Definigdo e integragdo de pelo , - N2 de objetivos Terras de Durante a
L - Trabalhador | 2023, é definido um . ) .
menos 1 objetivo de promogdo da Interna as/es obietivo no SIADAP 1 incluidos no SIADAP1 | Bouro (Serv. N.A. vigéncia do
IMH no ambito do SIADAP1 e 2 o ZJ e no SIADAP2 Recursos plano (anual)
Humanos)
~ ) Municipio de
Criagdo de um cédigo de conduta e . . a ;
. . Até ao final de 2022, é Y Terras de 1.2 Semestre
procedimentos internos para as Trabalhador . L 4 Cddigo de conduta EIVL de Terras A
~ A 1 ~_ | Interno criado o cédigo de . Bouro (Serv. POISE de vigéncia do
questdes de violéncia, assédio e ndo es/as criado de Bouro
L . conduta Recursos Plano
discriminagdo para a autarquia
Humanos)
1.B Assumir uma Até ao final do plano, L
. o e . ~ T . . ~ Municipio de
politica pré-ativa na | Divulgacdo do cédigo de conduta e é realizada 1 acdo
= ss . . e " Terras de Durante a
gestdo igualitariae | procedimentos internos para as Trabalhador | anual de difusdo do N2 de a¢bes de EIVL de Terras A .
o Pty A ~ P o ~_ | Interno 1 . _—_— 0 Bouro (Serv. N.A. vigéncia do
nao discriminatdria | questdes de violéncia, assédio e ndo es/as codigo (email, difusdo do codigo de Bouro
L . Recursos plano (anual)
dos recursos discriminagao plataforma intranet,
oo Humanos)
humanos da reunides)
autarquia % de procedimentos
g . o Proporgdo de género % ‘p Municipio de
Composigdo dos juris de . anuais em que os
. . (min. Terras de Durante a
procedimentos concursais Trabalhador sexos se encontram EIVL de Terras A
s , Interno 40%-60%) na . Bouro (Serv. N.A. vigéncia do
equilibrada em termos de género, es/as o igualmente de Bouro
. composicao de Recursos plano (anual)
sempre que aplicavel L representados nos
juri, por concurso o Humanos)
jaris
Trabalhador
Ao longo do plano,
e serdo realizadas agdes Plano de
1.C. Promover a o - , Divisdo de - § N2 de agbes Municipio de | CIM do formagdo | Durante a
. AgOes de Formagdo na area da de formagao com . , . A
pratica de uma L . . Interna Recursos S . desenvolvidas Terras de Cavado interno vigéncia do
. Comunicagdo e Linguagem Inclusiva periodicidade bianual, . .
comunica¢ao humanos N.2 de participantes | Bouro ClG Portugal | plano (bianual)
R . abrangendo 10
institucional Gabinete de . 2030
. .| participantes
promotoradalG e comunicagao
nao discriminacao Ao longo do plano,
na comunicagao Workshops na drea da Comunicagdo serdo realizados " L CIM do
. . e m . N2 de agGes Municipio de , Durante a
interna e externa do | e Linguagem Inclusiva (“Uso da Parceiros workshops com . Cdvado Portugal .
it . . . Externa . S . desenvolvidas Terras de vigéncia do
municipio linguagem inclusiva — na sociais periodicidade bianual, - EIVL de Terras | 2030 .
. . L, N.2 de participantes | Bouro plano (bianual)
comunicagdo escrita e audiovisual”) abrangendo 10 de Bouro

participantes

Entidade
Promotora

Entidade
Parceira

v/ado '-l§

Terras de Bouro

Entidades
Financiadoras
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Municipio de
Elaboragdo de um Guia de normas Até ao final de 2022, é | Guia de Terras de CIM do
orientadoras para a adogdo da [ Municipios criado 1 Guia de comunicagdo e Bouro Cavado POISE Out. a Dez de
linguagem e da comunicagao Cavado Normas para a linguagem inclusiva | (Depart. Municipios do 2022
audiovisual inclusiva nos servigos linguagem inclusiva elaborado Recursos Cavado
Humanos)
Trabalhador | Até ao final do plano, Municipio de 1.9 em ian
Difusdo do guia de comunicagao e es/as é realizada 1 agdo N2 de organizagOes | Terras de CIM do 2623 (+J3 '
linguagem inclusiva pelas Interna / Parceiros anual de difusdao do participantes Bouro Cavado POISE Durante a
organizagdes do territdrio, Externa sociais guido (email, N2 de agbes de (Depart. Municipios do vidéncia do
incentivando a sua implementagao Juntas de plataforma intranet, divulgagdo do guia Recursos Cavado Plano)
Freguesia reunioes) Humanos)
- ~ o , ) Municipio d
Revisdo e adaptagdo/atualizagdo dos Até ao final do Plano, TeL::a:le:eo € CIM do
documentos de gestdo municipais a Municioios 1 documento de N@ de documentos Bouro Cévado 1.2 Trimestre
luz dos principios da Igualdade e Interna Cévadop gestdao municipais revistos e Municipios do POISE de 2023 (p/ a
N&do Discriminagdo, e da linguagem integram a linguagem Reczrso.s Cévadop meta)
inclusiva inclusiva
Humanos)
L . N Até ao final de 2022, é | Espaco dedicado IG e L
Criagdo do espacgo dedicado a IG e . . ! . ~p G' . I. ~ Municipio de Durante a
. . Comunidade | criado no site da nao discriminagdo no EIVL de Terras A
ndo discriminagdo no website Interna . N Terras de N.A. vigéncia do
institucional da autarquia em geral autarquia um espago | website institucional Bouro de Bouro lano
q dedicado a IGND da autarquia P
Realizagdo de reunides da Equipa
para a Igualdade na Vida Local com quipa para é ao final do plano, .2 de reunides unicipio de urante a
Igualdad Vida Local Interna/ Equi Até ao final do pl N.2 d fo Municipio d EIVL de Terras D t
0 objetivo de monitorizar e Externa algualdade | sdo realizadas 1 realizadas Terras de de Bouro N.A. vigéncia do
1.D. Garantir o acompanhar a execugdo do Plano na Vida Local | reunido anual de EIVL | N.2 de participantes | Bouro plano (anual)
B tompanhamentol Municipal para a Igualdade
divulgagao e partilha
Bas P Edicdo de uma brochura do Plano , . , | Brochura do PMIND L CIM do
de L. . Até ao final de 2022, é . Municipio de )
i . Municipal para a Igualdade para Interna/ Comunidade . criada e Céavado 2.2 semestre
experiéncias/boas . . . . editada a brochurado | . - Terras de . POISE
raticas nas areas da difundir nos meios de comunicagdo | Externa em geral PMIND disponibilizada no Bouro Municipios do de 2022
r(iND e organizagdes territoriais site da autarquia Cavado
. % de execugao das 2.2 semestre
Até ao final do plano, L
& eel:borlz?(jo o plan atividades de 2022 +
Elab do, divulgaca . . - N.ed des d Municipio d 19 t
d f)ragao,N v gagz?\o,N Interna/ Comunidade | divulgado 1 relatério . € ag~oes E? unicipio ae EIVL de Terras semestre
monitorizagdo e avaliagdo do Plano Externa om seral anual de divulgacdo realizadas | Terras de de Bouro POISE de 2023 +
Municipal para a Igualdade g monitorizacio e N.2 de organizagdes | Bouro Durante a
¢ envolvidas vigéncia do

avaliagdo do PMIND

N.2 de participantes

Plano (anual)

Entidade
Promotora

Entidade
Parceira

“invéqg '.'?

Terras de Bouro

Entidades
Financiadoras
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Anualmente, o
Municipio e os

N2 de iniciativas

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO | 2022-2027

arceiros sociais EBEEES Municipio de Durante a
Comemoragao do Dia Municipal Comunidade p. . ~ sensibilizagdo, P EIVL de Terras A
Externa dinamizam 1 agao Terras de N.A. vigéncia do
para a lgualdade em geral . . workshops, de Bouro
comemorativa do Dia Bouro plano (anua)
. panfletos, teatros,
Municipal para a .
etc.) realizadas
lgualdade
. . L Durante a vigéncia do
Dinamizagdo de eventos e iniciativas g. e o CIM do
~ . N . Plano, o Municipio e N2 de evento e Municipio de , Durante a
para a apresentacgao e discussdo de Comunidade . .. s . Céavado A
. L. Externa 0s parceiros sociais iniciativas realizadas | Terras de . N.A. vigéncia do
boas praticas em matéria de IG e em geral . . .. Municipios do
.~ e dinamizam 1 evento N.2 de participantes | Bouro . plano
nao discriminagdo Cavado
sobre a IGND
1.E. Promover um Mapeamento e Identificagdo de , . , L.
. . p g‘ . Até ao final do Plano é . Municipio de Durante a
urbanismo sensivel | Equipamentos adequados as Comunidade . N2 de equipamentos e
N ~ . . Externa realizado o . o Terras de N.A. vigéncia do
as questoes de IG e | pessoas cuidadoras, pessoas idosas em geral identificados
mapeamento Bouro plano

nao discriminagao

e pessoas com diversidade funcional

Entidade
Promotora

Entidade
Parceira

[ A

Terras de Bouro

Entidades
Financiadoras
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EDUCACAO| FORMACAO

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO | 2022-2027

Objetivo Estratégico da ENIND: Garantir as condigdes para uma educa¢ao e uma formagao livres de estereétipos de género

Objetivo Geral 2

Integrar a perspetiva da IND na formagao dirigida ao capital humano do territério

. e . - Dimen . . Entidade(s)
Objetivo Especifico Medida / Agdo = Publico-Alvo Meta Indicador(es) Recursos | Cronograma
sao Responsavel | Parceira(s)
2.AC it o ~ .
'apau ar Agoes de formacgao acreditada , . Estabelec. de .
tecnicamente o pessoal . , Até ao final do Plano, o . 1.2 Trimestre
o em igualdade de género, - . N2 de agcbes s Ensino
docente e ndo docente sdo realizadas 2 . Municipio de POISE de 2023 +
- .. nomeadamente, sobre os Pessoal docente n - desenvolvidas CIM do
para a pratica profissional i N , Externa ~ acoes de formacgdo Terras de ) Portugal Durante a
. Guides Educagdo, Género e e ndo docente . N.2 de Cavado A
assentes nos principios da | . . . acreditada, com 20 . Bouro 2030 vigéncia do
o g e e Cidadania, a lecionar no . participantes CFAE Alto ~
IG e nao discriminagao, no concelho participantes Cavado Plano (+1 agdo)
ambito da ENEC ’
Até ao final do Plano, POISE o
sdo realizadas agdes | N2 de agdes Plano de 2.2 Semestre
Agoes de formagao para - . . ~ . Municipio de | CIM do - de 2022 +
7 ) . Dirigentes/Chefia | anuais de formagdo, | desenvolvidas , Formagao
dirigentes na drea da IG e ndo Interna . L Terras de Cavado Durante a
L s Intermédias com a participagao N.2 de Interno s
discriminagdo . Bouro CIG vigéncia do
de 50% dos participantes Portugal Plano (anual)
dirigentes 2030
. . Acdes de formagao sobre a
2.B | - , , . .
Capacitar o caplfa promogao da IGND a nivel local, Até ao final do Plano, - 1.2 Trimestre
humano da autarquia . - Trabalhadores/as | . . - N2 de agbes L
. ~ nos diversos setores de agao do . sao realizadas agoes . Municipio de | CIM do POISE de 2023 +
para a integragao da IG e - Servigos de . . desenvolvidas ,
. e e municipio, com recurso aos Interna . bianuais de Terras de Cavado Portugal Durante a
nao discriminacao na . s " atendimento ao ~ N.2 de A .
- .. Guias Praticos do "Local Gender s formagdo, com 12 . Bouro CIG 2030 vigéncia do
pratica profissional o .. publico L participantes ~
Equality" e outros referenciais participantes Plano (+1 agdo)
da CIG
Inclusdo no Plano de Formagao Em cada plano anual ~
~ .~ N.2 de agGes L Or¢amento
Interno de agdes sobre as de formagado, é . Municipio de - Durante a
- e . , desenvolvidas CIM do Municipal A .
questdes da conciliagdo, a Interna | Trabalhadores/as | incluida, pelo menos, Terras de ) vigéncia do
, " ~ - N.2 de Cavado Portugal
Igualdade de género e nao 1 agdo de formagao ST Bouro 2030 Plano (anual)
discriminagao. na tematica da IGND P P
P i iai Até final do PI CLAS da Red
2.C Capacitar o capital AcGes de sensibilizagdo sobre a ar_celros socials Ne a0 !na © fmo, N2 de agGes . a nede 1.2 Trimestre
i - , Tecido sdo realizadas agdo . L Social
humano do territério para | promogdo da IGND a nivel local, . . . desenvolvidas | Municipio de POISE de 2023 +
. = = . - empresarial bianuais de CIM do
a integracao da IG e ndo nos diversos setores de agao Externa - N.2 de Terras de ) Portugal Durante a
R chs A Juntas de formacgao, . Céavado A
discriminagdo na pratica local, com recurso aos Guias . participantes Bouro 2030 vigéncia do
rofissional Praticos do "Local Gender Freguesia LoD 1 N.2 de cle Plano (+1 agdo)
P Profissionais de participantes ) ACES

Entidade
Promotora

Entidade
Parceira

caoco Mg

Terras de Bouro

Entidades
Financiadoras
—

—
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Equality" e outros referenciais
da CIG

Saude, Agdo
Social

organizagoes
envolvidas

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO | 2022-2027

Objetivo Geral 3

Promover uma educacao assente nos principios da IND e livre de esteredtipos de género, para raparigas e rapazes

L. o . . Dimen e . Entidade(s)
Objetivo Especifico Medida / Acdo - Publico-Alvo Meta Indicador(es) - - Recursos | Cronograma
sao Responsavel | Parceira(s)
Estabelec. de
Identificagdo das iniciativas e , . N2 de projetos, . .
™ . Até ao finaldo Plano |. . =~ . Municipio de | Ensino Durante a
boas praticas de IND, Comunidade da , . iniciativas, A
. . Externa é realizado o . Terras de EIVL de N.A. vigéncia do
desenvolvidas pela comunidade rede escolar medidas, etc.
mapeamento . - Bouro Terras de plano
escolar identificados
Bouro
3.A. Incentivar a N.¢ de recursos
integragdo da perspetiva Até a0 final do 1.2 identificados
da igualdade de género e | Levantamento e disseminagdo ) . IN.2de Estabelec. de
g g o Trimestre de 2023, é , . )
n3o discriminagdo nas de recursos didaticos e Comunidade da | realizado o catalogos Municipio de | Ensino 1.9 Semestre
préticas educativas pedagdgicos para abordar Externa rede escolar e ——— distribuidos Terras de EIVL de POISE d'e 2023
formais e informais temdticas da IND junto do ; N2 de Bouro Terras de
D e . . catdlogo de recursos |, . . .
promotoras de relagdes publico infantojuvenil existentes iniciativas de Bouro
de igualdade entre diss.eminagﬁo
raparigas e rapazes realizadas
Campanhas de sensibilizagao N2 de Estabelec. de
nas escolas para combate aos Todos os ciclos Até ao final do Plano | Iniciativas Municipio de | Ensino Durante a
esteredtipos de género em Externa de ensino é realizada 1 desenvolvidas | Terras de EIVL de N.A. vigéncia do
algumas areas profissionais sub- campanha por ano N.2 de Bouro Terras de plano (anual)
representadas participantes Bouro
N2 de
Iniciativas Rede
3.B. Incentivar a Inclusdo de iniciativas no ambito desenvolvidas Intermunicip | CIM Cdvado 1.2 Semestre
integragao da perspetiva | da IG e ndo discriminagdao no Comunidade em Até ao final do Plano N2 de al de Bibliotecas do Plano +
da igualdade de género e | programa da rede de bibliotecas | Externa oral é realizada 1 er.1tidades Bibliotecas Municipaise | POISE Durante a
nao discriminagdo nas (ex.: tertulias/ciclos de leitura, g iniciativa bianual envolvidas de Leitura Escolares do vigéncia do
praticas culturais exposicdes, etc.) N.2 de Publica do Cavado Plano (+1 agdo)
N Cavado

participantes

Entidade
Promotora

Entidade
Parceira

v/ado '-l§

Terras de Bouro

Entidades
Financiadoras
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PLANO MUNICIPAL PARA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
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Objetivo Estratégico da ENIND: Garantir as condi¢des para uma participagao plena e igualitdria de mulheres e homens no mercado de trabalho

e na atividade profissional
Promover a IG e nao discriminagao no acesso ao mercado de trabalho e a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e familiar, no exercicio

Objetivo Geral 4 .~
das profissoes
Objetivo . . Dimens | Publico- . Entidade(s)
) e Medida / Acdo ” Meta Indicador(es) . Recursos | Cronograma
Especifico ao Alvo Responsavel | Parceira(s)
Até ao final do 1.2
Criagao do Programa Municipal de . , | Programa Municipal
¢ g [ P ) Trimestre de 2023, é g P L 2.2 Semestre de
Igualdade e Conciliagdo que defina . de Igualdade e Municipios
. L Trabalhadore | criado o Programa e e CIM do ) 2022 +
medidas municipais promotoras da | Interna .. Conciliagdo criado , do Cavado | EEA Grants
. e . s/as Municipal de . Cavado 1.2 Semestre de
igualdade e conciliagdo da vida N.2 de medidas CIES-ISCTE
.. - lgualdade e L - 2023
pessoal, profissional e familiar. I municipais definidas
Conciliagao
Workshops tematicos com Até ao final do 1.2
entidades representativas dos varios . Trimestre de 2023, é
. . . Parceiros .
setores de atividade locais a fim de . realizado 1 S 2.2 Semestre de
. . Sociais N.2 de workshops Municipios
promover o dialogo, conhecimento . workshop sobre . CIM do , 2022 +
. L. Externa | Tecido . realizados , do Cavado | EEA Grants
e a partilha de boas praticas sobre . igualdade e - Cavado 1.2 Semestre de
4.A. Promover . . Empresarial e N.2 de participantes CIES-ISCTE
.. medidas promotoras da igualdade e conciliagdo, 2023
politicas de L . local
~ conciliagdo da vida pessoal, abrangendo 10
promogao da IG e . I -
™ profissional e familiar. participantes
conciliagdo entre a
. e . Selo para a
vida profissional, Parceiros
TF . . . Igualdade e
pessoal e familiar a sociais Até ao final do 1.2 I
. . . . , | Conciliagdo do L 2.2 Semestre de
nivel territorial . Tecido Trimestre de 2023, é , Municipios
Criacdo do Selo para a Igualdade e Interna / . . Cavado + Igual CIM do , 2022 +
e . empresarial | criado o Selo para a . do Cavado | EEA Grants
Conciliagdo Municipal Externa N.2 de selos Céavado 1.2 Semestre de
local lgualdade e L CIES-ISCTE
e atribuidos / N.2 de 2023
Juntas de Conciliagao .
. organizagoes
Freguesia .
premiadas
~ . . Até ao final do 1.2 .
Elaboragdo de um Guia de Boas Parceiros . , | Guia de Boas
(o .. . Trimestre de 2023, é (o L. s
Praticas Municipal, com a Sociais . . Praticas Municipal Municipios
~ . N . criado o Guia de . CIM do . 1.2 Semestre de
colaboragdo de parceiros nacionais e | Externa | Tecido o criado . do Cavado | EEA Grants
. . . . Boas Praticas de - Cavado 2023
internacional, no dominio da Empresarial N.2 de Boas Praticas CIES-ISCTE
. e Igualdade e . .
igualdade e da conciliagdo. local I identificadas
Conciliagao

Entidade
Promotora

Entidade
Parceira
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Terras de Bouro
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Financiadoras
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MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO | 2022-2027

Parceiros ,
sociais Até margo de 2023,
Mapeamento e disponibilizagdo da . é efetuado o L CImM
. ~ , L Tecido . Municipio de ,
informagao, a nivel municipal, sobre . mapeamento dos N2 de organizagGes Cévado 1.2 Semestre de
. . s Externa empresarial . . Terras de . POISE
os equipamentos locais facilitadores equipamentos locais | mapeadas Municipios 2023
I local e Bouro )
da conciliagao facilitadores de do Cavado
Juntas de e
. conciliagdo
Freguesia
Durante a viencia N.2 de iniciativas de
Acgoes de divulgacdo das medidas ~g divulgagao L EIVL de
. o do plano, sdo Municipio de Durante a
existentes na autarquia, direitos de Trabalhadore | . % de Terras de A
. RN N Interna divulgadas Terras de N.A. vigéncia do plano
parentalidade, assisténcia a familia e s/as trabalhadores/as Bouro
e anualmente as - Bouro (anual)
outras promotoras de conciliagdo . . que beneficiam de CIG / CITE
medidas existentes .
medidas
- ~ ~ Parceiros
Agoes de informacdo e divulgagao .. s
. . sociais s N.2 de organizagdes
de programas / incentivos (ex.: . Durante a vigéncia . L EIVL de
. Tecido . . envolvidas Municipio de
3emlinha, NP 4552:2016) ao . do plano, é realizada Terras de Durante a
< . . Externa empresarial - N.2 de empresas Terras de N.A. A
combate a disparidade salarial, 1 agdo envolvendo . Bouro vigéncia do plano
L . . local . envolvidas Bouro
direitos de parentalidade e medidas 10 participantes - CIG/ CITE
T Juntas de N2 de participantes
promotoras de conciliagdao .
Freguesia
4.B Promover as
boas praticas e a Realizagdo de ag¢des de informagdo e Trabalhadore
. o . <;~ . ¢ ¢ Durante a vigéncia N.2 de organizagées EIVL de
igualdade de divulgacdo de instrumentos e s/as ~ . P
. . . do plano, sdo envolvidas Municipio de | Terras de
oportunidades no metodologias para combater e Interno / | Tecido . o Durante a
. 1 . realizadas 2 a¢des de | N.2 de empresas Terras de Bouro N.A. LA
acesso ao mercado | prevenir o assédio sexual e moral no | Externo | empresarial | . - . vigéncia do plano
R . informagdo e envolvidas Bouro CITE
de trabalho e ao local de trabalho a luz da nova Parceiros . ~ ..
.. s . divulgagdo N2 de participantes IEFP
exercicio das legislacdo Sociais

profissdes

Entidade
Promotora

Entidade
Parceira

v/ado '-l§

Terras de Bouro

Entidades
Financiadoras
— .
— \
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VIOLENCIA E DIVERSIDADE

Objetivo Estratégico da ENIND: Prevenir — Erradicar a tolerancia social as varias manifestagcdes da VMVD, conscientizar sobre os seus impactos e

promover uma cultura de nao-violéncia, de direitos humanos, de igualdade e e nao discriminagao

Objetivo Geral 6 | Transversalizar a tematica da VMVD
Objetivo . - Dimens . . Entidade(s)
: - Medida / Agao = Publico-Alvo Meta Indicador(es) Recursos | Cronograma
Especifico a0 Responsavel | Parceira(s)
Realizagdo de agdes de sensibilizagdo Profissionais das Durante a vigéncia Entidades da
. ¢ ~ ¢ ~ e gles entidades locais da , € N2 de agbes s RNAVVD
informagdo e formagao certificada (CIG) . do plano, é . Municipio de . POISE Durante a
" . .. RNAVVD, da area . n desenvolvidas Parceiros A
nas tematicas de intervengdo junto de Externa L realizagdo 1 agdo Terras de .. Portugal vigéncia do
" .. da justica e . Ne de Sociais .
vitimas de VMVD e/ou outras tematicas bianual com 15 . Bouro 2030 plano (bianual)
= . . . segurancga e CPCJ .. participantes Forgas de
especificas (interseccionalidade) . .. participantes
Parceiros Sociais Seguranga
6.A. Intervir AE Realizagdo de acbes de Durante a vigéncia | N.2 de agcdes EIVL de
RIEVENCADIC informagdo/sensibilizagdo que do plano, é desenvolvidas L Orgamento
combate de todas as ~ . - Municipio de | Terras de . Durante a
promovam a desocultagdo e a . . realizacdo 1 agdo N.2 de Municipal A
VDVM no territorio = 2 Ve Externa Criangas e jovens . . Terras de Bouro vigéncia do
prevengao de fendmenos de violéncia bianual de participantes Portugal .
h . A . - Bouro Estabelec. de plano (bianual)
para criangas e jovens (violéncia de informacao / N.2 de escolas Ensino 2030
género, bullying, violéncia no namoro) sensibilizacdo participantes
Durante a vigéncia
Celebragdo do Dia Internacional para a . do plano, é Municipio de | EIVL de Durante a
S A Comunidade em . - N.2 de .
Eliminagdo da Violéncia Contra as Externa realizagdo 1 agdo - Terras de Terras de N.A. vigéncia do
geral participantes
Mulheres anual de Bouro Bouro plano (anual)
celebragdo

Objetivo Estratégico da ENIND: Qualificar profissionais e servigos para a intervengdo

Até ao final d -
Criacdo de um Plano de Intervengado © ao’ m? € Plano criado L. Municipio de
L. . 2022, é criado 1 Municipio de
- Intermunicipal para a VD com a Profissionais de N.2 de Amares e 2.2 Semestre
6.B. Qualificar os . ~ , Externa ~ . Plano . Terras de . POISE
| .. informagdo de base ao nivel da rede de Intervengdo Social - Municipios Vila Verde de 2022
Servigos municipais . o Pt Intermunicipal . Bouro
. apoio a vitima de violéncia envolvidos SOPRO ONG
e organizagées do paraa VD,
territorio em Difusdo do Plano de Intervengdo Durante a vigéncia | N.2 de . Municipio de
‘e . s . . Municipio de
matéria de VMVD Intermunicipal para a VD com a Profissionais de do plano, é organizagoes Amares e 2.2 Semestre
. ~ 7 Externa ~ . . ~ . Terras de . POISE
informagdo de base ao nivel da rede de Intervengdo Social | realizagdo 1 agao envolvidas Bouro Vila Verde de 2022
apoio a vitima de violéncia de divulgacao N.2 de SOPRO ONG
civacdo U G Vme W50 T
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profissionais
envolvidos

Objetivo Estratégico da ENIND: Prevenir — Apoiar e proteger — ampliar e consolidar a intervengao
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6.C. Garantir a
existéncia das
estruturas de
atendimento e
apoio a VMVD a
nivel municipal

Objetivo Geral 7

N.2 de
. +__._ | acordos/ L
Durante a vigéncia - Municipio de
Manutengao de respostas da RNAVVD e do plano, sao P s Amares e
. . - . para respostas | Municipio de . POISE Durante a
dos protocolos com as entidades locais Vitimas de mantidas as . Vila Verde s
. Externa A . criados e/ou Terras de Portugal vigéncia do
da RNAVVD para as respostas as vitimas violéncia respostas . EIVL de
LA L mantidos Bouro 2030 plano
de violéncia municipais as N2 de Terras de
vitimas de VMVD : Bouro
respostas
existentes
L. N.2 de
Durante a vigéncia
~ ~ acordos/ .
Manutengao dos protocolos e do plano, sao R Municipio de
procedimentos de intervengao com as . . mantidas as P L Amares e
. . . Criangas e jovens para respostas | Municipio de . POISE Durante a
entidades locais da RNAVVD que tém - respostas . Vila Verde A .
e Externa | vitimas de L criados e/ou Terras de Portugal vigéncia do
respostas de especializacdo da A especializas para . EIVL de
. ~ . . violéncia . . mantidos Bouro 2030 plano
intervengdo ao nivel de criangas e criangas e jovens N2 de Terras de
jovens em situagdo de rés N Bouro
VMVD ,p
existentes
D da ) ara a ersa D O gue gda O

Promover a integragdo da perspetiva da interseccionalidade e da OIEC nas dinamicas coletivas e organizacionais do territério

7.A Sensibilizar e
capacitar para as

questdes da

Interseccionalidade,

IG e ndo
discriminagao

N2 de acbes

Realizagdo de agdes de informagdo e Trabalhadores/as oA . Associagao 1.2 Semestre
o , - Durante a vigéncia | desenvolvidas L .
sensibilizagdo na area da educagdo para do serv. de , Municipio de | Plano i do Plano +
. . . . Interna / . do plano, é N.2 de escolas
a diversidade, interculturalidade e educagao L ~ . Terras de Estabelec. de | POISE Durante a
- . Externa . realizagdo 1 agao envolvidas . oA
desconstrugdo de preconceitos e Comunidade da bianual N.2 de Bouro Ensino vigéncia do
esteredtipos socioculturais rede escolar Co ClG plano (+1 agdo)
participantes
N2 de agdes
Durante a vigdncia desenvolvidas 1.2 Semestre
Agoes de sensibilizagdo e workshops Comunidade da 4o blano. é g N.2 de Municipio de | Associagao do Plano +
sobre as questdes da OIEC e LGBTIQ+ Externa p - - organizagoes Terras de Planoii POISE Durante a
. rede escolar realizagdo 1 agao . A
para a comunidade . envolvidas Bouro ClG vigéncia do
bianual -
N.2 de plano (+1agdo)

participantes

Entidade
Promotora

cavado

Entidade
Parceira

Iz

Terras de Bouro

Entidades
Financiadoras
—

—
clG VPO IsE

w3620 &

Pagina 109 de 123




PLANO MUNICIPAL PARA IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO | 2022-2027

Sistema de monitorizacao e avaliagao do PMIND

O PMIND de Terras de Bouro apresenta uma matriz de implementacdo de 5 anos, a partir de 2022. O
processo de acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo de um plano com este horizonte temporal
assume uma importancia acrescida, tanto ao nivel de manutencdo do foco nas prioridades
identificadas, como no ajustamento estratégico necessario para a concretizacdo dos objetivos e
medidas definidos.

Para monitorizar e avaliar a implementacdo do presente plano pretende-se atuar a dois niveis
distintos: um processo de avaliacdo externo e independente, realizado por uma equipa especializada
em matéria de IGND, e, uma monitoriza¢ao, ao nivel interno, que vai muito para além dos indicadores
de resultados para cada objetivo/medida sistematizados na matriz do plano. Pretende-se um
acompanhamento e afericdo mais abrangentes, ndo so por parte da EIVL, mas das préprias estruturas
do municipio.

AVALIAGAO E MONITORIZAGAO: VERTENTE EXTERNA

A vertente externa de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo do PMIND assume a
territorializacdo, a transparéncia e a proximidade como principios de a¢do. Este processo tem por
base a recolha de dados e indicadores de natureza qualitativa e quantitativa especificos, que
permitirdo a triangulacdo da informacao e a consequente producdo de relatdrios finais. Pretende-se
gue estes produtos respondam as necessidades e prioridades efetivas, em matéria de IGND, do
municipio de Terras de Bouro.

Esta estratégia tem como objetivos: acompanhar a implementacdo do PMIND; identificar pontos
fortes e resisténcias a implementagdo; produzir recomendac¢des ajustadas a natureza do territério;
articular os relatérios produzidos com o enquadramento nacional e internacional em Igualdade de
Género; potenciar a sustentabilidade e mudanga estrutural através do PMIND; sustentar a
atualizacdo do PMIND.

A operacionalizagdo da estratégia de monitoriza¢do e concretizagdo dos objetivos propostos é feita a
partir da articulagdo dos seguintes instrumentos e fontes:

e Analise Documental - leitura e analise do PMIND e outros documentos relevantes;

e Acompanhamento de atividades - defini¢do prévia de 3 atividades onde a equipa responsavel
fard um acompanhamento mais proximal, quer ao nivel da execug¢ado, quer das recetividades
das iniciativas, mais compreensivo do processo de estabelecimento, implementacdo e
avaliagdo do PMIND;

e Inquérito de perce¢do da implementacgdo - instrumento de sistematizacdo das principais
percec¢des dos/as municipes face a implementacgdo do PMIND.

A avaliagdo de cada eixo de intervengao terd por base:

e se 0s objetivos foram alcang¢ados;

e quais os principais resultados;

e expectativas de resultado por medida;
e sustentabilidade da mudanca;

e ajustes necessarios;

e passos futuros.

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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As acGes levadas a cabo pela equipa permitirdo, ainda, potenciar a identificacdo de estratégias de
sustentabilidade e a articulagdo com um enquadramento internacional, como sdo os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentdvel 2030.

O relatério de monitorizacdo e acompanhamento, nos primeiros 6 meses de execu¢ao do plano,
realizado pela FPCEUP e validado pela EVIL, terd aqui um papel fundamental para alargar a
guantidade e qualidade de informacao de base para este processo de acompanhamento.

Este relatdrio ird sustentar a elaboracdo de uma analise SWOT com a identificacdo das principais
linhas de forga, conclusdes e recomendagdes para o futuro do municipio em IGND, quer em termos
de intervencdes, mas também de eventuais politicas publicas e estratégias de concretizacgao.

AVALIAGAO E MONITORIZAGAO: VERTENTE INTERNA

A vertente interna de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo do PMIND sera assumida pela
Equipa para a Igualdade na Vida Local (EIVL), que reunird regularmente com o propdsito de planear
o conjunto de medidas a operacionalizar e, consequentemente, monitorizar e avaliar o nivel de
execucdo dos objetivos e medidas, rever estratégicas, reajustar prioridades, coordenar parcerias e
fortalecer redes.

Para assegurar este processo de acompanhamento serdo desenvolvidos pela equipa técnica interna
do Municipio, em articulagdo com a EIVL, os planos de a¢do anuais, relatdrios intercalares e finais que
sistematizem o balanco anual do PMIND.

MODELO DE GOVERNACAO

A estratégia de comunicacdo e divulgacdo do PMIND contempla, na sua vertente interna, a divulgacdo
do PMIND, por e-mail, a grande maioria dos colaboradores e colaboradoras. Para além do PMIND,
todos os planos de agdo anuais, relatdrios intercalares e finais de monitorizacdo e avaliacdo do plano
estardo disponiveis no sitio da autarquia.

Ao nivel externo, o PMIND estara em destaque no sitio da autarquia e sera divulgado, via e-mail, a
todos os parceiros, rede social, rede escolar, rede empresarial e associativa do territério.

Sera realizada uma sessdo de apresentac¢do do PMIND, com a presenca de todos os/as intervenientes
no processo, estendendo o convite aos meios de comunicagao locais e regionais e a comunidade em
geral.

No ultimo ano da vigéncia do plano serd efetuada uma avaliacdo final do PMIND, que serd
apresentada e sujeita a aprovagao em reunido de Camara e submetida a Assembleia Municipal. Este
relatério final terd a validacdo da Equipa para a Igualdade na Vida Local.

Entidade Entidade Entidades
Promotora Parceira Financiadoras
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ESQUEMA: INTERVENIENTES E TAREFAS-CHAVE

e Monitorizagao, e Monitorizacao e
avaliacado e validagao avaliacdo: producao
anual e final de relatériodo 1.2
semestre

EIVL DE
TERRAS DE
BOURO

EQUIPA DE
AVALIACAO
EXTERNA

REUNIAO D
CAMARA

ASSEMBLEIA
MUNICIPAL

REUNIAO DE
CAMARA

CLAS DA
REDE SOCIAL
e Validacdo dos
relatorios de execucao
anuais e revisao
estratégica

® Aprovacao anual e
final dos relatérios
anuais e final de
execucado do Plano

Entidade Entidade
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ANEXO 1 — FICHA CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO NA

SUA RELACAO COM A CIG

(Conforme previsto no Anexo 1 - Lista de indicadores de politicas de igualdade a nivel local do
Aviso N2 POISE —22-2020-03)

A) Planos Locais para a Igualdade e Ndo Discriminagao, protocolos e equipas:

Comentarios

Existéncia de Plano Municipal aprovado

Edicdo do Plano (12, 2¢, etc.)

Periodo de vigéncia do atual Plano

Conselheira/o(s) Local(ais) para a Igualdade
nomeada/o(s)

Sim (com aprovagdo em Reunido de Camara de 20.09.2022)

Equipa para a Igualdade na Vida Local - A EIVL é
composta por 5 a 10 pessoas, nomeadas pela
Camara Municipal.

Sim (com aprovagdo em Reunido de Cadmara de 20.09.2022)

Protocolo de cooperagao com a CIG assinado

Sim (Protocolos de Cooperagdo para a Igualdade e a Ndo
Discriminagdo — nova geracgdo)

Data de assinatura (do protocolo) 05/06/2019
Renovacao (caso tenha havido renovagdo) ---
Protocolo para uma estratégia de combate a N3

do

violéncia doméstica e de género

Nome(s) da/o(s) Conselheira/o(s) Local(ais) para a
Igualdade nomeada/o(s)

Conselheira Interna - Liliana Clementina Machado Sousa
Conselheira Externa — SOPRO: Solidariedade e Promog¢do ONGD

Contacto

Conselheira Interna - lilianamachado@cm-

terrasdebouro.pt

Conselheira Externa - geral@sopro.org.pt

Cargo ocupado na estrutura da Camara

Conselheira Interna - Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia

Equipa para a lgualdade na Vida Local

Integram a EIVL, designadamente:

o Presidente da Camara Municipal Sim
o Conselheiros/as Locais para a lgualdade Sim
o Dirigentes da Camara Municipal

designadamente das areas dos recursos Sim

humanos, orgamento, urbanismo, intervengao
social, satide e educagdo

Até Trés elementos com reconhecida competéncia técnica e ou especializagdo nas areas de intervengao do

presente protocolo, cuja escolha é articulada previa

mente com a CIG, de entre

Um/a investigador/a ou especialista N3o
Um/a representante de ONG com intervencgio
nos dominios da ENIND, sedeada ou a Nao
desenvolver atividades no municipio
o Um/arepresentante de ONG com assento no
Conselho Consultivo da CIG ou especialistada | Sim (SOPRO)
bolsa de especialistas da CIG.
cando Mg S Ves 9550 B
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B) Prémio Viver em Igualdade
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Comentarios

A autarquia concorreu ao prémio

A autarquia ganhou meng¢ao honrosa

C) Dados complementares para poderem ser consultados por cidadas e cidadaos:

Conselheira/o Interno/a

Conselheiro/a Externo/a

Nome

Liliana Clementina Machado Sousa

SOPRO — Solidariedade e Promogao ONGD

Entidade que representa

Camara Municipal de Terras de Bouro

SOPRO - Solidariedade e Promog¢do ONGD

Cargo/ Funcdo:

Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia

Contacto

lilianamachado@cm-terrasdebouro.pt

geral@sopro.org.pt

Nome

Entidade

Cargo / Fungdo

Manuel Jodo Sampaio Tibo

Liliana Clementina Machado de Sousa

Cristovao Rodrigues de Carvalho

Paulo José Pereira Antunes

Camara Municipal de

Benvinda dos Anjos da Silva Cosme

Terras de Bouro

Manuel Fernandes Martins da Silva

Jerénimo Oliveira Correia

Presidente da Camara Municipal

Chefe de Gabinete de Apoio a Presidéncia

Chefe de Divisdo de Turismo, Educagdo, Cultura
e Desporto

Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira

Técnica Superior do Servigo de Agdo

Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Aguas e
Saneamento

Chefe de Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Ambiente

Joana Miranda

SOPRO - Solidariedade e
Promog3ao ONGD

Coordenadora de Projeto

Aida Filipa Moreira Silva

Vitor Manuel Abreu Fernandes

Assembleia Municipal

Alvim dos Santos Azevedo

Oscar Manuel Martins Silva

Presidente da Junta de Freguesia de Carvalheira

Deputado Municipal

Deputado Municipal

Deputado Municipal

D) Protocolos e programas

Comentarios

Adesdo a Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e Homens na Vida Local Sim (06/10/2016)

Adesdo Portugal Concilia ou Medida Simplex

Sim

Entidade Entidade
Promotora Parceira

Entidades
Financiadoras
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ANEXO 2 — LISTA DE INDICADORES OBRIGATORIOS
. L Masculino Feminino
Lista de indicadores
N.2 % ou € N.2 % ou €
A) Composi¢do dos 6rgaos Camara e Assembleia Municipal, por sexo

Ind. 1 Composicdo do 6rgdo Camara 3 60% 2 40%

Ind. 2 Composigdo do 6rgdo Assembleia Municipal 23 82% 5 18%
Ind. 2.1. Presidentes de Junta de Freguesia 13 93% 1 7%

B) Composicao dos cargos dirigentes da CAmara, por sexo e tipologia de cargos dirigentes (prevista no art.2. 42, n2 1, e art.2. 92 da Lei n? 49/2012 de 29 de agosto)*?

Ind. 3 Diretores Municipais, por sexo, (Direcdo Superior de 12 grau) / se aplicavel 0 0% 0 0%

Ind. 4 Diretores de Departamento Municipal, por sexo (Direcdo intermédia de 12 grau) 0 0% 0 0%

Ind. 5 Chefes de Divisdo Municipal, por sexo, (Diregdo Intermédia de 22 grau) 4 100% 0 0%

Ind. 6 Cargos de diregao intermédia de 3.2 grau ou inferior, por sexo 0 0% 0 0%

Ind. 7 Trabalhadores/as, por sexo, por cada Diregdo, Departamento Municipal, e/ou Divisdo Municipal, na Cdmara Municipal 99 46% 118 54%
Ind. 7.1. Divisdao de Planeamento e Urbanismo 7 54% 6 46%
Ind. 7.2. Divisdo de Obras Municipais, Agua e Saneamento 54 75% 18 25%
Ind. 7.3. Divisdo Administrativa e Financeira 7 33% 14 67%
Ind. 7.4. Divisao de Turismo, Educagdo, Cultura e Desporto 25 26% 70 74%
Ind. 7.5. Gabinete de Apoio a Presidéncia 1 50% 1 50%
Ind. 7.6. Gabinete de Veterinario Municipal 0 0% 1 100%
Ind. 7.7. Gabinete de Insergdo Profissional 0 0% 1 100%
Ind. 7.8. Gabinete de Apoio a Imigrante 0 0% 1 100%
Ind. 7.9. Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso 0 0% 4 100%
Ind. 7.10. Gabinete de Protegdo Civil 0 0% 1 100%
Ind. 7.11. Gabinete de Gestdo de Fundos Comunitarios 1 100% 0 0%
Ind. 7.12. Servigo Municipal de Apoio ao Consumidor 0 0% 1 100%

12 Fonte: Servigo de Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Terras de Bouro.
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apoio ao emprego, estagios, contratos a termo, outros se existirem) e/ou portadores de deficiéncia

Ind. 8 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cimara Municipal, por sexo, na categoria de Dirigentes 2.645,29 € 0,00€
Ind. 9 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cimara Municipal, por sexo, na categoria de Técnico/a Superior 1.540,76 € 1.465,27 €
Ind. 10 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cdmara Municipal, por sexo, na categoria de assistente técnico/a 956,94 € 934,34 €
Ind. 11 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, na categoria de assistente operacional 876,87 € 776,53 €
Ind. 12 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Cimara Municipal, por sexo, na policia municipal (agentes)
Ind. 13 Ganho médio mensal dos/as trabalhadores/as da Camara Municipal, por sexo, noutras categorias/fun¢des (AEC; AAAF ou outros)
Ind. 14 Trabalhadores/as SEM contrato de trabalho em func¢des publicas, nomeagdo, ou comissdo de servico, desagregado por sexo (RSI;

Ind. 15 Presidentes de Diregdo, por sexo, nas organizagoes 20 80% 5 20%
Ind. 16 Membros das Diregdes, por sexo, nas organizagdes 102 73% 37 27%
Ind. 17 Presidentes da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes 19 68% 9 32%
Ind. 18 Membros da Mesa da Assembleia Geral, por sexo, nas organizagdes 47 66% 24 34%
Ind. 19 Diretores/as Técnicos/as das Organizages, por sexo
Ind. 20 Representa¢do de mulheres empregadoras no concelho 51 71,3% 22 28,7%
Ind. 21 Diferencial entre ganho médio de mulheres e de homens, no concelho; Fonte: Pordata (Ano 2019; acedido em 2022) 1.045,60€ 757,00€

Ind. 22 Taxa de cobertura de creches e amas TCC-72,2% TCCSC -230,8%

13 Fonte: Servigo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Terras de Bouro.
14 Informacdo referente a 25 Organizagdes e de acordo com a informagdo recolhida pela autarquia.

15 Com base no indicador: Pessoal ao servigo nas empresas, por sexo: total e por situa¢do na profissdo — empregador/a, disponibilizado no PORDATA.

16 Dados disponibilizados em abril de 2022 pelo ISS, IP\ Gabinete de Planeamento e Estratégia, referentes as Taxas de cobertura da cooperagdo 2020: TCC (Taxas de Cobertura de Cooperacdo) e
TCCSC (taxa de cobertura da cooperagdo estandardizada pela cobertura do continente).

Nas respostas sociais para pessoas com deficiéncia recolheu-se a informag&o no seguinte documento online: https://www.seg-social.pt/publicacoes?kw=taxas+de+cobertura
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. L Masculino Feminino
Lista de indicadores
Ne | %ou€ Ne | %ou€

Ind. 23 Taxa de cobertura de Jardins de Infancia da Rede Publica 0 (Nada a referir, de momento)*’
Ind. 23.1 | N.2 de criangas que frequentam os Jardins de Infancia da Rede Publica 57 ‘ 58% ‘ 41 ‘ 42%
Ind. 23.2 | N.2 de Estabelecimentos com Jardins de Infancia da Rede Publica 5 Estabelec. Ensino

Ind. 24 Taxa de cobertura de Centros de Dia TCC-2,9% TCCSC - 82,4%
Ind. 25 Taxa de cobertura de apoio domiciliario TCC-8,4% TCCSC - 268,8%
Ind. 26 Taxa de cobertura de lares - Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPI) TCC-11,2% TCCSC—195,2%
Ind.26.1 | Taxa de cobertura de CACI - Centro de Atividade e Capacitagdo para a Inclusao - TCCSC —190,0%

Ind. 27 N2 de estruturas/resposta de atendimento a vitimas de violéncia contra as mulheres e violéncia doméstica, no concelho'® 1 (Cf. Consultar detalhes)

G) N2 de agdes de formagio/ sensibilizagdo realizadas no concelho®’

N2 de acGes de formagdo promovidas pela autarquia ou em parceria, para prevengdo e combate a violéncia contra

Ind. 28 o L o 11 (Cf. Consultar detalhes)
mulheres e violéncia doméstica, que se enquadrem nos objetivos da ENIND 2018-2030, Portugal + Igual.
Ind. 29 N¢ de ac¢Bes de sensibilizagdo e/ou programas/projetos, promovidos pela autarquia e/ou em parceria, para a prevencdo | 17 (3 Projetos e 14 a¢des de sensibilizagio)
nd.
e combate a violéncia no namoro, ou outras formas de violéncia de género, dirigidas a comunidade educativa local (Cf. Consultar detalhes)
N2 de docentes que frequentaram ac¢oes de formacdo certificada em igualdade de género, nomeadamente, sobre os .
. . . . ] . 20 0 (Nada a referir, de momento)
Ind. 30 Guides Educacdo, Género e Cidadania, a lecionar no concelho
nd.
Ne total de docentes a lecionar no concelho — Docentes de Carreira?? 15 24,6% 46 75,4%
Ne total de docentes a lecionar no concelho — Docentes Contratados?? 4 25,0% 12 75,0%
N2 de a¢Bes de promogdo da igualdade e ndo discriminagdo, tal como previsto na ENIND, incluidas na oferta de atividades
Ind. 31 de animacédo e apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento 0 (Nada a referir, de momento)

curricular (AEC) implementadas pela Autarquia

17 NJo se encontra disponivel informag&o sobre este indicador, pelo que se recolheu o n.2 de criangas que frequentaram em 2021/22 os JI da Rede Publica, desagregado por sexo.
18 Fonte: Rede Social local.

1% Fonte: Rede Social local.

20 Fonte: CFAE Alto Cavado.
21 Fonte: DGAE, maio de 2022.
22 Fonte: DGAE, maio de 2022.
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Ind. 32 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de Ciéncias e Tecnologias 16 50% 22 50%
Ind. 33 Estudantes a frequentar cursos Cientifico-humanisticos de Ciéncias Socioecondmicas 0 0% 0 0%
Ind. 34 Estudantes a frequentar cursos cientifico-humanisticos de Linguas e Humanidades 16 50% 22 50%
Ind. 35 Estudantes a frequentar cursos Cientifico-humanisticos de Artes Visuais 0 0% 0 0%
Ind. 36 N2 de a¢Oes de alfabetizagdo e de capacitagdo para a utilizagdo das TIC, destinadas a mulheres idosas. 0 (Nada a referir, de momento)
[ MDesporto*

Ind. 37 Rapazes e raparigas praticantes de desporto escolar 46 52% 43 48%
Ind. 38 Rapazes/homens e de raparigas/mulheres praticantes de desportos federados 121 92% 10 8%

23 Fonte: DGEEC, 2019/20.
24 Fonte: Camara Municipal de Terras de Bouro.
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ANEXO 3 - NOMEAGAO DA EIVL DE TERRAS DE BOURO
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