Camara Municipal de @'
3.
Terras de Bouro &

AVISO Ne PEPAL/01/2019
ESTAGIOS PEPAL — 62 EDICAO — 2.2 FASE

Torna-se publico, nos termos do n.2 1 do artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 46/2019 de 10 de abril, conjugado com o estabelecido no artigo
3.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data de publicagdo do presente aviso na pagina eletronica da CaAmara Municipal de Terras de
Bouro, o procedimento de recrutamento e sele¢do de estagiarios, do Municipio de Terras de Bouro, no
ambito da 6.2 edi¢do — 2.2 fase do Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL), nos
seguintes termos:

1. Legislagdo aplicavel

Decreto-Lei n.2 166/2014, de 6 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-lei n.2 46/2019, de 10 de
abril - estabelece o regime juridico do PEPAL.

Portaria n.2 214/2019, de 15 de abril — regulamenta o PEPAL.

Portaria n.2 256/2014, de 10 de dezembro - fixa 0 montante mensal da bolsa de estagio no dAmbito do
PEPAL.

Portaria n.2 142/2019, de 14 de maio - fixa 0 nUmero maximo de estagios na 6.2 edi¢do — 2.2 fase do PEPAL.
Despacho n? 8035/2019, de 11 de setembro - distribui pelas entidades promotoras o contingente de

estagios da 6.2 edigao — 2.2 fase do PEPAL.

2. Ofertas de estagios

Tendo em conta os estagios atribuidos no mapa anexo ao Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro:

Egéf;o Estr:ggios Nivel de qualificagdo / Designacdo Local de estagio

A 1 6 — Licenciatura em Gestdo Gabinete de Gestdo de Fundos Comunitarios

B 1 6 — Licenciatura em Ciéncia Politica Divisdo de Turismo, Educacdo, Cultura e Desporto
C 1 6 — Licenciatura em Engenharia Civil Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento
D 1 4 —Técnico de Apoio a Gestdo Divisdo Administrativa e Financeira

3. Planos dos estagios

Os planos de estagio apresentam-se em anexo.

4. Destinatarios

Para além das habilitacdes académicas descritas no ponto 2 deste aviso, os candidatos devem preencher os

seguintes requisitos:
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A. Tenham até 30 anos de idade, inclusive, ou até 35 anos se forem portadores de deficiéncia com
grau de incapacidade igual ou superior a 60%, ambas aferidas a data de inicio do estagio;
B. Estejam inscritos nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formagdo Profissional

(IEFP, I.P.), na qualidade de desempregados.

5. Candidatos portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade superior a 60%

Nao estdo atribuidos a esta entidade lugares de estagio reservados a deficientes, no mapa anexo ao
Despacho n2 8035/2019, de 11 de setembro.

Nos termos do n.2 5 do artigo 9.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, os candidatos portadores de
deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60% tém preferéncia em caso de igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

6. Local de realizagdo dos estagios

Municipio de Terras de Bouro

7. Duragdo dos estagios

12 meses ndo prorrogaveis.

8. Remuneragao e outros apoios
8.1.Bolsa de formagdo mensal de montante correspondente a:
8.1.1.Estagiario nivel 4 — 566,49 €;
8.1.2.Estagiario nivel 6 = 719,00 £€.
8.2.Subsidio de refeicdo de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos trabalhadores
que exercem fungbes publicas (4,77€/ dia util);
8.3.Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por causa das

atividades do estagio.

9. Selecdo de estagidrios

9.1.Avaliagdo Curricular (AC)
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da meédia aritmética simples das classificagGes obtidas nos fatores previstos no n.2 1 do artigo 7.2
da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a saber:
a) HabilitagGes académicas;
b) Classificacdo final obtida;

d) Formagdo profissional;
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e) Experiéncia profissional.
E de acordo com a seguinte formula:
AC = (HA + CO + FP + EP)/4
Em que:
Habilitagdes Académicas (HA):
Sera ponderada a titularidade de grau académico ou nivel de qualificacdo certificada pelas entidades
competentes, valorada da seguinte forma:

o Referéncias: A,BeC:

Habhilitagcdes Académicas de grau exigido a candidatura (licenciatura) — 15 valores;

Mestrado em estreita relacdo com a drea de estagio a que se candidata - 18 valores;

Doutoramento em estreita relagdo com a area de estagio a que se candidata - 20 valores;
e Referéncia D:

Curso Tecnoldgico de nivel secundario na drea exigida a candidatura — 20 valores.

Classificagdo final obtida (CO):
Sera considerada a classificacdo final obtida na licenciatura ou no curso tecnolégico que habilita o

candidato para o estagio, numa escala de 0 a 20 valores.

Formacgao Profissional (FP):

Apenas sera considerada a formagdo profissional que respeite as dreas de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a area de estagio. Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma:

e Referéncias: A,BeC:

Sem formagdo 0 valores
< 14 horas de formacdo 5 valores
De 15 a 35 horas de formacdo 10 valores
De 36 a 90 horas de formacgao 15 valores
Mais de 90 horas de formagao 20 valores

e Referéncia D:

Sem formagao 0 valores
< 7 horas de formacgao 5 valores
De 8 a 21 horas de formagao 10 valores
De 22 a 42 horas de formacao 15 valores
Mais de 42 horas de formacdo 20 valores

Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duragdo da agdo.

Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da agdo, considerar-se-a
que cada dia de formacgdo € equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.
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Experiéncia Profissional (EP):
Pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para os estagios em causa, ou seja, o grau de
adequacdo entre as funcbes/atividades ja exercidas pelo candidato e a area do estagio. Apenas sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao desenvolvimento em fungdes
inerentes a area de estagio, que se encontre devidamente comprovado:

e |nexistente — 0 valores

e Experiéncia inferior a 1 ano — 10 valores;

e Experiéncia igual a 1 ano e inferior a 2 anos — 15 valores;

e Experiéncia superior a 2 anos - 20 valores.

9.2.Entrevista Individual (El)
Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos
evidenciadas durante a interagdo, com a duragdo maxima de 20 minutos, estabelecida entre o painel de
entrevistadores e o entrevistado.
Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média
aritmética simples das classificagGes obtidas nos seguintes fatores:

A. Perfil para a funcdo (P);

B. Motivagdo e interesse (M);

C. Conhecimento da Fungdo (C).
E de acordo com a seguinte formula:

EP=(P+M+()/3

Em que:

Perfil para a funcao

Neste item procurar-se-a analisar o perfil do candidato no que respeita a sua capacidade de analise dos
problemas, atitude resolutiva, bem como ao seu sentido profissional para o estagio:

e Demonstrou elevado perfil para a fungdo — 5 valores;

e Demonstrou bom perfil para a funcdo — 4 valores;

e Demonstrou satisfatério perfil para a fungdo — 3 valores;

e Demonstrou reduzido perfil para a fungdo — 2 valores;

e Ndo demonstrou possuir perfil para a fungdo — 1 valor.

Motivacao e interesse:

Sera avaliada o grau de motivagdo e interesse para a fungao:
e Demonstrou possuir elevada motivagdo e interesse para a fungdo — 5 valores;
e Demonstrou possuir boa motivacdo e interesse para a fungao — 4 valores;
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e Demonstrou possuir satisfatoria motivacdo e interesse para a func¢do — 3 valores;
e Demonstrou possuir reduzida motivagdo e interesse para a fungdo — 2 valores;
e Demonstrou possuir insuficiente motivacdo e interesse para a fungdo — 1 valor.

Conhecimento da Funcdo:

Considerar-se-a neste item o conhecimento das fungdes de acardo com o plano de estagio.
e Demonstrou possuir elevado conhecimento da fungdo — 5 valores;
e Demonstrou possuir bom conhecimento da fungdo — 4 valores;
e Demonstrou possuir satisfatdrio conhecimento da fungdo — 3 valores;
e Demonstrou possuir reduzido conhecimento da funcado — 2 valores;

e Demonstrou possuir insuficiente conhecimento da fungdo — 1 valor.

9.3.Classificagdo Final
Nos termos do artigo 8.2 da Portaria n.2 114/2019, de 15 de abril, a ordenacdo final dos candidatos é
efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas
em cada um dos métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, acrescida da ponderagdo
atribuida ao fator da residéncia no Municipio de Terras de Bouro, de acordo com a seguinte formula:

CF = (AC x 50%) + (El x 35%) + (RMTB x 15%)

Em que:
CF= Classificagao Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
El = Entrevista individual;
RMTB= Residéncia no Municipio de Terras de Bouro
Em situacdes de igualdade de valoragdo, serdo utilizados, para o desempate, os seguintes critérios, pela
ordem com que sdo apresentados:
1.2 Candidato com maior valoragdo na avaliagdo curricular;
2.2 Candidato com maior experiéncia na drea para que é aberto o estagio;
3.2 Candidato com maior média na habilitagdo académica exigida para a candidatura.
E excluido do procedimento de avaliagdo o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores

em qualguer um dos métodos de selegao.

9.4.Preferéncia aos candidatos residentes na drea do municipio

O fator residéncia, devidamente comprovado pela Junta de Freguesia respetiva, é ponderado da seguinte

forma:

Candidatos com residéncia comprovada no Municipio de Terras de Bouro — 20 valores;
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Candidatos sem residéncia comprovada no Municipio de Terras de Bouro — 0 valores.

10. Prazo de formalizacdo da candidatura

As candidaturas deverdo ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data de publicagdo do

presente aviso no Portal Autdrquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt) e no site do Municipio de Terras

de Bouro (www.cm-terrasdebouro.pt).

11. Formalizagdo de candidatura

11.1.

As candidaturas sdo formalizadas através do preenchimento do formulario do nivel de qualificacdo

de que o candidato é detentor, disponivel no Portal Autarquico (www.portalautarquico.dgal.gov.pt)

acompanhado obrigatoriamente de cdpia dos documentos indicados no respetivo anexo,

designadamente:

a) Declaragao da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do candidato, ou da sua
ndo existéncia;
b) Cdpia do certificado de habilitagdes onde conste a respetiva classificagao;
¢) Copia do certificado de mestrado ou doutoramento, se aplicavel;
d) Copia dos certificados de formacdo profissional onde conste o respetivo numero de horas ou, no
caso de a¢Ges de muito curta duragdo como semindrios e afins, a data de realizacdo, se aplicavel;
e) Copia dos comprovativos da experiéncia profissional, se aplicavel;
f) Cobpia de comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 %, quando aplicavel;
g) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e assinado;
h) Declaracdao da Junta de Freguesia a comprovar a residéncia (aplicavel apenas aos candidatos
residentes em Terras de Bouro).
11.2. A ndo apresentagdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edigdo
do PEPAL.
11.3. As candidaturas devem ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Terras de Bouro e

enviadas de uma das seguintes formas:

11.4.

Por correio registado com aviso de recegdo, enderegado ao Municipio de Terras de Bouro, Praga do
Municipio, 4840-100 Terras de Bouro, valendo a data aposta no registo como data de envio para
efeitos de cumprimento do prazo previsto no ponto 10;

Pessoalmente, na Sec¢do de Recursos Humanos, da Camara Municipal de Terras de Bouro, durante
o prazo estipulado e no horario normal de atendimento: Dias Gteis, das 9:00h as 13:00h e das 14:00
as 17:00h.

S6 é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel, ndo sendo aceites as

candidaturas enviadas por correio eletrénico.
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11.5. As candidaturas deverdo referir expressamente a referéncia de estagio a que se candidata, sob
pena de exclusdo. No caso de candidatar a mais do que um estagio, deverd proceder a formalizacdo de
uma candidatura para cada um dos estagios.

11.6. Nos termos do n.2 4 do art.2 4.2 da Portaria n.2 114/2019, a prestagdo de informagdes falsas
determina a exclusdao de qualquer edigdo do PEPAL, bem como de qualquer programa de estagios
profissionais financiados pelo Estado. Mais se acrescenta, que de acordo com o n.2 7 do art.2 6.2, a ndo

apresentacdo ou a ndo comprovagdo dos requisitos constitui motivo de exclusdo da edi¢cdo do PEPAL.

12. Prazo de validade do procedimento

Os procedimentos para o preenchimento dos lugares de estagio cessam, para este efeito, 30 dias apds o

inicio dos respetivos estagios.

13. Constituicdo do juri

Ref.2 A:

Presidente: Vitor Manuel Peixoto Dias, Técnico Superior do Gabinete de Gestao dos Fundos Comunitarios.
Vogais: Paulo Angelo Soares Morgado, Técnico Superior do Gabinete de Comunicagdo e Imagem (que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos) e Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues,
Técnica Superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Marta Maria Figueiras de Araljo, Técnica Superior de Patrimodnio e Silvia de Jesus Veloso

Ribeiro, Técnica Superior do Gabinete de Turismo, da Divisdo de Turismo, Educa¢do, Cultura e Desporto.

Ref.2 B:

Presidente: Paulo Angelo Soares Morgado, Técnico Superior do Gabinete de Comunicagdo e Imagem.
Vogais: Vitor Manuel Peixoto Dias, Técnico Superior do Gabinete de Gestdo dos Fundos Comunitarios (que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos) e Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues,
Técnica Superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Silvia de Jesus Veloso Ribeiro, Técnica Superior do Gabinete de Turismo, e Sandra Pereira

Rodrigues, Técnica Superior do Arquivo Municipal, ambos da Divisdo de Turismo, Educagao, Cultura e

Desporto.
Ref.2 C:

Presidente: Liliana Marisa Mendes de Azevedo, Técnica Superior da Divisdo de Obras Municipais, Aguas e

Saneamento.
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Vogais: Vitor Manuel Peixoto Dias, Técnico Superior do Gabinete de Gestdo dos Fundos Comunitarios (que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos) e Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues,
Técnica Superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: José Manuel Frangqueira da Rocha e Nuno Gil Oliveira Dias, Técnicos Superiores da

Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ambiente.

Ref.2 D:

Presidente: Marta Maria Figueiras de Araujo, Tecnica Superior de Patrimdnio.

Vogais: Vitor Manuel Peixoto Dias, Técnico Superior do Gabinete de Gestdo dos Fundos Comunitarios (que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos) e Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues,
Técnica Superior de Recursos Humanos.

Vogais suplentes: Elsa Maria Gongalves Landeira e Maria Agostinha da Rocha Dias, Técnicas Superiores de

Contabilidade da Divisdo Administrativa e Financeira.

Terras de Bouro, 14 de outubro de 2019

O Presidente da Camara Municipal,

\’PS‘JMQ/)J:@ g)w;“-"?fo jc::

(Manuel Jodo Sampaio Tibo)
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PLANO DE ESTAGIO

Referéncia A — Licenciatura em Gestao

Objetivo:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdao publica local, nomeadamente na

area da atracdo de investimento e do desenvolvimento econdmico.

Plano:
Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:

e Apoiar a elaboracdo de dashboards e a preparacao de relatorios de acompanhamento da atividade
do Municipio em matérias relacionadas com os fundos comunitarios;

e Assegurar a analise de indicadores estatisticos e a preparagdo de informacdo relacionada com a
atividade econdmica do concelho e da regido, investimento, fatores competitivos e tecido
empresarial;

e Apoiar a elaboracdo de documentos informativos produzidos pelo Gabinete de Gestdo de Fundos
Comunitarios destinados ao tecido empresarial do concelho e a potenciais investidores;

e Organizar de bases de dados empresariais e de investimento;

e Colaborar na organizagao de eventos e iniciativas promovidas pelo Municipio;

e Promover o desenvolvimento de conteudos relacionados com os fundos comunitarios para

publicitacdo nas plataformas digitais do municipio.

Local do estagio:

Gabinete de Gestdo de Fundos Comunitarios

Orientador de estagio:

Vitor Manuel Peixoto Dias, Técnico Superior.

Duracdo do estdgio

12 meses ndo prorrogdveis
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PLANO DE ESTAGIO

Referéncia B — Licenciatura em Ciéncia Politica

Objetivo:
Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracdo publica local, nomeadamente na

area da comunicacgdo institucional e politica, quer dos 6rgdos do executivo municipal, quer das juntas de

freguesia.

Plano:

e Elaborar, diariamente, informagdes sobre novos diplomas legais publicados no Diario da Republica,
com relevancia para as autarquias locais;

e Elaboracdo de minutas de protocolos, propostas de deliberagdo e de contratos;

e Propor melhorias de comunicag¢do institucional do Municipio e das Freguesias;

e Analisar o funcionamento dos orgdos colegiais do Municipio e das Freguesias, bem como, propor
melhorias;

e Preparacdo de conteudos diversos (comunicados, discursos, notas de imprensa) de forma a garantir

a melhor transmissdao da mensagem para o exterior.

Local do estagio:

Divisdo de Turismo, Educacdo, Cultura e Desporto

Orientador de estagio:

Paulo Angelo Soares Morgado, Técnico Superior.

Duracao do estagio

12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Referéncia C - Licenciatura em Engenharia Civil

Objetivo:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto laboral, na administracao publica local, nomeadamente na

elaboracao de projetos atribuidos a DOMAS, na drea da engenharia civil.

Plano:

Efetuar o acompanhamento/fiscalizagdo de obras efetuadas por administragdo direta;

Efetuar o acompanhamento/fiscalizacdo de empreitadas da autarquia;

Verificacdo de autos de medicdo de empreitadas da autarquia;

Elaboracdo de relatérios sobre a manutengdo e conservagao do patrimdnio edificado da autarquia;
Elaborar projetos de estabilidade;

Elaborar projetos de redes prediais de daguas e esgotos;

Elaborar projetos de aguas pluviais;

Elaborar projetos de seguranga contra incéndios em edificios;

Elaborar projetos de condicionamento acustico;

Elaborar projetos de redes de abastecimento publico de dgua e drenagem de aguas residuais;

QOutras tarefas inerentes ao estagio.

Local do estégio:

Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento

Orientador de estagio:

Liliana Marisa Mendes de Azevedo, Técnica Superior.

Duracdo do estagio

12 meses ndo prorrogaveis
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PLANO DE ESTAGIO

Referéncia D — Curso Tecnolagico de nivel secunddrio de Apoio a Gestao

Objetivo:

Proporcionar experiéncia pratica em contexto real de trabalho, na administracdo publica local,
proporcionando ao estagiario contacto e aprendizagem dentro da dinamica interna de funcionamento da
instituicdo e da divisdo de acolhimento, aplicando conhecimentos tedricos e préticos da sua drea de

formacao.

Plano:
Destacam-se as seguintes tarefas de estagio:
e Funcdes administrativas, de apoio a elaboracdo de processos e informag¢des a serem apreciadas
pelos membros do érgao executivo;
e Elaboracdo dos procedimentos inerentes aos atos eleitorais, nomeadamente elaboragao de editais,
oficios, organizacdo do material destinado as assembleias de voto;
e Promover a organizagdo, ordenac¢do e numerac¢ao de processos administrativos;
e Promover a reorganizacao e arquivo de licengas emitidas pela autarquia;
e Executar outras tarefas de expediente e arquivo na Secretaria da Cdmara Municipal;
e Acompanhar o arrolamento de bens e controlo de inventario do imobilizado;
e Acompanhar a implementac¢do do novo sistema contabilistico: SNC-AP, nomeadamente ao nivel da

reclassificagdo do imobilizado.

Local do estagio:

Divisdo Administrativa e Financeira

Orientador de estagio:

Marta Maria Figueiras de Araljo, Técnica Superior.

Duracdo do estagio

12 meses nao prorrogaveis
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