MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO
Aviso (extrato)

Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de
emprego publico, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para varios postos de trabalho.

1- Nos termos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Func@es Publicas , aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, torna-se publico que,
por meu despacho datado de 27.05.2024 e em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal de 31.05.2024, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica
do Municipio de Terras de Bouro, em www.cm-terrasdebouro.pt, procedimento concursal
para constituicao de relacédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
o preenchimento de vérios postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no Mapa de
Pessoal do Municipio de Terras de Bouro:

Referéncia A — 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico —
Gabinete de Gestdo de Fundos Comunitarios;

Referéncia B — 2 postos de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico —
Area Funcional de Taxas e Licengas;

Referéncia C — 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico —
Area Funcional de Piscinas Municipais.

2-Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Terras de Bouro,
sem prejuizo das deslocacGes inerentes a funcao.

3-Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A - O posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias do Gabinete
de Gestdo de Fundos Comunitarios, e, para além das fungdes previstas no anexo a que se
refere 0 n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, caracteriza-se ainda,
resumidamente, por: Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, nomeadamente, nas
areas de atendimento, registo e gestdo da correspondéncia.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcBes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem
a desvalorizacgéo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho

Referéncia B - O posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias da Diviséo
Administrativa e Financeira, e, para além das fungdes previstas no anexo a que se refere
0 n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Func¢6es Publicas, aprovada pela Lei
n. 35/2014, de 20/06, na sua redagéo atual, caracteriza-se ainda, resumidamente, por:
Exerce funcGes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em



diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo do GFC, nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento ao
cliente/contribuinte/utente.

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcBes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e n&o impliquem
a desvalorizacéo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho

Referéncia C - O posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias da Diviséo de
Turismo, Educacdo, Cultura e Desporto, e, para além das funcGes previstas no anexo a
que se refere 0 n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, caracteriza-se ainda,
resumidamente, por: Realiza as atividades de programacao e organizacao do trabalho do
pessoal que coordena, segundo orientacGes e diretivas superiores.

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcBes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e nédo impliquem
a desvalorizacéo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho

4- Requisitos habilitacionais:

Gerais — previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou interdito para o exercicio das
funcBes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

Especificos: Nivel habilitacional de 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional, a que
corresponde o grau de complexidade 2, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

5- Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual, informa-se que a publicitacdo integral do procedimento
sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e na
pagina eletrénica do Municipio de Terras de Bouro em www.cm-terrasdebouro.pt.

5 de julho de 2024. - O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jodo Sampaio Tibo.



