Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢dio de relagdo juridica de

emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo

indeterminado para 1 posto de trabalho, para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico
Area Funcional de Bibliotecas e Arquivo.

1 - Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungtes Pablicas (LTFP),
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfo, torna-se piblico que, por
meu despacho de 25.09.2023 e em cumprimento da deliberagio da CAmara Municipal de
19.09.2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicitagdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina electrénica do Municipio
de Terras de Bouro, em www.cm-terrasdebouro.pt, procedimento concursal para
constitui¢do de relagfio juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de 1 posto de trabalho previsto, e nio ocupado, no Mapa de Pessoal do
Municipio de Terras de Bouro, para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico — Area
Funcional de Bibliotecas e Arquivo.

2 — O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constantes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacfo; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redacdo e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal € vélido para o preenchimento dos postos
de trabalho a concurso, com reserva de recrutamento nos termos do previsto nos n.”* 5 e
6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4 - Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Terras de
Bouro, sem prejuizo das deslocagfes inerentes a fungéo.

5 — A inexisténcia de qualquer comissdo criada, até a0 momento, com referéncia a
existéncia ou ndo de trabalhadores em situagfio de valorizacfio profissional aptos a suprir
as necessidades identificadas, pela Comunidade Intermunicipal do Cévado — (CIM
Cévado), atual entidade gestora do sistema de valorizag#io profissional para as autarquias
locais da sua 4rea de integragéo, no pressuposto de cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redagéo. Presente a
circunstincia aqui aludida e a disposi¢iio legal constante do artigo 16.°-A do mesmo
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na atual redacgéo, o facto de o Municipio de
Terras de Bouro, enquanto entidade subsidiaria, nfo possuir trabalhadores em situagéo
passivel de colocacio no sistema de valorizagfio profissional e a inexisténcia, por esse
motivo, da correspondente e prevista lista nominativa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado: em relagéo ao conteudo funcional e perfil de competéncias para o
posto de trabalho a ocupar, tendo em consideracdo as atividades inerentes 3 carreira e
categoria de assistente técnico, o posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias
da Divisdo de Turismo, Educacdo, Cultura e Desporto, €, para além das fungoes previstas
no anexo a que se refere o n.° 2 do art.® 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
na sua atual redagdo, caracteriza-se ainda, resumidamente, por: exerce fungdes de
natureza executiva, de aplicagfo de métodos e processos, com base em diretivas definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuag@o do respetivo
gabinete, nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento.
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A descricdo das fungdes em referéncia nfio prejudica a atribui¢io ao trabalhador de
func¢des, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagfio adequada e nfio impliquem a
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacio.

7 - Posicionamento remuneratorio: obedecerd ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagfio e Lei do Or¢amento de Estado em vigor, a posigiio remuneratoria de
referéncia para a Carreira e Categoria de Biblioteca e Arquivo é a correspondente a 1.
posigio remuneratoria, nivel 7 da tabela remuneratoria tnica, remuneragéo 869,84 €.

8 - Ambito de recrutamento:

8.1 - Nos termos do previsto no artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
0 recrutamento & aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego piblico a termo ou sem
vinculo de emprego publico.

8.2 - Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro, nio
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8.3 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Pablicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio, os
candidatos com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente, o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posigio remuneratdria
corresponde & remuneragio que auferem.

9 - Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos que cumulativamente até ao
termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas satisfagam, os requisitos gerais
e especificos previstos no artigo 17.° ¢ no n.° 1, do artigo 86.°, anexo da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacgo, designadamente:

9.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢io, conven¢do
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢io para o exercicio
daquelas que se prop6e desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinacgfo obrigatoria.

9.2 - Nivel habilitacional exigido e drea de formagio académica ou profissional: para a
Carreira e Categoria de Assistente Técnico — Area Funcional de Bibliotecas e Arquivo,
apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional de
12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado, néo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formac#io ou experiéncia profissional, a que
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corresponde o grau de complexidade 2, de acordo com a alinea b) do n.® 1 do artigo 86.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas.

9.3 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria; apenas
poderd ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os
candidatos possuidores de habilitagdo literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de
exclusdio, deverdo apresentar, em simultineo, documento comprovativo das suas
habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas
pela legislagdo portuguesa aplicavel.

9.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagio
das respetivas candidaturas.

10 - A n#o apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo
exigiveis, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP),
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfio, aquando da celebragfio de
contrato de trabalho em funges publicas por tempo indeterminado, determina a excluséo
do procedimento concursal.

11 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena
de exclusdo, mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria,
disponivel em www.cm-terrasdebouro.pt ou no Servigo de Recursos Humanos, podendo
ser entregues presencialmente no Balcio Unico de Atendimento deste Municipio, durante
as horas de expediente, ou remetidas por correio, sob registo € com aviso de recegéo, para
o enderego Camara Municipal de Terras de Bouro, Praga do Municipio, 4840-100 Terras
de Bouro, até ao termo do prazo. Na apresentacdo das candidaturas ou documentos,
através do correio registado com aviso de recegéo, atende-se & data do respetivo registo.

11.1 - Atendendo a que o Municipic se encontra a desenvolver os procedimentos com
vista a0 cumprimento do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a data,
néo serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12 - O formulério de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado
da seguinte documentacfo, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagio académica e profissional ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Comprovativo do cumprimento das leis de vacina¢fio obrigatéria;
¢} Comprovativo dos requisitos definidos no ponto 9.2 do aviso;

d) Os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, ou
com vinculo de emprego piblico a termo ou em vinculo de emprego piblico, devem
entregar curriculum vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional relevante para o exercicio das
funcdes do lugar a concurso, agGes de formacéo e aperfeicoamento profissional com
referéncia a sua duracggo;

€) No caso de o candidato possuir relacio juridica de emprego publico, devera apresentar
declaracfio autenticada emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a que pertence,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentacéo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca: a modalidade de relagéo juridica de
emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como a posi¢do remuneratéria
detidas; a antiguidade na fung@io publica, na carreira, na categoria € no exercicio de
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atividade que atualmente exerce; a caraterizacio do posto de trabalho que ocupa,
nomeadamente o contetdo funcional inerente ao posto de trabalho que ocupa; avaliagdes
de desempenho com a respetiva meng¢éo quantitativa dos tltimos 3 anos.

13 - Para efeitos de admissdo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

14 - As falsas declaragtes prestadas pelos candidatos sero punidas nos termos da lei.

15 - Métodos de Sele¢do: Serdo os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Piblicas (LTFP), anexo da Lei n,° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo
conjugada com o artigo17.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

15.1 - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicologica (AP);
15.2 - Avaliagio Curricular (AC) ¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

15.3 - Aos candidatos que nio detenham relagéo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, aos detentores de relagfio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, titulares de carreira/categoria diferente da colocada a concurso, ou que,
estando integrados na mesma carreira/categoria ndo se encontrem a exercer a atividade/
fungBes caraterizadoras do posto de trabalho aberto no procedimento, ¢ os titulares de
carreira/categoria, em situacdo de requalificagdo, que nfdo tenham exercido as
atividades/fun¢des do posto de trabalho aberto no procedimento serdo aplicados os
métodos de seleg#o referidos no ponto 15.1 do presente aviso;

15.4 - Aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que sejam titulares de carreira/categoria para os postos de trabalho para o
qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar as
atividades/fungBes que caracterizam os respetivos postos de trabalho serdo aplicados os
métodos de selegiio referidos no ponto 15.2, do presente aviso. Se os candidatos
detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, afastarem,
por escrito a aplicacdo dos respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3 do artigo
36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na sua atual redacfio, serfio aplicados os métodos de selegiio, Prova de
Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica;

15.5 - Prova de Conhecimentos - De realizagfio individual, de natureza tedrica, com
consulta e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta por questdes de
desenvolvimento, questdes de escolba miltipla e de questdes diretas. Podera ser avaliada
a capacidade escrita mediante a escrita ¢ /ou interpretacio de textos, bem como, colocadas
questdes relativamente & area funcional do posto de trabalho, nomeadamente quanto a
forma de realizar determinados trabalhos, utiliza¢8io de equipamentos, etc. Tera a duragdo
de 90 minutos (uma tnica fase). E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas e tera a ponderagio de 70%. A prova de
conhecimentos versard sobre a legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as
quais deverdo ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legisla¢do indicada no presente aviso até a data da realizagéo da prova
de conhecimentos:

Legislagfo geral:
- Lei Geral do Trabalho em FuncSes Publicas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redagéo;
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- Regulamento da Estrutura Organizacional ¢ Funcional dos Servigos do Municipio de
Terras de Bouro, publicada através do Despacho n.° 982/2018, do Diédrio da Reptblica,
2.2 Série, n.° 18, de 25 de janeiro e sucessivas alteragoes;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacéo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redaciio;

-Prescri¢des minimas de seguranca e de satide na utilizagio de equipamentos de trabalho,
Decreto-Lei 50/2003, de 25 de fevereiro, na sua atual redacio;

-Constituigdo da Republica Portuguesa;

-Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redagéo, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro;

-Regime Juridico da Promogéo da Seguranga e Satide no Trabalho, aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redacgio;

Conceitos, legislacio e/ou bibliogafia especificas:

- Regulamento para a Classificacio € Avaliagio da Informacdo Arquivistica da
Administragdo Local — Portaria n.® 112/2023 de 27 de abril.

- Regime de Acesso 4 Documentagéo Administrativa € Ambiental e de

Reutilizagdo dos Documentos Administrativos - Lei n.° 26/2016, de 22/08 - artigos 5.°,
6.°,13.°e44.%

- Portaria n. ° 1253/2009, de 14 de outubro - Altera e republica o Regulamento
Arquivistico para as Autarquias Locais, aprovado pela Portaria n. °© 412/2001, de 17 de
abril;

- Orientagbes para a descricdo arquivistica. 2. * Versdio. Lisboa: DGARQ, 2007-
Disponivel em https://arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/16/2013/10/0dal-

2-3.pdf.

15.6 - Avaliacdo Psicologica (AP) destinada a avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases
adaptagdo. A avaliagio psicoldgica serd valorada, em cada fase intermédia, através das
mengdes classificativas de Apto e Nio Apto. Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa unica
fase, através dos niveis classificativos de Elevado — 20,00 valores, Bom — 16,00 valores,
Suficiente — 12,00 valores, Reduzido — 8,00 valores e Insuficiente — 4,00 valores, tera
uma ponderacéo de 30%.

15.7- Avaliagdo Curricular (AC) — que visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevéncia da experiéncia adquirida e da formag&o realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliacio de desempenho obtido. Terd a ponderacdo de 70% cujos pardmetros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20,00 valores.

15.8 - Entrevista de Avaliag¢fo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagéo
interpessoal, informag¢des sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcfo. Tera a
ponderagio de 30% e valorada através dos niveis classificativos de Elevado — 20,00
valores, Bom — 16,00 valores, Suficiente — 12,00 valores, Reduzido — 8,00 valores e
Insuficiente — 4,00 valores.

15.9 - Valoragio dos métodos de selegido — Cada um dos métodos de selegio, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo excluido do procedimento o
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candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. Relativamente a Avaliacio
Psicoldgica e Entrevista de Avaliagido de Competéncias seréio excluidos os candidatos que
obtenham a mencio de Nédo Apto ou de Reduzido e Insuficiente.

16 - A classificagdo final sera expressa nas seguintes formulas:

OF = PC (70%) + AP (30%).

Em que:

OF — Ordenacéo Final

PC - Prova de Conhecimentos

AP — Avaliacgdo Psicolégica

QOu, OF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que:

OF — Ordenag#o Final

AC — Avaliagio Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagio de Competéncias

16.1- A ordenagfo final dos candidatos que completem o procedimento ¢ efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

16.2 - Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, considera-se o tempo de
experiéncia profissional relativamente ao desenvolvimento de fung¢bes com incidéncia
sobre a execugfo de atividades inerentes ao posto de trabalho, sendo dada preferéncia ao
candidato que tiver mais tempo de experiéncia profissional.

17- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 - Nos termos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, cada um dos métodos de
selegiio, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatério, e é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

19 — Os critérios de avaliacdo e fatores de ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como
o sistema de classifica¢fio final, incluindo a respetiva féormula e grelha classificativa,
constarfio da primeira ata de reuniio do jiri do procedimento concursal, a realizar para o
efeito de publicitagio do presente procedimento, a qual poderd ser facultada aos
candidatos, sempre que solicitada.

20 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
a situac@o que descreve no seu curriculo e/ou candidatura, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragfes.

21 — Nos termos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, é competéncia do Juri,
solicitar a colaboragdo de entidades especializadas publicas ou entidades privadas,
quando necessério, para a realizagdo de parte do procedimento;

22 - Os candidatos admitidos serfo convocados através de notificaggo do dia, hora e local
para a realizago dos métodos de selegfio, nos termos previstos no artigo16.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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23 - Os candidatos excluidos sfio notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

24 - No &mbito do exercicio do direito de participagéo dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério aprovado e disponivel no site do
Municipio (www.cm-terrasdebouro.pt), ¢ entregue pessoalmente no Balcio Unico de
Atendimento do Municipio, ou remetido pelo correio, com registo e aviso de rececio,
para o endereco Cimara Municipal de Terras de Bouro, Praga do Municipio, 4840-100
Terras de Bouro.

25- A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar € efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pagina eletronica.

26 - A lista unitdria de ordenagfo final dos candidatos apds homologacdo, serd afixada
em local visivel e piblico das instalagdes do Municipio, na respetiva pagina eletronica e
na 2.* série do Diario da Repiblica.

27 - Composigédo do juri do concurso:

Presidente: Cristévio Rodrigues Carvalho, Chefe da Divisdo de Turismo, Educagdo,
Cultura e Desporto (DTECD);

Vogais efetivos: Sandra Pereira Rodrigues, Técnica Superior do Servigo de Bibliotecas e
Arquivo da Divisdao de Turismo, Educagdo, Cultura ¢ Desporto (DTECD), que substituiu
o presidente nas suas faltas e impedimentos; Isménia do Espirito Santo da Silva
Rodrigues, Técnica Superior do Servigo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa
e Financeira (DAF);

Vogais suplentes: Anténio Domingos Antunes Soares, Coordenador Técnico do Servigo
de Desporto, Juventude e Associativismo da Diviséo de Turismo, Educagdo, Cultura e
Desporto (DTECD); Maria Augusta Pereira Martins, Coordenadora Técnica do Servigo
de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa ¢ Financeira (DAF);

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substituig¢io sera efetuada por esta
mesma ordem.

28 - Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido o direito estipulado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o nimero de postos
de trabalho a preencher pelo procedimento concursal.

29 - Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacéo.

30 - O presente procedimento concursal serd publicitado na 2.° série do Didrio da
Republica por extrato, por publicagdo integral na bolsa de emprego piblico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte 4 publicagéo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Municipio de Terras de Bouro, por extrato, a partir da data da publicagfio
no Diario da Republica.

31 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: O Municipio de Terras de Bouro
informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recolhidos séo
necessarios, unica e exclusivamente, para a tramitagio dos procedimentos concursais
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referidos no presente aviso, em cumprimento com a Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. O tratamento desses dados respeitard a legislagdo em vigor em matéria de
protegdo de dados pessoais.

32 - Restitui¢do e destruigio de documentos: Conforme prevé os n.* 1 € 2, do artigo 42.°,
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, sera destruida documentagéio apresentada
pelos candidatos quando a sua restituigio ndo seja solicitada no prazo méximo de um ano
apds a cessagdo do respetivo procedimento concursal. A documentacéo apresentada pelos
candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnagéo
jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execugdo da decisfo jurisdicional
ndo suscetivel de recurso.

33 —Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagdo atualmente em vigor.

Municipio de Terras de Bouro, 24 de novembro de 2023

O Presidente da C&mara Municipal,

N\h»\%)@\:b )"*N)‘Y" K

(Manuel Jodo Sampaio Tibo)
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