MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Procedimento concursal comum para constitui¢fio de relagéio juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico — Area Funcional

de Bibliotecas e Arquivo.

ATA1

Aos quinze dias do més de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas quatorze horas e
trinta minutos, reuniu o jiri composto por Cristévio Rodrigues Carvalho, Chefe da
Diviséio de Turismo, Educagéio, Cultura e Desporto, que presidiu a esta reunido, e pelos
vogais efetivos Sandra Pereira Rodrigues, Técnica Superior, Servigo de Bibliotecas e
Arquivo e Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues, Técnica Superior do Servigo de
Recursos Humanos, para defini¢@o do procedimento concursal para preenchimento de um
posto de trabalho na categoria e carreira de Assistente Técnico— Area Funcional de
Bibliotecas e Arquivo, na modalidade de relagfo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, aberto por despacho datado de 25.09.2023, em cumprimento da
deliberagfio da Cémara Municipal de 19.09.2023, cujo aviso se encontra para publicacdo
em Didrio da Repiblica, por extrato, e publicagio integral na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), aviso este que constitui parte integral desta ata.

Esta reunido teve como objetivo fixar o contetido funcional e perfil de competéncias,
requisitos de admissdo, parimetros de avaliagdo, a ponderagfo e o sistema de valoragéio

final dos métodos de selegio a aplicar no presente procedimento, e tramitago do mesmo.

1 — Contetido funcional e perfil de competéncias:

Em relacio ao contetido funcional e perfil de competéncias para o posto de trabalho a
ocupar, tendo em consideragéio as atividades inerentes a carreira e categoria de assistente
técnico, o posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias da Divisdo de
Turismo, Educagdo, Cultura e Desporto, e, para além das fun¢fes previstas no anexo a
que se refere o n.° 2 do art.® 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
atual redacfio, caracteriza-se ainda, resumidamente, por: exerce fungdes de natureza
executiva, de aplicagiio de métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuaciio do respetivo

gabinete, nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento.
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A descricdo das fung¢des em referéncia nfio prejudica a atribuicdio ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdio adequada e nfo impliquem
a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do art.” 81.° da Lei Geral do Trabalho

em Fungées Publicas.

2 — Ambito de recrutamento:

2.1 - Definiu o Juri que, nos termos do previsto no artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacio, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagfio juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego

publico a termo ou sem vinculo de emprego piblico.

2.2 - Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nfio se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho

para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

2.3 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes
Ptblicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redago, os
candidatos com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente, o
empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posigdo remuneratdria

correspondente d remuneragdo que auferem.

3 — Requisitos de admiss&o:

Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdio das candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e especificos previstos no
art® 17° e no n° 1 do art.° 86.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
designadamente;

3.1 - Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengio
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Néo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdiglio para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio das fung¢des;

e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

3.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas
podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional de 12.° ano
de escolaridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional, a que corresponde o grau de complexidade 2, de
acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas. Os candidatos possuidores de habilitagoes literarias obtidas em pais estrangeiro,
sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das

suas habilitacbes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras

previstas pela legislagéo portuguesa aplicavel.

3.3 - A nfo apresentagciio dos documentos comprovativos dos requisitos de admisséo
exigiveis, previstos no artigo n.° 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéio, aquando da
celebragdo de contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado,

determina a exclusio do procedimento concursal.

4 — Métodos de selegéo:

Deliberou o Juri, por unanimidade, que os métodos de sele¢fio a utilizar no presente
procedimento serdio os previstos no artigo n.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
conjugada com o artigo n.° 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes
termos:

4.1 - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicologica (AP);

4.2 - Avaliacfio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

4.3 - Nos termos da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, dado que o Municipio ndo
disple de técnicos habilitados para a realizacio do método de selegfio Avaliagio
Psicolégica e Entrevista de Avaliagio de Competéncias, deliberou o Jari solicitar a
colaboragio de entidades especializadas para realizagéio da Avaliagdo Psicologica e para

realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
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4.4 - Aos candidatos que nfo detenham relagio juridica de emprego piiblico por tempo
indeterminado, aos detentores de relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, titulares de carreira/categoria diferente da colocada a concurso, ou que,
estando integrados na mesma carreira/categoria néo se encontrem a exercer a atividade/
fun¢des caracterizadoras do posto de trabalho aberto no procedimento, e os titulares de
carreira/categoria, em situagio de requalificagiio, que ndo tenham exercido as
atividades/fungSes do posto de trabalho aberto no procedimento, serdo aplicados os
métodos de selecdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicologica (AP).

4.4.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - De realizagdo individual, de natureza tedrica,
com consulta e efetuada em suporte de papel sem anotagdes, € pode ser composta por
questdes de desenvolvimento, questdes de escolha multipla e de questSes diretas. Podera
ser avaliada a capacidade escrita mediante a escrita e/ou interpretagio de textos, bem
como colocadas questdes relativamente a é4rea funcional do posto de trabalho,
nomeadamente quanto a forma de realizar determinados trabalhos, utilizagdo de
equipamentos, etc. Terd a duragio de 90 minutos (uma tnica fase). E valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até s centésimas e terd a
ponderagio de 70%. A prova de conhecimentos versard sobre a
legislagio/bibliografia/tematicas abaixo descritas e as quais deverdio ser consideradas
todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislaggo

indicada no presente aviso até a data da realizagfio da prova de conhecimentos:

Legislagédo geral:
- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redagéo;

- Regulamento da Estrutura Organizacional e Funcional dos Servigos do Municipio de
Terras de Bouro, publicada através do Despacho n.° 982/2018, do Diério da Republica,
2.% Série, n.° 18, de 25 de janeiro e sucessivas alteracGes;

- Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redagéo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual

redacéo;
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Decreto-Lei 50/2005, de 25 de fevereiro, na sua atual redagéo;

- Prescri¢bes minimas de segurancga e de satide na utilizagdo de equipamentos de trabalho, ﬁ ;

- Constituigdo da Repiblica Portuguesa;

- Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redagdo, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro;

- Regime Juridico da Promoc8io da Seguranga e Satde no Trabalho, aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagio.

Legislagdo e/ou bibliogafia especificas:

- Regulamento para a Classificagio e Avaliagdo da Informacfio Arquivistica da
Administragdo Local — Portaria n.° 112/2023 de 27 de abril.

- Regime de Acesso & Documentagio Administrativa e Ambiental e de

Reutilizagdo dos Documentos Administrativos - Lei n.° 26/2016, de 22/08 - artigos 5.°,
6.° 13.°e 44.%

- Portaria n. ° 1253/2009, de 14 de outubro - Altera e republica o Regulamento
Arquivistico para as Autarquias Locais, aprovado pela Portaria n. ® 412/2001, de 17 de
abril;

- Orientagdes para a descricdo arquivistica. 2. * Versfio. Lisboa: DGARQ, 2007-
Disponivel em https:/arquivos.dglab.gov.pt/wp-content/uploads/sites/i 6/2013/10/odal-

2-3.pdf.

4.4.2 - Avaliaciio Psicolégica (AP) — destinada a avaliar aptidGes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A avaliago psicol6gica serd valorada, em cada fase intermédia, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado ou quando o método seja realizado numa Gnica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado — 20,00 valores, Bom — 16,00 valores,
Suficiente — 12,00 valores, Reduzido — 8,00 valores, Insuficiente — 4,00 valores, ¢ tera

uma ponderacio de 30%.

4.5 - Aos candidatos detentores de relacfio juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que sejam titulares de carreira/categoria para os postos de trabalho para o

qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar as
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ﬁ/ atividades/fungBes que caracterizam os respetivos postos de trabalho serdo aplicados os

G

métodos de selegdo Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagiio de
Competéncias (EAC).

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, afastarem, por escrito a aplicaglio dos respetivos métodos de selegéio, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, serdo

aplicados os métodos de selegfio, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica

(AP).

4.5.1 - Avaliacio Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formag#io realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida e s6 serfio considerados elementos com situacéo a data
da candidatura. Terd a ponderagdo de 70%, cujos parimetros serfio considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através de média
aritmética simples da seguinte formula:

AC = (HL+FP+EP+AD)/4

AC — Avaliacdo Curricular; HL — HabilitacSes Literérias; FP — Formagio Profissional;
EP — Experiéncia Profissional; AD — Avaliagio de Desempenho.

Em que:

- Habilitacées Literarias (HL): Considera as habilitagles literarias, reconhecidas e
devidamente comprovadas através de certificado de habilitagdes, que o candidato detém
4 data de apresentacfio da candidatura. Seré avaliado da seguinte forma:

- Habilitag3o legalmente exigida — 16 valores;

- Habilita¢&o superior a legalmente exigida — 20 valores.

- Formacfio Profissional (FP): Serdo considerados apenas os cursos de formacéo e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungéo a concurso, devidamente comprovados ou declarados
sob compromisso de honra, de acordo com os seguintes critérios:

- Sem agdes de formagdo — O valores;

- AgBes/Cursos de formagdo com duragfo < ou = a 35 horas — 2 valores/agéo ou curso,

até ao limite de 20 valores;
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- Agoes/Cursos de formagio com duragiio > 35 horas — 4 valores/agdo ou curso, até ao

limite de 20 valores;
- Seminarios e workshops — 0.5 valores cada, até ao limite de 20 valores.

- Experiéncia Profissional (EP): Sera avaliada mediante ponderagio do tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, de acordo com o
seguinte critério:

- Sem experiéncia profissional — O valores;

- Experiéncia Profissional < ou =5 ano — 5 valores;

- Experiéncia Profissional >5 e < 10 anos — 10 valores;

- Experiéncia Profissional > ou=a 10 anos e <ou =a 15 anos — 15 valores;

- Superior a 15 anos — 20 valores.

Apenas sera considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e que refira expressamente o periodo de durag¢dio da mesma ¢ contenha
a discriminagio das fungdes efetivamente exercidas.

- Avaliacdo de Desempenho (AD): Considera a avaliagdo relativa aos 3 ultimos
periodos, através da média aritmética simples das 3 Gltimas avaliagdes, em que o
candidato cumpriu ou executou atividades idénticas &s do posto de trabalho a ocupar,
sendo que, cada periodo serd avaliado da seguinte forma:

- Inadequado — 0 valores;

- Adequado — 10 valores

- Relevante — 15 valores

- Desempenho Excelente — 20 valores

Nas situagdes em que o candidato, por razdes que néo lhe sejam imputaveis, néo possua
avaliagdo de desempenho, relativamente a um ano ou anos relevantes, é atribuido o valor

correspondente a “Desempenho Adequado”.

A Avaliagdo Curricular sera expressa na seguinte grelha:

Nome:
Classificacio:
Parimetro de Avaliacéio Valoracio Nota
Habilita¢des Literdrias
Habilitagdo legalmente exigida 16
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Habilita¢&o superior & legalmente exigida 20
Formacgio Profissional

Sem agbes de formacgao 0

Agdes/Cursos de formagdo com duragéo < ou 2

= a 35 horas

Acbes/Cursos de formagfo com duragéo > 35 4

horas

Semindrios e workshops 0,5
Experiéncia Profissional

Sem experiéncia profissional 0

Experiéncia Profissional < ou =5 anos 5

Experiéncia Profissional >5 e < 10 anos 10
Experiéncia Profissional > ou=a 10 anos € < 15
ou=al5 anos

Superior a 15 anos 20
Avaliacfio de Desempenho

Excelente 20
Relevante 15
Adequado 10
Inadequado 0

4.5.2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma

relagio interpessoal, informagBes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

Tera a ponderagfo de 30% e valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o perfil a seguir definido:

Designagiio do posto de trabalho

Assistente Técnico

N.° Postos de trabalho/Vinculo

1 /Contrato por Tempo Indeterminado

Superior hierarquico direto

Chefe

Divisdo

de

Quem reporta a si

diretamente?

Ninguém
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Principal area de trabaltho

Bibliotecas e Arquivo

Principais tarefas ¢ atribuigdes

Os postos de trabalho inserem-se no dominio das
competéncias da Divisdo de Turismo, Educagio, Cultura e
Desporto, ¢, para além das fungSes previstas no anexo a que
se refere o n.° 2 do art.° 88° da Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Piblicas, caracteriza-se ainda, resumidamente, por:
exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas 4reas
de atuag@o do respetivo gabinete, nomeadamente, expediente,
arquivo e atendimento.

A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a
atribuigdo ao trabalhador de func¢Ges, nfio expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e
néo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do

n° 1 do art.® 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

Requisitos obrigatérios para o

exercicio da funcio

12.° ano de escolaridade

Posiciio remuneratéria 2* Nivel remuneratério 8

Principais equipamentos que | No dmbito da atividade.

manuseia

Caracteristicas fisicas do local | Intervencio em espago publico e privado, dentro e fora do
onde presta o trabalho Concelho de Terras de Bouro,

A classificaclic da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd obtida através da

seguinte férmula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6

Em que:

EAC=Entrevista Avaliagdo Competéncias
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C1 = Competéncia 1

C2 = Competéncia 2
C3 = Competéncia 3
C4 = Competéncia 4

C5 = Competéncia 5

C6 = Competéncia 6

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

- Detém nivel elevado da competéncia — 20 valores;

- Detém nivel bom da competéncia — 16 valores;

- Detém nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

- Detém nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

- Detém nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

Cada uma das competéncias serd avaliada conforme a seguinte grelha:

N.°

Descri¢do da Competéncia

1

REALIZACAO E ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com
eficicia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Procura atingir os resultados desejados.

e Realiza com empenho as tarefas que lhe sfo distribuidas.

e Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

e K persistente na resolugfio dos problemas e dificuldades.

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade

respeitando os valores e normas gerais do servigo piiblico e do setor concreto em que

trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes
do servigo e procura responder as suas solicitag¢des.

¢ No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os

cidadios.
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o Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos

seus atos.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas

tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessérios as
exigéncias do posto de trabatho.

e Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua 4rea de atividade.

e Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade.

¢ Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para

melhor corresponder as exigéncias do servigo.

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas tarefas

e atividades e realiza-las de forma meté6dica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Verifica, previamente, as condi¢es necessarias 4 realizagfo das tarefas.

e Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugio do
trabalho.

e Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

e Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e

materiais que utiliza.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com

pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento ¢ gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do
Servico.

¢ Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

e Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

e Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.
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6 | ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e

atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

e Vé na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.

e Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e adapta-se, com facilidade,
a novas formas de realizar as tarefas.

o Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age

no sentido da sua melhoria, propondo formac#o e atualizagfo.

4.6 - Valoragio dos métodos de selegiio — Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua atual redagdo, cada um dos métodos de selegiio, bem como cada uma
das fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. Relativamente & Avaliagdo Psicologica €
Entrevista de Avaliagio de Competéncias serdo excluidos os candidatos que obtenham a

mengo de Nao Apto ou de Reduzido e Insuficiente.
4.7 - A classificagéo final serd expressa nas seguintes férmulas:

OF =PC (70%) + AP (30%)

Em que, OF — Ordenagfo Final; PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagio
Psicologica

Ou

OF = AC (70%) + EAC (30%)
Em que, OF — Ordenacfio Final; AC — Avaliagio Curricular; EAC — Entrevista de

Avaliagiio de Competéncias

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa

escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética das classificagdes quantitativas

obtidas em cada método de selegdo.
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4.8 - Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdio. Subsistindo o empate,
considera-se 0 maior nimero de horas de formag#o profissional diretamente relacionadas
com o posto de trabalho; candidato com habilitagfio literdria superior e devidamente

comprovada.

4.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo

equivale a desisténcia do procedimento concursal.

4.10 - Atendendo a que o Municipio se encontra a desenvolver os procedimentos com
vista ao cumprimento do artigo 13.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, & data,

néo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.
5 — Decisdes do Juri:

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Jiri.

L%,

(Cristévio Rodrigues’Carvalho)

(Sandra Pereira Rodrigues) 5

-

(Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues)
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