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Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico,
em contrato de trabalho em fungles publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 12 postos de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente
Operacional — Area de Cantoneiro de Limpeza.

Aos trés dias de julho de 2024, pelas nove horas, reuniu o juri composto por, Manuel
Fernandes Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento,
que presidiu a esta reunifio e os vogais efetivos, Isménia do Espirito Santo da Silva
Rodrigues, Técnica Superior do Servigo de Recursos Humanos ¢ José Manuel Aragjo
Pereira, Assistente Operacional da Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento,
para defini¢do do procedimento concursal para preenchimento de 12 postos de trabalho
para a Carreira ¢ Categoria de Assistente Operacional — Area de Cantoneiro de Limpeza,
na modalidade de relagfio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
por despacho datado de 27.05.2024, em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal de 31.05.2024, cujo aviso se encontra para publicacdo em Diario da Republica,
por extrato, e publicacdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), aviso este que
constitui parte integral desta ata.

Esta reunifio teve como objetivo fixar o contetido funcional e perfil de competéncias,
requisitos de admissdo, pardmetros de avaliagdo, a ponderagéo e o sistema de valoragio
final dos métodos de selegfio a aplicar no presente procedimento, e tramitagdo do mesmo.

Ambito do recrutamento: recrutamento a promover é efetnado entre trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico.

Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Terras de Bouro.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para os efeitos do previsto nosn.° 3 e
n.° 4 do artigo 27.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Doze postos de trabalho na modalidade de relacédo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, integrado na carreira/categoria Assistente Operacional (M/F), area
funcional de Cantoneiro de Limpeza.

Local de trabalho: Divisio de Obras Municipais, Aguas ¢ Saneamento do Territério do
Municipio de Terras de Bouro.

Descri¢do sumaria das fungdes: Exerce funcdes de natureza executiva, de caricter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea da respetiva unidade orgénica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico, nomeadamente, execucdo de obras de manuten¢do e reparacdo
da via publica;

Instalacio e manutengiio da sinalizagio e equipamentos de transito, varredura e limpeza
do espago publico, manutengio de espagos verdes, vigilancia dos parques.
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A descrigio das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fung¢Ges, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagiio adequada ¢ ndio impliquem

a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do art.®° 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho.

Posicionamento remuneratério: o posicionamento remuneratorio base de referéncia, de
acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, corresponde a 1.° posi¢do da estrutura remuneratéria da carreira
Assistente Operacional, constante no anexo II do Decreto-Lei n® 13/2024 de 10 de janeiro,
e ao nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, aprovada pelo Decreto-Lei 84-F/2022, de 16 de dezembro atualizada nos termos
do Decreto Lei 108/2023, de 22 de Novembro de 2023, cujo valor corresponde a 821,83€.

Requisitos de Admisséo: Este procedimento destina-se a todos os candidatos com e sem
vinculo de emprego ptiblico que retiinam os requisitos:

9.1. Gerais — previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constitui¢do, lei
especial ou convengfo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata,

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fung¢des;

) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatéria.

Especificos: Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos até
31/12/1966 ¢ exigida a 4.° Classe; nascidos apds 01/01/1967 ¢ exigido o 6.°ano de
escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 € exigido o 9.° ano; nascidos ap6s 01.01.1995 &
exigido o 12.° ano, sem prejuizo de substituigdo do nivel habilitacional por formagio ou
experiéncia profissional, nos termos do artigo 34.°, da LTFP, a que corresponde o grau de
complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagéo das
respetivas candidaturas.

Impedimentos de admissdio: Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Terras de Bouro, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento,

Apresentacdo da candidatura:

Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagio do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico (BEP).

Formalizagio das candidaturas: Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a
data limite de apresenta¢fo das respetivas candidaturas.

Formalizacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, mediante preenchimento de formulirio tipo, de utiliza¢do obrigatoria,
disponivel em https://www.cm-terrasdebouro. pt/images/conteudo/rec-
humanos/formularios/Form_procedimento concursal.pdt” ou no Servigo de Recursos
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Humanos, podendo ser entregues pessoalmente no Balcio Unico de Atendimento des e
Municipio ou remetidas por correio, sob registo € com aviso de recegéo, para o endereg:o
Camara Municipal de Terras de Bouro, Praga do Municipio, 4840-100 Terras de Bouro.
11.4- Atendendo a que o Municipio se encontra a desenvolver os procedimentos com vista
ao cumprimento do n.° 2 do artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro, a
data, ndo serdo aceites candidaturas enviadas por via eletrénica.

O formulario de candidatura, devidamente datado ¢ assinado, deve ser acompanhado da

seguinte documentacéo, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagfio académica e profissional ou
outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, Unidades
Curriculares discriminadas;

b) Comprovativo dos requisitos definidos;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhada, devidamente datado ¢ assinado,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional relevante para o exercicio
das funcdes do lugar a concurso, a¢bes de formacdo e aperfeigoamento profissional
com referéneia a sua duragio;

d) Comprovativo das acGes de formagdo frequentadas relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho, apenas para os/as candidatos/as cujo método de
selecdo obrigatoério € a avaliago curricular;

e) No caso de o candidato possuir relacdo juridica de emprego publico, devera
apresentar declaragdo autenticada emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a
que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresenta¢do das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca: a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como
a posi¢do remuneratoria detidas; a antiguidade na fungéo publica, na carreira, na
categoria e no exercicio de atividade que atualmente exerce; a caraterizagdo do posto
de trabalho que ocupa, nomecadamente o contetiido funcional inerente ao posto de
trabalho que ocupa; avaliagio do desempenho referente aos ultimos trés ciclos
avaliativos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade 1dénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragéo
comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi avaliado nesse periodo com indicagdo
do respetivo motivo, quando aplicavel;

f) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacdo do seu mérito
ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar
documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados, quando aplicavel.

Os/as candidatos/as possuidores de habilita¢tes literarias obtidas em pais estrangeiro,
devem apresentar, sob pena de exclusfo, em simultineo, documento comprovativo das
suas habilitagbes correspondentes ao reconhecimento das habilitagbes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel.

No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identifica¢do do
procedimento ao qual se candidata.

Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais, do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso de honra, no
proprio requerimento, € em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.
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Nos termos do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de’9 de setembro, a falta de entrega
dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinard a exclusdo do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes constantes
do formulario de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do
procedimento concursal.

Para efeitos de contacto e notificagdo dos candidatos, serd a morada indicada no
formulario de candidatura a considerada para o efeito.

A apresentagio de documento falso determina a participagfo a entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar ¢/ou penal.

Néo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Qualquer duvida ou esclarecimento relativamente ao presente procedimento concursal
apenas sera efetunado através do contacto telefénico 253350010,

Métodos de selegio a utilizar: Conforme o disposto no n.° 1 a 4, do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os métodos de selegio obrigatérios a aplicar sdo:

a) Avaliag@o Curricular e Entrevista de Avaliaciio de Competéncias para os candidatos
que estegjam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicologica para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicacdo dos métodos de selegio
Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, através de declaragio
escrita, no formulério de candidatura, caso em que se aplicara, os métodos previstos para
os/as restantes candidatos/as.

Os métodos de seleg@o serdo aplicados da seguinte forma: num primeiro momento, a
totalidade dos/as candidatos/as, apenas o primeiro método obrigatorio; a aplicagfo do
segundo método apenas aos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente
anterior.

Conforme o disposto no artigo 21.° da Portarta n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos
de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores. A avaliagéo psicologica é avaliada
atraveés das mengdes classificativas de  Apto e Nao  Apto.

Quanto a Avaliagio Curricular (AC) — De acordo com a alinea c¢), do n.° I do artigo
17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagfio curricular visa aferir os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagdo académica ou nivel de qualificagfio, a formacéo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo do desempenho.
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HA — Habilitagées Académicas: serda ponderada a titularidade de grau académico ou - l)\}
nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes. Assim, ¢ valorada a
habilitagdo, considerando apenas, nos casos em que o/a candidato/a seja detentor de mais

do que uma habilitagdo, aquela que atribua ao candidato a melhor valoraggio. Néo havera g’
possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia
profissional.

Escolaridade Obrigatdria — 12 valores

Curso superior que ndo confira o grau de Licenciatura — 14 valores

Licenciatura — 17 valores

Superior ao grau de Licenciatura — 20 valores

FP - Formacio Profissional: sio ponderadas as horas frequentadas em acdes de
formagio ¢ documentalmente comprovadas, relacionadas com a area funcional do posto
de trabalho a contratar ¢ que cumpram os requisitos definidos no Decreto-Lei n.® 86-
A/2016, de 29 de dezembro adaptado & Administragdo Local através do Decreto-Lei n.°
173/2019 de 13 de dezembro. Sdo consideradas as ag¢bes de formacgdo relevantes,
imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, até ao limite maximo de 20
valores.

Sem formagdo profissional — 0 valores

Até 7 horas de formacgdo — 8 valores

7 a 14 horas de formacao — 10 valores

14 a 21 horas de formacgéo — 12 valores

21 a 35 horas de formacgdo — 14 valores

35 a 105 horas de formacdo — 16 valores

105 a 140 horas de formacdo — 18 valores

+ de 140 horas de formagédo — 20 valores

Para efeitos de classificagdo da formagdo profissional, decide-se:

» Apenas é considerada a formac8o profissional devidamente comprovada por documento
idéneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagdo de candidaturas;

« Sempre que a formagio seja certificada em dias ou semanas considerar-se-4 um dia de
formacéo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias.

» A participacio em congressos, conferéncias, seminarios simposios, ou eventos similares
acresce 0,5 valores, até ao maximo de 2 valores;

+ A ndo entrega dos comprovativos de agdes de formagio profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizacfo para efeitos de avaliag¢io curricular;

* No caso de, no documento comprovativo de conclusdo da formagdo profissional, existir
discrepéncia entre o nimero total de horas de formagdo e o numero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este ultimo.

EP — Experiéncia Profissional: em que se ponderard o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungdes na area de atividade para que o procedimento é
aberto, avaliando-se a relevancia das fung¢des/atividades ja exercidas para o desempenho
das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia até 6 meses — 8 valores
Com experiéncia at€ 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano ¢ at¢ 2 anos — 12 valores
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De 2 a 4 anos — 14 valores
De 4 a 6 anos — 16 valores
De 6 a 8 anos — 18 valores
Superior a 8 anos — 20 valores.

S6 € contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio
de fungOes inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no maximo de 20 valores.

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional, apenas € considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idoneo e que refira
expressamente o periodo de duragdo da mesma e contenha a discriminagio das fungdes
efetivamente exercidas.

AD — Avaliagao de Desempenho: considerando que a mesma passou a ter carater bienal,
nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri deliberou, por
unanimidade, que a avaliacdo do desempenho reporta-se ao ultimo periodo avaliativo.
Desempenho Excelente — Correspondendo a uma avaliagio entre 4 e 5

Desempenho Relevante — Correspondendo a uma avaliag@o entre 4 ¢ 5

Desempenho Adequado — Correspondendo a uma avaliagdo entre 2 ¢ 3,999
Desempenho Inadequado — Correspondendo a uma avalia¢io entre 1 e 1,999

A classificacio da Avaliacdo Curricular (AC) sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacéo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC =HA¥*15% + FP*20% + EP*50% + AD*15%

Em que: AC = Avaliagfo Curricular;

HA = classificagdo no parimetro Habilitacio Académicas;
FP = classifica¢fio no pardmetro Formagio Profissional;

EP = classificacdo no pardmetro Experiéncia Profissional;
AD = classificag¢do no pardmetro Avaliacdo do Desempenho.

Quanto a Entrevista de Avaliag¢do de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea

d), do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a entrevista de
avaliacio de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcgdo.

Para o efeito, ¢ elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise.

Cada competéncia ¢ avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido ¢ Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Para o método Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC), proceden o juri 4 analise
das competéncias definidas no respetivo perfil de competéncias para o posto de trabalho
colocado a concurso, a saber:

Competéncia 1 — Orientagdo para o servigo piblico



Competéncia 3 — Relacionamento interpessoal
Competéncia 4 — Adaptagio e melhoria continua
Competéncia 5 - Responsabilidade e compromisso com o servigo ™
Competéncia 6 — Orientagio para a seguranca

Competéncia 7 - Conhecimentos especializados e experiéncia
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Competéncia 2 — Trabalho de equipa e cooperagdo } } W

Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte forma:
20 valores — Demonstra os 4 comportamentos associados & competéncia;

16 valores — Demonstra 3 comportamentos associados a competéncia;

12 valores — Demonstra 2 comportamentos associados a competéncia;

8 valores — Demonstra 1 comportamento associado 4 competéncia;

4 valores — Nao demonstra qualquer comportamento associado a competéncia.

A classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagcdo obtida
através da média aritmética simples das classificagdes das competéncias a avaliar, de
acordo com a seguinte formula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7)/7

Em que:

EAC = Entrevista de Avalia¢o de Competéncias;

C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7 = Competéncias.

Prova de conhecimentos pratica (PPC) com a duracio de 30 minutos, a qual versara sobre
as fungbes pretendidas no presente procedimento concursal, devendo considerar-se os
pardmetros de avaliagdo, tais como a percecdo e compreensio da tarefa, a qualidade da
realizacdo, a celeridade na execugdo e o grau de conhecimentos técnicos demonstrados,
de acordo com a grelha abaixo, a valorar numa escala de O a 20 valores, considerando-se
a valoracgdo até as centésimas.

Podendo a duragdo da mesma ser alargada por mais 30 (trinta) minutos, para os candidatos
com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condigdes especiais para a sua
realizacdo.

Nome: )
Classificagdo:

Parimetro de avaliagio Avaliagio B | Valoragdo = Nota |
Muito boa percecio e 5 |
compreensdo da tarefa | [ |
Razoavel percegéo e 3 |

Percegdo € compreenso da tarefa | compreensdo da tarefa |

(PCT) Fraca percegdo € compreensio 1
da tarefa _

Muito fraca percecio e 0
compreensdo da tarefa

Muito boa qualidade da 5
realizacdo

Qualidade da realizagdo (QR) Razoavel qualidade da 3
realizagido |

| Fraca qualidade da realizagio | 1 —




Muito fraca qualidade da | f 0
realizagdo ! |
Muito boa celeridade na ‘ 5
- execugdo
Razoavel celeridade na 3
Celeridade na execug¢io (CE) execugdo
Fraca celeridade na execugdo 1
! Muito fracos conhecimentos 0
- tecnicos demonstrados
Muito bons conhecimentos 5
técnicos demonstrados
Razoaveis conhecimentos 3
Conhecimentos técnicos técnicos demonstrados
demonstrados (CTD) Fracos conhecimentos técnicos 1
demonstrados |
Muito fracos conhecimentos 0
técnicos demonstrados B

A classificagio final a atribuir neste método de selegio serd expressa numa escala de 0 a
20 valores, obtida através de média arimética simples, através da seguinte férmula:
PPC = PCT+QR+CE+CTD/4

Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado, antes da hora agendada para
0 inicio da prova, sendo concedida uma tolerincia de 15 minutos por atraso, apds o
respetivo inicio.

Durante a realizagdo da prova de conhecimentos, os/as candidatos/as podem ser
portadores e/ou recorrer a utilizagdo de telemoéveis, computadores portateis ou qualquer
outro aparelho eletronico computorizado.

A desisténcia da realizagéio da prova de conhecimentos s6 pode ser manifestada pelos/as
candidatos/as, decorridos 10 minutos do inicio da prova, momento em que podem
abandonar o local.

Néo € permitida a auséncia do local, por qualquer outro motivo que nio a desisténcia da
realiza¢3o da prova.

Quanto a Avaliagdo Psicolégica (AP) — De acordo com a alinea b), do n.° I do artigo 17.°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, a avalia¢do psicologica visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

A avaliagdio psicolégica ¢ avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nio
Apto.

E excluido/a do procedimento concursal o/a candidato/a que tenha obtido mengio
qualitativa de N&o Apto na avaliaco psicoldgica.



F g
st o
)

Quanto ao sistema de valorag#o final — Nos termos do artigo 23.° da Portaria ;2)3/202
de 9 de setembro, a ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento,
com aprovagio em todos os métodos de selegio, é efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das suas classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as férmulas
abaixo identificadas, tendo em conta a situagdo em que se encontre o/a candidato/a:

A) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selegéo avaliagio curricular
e entrevista de avaliagdo de competéncias:

CF = (ACx70%) + (EACx30%)

Em que:

CF = Classifica¢fo Final;

AC = classificagio da Avaliacio Curricular;

EAC = classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

B) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos
¢ avaliaco psicologica: CF = (PPCx100%) + AP
Em que:

CF = Classificagdo Final;
PC = Classificagio da Prova Patica de Conhecimentos;
AP = Classifica¢io da Avaliagio Psicoldgica.

Em todos os calculos efetuados no dmbito das formulas apresentadas, bem como na
apresentagio da classificagio final, serfio utilizados, valores centesimais com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores
obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para imediatamente inferior, por
defeito, nos restantes.

Quanto aos critérios de ordenagfio dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoracdo e em situagfo ndo configurada como preferencial — Caso subsista igualdade de
valoragBes apos a aplicagio dos critérios de ordenagfio previstos nos nimeros 1 ¢ 2 do
artigo 24.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro, serfo utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de ordenag8o preferencial: 1.° candidato/a com maior classificagdo
obtida no pardmetro PC, na parte referente aos conhecimentos especificos da fun¢do, para
os candidatos enquadrados non.° 1, do artigo 36.° da LGTFP; e maior classificagéo obtida
no pardmetro EP no método de selegdo de AC, para candidatos enquadrados no n.° 2, do
artigo 36.° da LGTFP; 2.° candidato/a com maior experiéncia na area para que ¢ aberto o
concurso, aferida de acordo com os dados constantes do curriculum do/a candidato/a; 3.°
candidato/a com maior média na habilitagfio académica exigida para a candidatura; 4.°
candidato/a com maior grau de habilitagdo académica exigida para a candidatura; e5.°
candidato/a com maior média na habilitagdo académica superior 4 exigida para a
candidatura.

Quanto aos critérios de exclusdo dos métodos de selegio — Sera excluido do procedimento
o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
n#o lhe sendo aplicado o método seguinte. De igual forma, a falta de comparéncia dos/as
candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do



procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.
Observagoes Gerais:

Os/As candidatos/as excluidos/as serfio notificados para a realizagdo de audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

De acordo com o n.° 2, do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e da
alinea ¢), do n.° 1, do artigo 37.° da LTFP, a lista de ordenacfio final dos candidatos &
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegio.

A lista unitaria de ordenaco final, apds homologagio, é afixada em local visivel e publico
das instala¢Bes do Municipio de Terras de Bouro, e disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipio de Terras de Bouro, em https://www.cm-
terrasdebouro.pt/index.php/atividade-municipal/2014-09-18-10-03-36/recursos-
humanos/procedimentos-concursais, sendo ainda publicado na 2.* séric do Didrio de
Republica, informag8o sobre a sua publicitacio.

Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° € 37.° da Lei n.° 35/20214,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre por ordem decrescente da ordenac3o final
dos/as candidatos/as, tendo preferéncia os/as colocados/as em situaciio de valorizagio
profissional.

Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea h),
do artigo 9.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa, o Municipio de Terras de Bouro,
enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagio.

Quota de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato /a portador/a de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificago, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade
com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, o/a candidato/a portador/a de deficiéncia deve
declarar, no requerimento de admissfio, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia devendo, ainda, mencionar todos os elementos necessérios ao disposto no
artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. De acordo com o n.° 2, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, competird ao Juri verificar a capacidade de o candidato
portador de deficiéncia exercer a fungo, de acordo com o perfil funcional.

Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no n.® 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, declara-se nfio estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio servigo, A abertura do procedimento concursal foi precedida de consulta a
Comunidade Intermunicipal do Cévado, detentora das competéncias da entidade gestora
da requalifica¢do nas autarquias (EGRA), nos termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, para verificagio da existéncia de trabalhadores em situacdo de
requalificagiio, considerados aptos a suprir as presentes necessidades, sendo que, a
Entidade Gestora da Requalificagio ainda nfio se encontra constituida por esta



Comunidade Intermunicipal pelo que ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.
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