MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagiio juridica de emprego
publico, em regime de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico

Superior — Area Funcional de Servico Social

ATA I
Aos vinte e um dias do més de margo de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu
o juri composto por Benvinda dos Anjos da Silva Cosme, Técnica Superior do Servigo de
Agdo Social da Divisdo de Turismo, Educagdo, Cultura e Desporto, que presidiu a esta
reunido, e pelos vogais efetivos Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues, Técnica
Superior do Servico de Recursos Humanos e Aida Filipa Moreira da Silva, Técnica
Superior do Servico de Educagdo, Divisdo de Turismo, Educagdo, Cultura e Desporto,
para defini¢do do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
na categoria e carreira de Técnico Superior — Area Funcional de Servico Social, na
modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto
por despacho datado de 07.03.2023, em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal de 07.03.2023, cujo aviso se encontra para publicagio em Diério da Republica,
por extrato, e publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico {BEP), aviso este que

constitui parte integral desta ata.

Esta reunido teve como objetivo fixar o contetido funcional e perfil de competéncias,
requisitos de admissdo, pardmetros de avaliacdo, a ponderagio e o sistema de valoracio
final dos métodos de sele¢do a aplicar no presente procedimento, e tramitagio do

mesmao.

1 — Conteldo funcional e perfil de competéncias

Em relagdo ao contetdo funcional e perfil de competéncias para o posto de trabalho a
ocupar, tendo em consideragao as atividades inerentes a carreira e categoria de técnico
superior, o posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias da Divis3o de
Turismo, Educagdo, Cultura e Desporto, e, para além das funcdes previstas no anexo a

que se refere o n.2 2 do art.2 882 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢&es Ptblicas, na sua
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atual redacdo, caracteriza-se ainda, resumidamente, por: Atendimento, informacdo e
orientacdo de pessoas e familias; Instrugdo e organizacdo do processo
individual/familiar; Cooperagdo e articulagdo com outras entidades e servigos da
comunidade, designadamente nas dreas da educagdo, da satde, da justica, da seguranca
social e do emprego e formagdo profissional que se revelem estratégicos para a
prossecugdo dos objetivos de inser¢do; Encaminhamento de pessoas e familias para
outra entidade ou servio, sempre que resultar da avaliagdo e do diagnéstico social a
necessidade de uma intervencgdo especifica em outra érea de atuagdo; Comunicag3o s
entidades parceiras envolvidas no processo de intervencio social das alteracdes que se
verifiquem durante o processo de acompanhamento social; Identificacio de estratégias
e metodologias de trabalho inovadoras; Interlocucdo e promocgio das relacBes
interinstitucionais, com responsabilidades sociais no territério; Avaliagio continua do
SAAS, possibilitando adaptagGes e modificagBes necessarias a uma intervencio eficaz;
Elaboracdo de relatérios de diagndstico técnico e de acompanhamento; Elaboracdo de
propostas de atribuicdo de prestacdes pecunidrias de carater eventual em situacdes de
caréncia economica e de risco social; Realizacdo de entrevistas com titular da prestacdo
social Rendimento Social de Inser¢do (RSI); Realizacio de visitas domicilidrias;
Elaboragdo e acompanhamento de Contratos de Inser¢do dos beneficidrios do RS!;
Elaborac&o de Relatdrios Sociais e de Informacdes Sociais no dmbito do RSI; Colaboragdo
na elaboragdo e execugdo dos Planos de Ac3o anuais do Ndcleo Local de Insercdo (NLI);
Colaboragéo na elaboragdo dos Relatérios de Atividades anuais do NLI; Colaboracio na

elaboragdo de Relatérios Intercalares do NLL

A descricdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicio ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificacio adequada e n3o impliquem
a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do art.2 81.2 da Lei Geral do Trabalho

em Funcgdes Publicas.

2 — Ambito de recrutamento
2.1 - Definiu o Jdri que, nos termos do previsto no artigo 30.2 e artigo 33.2 da Lei Geral

do Trabalho em Fung@es Publicas (LTFP), anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na
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sua atual redag8o, o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagéo juridica de
emprego pdblico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego

publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2.2 - Nos termos do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro, n3o
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de

trabalho para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

2.3 - Em cumprimento do n.2 3 do artigo 38.2 da Lei Geral do Trabalho em Funces
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, os
candidatos com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente, o
empregador publico do posto de trabatho que ocupam e da posi¢io remuneratéria

correspondente a remuneragdo que auferem.

3 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado
para apresentagdo das candidaturas, satisfagam os requisitos gerais e especificos
previstos no art.2 172 e no n.2 1 do art.? 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des
Publicas, designadamente:

3.1 - Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando n3o dispensada pela Constituicio, convengo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Ndo inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou n3o interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacio obrigatéria.

3.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas
podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional de
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Licenciatura em Servigo Social. Os candidatos possuidores de habilitagbes literarias
obtidas em pafs estrangeiro, sob pena de excluséo, deverdo apresentar, em simultineo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondentes ao reconhecimento

das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislacic portuguesa aplicdvel.

3.3 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissio
exigiveis, previstos no artigo n.2 17.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, aquando da
celebracdo de contrato de trabalho em fungSes publicas por tempo indeterminado,

determina a exclusiio do procedimento concursal.

4 — Métodos de selegdo

Deliberou o Juri, por unanimidade, que os métodos de sele¢do a utilizar no presente
procedimento serdo os previstos no artigo n.2 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Piblicas (LTFP), anexo da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagso,
conjugada com o artigo n.2 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, nos
seguintes termos:

4.1 - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagiio Psicolégica (AP);

4.2 - Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC).

4.3 - Nos termos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, dado que o Municipio ndo
dispde de técnicos habilitados para a realizacio do método de sele¢cdo Avaliacdo
Psicoldgica e Entrevista de Avaliacio de Competéncias, deliberou o Juri solicitar a
colaboracdo de entidades especializadas para realizagiio da Avaliagdo Psicoldgica e para

realizagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

4.4 - Aos candidatos que ndo detenham relac3o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, aos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, titulares de carreira/categoria diferente da colocada a CoNncurso, ou que,
estando integrados na mesma carreira/categoria n3o se encontrem a exercer a

atividade/ fungdes caracterizadoras do posto de trabalho aberto no procedimento, e os
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titulares de carreira/categoria, em situagio de requalifica¢cdo, que ndo tenham exercido
as atividades/fungbes do posto de trabalho aberto no procedimento, serdo aplicados os

métodos de sele¢do Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagiio Psicologica {AP).

4.4.1 - Prova de Conhecimentos (PC}) - De realiza¢do individual, de natureza teérica, com
consulta e efetuada em suporte de papel sem anotacdes, e pode ser composta por
questdes de desenvolvimento, questdes de escolha miltipla e de questdes diretas.
Podera ser avaliada a capacidade escrita mediante a escrita e/ou interpretacdo de
textos, bem como colocadas questdes relativamente a drea funcional do posto de
trabalho, nomeadamente quanto a forma de realizar determinados trabalhos, utilizagio
de equipamentos, etc. Terd a duragio de 1 hora (uma Unica fase). £ valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até 3s centésimas e tera a
ponderacdo de 70%. A prova de conhecimentos versard sobre a
legislagdo/bibliografia/tematicas abaixo descritas e as quais deverdo ser consideradas
todas as atualizac3es e alteracbes que, entretanto, venham a ser efetuadas 2 legislagdio
indicada no presente aviso até a data da realizag3io da prova de conhecimentos:
Legislacao geral:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redacdo;

- Regulamento da Estrutura Organizacional e Funcional dos Servigos do Municipio de
Terras de Bouro, publicada através do Despacho n.2 982/2018, do Didrio da Repuablica,
2.2 Série, n.2 18, de 25 de janeiro e sucessivas altera¢des;

- Cadigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacdo;

- Prescrigbes minimas de seguranca e de sadde na utilizagdo de equipamentos de
trabalho, Decreto-Lei 50/2005, de 25 de fevereiro, na sua atual redagso;

- Constituicdo da Republica Portuguesa;

- Lei n.2 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redacdo, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.2 18/2009, de 4 de setembro;
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- Regime Juridico da Promog&o da Seguranga e Satide no Trabalho, aprovado pela Lei n.2
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagso.

Legislagdo e/ou bibliogafia especificas:

- Lei n2 4/2007, de 16 de janeiro, na sua redagio atual (define as bases gerais do sistema
de seguranca social);

- Portaria n? 188/2014, de 18 de setembro, na sua redagdo atual {regulamenta as
condicbes de organizagdo e funcionamento do Servico de Atendimento e
Acompanhamento Social);

- Decreto-Lei n? 70/2010, de 16 de junho, na sua redacdo atual (estabelece as regras
para a determinagdo dos rendimentos, composi¢3o do agregado familiar e capitacso dos
rendimentos do agregado familiar para a verificagdo das condicdes de recursos a ter em
conta no reconhecimento e manuteng3o do direito as prestacdes dos subsistemas de
protecdo familiar e de solidariedade, designadamente do rendimento social de
insercdo);

- Decreto-Lei n® 120/2018, de 27 de dezembro, na sua redagdo atual (estabelece regras
uniformes para a determinagdo dos rendimentos e composicio do agregado familiar,
hecessarias para a verificagdio da situagdo de insuficiéncia econémica a ter em conta no
reconhecimento do direito a atribuigio e manutengdo dos apoios sociais ou subsidios
sujeitos a condigdo de recursos);

- Lei n? 13/2003, de 21 de maio, na sua redagdo atual (institui o rendimento social de
inser¢do);

- Portaria n? 257/2012, de 27 de agosto, na sua redacdo atual (estabelece as normas de
execucdo da Lei n? 13/2003, de 21 de maio, que institui o rendimento social de
insercéo);

- Lei n? 50/2018, de 16 de agosto, na sua redacdo atual (estabelece o quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais});

- Decreto-Lei n? 55/2020, de 12 de agosto, na sua redacdo atual (concretiza a
transferéncia de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades

intermunicipais no dominio da a¢do social);
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- Portaria n? 63/2021, de 17 de margo, na sua redagiio atual {regula o disposto nas
alineas a) e e) do n? 1 do artigo 32 e do artigo 102 do Decreto-Lei n® 55/2020, de 12 de
agosto, nomeadamente os termos de operacionalizacio da transferéncia de
competéncias em matéria de servico de atendimento e acompanhamento social de
pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade e exclusio social, para as Camaras
Municipais);

- Portaria n? 65/2021, de 17 de margo, na sua redac3o atual (estabelece os termos de
operacionalizacdo da transicdo de competéncias em matéria de celebragio e
acompanhamento dos contratos de inser¢do dos beneficidrios do rendimento social de
insercdo para as Cdmaras Municipais, tendo em considerag¢do o disposto na alinea f} do
n2 1 do artigo 32 e no artigo 112 do Decreto-Lei n? 55/2020, de 12 de agosto);

- Decreto-Lei n? 115/2006, de 14 de junho, na sua redagdo atual (regulamenta a rede

social).

4.4.2 - Avaliagdo Psicoldgica {AP) — destinada a avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A avaliagdo psicolégica serd valorada, em cada fase intermédia, através das
mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado ou quando o método seja realizado numa Unica
fase, através dos niveis classificativos de Elevado — 20,00 valores, Bom — 16,00 valores,
Suficiente — 12,00 valores, Reduzido — 8,00 valores e Insuficiente — 4,00 valores, e terd

uma ponderagdo de 30%.

4.5 - Aos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado, que sejam titulares de carreira/categoria para os postos de trabalho
para o qual foi aberto o procedimento e se encontrem a cumprir ou a executar as
atividades/funcées que caracterizam os respetivos postos de trabalho serfo aplicados
os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de
Competéncias (EAC).

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo

indeterminado, afastarem, por escrito a aplicagdo dos respetivos métodos de selecgio,
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nos termos do n.2 3 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgées Pdblicas, serdo
aplicados os métodos de sele¢do, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicoldgica

(AP).

4.5.1 - Avaliagdo Curricular {AC) - Visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formag#o realizada, tipo de fun¢des exercidas
e avaliacdo de desempenho obtida e sé serdo considerados elementos com situacdo 3
data da candidatura. Terd a ponderagio de 70%, cujos pardmetros serdo considerados
e ponderados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacio obtida através de
média aritmética simples da seguinte férmula:

AC = {HL+FP+EP+AD)/4

AC — Avaliagdo Curricular; HL — Habilitagdes Literarias; FP — FormacZo Profissional; EP —
Experiéncia Profissional; AD — Avaliagiio de Desempenho.

Em gue:

- HabilitagSes Literdrias (HL): Considera as habilitagdes literdrias, reconhecidas e
devidamente comprovadas através de certificado de habilita¢gdes, que o candidato
detém a data de apresentagiio da candidatura. Serd avaliado da seguinte forma:

- Habilitagdo legalmente exigida — 16 valores;

- Habilitagd@o superior a legalmente exigida — 20 valores.

- Formacdo Profissional (FP}: Serio considerados apenas os cursos de formacdo e
aperfeicoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungio a concurso, devidamente comprovados ou
declarados sob compromisso de honra, de acordo com os seguintes critérios:

- Sem agdes de formagdo ~ 0 valores;

- A¢Bes/Cursos de formagdo com duragio < ou = a 35 horas — 2 valores/acdo ou curso,
até ao limite de 20 valores;

- Agdes/Cursos de formagio com duracdo > 35 horas ~ 4 valores/agdo ou curso, até ao
limite de 20 valores;

- Seminarios e workshops ~ 0.5 valores cada, até ao limite de 20 valores.
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- Experiéncia Profissional (EP): Serd avaliada mediante ponderagio do tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, de acordo com
0 seguinte critério:

- Sem experiéncia profissional — @ valores;

- Experiéncia Profissional < ou =5 ano — 5 valores;

- Experiéncia Profissional >5 e < 10 anos — 10 valores;

- Experiéncia Profissional > ou = a 10 anos e < ou = a 15 anos — 15 valores;

- Superior a 15 anos — 20 valores.

Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragio da mesma e
contenha a discriminagdo das fun¢des efetivamente exercidas.

- Avalia¢do de Desempenho {AD): Considera a avaliagdo relativa aos 3 Gltimos periodos,
através da média aritmética simples das 3 ultimas avaliagbes, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo que,
cada periodo serd avaliado da seguinte forma:

- Inadequado - 0 valores;

- Adequado — 10 valores

- Relevante — 15 valores

- Desempenho Excelente — 20 valores

Nas situacdes em que o candidato, por razdes que ndc lhe sejam imputaveis, ndo possua
avaliagdo de desempenho, relativamente a um ano ou anos relevantes, é atribuido o

valor correspondente a “Desempenho Adequado”.

A Avaliagdo Curricular sera expressa na seguinte grelha:

Nome:

Classificacdo:

Parametro de Avaliacio Valoragdo Nota

Habilitag6es Literarias

Habilitacdo legalmente exigida 16

Habilitagdo superior a legalmente exigida 20

Formacao Profissional
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Sem agdes de formagdo 0

Agdes/Cursos de formacio com duragio < 2

ou =a 35 horas

Acdes/Cursos de formagdo com duragdo > 35 4

horas

Seminarios e workshops 0,5
Experiéncia Profissional

Sem experiéncia profissional 0

Experiéncia Profissional < ou = 5 anos 5

Experiéncia Profissional >5 e < 10 anos 10
Experiéncia Profissional > ou =a 10 anos e < 15
ou=a 15 anos

Superior a 15 anos 20
Avalia¢do de Desempenho

Excelente 20
Relevante 15
Adequado 10
Inadequado (0]

4.5.2 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Visa obter, através de uma

relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente

relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo.

Terd a ponderagdo de 30% e valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagGes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o perfil a seguir definido:

Designacdo do posto de trabalho | Técnico Superior

N.2 Postos de trabalho/Vinculo 1 /Contrato por Tempo Indeterminado

Superior hierarquico direto Chefe

Divisao

de

Quem reporta a si

diretamente?

Ninguém
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Principal area de trabalho Servico Social

Principais tarefas e atribuicGes Os postos de trabalho inserem-se no dominio das @

competéncias da Divisdo de Turismo, Educacdo, Cultura e
Desporto, e, para além das fungdes previstas no anexo a que
se refere o n.2 2 do art.2 882 da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, caracteriza-se ainda, resumidamente, por:
Atendimento, informagdo e orientacdo de pessoas e familias;
Instru¢do e organiza¢dc do processo individual/familiar;
Cooperacdo e articulagdo com outras entidades e servicos da
comunidade, designadamente nas areas da educacfio, da
saude, da justica, da segurang¢a social e do emprego e
formacdo profissional que se revelem estratégicos para a
prossecugao dos objetivos de insergdio; Encaminhamento de
pessoas e familias para outra entidade ou servico, sempre
que resultar da avaliacio e do diagndstico social a
necessidade de uma intervencao especifica em outra drea de
atuagdo; Comunicagdo as entidades parceiras envolvidas no
processo de interven¢do social das alteragbes que se
verifiquem durante o processo de acompanhamento social;
Identificagdo de estratégias e metodologias de trabalho
inovadoras; Interlocugdo e promoc¢do das relagdes
interinstitucionais, com responsabilidades sociais no
territério; Avaliacdo continua do SAAS, possibilitando
adapta¢des e modificacGes necessdrias a uma intervengdo
eficaz; Elaboragao de relatérios de diagndstico técnico e de
acompanhamento; Elaboragdo de propostas de atribuicio
de prestagdes pecunidrias de cardter eventual em situacdes
de caréncia econdmica e de risco social. Realizagio de
entrevistas com titular da prestagdo social Rendimento
Social de Insergdo {RSI); Realiza¢do de visitas domicilidrias;

Elaboragdo e acompanhamento de Contratos de Inser¢do
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dos/as beneficidrios/as do RSI; Elabora¢io de Relatérios
Sociais e de InformagGes Sociais no ambito do RSI;
Colaboragdo na elaboragdo e execucdo dos Planos de Acdo
anuais do Nucleo Local de Inser¢do (NLi); Colaboragdo na
elaboragdo dos Relatérios de Atividades anuais do NLI;

Colaboragdo na elaboragio de Relatérios Intercalares do NLI.

A descricdo das fungBes em referéncia ndo prejudica a
atribuicdo ao trabalhador de funcdes, ndo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
prara as quais o trabalhador detenha a qualificagio adequada
e ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos
do n.2 1 do art.2 81.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

Puablicas.

Requisitos obrigatorios para o

exercicio da funcgdo

Licenciatura em Servigo Social

Posi¢do remuneratéria

28 Nivel remuneratério 16

Principais equipamentos que

manuseia

No ambito da atividade.

Caracteristicas fisicas do local onde

presta o trabalho

Intervencdo em espago publico e privado, dentro e fora do

Concelho de Terras de Bouro.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagio de Competéncias serd obtida através da

seguinte férmula:

EAC = {C1+C2+C3+C4+C5+C6)/6

Em que:

EAC=Entrevista Avaliacdo Competéncias

C1 = Competéncia 1

€2 = Competéncia 2
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€3 = Competéncia 3

C4 = Competéncia 4

C5 = Competéncia 5

C6 = Competéncia 6

Cada uma das competéncias serd avaliada da seguinte forma:

- Detém nivel elevado da competéncia — 20 valores;

- Detém nivel bom da competéncia — 16 valores;

- Detém nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

- Detém nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

- Detém nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

Cada uma das competéncias serd avaliada conforme a seguinte grelha:

Descrigao da Competéncia

1

REALIZACAO E ORIENTACAO PARA ResULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e
eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sio solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Procura atingir os resultados desejados.

¢ Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

* Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.

e E persistente na resolucio dos problemas e dificuldades.

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para exercer a sua atividade

respeitando os valores e normas gerais do servigo publico e do setor concreto em

que trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Assume os valores e regras do servico, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.

e Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos
utentes do servi¢o e procura responder as suas solicitacdes.

e No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os

cidadaos.
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* Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade

dos seus atos.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas

tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

® Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.

¢ Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificas da sua drea de atividade.

* Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade.

* Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para

melhor corresponder as exigéncias do servigo.

ORGANIZACAO E METODO DE TRABALHO: Capacidade para organizar as suas tarefas e

atividades e realiza-las de forma metddica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Verifica, previamente, as condigBes necessarias a realizacio das tarefas.

® Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execug3o do
trabalho.

* Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo com
esses critérios.

* Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e

materiais que utiliza.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adegquadamente, com

pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servigo.

¢ Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
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profissional.

s Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem agressivo.

e Perante confltos mantém um comportamento estavel e uma postura

T

6 | ADAPTACAO E MELHORIA CONnTiNuA: Capacidade para se ajustar a novas tarefas e

atividades e de se empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
¢ Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

* V@& nadiversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento profissional.

facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.

age no sentido da sua melhoria, propondo formacdo e atualizacdo.

e Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se, com

® Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e

4.6 - Valoracdo dos métodos de selecdio — Nos termos da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro, na sua atual redagdo, cada um dos métodos de selegido, bem como cadauma
das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio
lhe sendo aplicado o0 método ou fase seguintes. Relativamente a Avaliagdo Psicolégica e
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serdo excluidos os candidatos que obtenham

a mengdo de Nao Apto ou de Reduzido e Insuficiente,
4.7 - A classifica¢do final serd expressa nas seguintes formulas:

OF = PC {70%) + AP {30%)

Em que, OF — Ordenagdo Finai; PC - Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagdo Psicolégica
Ou

OF = AC (70%) + EAC (30%)
Em que, OF — Ordenagdo Final; AC — Avalia¢ao Curricular; EAC — Entrevista de Avaliac3o

de Competéncias

15de 16



A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de O a 20 valores, em resultado da média aritmética das classificacdes

quantitativas obtidas em cada método de selegdo.

4.8 - Em situacBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdio. Subsistindo o empate,
considera-se o maior numero de horas de formagdo profissional diretamente
relacionadas com o posto de trabalho; candidato com habilitacio literaria superior e

devidamente comprovada.

4.9 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo

equivale a desisténcia do procedimento concursal.

4.10 - Atendendo a que o Municipio se encontra a desenvolver os procedimentos com
vista ao cumprimento do artigo 13.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, 4 data,

nao serao consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

5 — DecisBes do Jdri

Todas as decis6es do Juri foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jdri,
Qraniudon A $5\Noy Lowg

(Benvinda dos Anjos da Silva Cosme)

RlweweG Q@L}Suan

(Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues)

Add Rh—Mrmeiue Ax Aln

(Aida Filipa Moreira da Silva)
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