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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Cddigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgédo [/ Servico:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:
Suplemento Mensal:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

Relagdo Jaridica:

Requisitos para a Constituicio de
Relagdo Juridica:

QE202411/0239

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Terras de Bouro
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacionat

Assistente Operadional

1

1.9 Posigdo, Nivel 5 da TRU - 821,83 euros
£.00 EUR

Exerce fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo do respetivo servico,
Execugzo de tarefas de apoio elementares, indispenséveis ao funcionamento dos
¢rgdos e sarvices podendo comportar esfargo fisico, Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacio, procedendo, quando
necessaric, & manutengio e reparacdc dos mesmos. Executar servigos internos e
externos, entregando documentos, correspondéncia e processos. Servico
externo: entrega e recegdo de correspondéncia e outros documentos em locais
diversos, nomeadamente, reparticSes plblicas, entidades. Receber e transmitir
informacdes diversas e exatas, bem como efetuar as tarefas que lhe sejam
solicitadas. Prestar informag@es simples, orientar e encaminhar pessoas ao local
desefado para as secgdes ou pessoas em particular e anuncié-las. Executar
trabalho de carregamento, descarregamento e transporte de diverso material,
Efetuar os procedimentos de limpeza necessérios a manuten¢do de materiais,
equipamentos e instalagdes do Centro de Salde, sempre que solicitado, Registar
& efetuar as chamadas telefénicas e respetivos ndmeros. Executar outras tarefas
determinadas superiormente.

A descrigdo das funcbes ndo prejudica, nos termos do n. ©1 do art.o 819 da Lei
Geral de Trabatho em funges Publicas (LTFP), aprovada e em anexo & Lei n©
35/2014 de 20 de junho, a atribuicio aos/as trabalhadores/as de funces que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o/a trabalhador/a
detenha a qualificagdo profissicnal adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissianal.

Nomeagao definitiva

Nomeacao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacgo Juridica de Emprego Piblico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigio.
convengao internacional ou lei especial:

b} 18 anos de idade compietos;

¢} N&o inibigio do exercicio de fungdes plblicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

4} Robustez fisica e perfil psiquico indispensave! ao exercicio das fungdes:
€) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatdria.
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Autorizacio dos membros do Governo Deliberacac do érgédo executive data de 09/07/2024.
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitag3o Literaria: Habilitacdo Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos  Morada Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praga do Municipio Mente 4840100 TERRAS Braga Terras de Bouro
de Terras de DE BOURO

Bouro

Total Postos de Trabalho: 1

N® de Vagas/ Altera¢des

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Nos termos da alinea a) do h¢ 2 do art.9 60.° da LOE de 2021, conjugado com o
artigo 26.° da Lei 24-D/2022, de 30 de dezembre, apenas se podem candidatar
Assistentes Qperacionais, que se enconirem contratades, a termo resolutivo, em
exercicio de fungdes no Centro de Saude de Terras de Bouro e que cumpram
cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente Aviso, 0s seguintes requisitos gerais {sob pena de exclusio):

a} Ter nacienalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigde,
convencdo internacional ou lei especial;

b} 18 anos de idade completos;

<) Ndo inibicio do exercicio de fungdes plblicas ou nde interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d} Possuirem robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatdria.

f) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.2 5 do presente Aviso.

Ndo serdo admitidos/as os/as candidates/as que ndo se encontrem
contratados/as a terme resolutivo, em exercicio de fungdes no Centro de Saude
de Terras de Bouro.

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: Cdmara Municipal de Terras de Bouro, Praga do Municipio, 4840-120 Terras de
Bouro.

Contacto: 253350010
Data Publicitacao: 2024-11-07
Data Limite: 2024-11-21

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagdo Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial: MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO AVISO Procediments concursal urgante e
simplificado para contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 1 posto de trabalhe para a Carreira €
Categoria de Assistente Operacional. 1. Para os devidos efeitos toma-se publice
gue, nos temos do artigo 60? da Lei n.0 75-B/2020, de 31 de dezembro, da Lei
do Orgamento de Estado para 2021, e por forga da aplicagdo da Lei 82/2023, de
29 de dezembro, Lei do Orgamento do Estado para 2024, e, de acordo com a
deliberacdo favoravel do drgae executivo, datada de 9 de julho de 2024, se
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encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis, a contar da data de publicacio de
aviso na Bolsa de Emprego PUbklico (BEP) e na pagina eletrdnica desta autarquia,
procedimento concursal urgente e simplificado para contrato de trabalho em
fungBes publicas per tempo indeterminado, restrito a Assistentes Operacionais a
exercer fungdes no Centro de Sallde de Terras de Bouro, que se encontrem
contratados a termo resolutive. 2. Constituicdo do JUri: Presidente: Benvinda dos
Anjos da Silva Cosme, Técnica Superior {DTECD); Vogais efetivos: Isménia do
Espirito Santo da Silva Rodrigues, Técnica Superier de Recursos Humanos, que
substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos, ; Adriano José Pires da
Silva, Assistente Operacional do Centro de Salde de Terras de Bouro, Vogais
Suplentes: Maria Augusta Pereira Martins, Coordenadora Técnica de Recursos
Humanos; Maria Ester Martins Névoa Pires, Assistente Operacional do Centro de
Salide de Terras de Bourg. 3. Contetdo funcional: 3.1, Exerce funces de
natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na drea de atuagdo do respetivo servico. Execucdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos Grgdas e servicos podendo
compartar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessaric, & manutencio e
reparagao dos mesmos. Executar servigos internos e externos, entregando
documentos, correspondéncia e processes, Servigo externo: entrega e recegéo
de correspondéncia e outros documentos em locais diversos, nomeadamente,
reparticdes publicas, entidades, Receber e transmitir informacdes diversas e
exatas, bem como efetuar as tarefas que lhe seiam sclicitadas. Prestar
informag@es simples, orientar e encaminhar pessoas ac local desejado para as
secgbes ou pesscas em particular e anuncia-fas, Executar trabalho de
carregamento, descarregamento e transporte de diverso material. Efetuar os
procedimentos de limpeza necessarios a manutencdo de materiais,
equipamentos e instalagdes do Centro de Satide, sempre gue solicitado. Registar
e efetuar as chamadas telefénicas e respetivos numeros, Executar outras tarefas
determinadas superiormente, 3.2. A descri¢do das fungBes ndo prejudica, nos
termos do n. 91 do art.® 81¢ da Lei Geral de Trabalho em fungdes Plblicas
(LTFP), aprovada e em anexo & Lei n® 35/2014 de 20 de junho, a atribuicio
aosfas trabalhadores/as de fungdes que lhes sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o/a trabathador/a detenha a qualificacio profissional
adequada e que ndo impliquem desvalorizacio profissional. 4. Prazo de validade:
dezoito meses contados da data de homologacdo da lista unitiria de ordenagdo
final, nos termos do disposto no n.¢ & do artigo n.® 252 e n.® 27.° da Portaria n®
233/2022 de 09 de setembro, doravante “Portaria”, 5, Habilitacdo académica —
escolaridade obrigatéria de acordo com a idade dos candidatos: 42 classe para
os/as candidatos/as nascidos/as até 31.12.1966, 6° ano para os/as
candidatos/as nascidos/as até 31.12.1980; $° ano para osfas candidatos/as
nascidos/as até 01.01.1981; 12° ano para os/as candidatos/as nascidos/as a
partir de 01,01.1995. 5.1. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagies
literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo apresentar, em simuitdnec com o
documento comprovative das suas habilitacdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras previsto pela legislagdo portuguesa
aplicavel, 5.2, Ndo é permitida a substituigdo da habilitacgo académica exigida
por formagdo ou experiéncia profissional. 6. Local de trabaiho: Centro de Salde
de Terras de Bouro. 7. Remuneracdo: De accrdo com o estabelecido no art.?
38.0 da LTFP, em conjugagdo com o estipulado na alinea e) do n.® 3 do artigo
11.° da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, a posicdo remuneratdria € a
equivalente a 1.2 posicdo remuneratdria da categeria de Assistente Qperacional,
nivel 5 da Tabela Remuneratdria Unica, a que corresponde o montante
pecunizrio de 821,83 € (oitocentos e vinte e um euros e oitenta e trés
céntimos). 8. Requisitos de admissdo que os/fas candidatos/as devem reunir até
ao termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das candidaturas,
sob pena de exclusgo: 8.1, Nos termos da alinea a} do bo 2 do art.? 60.° da LOE
de 2021, conjugade com o artige 29,0 da Lei 24-D/2022, de 30 de dezembro,
apenas se podem candidatar Assistentes Operacionais, que se encontrem
contratados, a termo resolutivo, em exercicio de funges no Centro de Salde de
Terras de Bourc e gue cumpram cumulativamente, até ao termo do praze de
entrega da candidatura, fixado no presente Aviso, os seguintes requisitos gerais
(sob pena de exclusdo): a} Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicde, convencdo internacicnal ou lei especial; b) 18 anos
de idade completos; ¢) Nao inibigie do exercicic de funcfes plblicas cu nio
interdicdo para o exercicio daquelas gue se propde desempenhar; d) Possuirem
robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; )
Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. f) Possuirem a habilitacio
académica exigida no n.2 5 do presente Aviso, 8.2. N3o serfo admitidos/as os/as
candidatos/as que n&o se encontrem contratados/as a termo resolutive, em
exercicio de fungdes no Centro de Salde de Terras de Bouro, 9. Prazo e forma
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de apresentagdo da candidatura: as candidaturas devem ser apresentadas no
prazo de 10 dias (teis, contados a partir do dia (til seguinte da data de
publicagdo integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Plblico (BEP} e,
excecionalmente, por ndc estarem ainda criadas as condicfes eletrénicas, as
candidaturas sd0 obrigatoriamente formalizadas em suporte de pape! mediante
preenchimente integral de formulario de utilizagdo obrigatéria, disponibilizado no
Servico de Recursos Humanos da Camara Municipal de Terras de Bouro, Praga
do Municipio, 4840-100 Terras de Bouro e no site em: www.cm-
terrasdebouro.pt, com envio de todos os documentos obrigatdrios, por uma das
seguintes vias: 9.1. Pessoalmente, em suporte de papel, no Servigo de Recursos
Humanos; ou 9.2. Por correio registado, com aviso de recegdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, para Cdmara Municipal de Terras de Bouro, Praga do
Municipio, 4840-100 Terras de Bouro, e enderegado ao Senhor Presidente da
Cimara Municipal. 9.3, Do requerimento de candidatura devera constar,
claramente, a referéncia do procedimento a que se candidata € 0 mesmo devera
ser acompanhado da seguinte documentagdo: a) Documentos comprovatives da
posse dos requisitos previstos nas alineas a), b} e f) do n.° 8.1 (sob pena de
exclusdo) do presente aviso de abertura, através de fotocdpias do decumento de
identificacio valido (com declaracdo de autorizacio de utilizagdo para o presente
procadimento) e do certificado de habilitagbes. b) Os/as candidatos/as
portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superfor a 60%} ¢
abrangidos pelo Decreto-Lei n.? 25/2001, de 3 de fevereiro, devem declarar no
requerimento de candidatura o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, e apresentar decumento comprovativo da mesma. Devem
mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao cumprimento da
adequacio dos processos de selegdo, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicacio/expressdo. ¢) Curriculo profissional detalhado e
devidamente datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as
habilitages litardrias efou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem come
as atualmente exercidas, com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo, e
atividades relevantes, assim como, a formacdo profissional detida com indicaggo
das acfes de formacdo finalizadas (cursos e seminarios) indicendo a respetiva
duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras, juntando comprovativos
da formagdo e da experiéncia profissionais, sob pena de ndo serem
considerados. Os/as candidatos/as estdo, contudo, dispensades de comprovar a
experiéncia profissional exercida na Autarquia, pelo que ndo precisam de juntar
qualquer declaracdo do tempo de exercicio de fungdes nesta entidade, 9.4,
Assiste ao JUri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de divida
sobre a situacdo descrita, a apresentagao dos documentos comprovativos das
suas declaragbes, bem come a exibigdo dos originais dos documentos
apresentados, 9.5, A falta de apresentagao dos documentos exigidos no
presente aviso determina a exclusdc do/a candidato/a, quando a falta desses
documentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos do
artigo 15.9 da “Portaria”. 10. De acordo com a alinea ¢} do n® 2 do art.® 60° da
LOE 2021 e considerando a urgéncia no presente recrutamento, serdo aplicados
05 sequintes métodos de selecdo: 10.1. Avaliacdo Curricular (A.C.): visa analisar
a qualificaciio dos candidatos, designadamente a habilitagéo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquitida e da
formacdo realizada e o tempo de exercicio de fungBes caracterizadoras do posto
de trabalho em causa. Serdo considerados os seguintes pardmetros: 10.1.1.
Habilitacdo Académica ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes (HA): Escolaridade obrigatdria - 18 valores; Habilitagde Superior -
20 valores. 10.1.2. Formacdo Profissional (FP): considerando-se as areas de
formacdo e aperfelcoamento profissional genérica, de outras atividades e
especifica, relacionada com a exigéncia € as competéncias necessarias para o
exercicio das fungbes. O fator formagdce profissional (FP) tem a seguinte
pontuacdo: i. Superior a 100 horas de formagdo na ares, nos ultimos 5 anes -
20 valores; ii. Entre 81 e 100 horas de formaggo na area, nos Gltimos 5 anos —
18 valores; iii. Entre 61 e 80 horas de formacdo na area, nos Ultimos 5 anos —
16 valores; iv. Entre 41 e 60 horas de formacgéo na area, nos dltimos 5 anos -
14 valores; v. Entre 1 e 40 horas de formac¢ao na area, nos (iimos 5 anos — 12
valores; vi. Sem agles de formacdo — 8 valores; Para efeitos do calculo do fator
formac3o profissional (FP) apenas relevam os cursos e acfes de formacdo
frequentados, adeguadas as funcBes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a
atribuir neste fator ser superior @ 20 valores. Apenas serdo consideradas as
agdes de formacdo comprovadas através de cdpia do respetive certificado que
indigue o nimero de horas ou de dias de duraco da acdo e a data de realizagdo
da mesma. Sempre que do respetivo certificade ndo conste o ndmero de horas
de duracdo da formacdo, considerar-se-& que cada dia de formagdo é
equivalente a 7 horas e cada semana a 5 dias. 10.1.3. Experiéncia Profissional
{EP): onde se pretende determinar a qualificagdo dos/as candidatos/as para ¢
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posto de trabalhe em causa, ou seja, o grau de adequag8o entre
fungGes/atividades ja exercidas e as atividades caraterizadoras do posto de
trabalho a preencher, Serd ponderada da seguinte forma (em nitmero de anos
completos): i. Menos de um ano de experiéncla profissional - 8 valores; ii. Entre
1 e 2 anos de experiéncia profissicnal - 12 valores; iii. Entre 2 e 3 anos de
experiéncia profissional - 14 valores; iv, Entre 3 e 4 anos de experiéncia
profissional - 16 valores; v. Entre 4 e 5 anos de experiéncia profissional - 18
valores vi. Mais de cinco anos de experiéncia profissional - 20 valores. Osfas
candidatos/as serfo pontuados no fator experiéncia profissional até ao limite
méaxime de 20 valores. Para a analise da experiéncia profissional apenas sera
levado em conta o periodo em que 0s/as candidatos/as exerceram funcdes
adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada através
de declaragdo a emitir pelo servigo de origem. Sempre que algum dos
documentos apresentadaos pelos/as candidatos/as impossibilite a avaliagdo de um
dos pardmetros relativos & Avaliagio Curricular, ser-lhe-a atribuida a nota
minima prevista para esse pardmetro. 10.1.4. A Avaliacdo Curricular sera
ponderada da seguinte forma: AC = (HAx10%) + (FPx40%) + (EPx50%) em
que: AC = Avaliagdo Curricular HA = Habilitago Académica FP = Formagao
Profissionat EP = Experiéncia Profissional 10.2. Entrevista Profissional de Selegdo
— visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, o enquadramento profissional, as
carateristicas pessoais, a capacidade de comunicagdo e a motivagdo para a
funcdo, avaliada numa escala de 0 a 20 valores, 10.2.1. — Critérios de avaliacdo:
Enquadramento Profissional — avalia a coeréncia do percurso profissional, a
adequacdo da sua formagio académica e profissional e a experiéncia do mesmo
em tarefas relevantes para o posto de trabalho em concurse, Caracteristicas
Pessoais — avaliam o comportamento do/a candidato/a ao nivel das
caracteristicas pessoais, consideradas fundamentais para uma boa adequagdo ao
posto de trabalho em concurse, nomeadamente a sua capacidade de
relacionamento interpessoal, trabalho em equipa, adaptagdo e melhoria,
proatividade e dinamismo, tolerdncia a pressdo. Capacidade de Comunicagdo -
avalia a capacidade de comunicagéo & postura pessoal do candidato, ao nivel de
expressdo, fluéncia verbal, coeréncia e objetividade do discurso e riqueza
vocabular. Motivagdo para a Fungéo - avalia a motivagio revelada pelofa
candidato/a para a integragdo no poste de trabatho em concurso, bem como as
suas perspetivas e conhecimentos sobre 0 mesmo. 11. Sistema de classificacio
final A classificac8o final sera expressa na seguinte férmula: C.F. = (A.C. x 50%)
+ {E.P.S. x 50%) Sendo: C, F, = Classificagdo Final A.C. = Avaliagdo Curricular
E.P.S. = Entrevista Profissional de Sele¢io 11.1. Os critérios de apreciacio e de
ponderacdo da A.C./E.P.S. e o sistema de classificacdo final, constam da ata de
reunide do JUri do procedimento concursal, sendo a mesma facultada aos/as
candidatos/as sempre que solicitada. 11.2. Gs métodos de seledo sdo
eliminatdrios, considerando-se excluido/a ofa candidato/a que obtenha uma
valoragdo inferior a 9,5 valores. 12, A ordenacdo dos/as candidatos/as que se
encontrem em igualdade de valoracdo e em situacao nao configurada pela lei
como preferencial serd efetuada nos termos previstos no art.® 249 da “Portaria”,
estabelecendo o Jdri, que, subsistindo o empate (apos aplicacdo dos critérios
legalmente definidos), sero utilizados os seguintes critérios de desempate;
Menor idade; Residéncia no Municipio de Terras de Bouro. 13. NetificacBes e
forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacdo final dos/as candidatos/as -
As notificagbes, convocatorias para aplicagio dos métodos de selecdo e
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar séo
efetuadas de acordo o art.? 69 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro, e
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico das
instalagdes da Cimara Municipal de Terras de Bouro e disponibilizada na sua
pagina eletronica. As notificaches sdo efetuadas preferencialmente através de
correio eletrénice. Nos casos em gue tal ndo seja possivel ou adequado recorrer-
se-3 as restantes formas de notificacdo previstas ne n,® 1 do artige 112.° do
Cédigo do Procedimento Administrative. 13.1. A morada e o endereco eletrénicoe
a considerar para efeitos de notificagdo dos/as candidatos/as sera a constante
do formulario de candidatura. 14. Publicitacdo de lista: a lista unitaria de
ordenagdo finat dos/as candidatos/as serd publicitada, em lugar puiblico e visivel,
no edificie dos Pagos do Concelho e disponibilizada em www.cm-
terrasdebouro.pt. 15. De acorde com o disposto na alinea b) do n® 2 do art.®
600 da LOE/2021 este procedimento é publicade na Bolsa de Emprego Publico
{BEP)} e na pagina eletrdnica da Autarquia. 16, Em cumprimento da alinea h} do
artigo 9° da Constituicdo a Administracdo Publica, enguanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo. 17. Para efeitos do n.? 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Plblicas, aprovada em anaxo a Lei n.0 35/2014, de 20 de junho, na
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Observagoes

Alteracdo de Jari

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

atual redacio, o Jri referido no ponto 2, serd o mesmo para efeitos de
acompanhamento e avaliacdo final do periodo experimental do contrato de
trabalho que vier a resultar do presente procedimento concursal. 18. Protecdo de
Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informacses e ¢
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de
candidatura e com a estrita finalidade de recolha, e integracio na base de dados
do procedimento concursal e pele tempo que durar o precedimento concursal,
nos termos do Regulamento Geral de Protecdo de Dados. 19. Nos termes do
disposto no n.? 1 do artigo 11° da Portaria n?. 233/2022, de 09 de setembro, o
presente aviso € publicado na bolsa de emprego plblice (BEP), e na pagina
eletrénica do Municipio (www.cm-terrasdeboura.pt), na drea de Recursos
Humangs, para consulta a partir da data da publicagao na BEP. 11 de outubro de
2024 - O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jodo Sampaio Tibo.

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



