MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO
Atan.’ 1

Procedimento concursal comum para constituigio de relaggo juridica de emprego publico,
em contrato de trabalho em funcbes publicas por tempo indeterminado, para
preenchimento de 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Técnico
— Gabinete de Gestdo de Fundos Comunitarios.

Aos dois dias de julho de 2024, pelas quatorze horas, reuniu o juri composto por Vitor
Manuel Peixoto Dias, Técnico Superior do Gabinete de Gestéo de Fundos Comunitérios,
que presidiu a esta reunido e pelos vogais efetivos: Isménia do Espirito Santo da Silva
Rodrigues, Técnica Superior do Servico de Recursos Humanos ¢ Luisa Maria Soares
Marques, Assistente Técnica, da Divisio administrativa e Financeira, para defini¢io do
procedimento concursal para preenchimento de 1 posto de trabalho para a Carreira
Categoria de Assistente Técnico — Area funcional de Gabinete de Gestdo de Fundos
Comunitarios, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, aberto por despacho datado de 27.05.2024, em cumprimento da
deliberagio da Camara Municipal de 31.05.2024, cujo aviso se encontra para publicagio
em Didrio da Reptiblica, por extrato, e publica¢do integral na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), aviso este que constitui parte integral desta ata.

Esta reunifio teve como objetivo fixar o contetido funcional e perfil de competéncias,
requisitos de admissdo, pardmetros de avaliagéo, a ponderagio e o sistema de valoragio
final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, e tramitagdo do mesmo.

Ambito do recrutamento: recrutamento a promover ¢ efetuado entre trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico.

Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Terras de Bouro.

Prazo de wvalidade: o procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento ¢
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto nos n.° 3 e
n.° 4 do artigo 27.° da Portaria n.® 233/2022, de 09 de setembro.

Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Um posto de trabalho na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, integrado na carreira/categoria Assistente Técnico/a (M/F), area funcional
de Gabinete de Gestio de Fundos Comunitarios;

Local de trabalho: Gabinete de Gestio de Fundos Comunitarios do Territério do
Municipio de Terras de Bouro;

Descri¢io sumaria das fungdes: Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagio de
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuago do GFC, nomeadamente, expediente, arquivo €
atendimento ao cliente/contribuinte/utente.

A descrigiio das fungdes em referéncia nfo prejudica a atribuigfio ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagio adequada e nfo impliquem
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Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratorio base de referéncia, de
acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, corresponde 4 1.* posigdo da estrutura remuneratdria da carreira de
Assistente Técnico, constante no anexo II do Decreto-Lei n® 13/2024 de 10 de janeiro, e
ao nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungBes
publicas, aprovada pelo Decreto-Lei 84-F/2022, de 16 de dezembro atualizada nos termos
do Decreto Lei 108/2023, de 22 de Novembro de 2023, cujo valor corresponde a 922,47€.

Requisitos de Admisséo: Este procedimento destina-se a todos os candidatos com e sem
vinculo de emprego publico que retinam os requisitos:

Gerais — previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigio, lei
especial ou convengfo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungBes ptblicas ou interdito para o exercicio das
funcgdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica ¢ perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria.

Especificos: Nivel habilitacional de 12.° ano de escolaridade, ndo havendo possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagfo ou experiéncia profissional, a que
corresponde o grau de complexidade 2, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentacfio das
respetivas candidaturas.

Impedimentos de admissio: Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nfo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Terras de Bouro, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o
procedimento,

Apresentagio da candidatura:

Prazo: 10 dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Diario
da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

Formalizacfo das candidaturas: Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a
data limite de apresentacfo das respetivas candidaturas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusio, mediante preenchimento
de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatéria, disponivel em https://www.cm-
terrasdebouro. pt/imases/conteudo/rec-

humanos/formularios/Form procedimento concursal.pdf ou no Servico de Recursos
Humanos, podendo ser entregues pessoalmente no Balcdo Unico de Atendimento deste
Municipio ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegéo, para o endereco
Camara Municipal de Terras de Bouro, Praca do Municipio, 4840-100 Terras de Bouro.
Atendendo a que o Municipio se encontra a desenvolver os procedimentos com vista ao
cumprimento do n.° 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a data,
ndo serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.



O formulério de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado da

seguinte documentagio, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagio académica e profissional ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, Unidades
Curriculares discriminadas;

b} Comprovativo dos requisitos definidos;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhada, devidamente datado e assinado,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungGes do lugar a concurso, agdes de formacio e aperfeicoamento profissional
com referéncia a sua durag¢io;

d) Comprovativo das agdes de formagdo frequentadas relacionadas com o conteado
funcional do posto de trabalho, apenas para os/as candidatos/as cujo método de
selegfio obrigatdrio € a avaliagiio curricular:

€) No caso de o candidato possuir relagio juridica de emprego publico, deveri
apresentar declaragio autenticada emitida pelo servigo em que exerce funcgdes ou a
que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca: a modalidade
de relacio juridica de emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como
a posigdo remuneratoria detidas; a antiguidade na fungdio publica, na carreira, na
categoria e no exercicio de atividade que atualmente exerce; a caraterizagiio do posto
de trabalho que ocupa, nomeadamente o contendo funcional inerente ao posto de
trabalho que ocupa; avaliagio do desempenho referente aos Gltimos trés ciclos
avaliativos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribui¢io, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaracao
comprovativa de que o/a candidato/a néo foi avaliado nesse periodo com indicagio
do respetivo motivo, quando aplicavel;

) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito
ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar
documentos comprovativos, sob pena de nio serem considerados, quando aplicavel.

Os/as candidatos/as possuidores de habilitacdes literrias obtidas em pais estrangeiro,
devem apresentar, sob pena de exclusdo, em simultineo, documento comprovativo das
suas habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identifica¢do do
procedimento ao qual se candidata.

Os candidatos sio dispensados da apresentacio dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos, desde que declarem, sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, € em alineas separadas, a situacio precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

Nos termos do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a falta de entrega
dos documentos que deverdio acompanhar a candidatura determinard a exclusdo do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admiss#o.
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O nfo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes constantes
do formuldrio de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do
procedimento concursal.

Para efeitos de contacto e notificagio dos candidatos, serd a morada indicada no
formulério de candidatura a considerada para o efeito.

A apresentagio de documento falso determina a participagdo 4 entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletrénico.

Qualquer davida ou esclarecimento relativamente ao presente procedimento concursal
apenas sera efetuado através do contacto telefénico 253350010.

Meétodos de selegdo a utilizar: Conforme o disposto no n.° 1 a 4, do artigo 36.° da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar sdo:

a) Avaliagio Curricular ¢ Entrevista de Avaliagdo de Competéncias para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamente de
candidatos em situagdo de requalificacio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica para os restantes candidatos.

Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagio dos métodos de selecio
Avaliagdo Curricular ¢ Entrevista de Avaliagio de Competéncias, através de declaragio
escrita, no formulério de candidatura, caso em que se aplicard, os métodos previstos para
os/as restantes candidatos/as.

Os métodos de seleglio serdio aplicados da seguinte forma: num primeiro momento, &
totalidade dos/as candidatos/as, apenas o primeiro método obrigatério; a aplicacéio do
segundo método apenas aos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente
anterior.

Conforme o disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, 0s métodos
de selegdo sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores. A avaliagfio psicologica é avaliada
atraveés das mengdes classificativas de  Apto e Nio  Apto.

Quanto a Avaliagiio Curricular (AC) — De acordo com a alinea ¢), do n.° 1 do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagio curricular visa aferir os
clementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitacio académica ou nivel de qualificagfo, a formagfo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagio do desempenho.

HA - Habilitagdes Académicas: serd ponderada a titularidade de gran académico ou
nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes. Assim, ¢ valorada a
habilitagdo, considerando apenas, nos casos em que o/a candidato/a seja detentor de mais
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do que uma habilitagdo, aquela que atribua ao candidato a melhor valoracéo, Ndo havera
possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia i
profissional.
12.° ano de escolaridade — 12 valores
Curso superior que ndo confira o grau de Licenciatura — 14 valores

Licenciatura — 17 valores
Superior ao grau de Licenciatura — 20 valores

FP — Formacdo Profissional: sdo ponderadas as horas frequentadas em acgdes de
formagdo e documentalmente comprovadas, relacionadas com a area funcional do posto
de trabalho a contratar e que cumpram os requisitos definidos no Decreto-Lei n.® 86-
A/2016, de 29 de dezembro adaptado a Administragio Local através do Decreto-Lei n.°
173/2019 de 13 de dezembro. Sdo consideradas as agdes de formacdo relevantes,
imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, até ao limite maximo de 20
valores.

Sem formagdo profissional — 0 valores

Até 7 horas de formagédo — 8 valores

7 a 14 horas de formacédo — 10 valores

14 a 21 horas de formagdo — 12 valores

21 a 35 horas de formagéo — 14 valores

35 a 105 horas de formagdo — 16 valores

105 a 140 horas de formagédo — 18 valores

+ de 140 horas de formacgédo — 20 valores

Para efcitos de classificagio da formagdo profissional, decide-se:

» Apenas ¢é considerada a formac8o profissional devidamente comprovada por documento
iddneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacgdo de candidaturas;

» Sempre que a formacdo seja certificada em dias ou semanas considerar-se-a um dia de
formacéo equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias.

» A participagio em congressos, conferéncias, semindrios simpdsios, ou eventos similares
acresce 0,5 valores, até ao maximo de 2 valores;

» A nfio entrega dos comprovativos de ac¢des de formagio profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizagfo para efeitos de avaliagdo curricular;

» No caso de, no documento comprovativo de conclusio da formagio profissional, existir
discrepancia entre o nimero total de horas de formag@o e o nimero de horas efetivamente
assistidas, serd contabilizado este ltimo.

EP - Experiéncia Profissional: em que se ponderara o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungdes na drea de atividade para que o procedimento ¢
aberto, avaliando-se a relevincia das funcdes/atividades jd exercidas para o desempenho
das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

Sem experiéncia — 0 valores

Com experiéncia até 6 meses — § valores
Com experiéncia até 1 ano — 10 valores
Superior a 1 ano e até 2 anos — 12 valores
De 2 a 4 anos — 14 valores

De 4 a 6 anos — 16 valores

De 6 a 8 anos — 18 valores

Superior a 8 anos — 20 valores.
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S6 ¢ contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao exercicio
de fungBes inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no méaximo de 20 valores.

Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional, apenas ¢ considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duragiio da mesma e contenha a discriminagfo das fungdes
efetivamente exercidas.

AD - Avaliacio de Desempenho: considerando que a mesma passou a ter carater bienal,
nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o jiiri deliberou, por
unanimidade, que a avalia¢do do desempenho reporta-se ao tltimo periodo avaliativo.
Desempenho Excelente — Correspondendo a uma avaliacdo entre 4 e 5

Desempenho Relevante — Correspondendo a uma avaliagiio entre 4 e 5

Desempenho Adequado — Correspondendo a uma avaliagio entre 2 e 3,999
Desempenho Inadequado — Correspondendo a uma avaliacio entre 1 € 1,999

A classificagdo da Avaliagdo Curricular (AC) ser expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagfo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
AC =HAx15% + FPx20% + EPx50% + ADx15%

Em que: AC = Avaliagdo Curricular;

HA = classificagdo no parAmetro Habilitagdo Académicas;
FP = classificagéio no pardmetro Formacgdo Profissional;

EP = classificagdo no pardmetro Experiéncia Profissional;
AD = classificag¢fio no parimetro Avaliagdo do Desempenho.

Quanto a Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea

d), do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a entrevista de
avalia¢io de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcfo.

Para o efeito, ¢ elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha de
avaliagfo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise.

Cada competéncia € avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagSes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores.

Para o método Entrevista de Avaliagfo de Competéncias (EAC), procedeu o jari 4 anélise
das competéncias definidas no respetivo perfil de competéncias para o posto de trabalho
colocado a concurso, a saber:

Competéncia 1 — Orientagdo para o servigo publico

Competéncia 2 — Trabalho de equipa e cooperagio

Competéncia 3 — Relacionamento interpessoal

Competéncia 4 — Adaptagio e melhoria continua

Competéncia 5 - Responsabilidade e compromisso com o servigo



Competéncia 6 — Orientagdo para a seguranca
Competéncia 7 - Conhecimentos especializados e experiéncia

Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte forma:
20 valores — Demonstra os 4 comportamentos associados a competéncia;

16 valores — Demonstra 3 comportamentos associados a competéncia;

12 valores — Demonstra 2 comportamentos associados a competéncia;

8 valores — Demonstra 1 comportamento associado 4 competéncia;

4 valores — Ndo demonstra qualquer comportamento associado & competéncia.

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples das classificagdes das competéncias a avaliar, de
acordo com a seguinte férmula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+CT7)/7

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliagéio de Competéncias;

C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7 = Competéncias.

Prova de Conhecimentos (PC) — De acordo com a alinea a), do n.° 1 do artigo 17.° da
Portaria, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fungéo.

Prova de conhecimentos escrita terd uma duragdo maxima de 90 (noventa) minutos,
podendo a duragio da mesma ser alargada por mais 30 (trinta) minutos, para os candidatos
com deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condi¢des especiais para a sua
realizacdo, a valorar numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, constituida por temas que incidirfio no quadro legal indicado para a realizagio
da prova de conhecimentos. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, de
realizagdo individual, sob anonimato, especifica, e sera efetuada em suporte de papel.

Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias, a prova de
conhecimentos escrita incide sobre os temas/ legislagdo/documentacéio que a seguir se
discriminam:

- Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacéo;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na atual redagio — Codigo de Trabatho;

- Regulamento da Estrutura Organizacional e Funcional dos Servigos do Municipio de
Terras de Bouro, publicada através do Despacho n.® 982/2018, do Diario da Republica,
2. Série, n.° 18, de 25 de janeiro e sucessivas alteracdes;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagéo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagéo;

- Constitui¢do da Republica Portuguesa;

- Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redacdo, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro;

- Regime Juridico da Promogio da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagéo;
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- Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, na sua atual redagdo.

- Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 98/2020, de 13 de novembro - Aprova a
Estratégia Portugal 2030

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 97/2020, de 13 de novembro - Estabelece os
principios orientadores e a estrutura operacional do periodo de programacio de fundos
europeus da politica de coesfo relativo a 2021 -2027

- Estratégia Regional Norte 2030 - Estratégia de Desenvolvimento do Norte para Periodo
de Programacéo 2021-27 das Politicas da Unido Europeia

- Acordo de Parceria 2021-2027;

- Estratégia Portugal 2030,

- Estratégia de Desenvolvimento Territorial do Cavado 2030

- Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho, de 24 de junho
de 2021, que estabelece disposigdes comuns relativas ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao
Fundo para uma Transigdo Justa ¢ ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das Pescas
¢ da Aquicultura e regras financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo, a
Migracdo ¢ a Integragdo, ao Fundo para a Seguranga Interna e ao Instrumento de Apoio
Financeiro a Gestao das Fronteiras e & Politica de Vistos;

- Regulamento (UE) 2021/695 do Parlamento Europeu ¢ do Conselho de 28 de abril de
2021 que estabelece o Horizonte Europa — Programa-Quadro de Investigagio e
Inovagdo, que define as suas regras de participagio e difusfo;

- Programa de Cooperagdo Transfronteiriga PORTUGAL — ESPANHA (POCTEP) 2021-
2027;

- Cédigo dos Contratos Publicos (CCP) aprovado pelo Decreto-Lei n® 18/2008, de 29/01,
na sua versdo atualizada.

Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado, antes da hora agendada para
0 inicio da prova, sendo concedida uma tolerancia de 15 minutos por atraso, apés o
respetivo inicio.

Durante a realizacio da prova de conhecimentos, os/as candidatos/as podem consultar a
legislagio simples (ndo anotada), constante do programa da prova, em suporte de papel,
ndo podendo, em momento algum, recorrer a utilizacdo de telemoveis, computadores
portateis ou qualquer outro aparelho eletronico computorizado.

A desisténcia da realizacdo da prova escrita de conhecimentos sé pode ser manifestada
pelos/as candidatos/as, decorridos 20 minutos do inicio da prova, momento em que
podem abandonar a sala.

Nio € permitida a auséncia da sala, por qualquer outro motivo que nio a desisténcia da
realizac¢do da prova.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

Quanto a Avaliagio Psicolégica (AP) — De acordo com a alinea b), do n.° 1 do artigo 17.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a avaliag¢io psicolégica visa avaliar aptidées,
caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.
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A avaliac@o psicologica € avaliada através das mengdes classificativas de Apto € Nio @
Apto.

E excluido/a do procedimento concursal o/a candidato/a que tenha obtido mengdo
qualitativa de N&o Apto na avaliacio psicologica.

Quanto ao sistema de valorag¢do final — Nos termos do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022,
de 9 de setembro, a ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das suas classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos
métodos de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com as formulas
abaixo identificadas, tendo em conta a situagéo em que se encontre o/a candidato/a:

A) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selecio avaliagdo curricular
¢ entrevista de avaliagdo de competéncias:

CF = (ACx70%) + (EACx30%)

Em que:

CF = Classificagfo Final;

AC = classificagdo da Avaliagio Curricular;

EAC = classificagio da Entrevista de Avaliacio de Competéncias.

B) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selecdo prova de conhecimentos
e avaliacgdo psicologica: CF = (PCx100%) + AP
Em que:

CF = Classificagdo Final;
PC = classificagdo da Prova de Conhecimentos;
AP = classificacéo da Avaliac@o Psicologica.

Em todos os calculos efetuados no ambito das férmulas apresentadas, bem como na
apresentagdo da classificagdo final, serfio utilizados, valores centesimais com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores
obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, ¢ para imediatamente inferior, por
defeito, nos restantes.

Quanto aos critérios de ordenacio dos candidatos que se encontrem em igualdade de
valoragio e em situacdo ndo configurada como preferencial — Caso subsista igualdade de
valoragdes apos a aplicagdo dos critérios de ordenagdo previstos nos numeros 1 ¢ 2 do
artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de ordenacéo preferencial: 1.° candidato/a com maior classificagéo
obtida no parAmetro PC, na parte referente aos conhecimentos especificos da fungéo, para
os candidatos enquadrados no n.° 1, do artigo 36.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho; e
maior classificaciio obtida no pardmetro EP no método de selecdo de AC, para candidatos
enquadrados no n.° 2, do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho; 2.° candidato/a
com maior experiéncia na area para que € aberto o concurso, aferida de acordo com os
dados constantes do curriculum do/a candidato/a; 3.° candidato/a com maior média na
habilitagio académica exigida para a candidatura; 4.° candidato/a com maior grau de
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habilitagdo académica exigida para a candidatura; e5.° candidato/a com maior média na
habilitagdo académica superior & exigida para a candidatura.

Quanto aos critérios de exclusdo dos métodos de selegio — Serd excluido do procedimento
o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos,
ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. De igual forma, a falta de comparéncia dos/as
candidatos/as a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do
procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

Observacgdes Gerais:

0s/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados para a realizagdo de audiéncia dos
interessados nos termos do Cédige do Procedimento Administrativo.

De acordo com o n.° 2, do artigo 23.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro ¢ da
alinea c), do n.° 1, do artigo 37.° da LTFP, a lista de ordenacfio final dos candidatos ¢
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecdo,

Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° € 37.° da Lei n.® 35/20214,
de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre por ordem decrescente da ordenagéo final
dos/as candidatos/as, tendo preferéncia os/as colocados/as em situagdo de valorizagio
profissional.

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea h),
do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, o Municipio de Terras de Bouro,
enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Quota de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato /a portador/a de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade
com 0 artigo 6.° do mesmo diploma legal, o/a candidato/a portador/a de deficiéncia deve
declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade ¢ tipo de
deficiéncia devendo, ainda, mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no
artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. De acordo com o n.° 2, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, competird ao Juri verificar a capacidade de o candidato
portador de deficiéncia exercer a fungio, de acordo com o perfil funcional.

Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no préprio servigo. A abertura do procedimento concursal foi precedida de consulta a
Comunidade Intermunicipal do Cavado, detentora das competéncias da entidade gestora
da requalificacdo nas autarquias (EGRA), nos termos do disposto no artigo 34.°da Lei n.°
25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
de setembro, para verificagdo da existéncia de trabalhadores em situacdo de
requalificagdo, considerados aptos a suprir as presentes necessidades, sendo que, a
Entidade Gestora da Requalificagio ainda ndo se encontra constituida por esta



Comunidade Intermunicipal pelo que néo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.
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