MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagio juridica de emprego publico,
em contrato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo incerto, para um posto de
trabalho na categoria ¢ carreira de Técnico Superior — Area Funcional de Psicologia (Acio
Social — Radar Social) — Referéncia B.

Aviso Didrio da Repiiblica n.” 17235/2024/2
Cadigo da Oferta BEP-OE202408/0487

ATAIII

Aos vinte e nove dias do més de outubro de dois mil ¢ vinte e quatro, pelas doze horas,
reuniu o Jiri composto por Aida Filipa Moreira da Silva, Técnica Superior da Divisdo de
Turismo, Educacdo, Cultura e Desporto, que presidiu a esta reunifio, Cristovio Rodrigues
de Carvalho, Chefe da Divisdo de Turismo, Educagfo, Cultura e Desporto, e Benvinda
dos Anjos da Silva Cosme, Técnica Superior da Divisdio de Turismo, Educagio, Cultura
e Desporto, para proceder 4 Avaliagio Curricular, método de selegfio obrigatério a aplicar
aos candidatos admitidos ao procedimento concursal para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior — Area Funcional de Psicologia (A¢io
Social — Radar Social) — Referéncia B, na modalidade de relagio juridica de emprego
publico a termo resolutivo incerto, em cumprimento da deliberacdo da Cdmara Municipal
de 31.05.2024.

Conforme estabelecido no ponto 14 do Aviso de Abertura do presente Procedimento
Concursal, a Avaliacio Curricular visa aferir os elementos de maior relevincia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificagdo, a formagfo profissional e a experiéncia profissional. A avaliagio curricular
sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resultard da
média aritmética ponderada das classificacGes obtidas na avaliagio dos pardmetros
HabilitacSes Académicas (HA), Formagdo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional
(EP), de acordo com a seguinte formula: AC = (HA+FP+2EP)/3

Em que:

As Habilitagdes Académicas serfio ponderadas até ao limite de 20 valores, com a seguinte
valoragéo:
e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura/Mestrado) - 15 valores;
e Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento) - 20 valores.

Formacdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagfo profissional concluida
¢ comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em
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sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualiza¢do
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho
profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de agbes de formagdo diretamente
relacionadas com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.
Apenas sfo consideradas a¢Ges comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duragfio da agfo e a data de realizagfo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragio da
formacio, considerar-se-4 que cada dia de formagdo é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores, da
seguinte forma:
¢ Participagio em a¢Bes de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 0 a 20 horas - 10 valores;
e Participagio em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracfo total entre 21 a 40 horas - 12 valores;
e Participagio em a¢des de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com
duragéo total entre 41 a 60 horas - 14 valores;
e Participagio em acdes de formagho relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 61 a 80 horas - 16 valores;
e Participagio em agbes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracéo total superior a 80 horas - 18 valores;
e Pos-Graduagio concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 valores.
Os valores nio sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragfio o exercicio efetivo de
fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o
dmbito de atuagio e das competéncias exigidas para o posto de trabalho, sendo valorada
de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

e Sem experiéncia profissional - 10 valores;

o Experiéncia profissional < 2 anos - 12 valores;

e Experiéncia profissional = 2 € <3 anos - 14 valores;

¢ Experiéncia profissional =3 e < 4 anos - 16 valores;

e Experiéncia profissional = 4 e < 5 anos - 18 valores;

e Experiéncia profissional = 5 anos - 20 valores.
Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob
pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagio curricular.

Procedeu, entdo, o Juri a4 Avaliagio Curricular dos quatro candidatos admitidos ao
presente procedimento concursal, tendo deliberado, por unanimidade ¢ conforme Fichas
de Avaliacdo Curricular que se anexam 2 presente ata e dela fazem parte integrante,
atribuir a seguinte classificagéo:
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Candidata: Alex_andrina de Qliveira Almeida

Descrigdo Valor Parcial
HA 15
FP 18
EP 20

Candidata: Inés de Jesus Oliveira Paiva da Silva

Classificagéo

Pt

17,67 valores

Descrigio Valor Parcial |

HA 15 '

il FP 10 _
EP 20 |

Candidata; Joana Claudia da Silva Duarte

Classificacgdo

15,00 valores

Descrigio Valor Parcial
HA 15
FP 10
EP 20

Candidato; Sim#Ao Pedro Roma da Mota Leite

Cla-s;i-ﬁcaqﬁo

15,00 valores

Classifica¢io

Descricdo Valor Parcial
HA 15
FP 10
B EP 20

15,00 valores

Considerando que a decisdo do Juri ¢ favoravel aos quatro candidatos ao concurso, o Juri
decidiu notifica-los da Avaliacio Curricular e agendar a realizacdio da Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias para o proximo dia 08/11/2024, no Edificio dos Pagos do
Concelho, no seguinte horario:

Cédigo |
Candidato

- Alexandrina de Oliveira Almeida - 10:00 horas

- Inés de Jesus Oliveira Paiva da Silva — 10:30 horas
- Joana Claudia da Silva Duarte — 11:00 horas

- Simdo Pedro Roma da Mota Leite — 10:30 horas

Determinou-se, de seguida, publicitar a lista com os resultados da Avaliagio Curricular,

gue se segue:

Nome

Classificacio da

Avaliagdo Curricular|

17,67 valores

Observacoes

16,33 valores

6629 Alexandrina de Oliveira Almeida
6555 Inés de Jesus Oliveira Paiva da Silva |
6623 Joana Claudia da Silva Duarte

15,00 valores
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6632 | Simdo Pedro Roma da Mota Leite 15,00 valores -

Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que vai ser assinada por mim,
Benvinda dos Anjos da Silva Cosme, que a redigi, e por todos os intervenientes.

O Juri,

—
Ad(‘ T\l/\ Vi M\T\.QJ A4 s _;.'\\/\,r
(Aida Filipa Moreira da Silva)

Ot~ &

(Cristévio Rodrigues g€ Carvalho)

| II]_J-:'....'\._A \,&\J\ L\L?“\_ fﬁkf‘ :I'i“_\ S—'\\\E,CA \’\\—‘“"‘"‘{
! (Benvinda dos Anjos da Silva Cosme)
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MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Procedimento concursal comum para constituigio de relagio juridica de emprego publico, em
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para um posto de trabatho na
categoria e carreira de Técnico Superior — Area Funcional de Psicologia (A¢do Social — Radar
Social) — Referéncia B.

Aviso Didrio da Republica n.° 17235/2024/2
Codigo da Oferta BEP-OE202408/0487

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Valor .' Classificacfio
Cédigo Nome Descricio Parimetros . . | da Avaliacio
: Parcial )
~ Candidato Curricular
Habilitacoes '
Académicas Licenciatura 15
(HA)
Acdes de formagiio dirctamente
relacionadas com o posto de trabalho
frequentadas nos tltimos 5 anos:
| Formacéo - Prevengdo da negligéncia, abusos ¢ maus-
Profissional tratos (25h) 18
. . . . 1
Alexandrina (FP) - Violéncia no Namoro: Agir para Prevenir 17,67 valores
6629 de Oliveira ' (3h)
Almeida - Curso Técnico de Apoio & Vitima (90h)
- Formac#o de Publicos Estratégicos (58h)
cn Sem experiéncia profissional
Experiéncia . . A1
. especificamente relacionada com o dmbito
Profissional . . .. 20
de atuagdo e das competéncias exigidas
(EP) |
para o posto de trabalho

Terras de Bouro, 29 de outubro 2024
O Jri,

ﬂ?\l’\ ¥ Tf’/ LN ds Sa“\\/\_ N

(Aida Filipa Moreira da Silva)

. LA
[/-L-'rt- (= bl W= ]

(Cristoviio Rodrigues dg{ arvalho)

_‘.:" Sl oY _1;.\-‘:_"‘. _ﬁll"‘j' '; - L“l_l\'\llo* k\!\\—'*’Y
" (Benvinda dos Anjos da Silva Cosme)
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MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagio juridica de emprego publico, em
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para um posto de trabalho na
categoria e carreira de Técnico Superior — Area Funcional de Psicologia (Acdo Social — Radar
Social) — Referéncia B.

Aviso Diario da Republica n.° 17235/2024/2
Cédigo da Oferta BEP-OE202408/0487

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Valor Classificacio
Codigo Nome Descriciio Parimetros Parcial da Avaliacdo
Candidato Curricular
Habilitacdes
Académicas Mestrado 15
CIV )
Inés de Formacdo Acdes de formagdo diretamente
Jesus Profissional relacionadas com o posto de trabalho e 10
6555 Oliveira (FP) frequentadas nos tltimos 5 anos: | 15,00 valores
Paiva da - Violéncia contra mulheres (4h) |
: cn Sem experiéncia profissional
Silva 1];:':5; ;?:;:I especificamente relacionada clom o'ér.nbito 20
(EP) de atuacio e das competéncias exigidas
para o posto de trabalho

Terras de Bouro, 29 de outubro 2024
O Jri,

—
Ado i Taaine o S
(Aida Filipa Moreira da Silva)

.

(Cristovio Rodrigues (_lyt.‘arvalho)

_i' TR y“ux;;‘\r-\ -\, \._'-._‘\ "':\—h.\ e I‘-_w_.;_‘l./_"'{
' (Benvinda dos Anjos da Silva Cosme)
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MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, em
contrato de trabalho em fungdes piiblicas a termo resolutivo incerto, para um posto de trabalho na
categoria e carreira de Técnico Superior — Area Funcional de Psicologia (Agdo Social — Radar
Social) — Referéncia B.

Aviso Didrio da Republica n.° 17235/2024/2
Cédigo da Oferta BEP-OE202408/0487

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

' B Classificacio
T | - N Valor i
Cddigo Nome Descricéo Parametros Parcial da Avaliacio
Candidato 1 Curricular |
Habilitagbes |
Académicas Mestrado 15
(HA)
Joana Formagio Sem frequéncia de agdes de formago
Cliudia | Profissional diretamente relacionadas com o posto de 10
1 15,00 valores
6623 da Silva (FP) trabalho nos ¥ltimos 5 anos
Duarte Experiéncia ' Sem expenenc%a proﬁssmnaln .
. especificamente relacionada com o &mbito
Profissional N . .. 20
(EP) de atuacdo e das competéncias exigidas
3 para o posto de trabalho

Terras de Bouro, 29 de outubro 2024
O Fari,

ANde R ~ H e do S\
(Aida Filipa Moreira da Silva)

4
A © S
{Cristovio Rodrigu; de Carvalho)

|:-:'_".-L.,_,- VL F"-‘k.t Y fb,_‘\)o L
" (Benvinda dos Anjos da Silva Cosme)
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MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Procedimento concursal comum para constituicéo de relagéo juridica de emprego publico, em
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para um posto de trabalho na
categoria e carreira de Técnico Superior — Area Funcional de Psicologia (Agio Social — Radar
Social} — Referéncia B.

Aviso Didrio da Republica n.” 17235/2024/2
Cddigo da Oferta BEP-OE202408/0487

FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

Caodigo
Candidato

60632

Nome

Siméo
Pedro
Roma da
Mota
Leite

' para o posto de trabalho

Terras de Bouro, 29 de outubro 2024

/b

O Hri,

da TH].\ = rﬁh‘_l__e.\ e CQJ &5\\&(

(Aida Filipa Moreira da Silva)

M"f & (L,,,f :

(e I 4{'%"“..‘; P

(Cristévio Rodrigues de darvalho)

S\ W"“(

' (Benvinda dos Anjos ta Silva Cosme)

Classificacfio
.5 o Valor e
Descricio Parimetros . da Avaliacfio
Parcial -
Curricular
Habilitages
Académicas Mestrado 15
{HA) _ |
Agdes de formagio diretamente
relacionadas com o posto de trabalho e
frequentadas nos dltimos 5 anos:
- - Pobreza e exclusfio social em Portugal:
Formagio . o P
. desafios para a intervencgio e politicas
Profissional . 10
(EP) publicas (3h) 15,00 valores
- Conferéneia Violéncia Contra as Mulheres
e Violéncia Doméstica: Uma Andlise
Interseccional da Realidade Nacional (6h)
. Sem experiéncia profissional
Experiéncia . . . s
) especificamente relacionada com o &mbito
Profissional . . .. 20
EP) de atuagio e das competéncias exigidas
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MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso
AVALIACAO CURRICULAR

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagio juridica de emprego piblico,
em contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para um posto de
trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior — Area Funcional de Psicologia (Ag#io
Social — Radar Social) — Referéncia B.

Aviso Diario da Republica n.° 17235/2024/2
Codigo da Oferta BEP-OE202408/0487

Cédigo Nome Classificacio da Observacées
Candidato | Avaliacio Curricular
6629 Alexandrina de Oliveira Almeida 17,67 valores -
6555 Inés de Jesus Oliveira Paiva da Silva 15,00 valores -
6623 Joana Claudia da Silva Duarte 15,00 valores -
6632 Simdo Pedro Roma da Mota Leite 15,00 valores -

Terras de Bouro, 29 de outubro 2024
O Jri,
Ada h e Mlaoine do S

(Aida Filipa Moreira da Silva)

( Ms C---'ul

(Cristévao Rodrigues j‘: Carvalho)

{'I}l\_ K.ﬁ\}\'A‘O\ I.llnk.t ?_4"\ {::_r-\\ vl CA \,&\\/—T
(Benvinda dos Anjos da Silva Cosme)
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