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a. Relatorio do Orcamento

a.1. Apresentacao

Nos termos do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,
aprovado pela Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, nomeadamente da alinea a) do artigo 25.° e
da alinea c¢) do n° 1 do artigo 33., apresenta-se aos competentes 6rgaos autarquicos (Executivo
e Assembleia Municipal de Terras de Bouro) os documentos previsionais com o presente
Relatdrio, as Grandes Op¢oes do Plano (GOP) e o Or¢camento do Municipio (OM) para o ano
de 2024, bem como as opgdes estratégicas que queremos ver concretizadas ao longo do

presente mandato autarquico.

Nos termos do novo Sistema Contabilistico para as Administra¢des Publicas, o SNC-AP,
submete-se a aprovacao da Assembleia Municipal, além do Orcamento Municipal e do Plano
Plurianual de Investimentos, os documentos financeiros previsionais, a saber: o Balanco; a

Demonstragao de Resultados por Natureza e os Fluxos de Caixa.

Prosseguindo um trabalho que é de grande responsabilidade e que nado deve ser desviado
daquele que é o caminho, sempre estreito, da administragdo e gestao autarquica, queremos, de
forma determinada e confiante, levar por diante as agoes e as respostas as justas aspiragoes de

todos/as os/as que, aqui nasceram e escolheram a nossa terra para viver.

Os/as terrabourenses tém motivos e razdes para continuar a acreditar que assim sera,

porque o caminho que foi e esta a ser percorrido a todos da essas garantias.

E evidente que os tempos conturbados que vivemos sdo muito mais exigentes pois,
ultrapassado o periodo crucial da pandemia, em que soubemos enfrentar e ultrapassar as
maiores dificuldades, confrontamo-nos agora com uma situacao de guerras e de catastrofes,
que, refletindo-se na Europa e, por conseguinte, no nosso Pais altera e dificulta qualquer
previsao e estratégia de eficacia na programacao economica e financeira de um Municipio com

a dimensao do nosso.
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Na verdade, as economias mais robustas do continente Europeu tém vindo a manifestar
fragilidades, fazendo com que a inflagdo dispare e os precos dos bens e servicos aumentem
exponencialmente, o que, logicamente se comeca a refletir nas nossas vidas e na nossa gestao

corrente.

Também o continuo agravamento dos pregos dos combustiveis ditam o aumento

generalizado das despesas, provocando incerteza em toda a programagao orcamental.

Apesar disso, este documento apresenta uma estratégia de progresso alicercada em
vetores estruturantes como o desenvolvimento econémico, o turismo, o emprego, a educagao,

a saude, a a¢ao social, a cultura, o ambiente e a qualidade de vida.

Com esta determinagao, apresentamos para o Concelho de Terras de Bouro, de forma
inequivoca, 0 N0sso compromisso que, com o maior empenhamento, ird no sentido de captar e
canalizar todos os recursos e sinergias disponiveis, tendo como principal objetivo dotar o nosso

territorio das condi¢des imprescindiveis a uma vida melhor para todos/as.

Desta forma, queremos manter o rumo tragado, trabalhando afincadamente para,
honrando os nossos compromissos, propiciar aos/as terrabourenses uma maior alegria e

vontade de viver e, connosco, cooperem no engrandecimento deste territorio.

Pode, porventura, ter ficado pelo caminho algum projeto que nos propusemos realizar,
mas, sem alijar responsabilidades, também teremos que referir que ndo foi por falta de vontade
nossa, nem por falta de recursos financeiros que isso podera ter ocorrido, mas, convém dizé-lo,

foi porque, a montante ou a jusante da tramitagdo processual, algo concorreu nesse sentido.

Respondendo aquelas que sdo as expectativas e justas aspira¢ées dos/as municipes, as
Grandes Op¢oes do Plano e o correspondente Orcamento para 2024 irdo manter a abrangéncia
necessaria, o equilibrio desejado e as respostas adequadas as necessidades gerais e basicas

da nossa populagao.

Osinvestimentos a nivel das acessibilidades, da mobilidade e regeneracdo urbana sao para

manter e, se possivel, reforcar.
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No que diz respeito ao abastecimento de agua e saneamento, apesar de ja ter sido
percorrido um longo caminho, prosseguiremos com os trabalhos de recuperagao e beneficiagao
das redes existentes e tudo faremos para que, particularmente na area do saneamento, se
consigam materializar as respostas, absolutamente necessarias, ao nivel da rede em baixa e em

alta, quer no Vale do Cavado, quer no Vale do Homem.

A saude, acao social, desenvolvimento cultural e associativismo sdo areas de relevada
importancia, as quais prestaremos a melhor atencdo e manteremos a cooperagdo e o apoio

financeiro imprescindivel.

No que diz respeito a area da Saude e no ambito do Decreto-Lei n° 23/2019, de 30 de
janeiro — Descentralizagdo das Competéncias da Saude, o Municipio colocou como condi¢des
para esse ato que a obra de requalificacdo do edificio da escola primaria de Rio Caldo para
Unidade de Saude fosse assumida pela ARSN (Administracdo Regional de Saude do Norte) e

que fossem colocados painéis fotovoltaicos nos edificios de saude.

Por e-mail de 3 de junho de 2022, 0 senhor Presidente do Conselho Diretivo da ARS Norte
comunicou que “no dmbito do PRR- Medida i1.08 - Requalificar ou adaptar edificios para aumentar
eficiéncia energética (...) foi incluido um investimento de €500.000,00 (quinhentos mil Euros), ao
qual acresce IVA, para a remodelagdo da Unidade de Saude de Rio Caldo, a aplicar na Remodelagdo
da Antiga Escola. Remeto, igualmente, mapa onde consta os painéis fotovoltaicos para as unidades

de saude do municipio que preside”.

Foram, assim, satisfeitas as condi¢Oes prévias e concretizada a assinatura do Auto de
Transferéncia, que ocorreu a 6 de junho de 2022, com a presenca da senhora Ministra da Saude,

Dr.2 Marta Temido.

A Camara Municipal, através desta Transferéncia de Competéncias, passou a gerir o
patrimonio edificado e areas envolventes, bem como as viaturas e os recursos humanos com a

categoria de assistente operacional.

Entretanto e com o AVISO n° 14/Co1-i01/2023 foi aberta a candidatura para “requalificar

ou adaptar edificios para aumentar a eficiéncia energética, cumprir planos de contingéncia e/ou
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assegurar a acessibilidade, a sequranca e o conforto de utentes e profissionais”, tendo o Municipio,
aproveitado esta oportunidade e submetido a candidatura para as novas instalagdes da

Extensao de Saude de Rio Caldo.

No que concerne 8 EDUCACAQ, ciente da sua extrema importancia, sera uma area em que

o Municipio de Terras de Bouro continuara a investir.

O ano letivo de 2023-2024 foi preparado, naturalmente, pela Direcao do Agrupamento de
Escolas de Terras de Bouro (AETB), em estreita articulacao e colaboragdo com o Municipio,

respeitando e cumprindo todas as orientagdes emanadas pelo Ministério da Educacao (ME).

No que concerne aos transportes escolares, os mesmos continuarao a ser realizados pela

TRANSDEV.

O Municipio comparticipara na integra o valor dos passes escolares a todos os alunos, de

todos os ciclos de ensino.

As criancas do Ensino Pré-Escolar continuardo a ser apoiadas ao nivel das refei¢oes e ao
nivel das Atividades de Animagdo e de Apoio a Familia (AAAF). As AAAF destinam-se a
assegurar o acompanhamento das criangas na educagdo pré-escolar antes e/ou depois do
periodo diario de atividades educativas e durante os periodos de interrup¢ao destas atividades.
Para o efeito, a Camara Municipal de Terras de Bouro promove diretamente estas atividades ou
celebra protocolos de colaboragdo com Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do

Concelho.

O Municipio continuara a oferecer os livros de fichas complementares aos manuais
escolares a todos os alunos que frequentem o 1° Ciclo em estabelecimentos de ensino que

integrem o AETB, independentemente do seu escalonamento em termos de acao social.

O Municipio também ira oferecer o manual e o respetivo livro de fichas de Inglés como
Oferta Complementar a todos os alunos dos 1° e 2° anos de escolaridade, independentemente

do seu escalonamento em termos de acao social escolar.

A Camara Municipal continuard a promover a componente de apoio a familia (CAF)

diariamente depois da componente curricular. Também continuard a promover o ATL nas
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pausas letivas para criancas até aos 12 anos, proporcionando-lhes, gratuitamente, inUmeras
atividades desportivas, ludicas e culturais A comparticipagao dos encarregados de educacao

resume-se, apenas, ao valor da refei¢do servida (almoco).

Continuaremos a fomentar cursos de formacao profissional e de educagao de adultos,
nomeadamente através de parcerias com a Escola Profissional Amar Terra Verde (EPATV), a
Associacdo das Terras Altas do Homem, Cavado e Ave (ATAHCA) e o Instituto de Emprego e

Formacgao Profissional (IEFP).

Continuaremos a conceder um valor monetario aos/as alunos/as de mérito, no ambito do

Mecenato Educacional. O mérito é definido pelo AETB.

Prosseguiremos com o investimento no ensino superior, com Bolsas monetarias aos

alunos, nos termos do Regulamento.

A abertura da piscina a comunidade escolar manter-se-a, assim como o apoio para o

desporto escolar, nomeadamente transporte.

As criancas do 1.0 Ciclo do Ensino Basico continuardo a ser apoiadas ao nivel das refei¢oes,

através da reducao do pagamento nos termos da Proposta levada a reunido de camara.

Continuardo a ser fornecidos gratuitamente a todos os estabelecimentos de ensino
materiais de expediente, de limpeza, de desgaste, assim como materiais didaticos e

pedagdgicos.

Importa referir que, no que diz respeito as criangas integradas na educacao inclusiva, o

Municipio contratou operacionais para apoio, medida que deixou de ser financiada pelo ME.

O Municipio continuara a ser parceiro de exceléncia no cumprimento e realizagdo do Plano
Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro (ex: Festa de Natal, Pascoa
e Carnaval, Dia Mundial da Criancga, o Dia Mundial do Ambiente, Marchas Populares, Associacao

de Estudantes etc.).

Promover-se-a uma Semana Cultural, em colaboracao com o Agrupamento de Escolas
na qual sera incluida uma visita do primeiro e sequndo ciclo ao Oceanario de Lisboa, sendo a

viagem feita de avido, o que constituirad para muitas criangas uma experiéncia entusiasmante.
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De referir, também, que o Municipio continuard a ser parceiro ou promotor de varios

projetos e programas destinados a criangas e jovens, tais como:

e Plataforma + Cidadania - Projeto intermunicipal centrado no desenvolvimento dos

niveis de cidadania participativa em criancas que frequentam o 1° Ciclo do Ensino
Basico. Com recurso a tecnologias digitais, este projeto promove a participacao e
a cidadania, com vista ao desenvolvimento de conhecimentos, competéncias,
atitudes e valores que ajudem esses alunos a desempenhar, futuramente, um papel

ativo na sociedade.

e Ferramenta Ensinar e Aprender Portugués — recursos tecnoldgicos para o ensino
do portugués e para o apoio e recuperacao de aprendizagens, dirigido aos/as
alunos/as do 1° Ciclo.

e Dinamizacao de agées de sensibilizagdo ambiental e de conservacao da natureza

junto da comunidade escolar, desenvolvidas no coracao do Parque Nacional da
Peneda-Gerés.

e O projeto "Literacia no Cavado", que consiste na implementacao e dinamizag¢ao do

recurso tecnoldgico para Ensinar e Aprender Portugués e implementagdo do
recurso educativo digital “Hypatiamat”, no ambito do ensino da disciplina de
Matematica.

e AQUA Cévado: o rio que nos une - A Agéncia da Energia do Cavado promove a

iniciativa "AQUA Cavado: o rio que nos une”, em parceria com outras entidades,
nomeadamente o Municipio de Terras de Bouro e a CIM Cavado. O programa é
composto por diversas agoes, cujo mote é a conservagao e valorizagdo dos recursos
naturais e o combate a escassez da dgua.

e Regime da Fruta Escolar - O Regime de Fruta Escolar (RFE) é uma iniciativa de

ambito europeu, que pretende promover a pratica de uma alimentacao saudavel.
Este programa consiste na distribuicdo de uma peca hortofruticola, nas refei¢oes
intercalares, 2 vezes por semana, aos alunos do ensino pré-escolar e do 1.9 ciclo, de

forma a incentivar as criangas ao consumo de fruta.
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A descentralizacdo de competéncias na Educagdo ocorreu a o1 de abril de 2022. O
Municipio de Terras de Bouro, através de um protocolo, delegou algumas competéncias no
Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro, que sao: leite escolar, a administracao direta das
cantinas escolares e as atividades de enriquecimento curricular no 1° ciclo do ensino basico

(AEQC).

O Municipio de Terras de Bouro investe muito na Educacdo. Desde logo com a compra de
materiais escolares e pedagogicos para apetrechar as escolas, nomeadamente o CAA; compra
de materiais de desgaste; manutencdo e conservacao dos edificios; obras de requalificacdo e
melhorias; arranjo dos espacos exteriores; transportes gratuitos para atividades e visitas de
estudo para todos os alunos do AETB e para o desporto escolar; disponibilizagao das piscinas
municipais e de equipamentos turisticos da autarquia; disponibilizagdo dos auditdrios, a oferta

da escola de musica; ballet.

O Municipio tem a Escola de Musica de Terras de Bouro em funcionamento em Moimenta,
em Rio Caldo e Gerés e continuara a dar apoio em tudo o que for necessario para o seu

funcionamento e crescimento. Também ja dispde da oferta de concertina.
Logo que o Centro Cultural fique concluido, transferir-se-3, para 13, esta valéncia.

O Municipio esta e estara sempre disponivel para colaborar com o AETB em tudo o que

nos for solicitado e estiver dentre das nossas responsabilidades.

A Acao Social continua a merecer a maior atencao, atendendo a especificidade das

competéncias e da agao que desenvolve no terreno.

A transferéncia de competéncias na area da A¢ao Social, designadamente o Servico de
Atendimento e Acompanhamento Social (SAAS) e de celebracdo e acompanhamento dos
contratos de insercao dos/as beneficiarios/as do Rendimento Social de Inser¢do (RSI) foi
concretizada no dia 3 de abril de 2023. Neste exercicio de competéncias, a Camara Municipal de

Terras de Bouro dinamiza uma intervencao no sentido de responder as necessidades, promover
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capacidades e experimentar praticas colaborativas, dando, ao mesmo tempo, uma resposta de

proximidade mais adequada, mais célere e integrada.

No ambito do Regulamento Habitagao Condigna, manteremos o continuo apoio as
familias carenciadas na melhoria das condi¢des de habitabilidade, através da realizacao de
obras, do fornecimento de projetos de arquitetura e de especialidades e do apoio financeiro ao

arrendamento de habitacdo para residéncia permanente.

No ambito dos Avisos N° 03/Co3-i02/2022 e N° 05/C03-i02/2023: Acessibilidades 360° do
Programa de Interven¢oes em Habitagoes (PIH), do Plano de Recuperacao e Resiliéncia (PRR),
a Camara Municipal, na qualidade de beneficiario final, apresentou candidaturas para realizacao
de obras para a melhoria da acessibilidade de pessoas com mobilidade condicionada em
edificios habitacionais. Neste sentido, daremos apoio na execu¢do das candidaturas ja
aprovadas e continuaremos a submeter candidaturas sempre que surjam oportunidades de

financiamento e situagoes elegiveis.

Através do Programa 1.° Direito apresentaremos candidaturas ao Programa de
Recuperagao e Resiliéncia (PRR) (investimento RE-Co2-io1 — Programa de Apoio ao Acesso a
Habitacdo, da Componente 02 — Habita¢do), no sentido de obter financiamento para apoiar a
promocao de solugdes habitacionais para pessoas que vivem em condi¢des habitacionais
indignas e que nao dispdem de capacidade financeira para suportar o custo de acesso a uma
habitacao adequada. A Estratégia Local para Habitacao prevé a Aquisicdo e Reabilitacdo de
688 fogos (153 fogos do Municipio e 535 fogos dos/as Beneficidrios/as Diretos/as), estimando-se
um investimento total de € 81.040.840 (oitenta e um milhdes, quarenta mil, oitocentos e

quarenta euros).

O projeto CLDS 4 Geira — Geragao, Emprego, Inclusdo e Revitalizagdo de Atividades
terminou no passado dia 30 de setembro de 2023. A Camara Municipal, aquando da abertura de
novo aviso para a candidatura aos contratos locais de desenvolvimento social (CLDS),

apresentara candidatura e desenvolvera projeto como Entidade Coordenadora Local.
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Através da Comunidade Intermunicipal do Cavado e no ambito de uma parceria conjunta
dos Municipios de Terras de Bouro, Amares e Vila Verde, foiimplementado o Gabinete de Apoio
as Vitimas do Alto Cavado (GAVAC), um servico de atendimento e acompanhamento a pessoas
vitimas ou em exposicao a situagdao de violéncia doméstica. O GAVAC funciona

descentralizadamente em Amares, Terras de Bouro e Vila Verde.

No sentido de dar continuidade a esta importante resposta foi apresentada ao aviso
PESSOAS-2023-4 - estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a
vitimas de violéncia doméstica e violéncia de género — a candidatura “"Rede Intermunicipal de
Protecao e Apoio a Vitima - RIPAV do Cavado”, que integra como entidade coordenadora a
Comunidade Intermunicipal (CIM) do Cavado e como entidades parceiras os Municipios de

Amares, Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde.

Continuaremos a executar, monitorizar e avaliar os instrumentos estratégicos para a
igualdade e nao discriminagdo, nomeadamente o Programa Municipal para a Igualdade e

Conciliacao e o Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacao.

Na drea da deficiéncia, a Camara Municipal, além do apoio na apresentacao de
candidaturas de municipes a Associacao Salvador, propde-se implementar o Balcdo da
Inclusdao, numa perspetiva de melhoria das condi¢gbes de vida das pessoas com

deficiéncia/incapacidade e das suas familias.

Proceder-se-a a elaboracdo dos instrumentos de planeamento estratégico da Rede
Social Municipal, nomeadamente Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento Social e
Plano de Acdao 2023. Também no quadro da transferéncia de competéncias para as
autarquias locais, serad elaborada a Carta Social Municipal, incluindo o mapeamento dos

equipamentos sociais.

A Cadmara Municipal de Terras de Bouro apresentou candidatura ao aviso RE-Co3-
io1.mo3 — Radar Social — Criacdao de equipas para projeto piloto — promovido pelo Plano de

Recuperacdo e Resiliéncia (PRR). Através da medida Radar Social sera implementado um
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sistema integrado de georreferenciagdo social de ampla abrangéncia e de capacitagao do
territorio na ativacao de respostas e otimiza¢ao de recursos, visando trazer maior eficacia

a acdo e a articulagdo das entidades locais.

Manteremos todo o acompanhamento e apoio as IPSS’s locais na submissdo das
candidaturas e execugao das Operagdes aprovadas no ambito dos projetos apoiados pelos

fundos comunitarios e ou nacionais.

Reforcamos substancialmente o apoio as criangas nascidas em Terras de Bouro através do
Incentivo a Natalidade. Este incentivo a natalidade reveste a forma de um apoio até ao valor
maximo de €1.000,00 (mil euros), atribuido em duas modalidades: €750,00 (setecentos e
cinquenta euros) sob a forma de reembolso de despesas elegiveis, realizadas em
estabelecimentos do concelho de Terras de Bouro, com a aquisicao de bens considerados
indispensaveis ao desenvolvimento saudavel e harmonioso da crianga (medicamentos, vacinas
nado incluidas no Plano Nacional de Vacinagao, cremes, artigos de higiene, de puericultura e de

alimentacao infantil); e €250,00 (duzentos e cinquenta euros) sob a forma de valor monetario.

Sera criado um regulamento municipal que defina os principios, as condi¢des de acesso e

os apoios a conceder pela Camara Municipal na compra de medicamentos.

E de realcar, também, a criacio de um Gabinete de Apoio a Pessoa Idosa que, no
essencial, tera como finalidade propiciar aos/as municipes com dificuldades de varia indole e,
sobretudo, de fraca mobilidade, terem a assisténcia, absolutamente necessaria, no proprio

domicilio.

Prosseguiremos com o importante servico de proximidade a populagdo através dos
programas Bem Envelhecer e Envelhecer a Sorrir, da Loja Social, do Banco Local de Ajudas
Técnicas, do apoio nas candidaturas aos programas de arrendamento Porta 65-Jovem e Porta

65+, entre outros.
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Outras transferéncias de competéncias para o Municipio serdo realizadas, mas ainda

sem reflexo nestas Grandes Op¢o6es do Plano e do Or¢camento.

Com arevisao do Plano Diretor Municipal (PDM), que esta a decorrer, esperamos que seja
possivel proceder a desafetacdo de terrenos para criar zonas de construgao, estando ja a ser
elaborados projetos de arquitetura e especialidades para Moimenta (Pesqueiras), Balanga, Rio
Caldo, Vilar da Veiga, Chorense e Gondoriz. Também prevemos a implantacdo de Parques
Empresariais na Balanga e em Rio Caldo, sendo que, na Balanga e atendendo as infraestruturas
existentes, ja foi desenvolvido um projeto e prevé-se que seja feita a aquisicao de mais terreno,

para requalificacao e ampliacdo desse parque.

Para o Vale do Cavado ha um projeto preconizado, sendo que os terrenos, com area
enquadravel para este fim, sdo baldios, pelo que serd necessario encetar o processo de cedéncia,

por parte dos Conselhos Diretivos e Assembleias de Compartes desses baldios.

E expectdvel que durante o ano de 2024 seja possivel concretizar esses objetivos,

possibilitando assim a criagao de mais postos de trabalho.

Avangaremos, igualmente, com a criagdo de uma Zona de Lazer e Parque Desportivo

Municipal.

Pretendemos criar também, um Armazém Municipal e uma Incubadora de Empresas, cujo

projeto esta em fase de conclusao.

O SICS CAVADO - Sistema de Informagao Cadastral Simplificado do Cavado (NORTE-
09-5762-FSE-000043), que permite definir o cadastro Predial em todo o Concelho, continuard a

dar a resposta nesta area, para o que, realizamos uma candidatura conjunta com a CIM Cavado.

No que diz respeito ao patriménio municipal, iremos prosseguir a sua reabilitacdo e
melhoramento, utilizando os recursos financeiros do Municipio, as receitas que vao sendo

geradas e as candidaturas no ambito da eficiéncia energética.
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No ambito da Eficiéncia Energética as obras aprovadas e em fase de conclusdo sdo: Centro

Cultural de Terras de Bouro; Edificio Municipal da Cruz Vermelha Portuguesa — Moimenta;
Edificio da Unido de Freguesias Brufe e Cibdes; Edificio da Junta de Freguesia de Valdosende;
Edificio da Unido de Freguesias de Chamoim e Vilar; Edificio da Junta de Freguesia de Souto;

Edificio da Junta de Freguesia de Vilar da Veiga; Edificio da Junta de Freguesia da Balanca.

Iremos realizar novas candidaturas para: Museu de Vilarinho da Furna; Museu da Geirg;

Edificio da Camara Municipal; Centro de Animagao Termal do Gerés.

A Casa dos Bernardos, em Santa Isabel do Monte, também foi submetida a Eficiéncia
Energética, mas, com o argumento de que “prossegue fins lucrativos”, acabou por ser excluida,
pelo que, necessitando de intervencdes urgentes, estas serao realizadas com enquadramento

no or¢gamento municipal.

Na verdade, este patrimonio, desde o Centro de Animacgao Turistico do Gerés, o Centro
Nautico de Rio Caldo, a Casa dos Bernardos, em St.2 Isabel do Monte, o Museu de Vilarinho das
Furnas, o Museu da Geira, o edificio da Fronteira com o museu dos Marcos Milidrios, os postos
de Turismo, o Centro Cultural, o Centro Interpretativo do Garrano, a Casa do Latim, o edificio da
Piscina Municipal e o edificio dos Pagos do Concelho necessitam, para além da manutencao
regular e absolutamente necessaria, de intervencdes pontuais e mais alargadas, para fazer face

a alguma degradagao que, como é normal, vai aparecendo com o decorrer do tempo.

A Casa do Latim, em Covide, sera reabilitada e acolhera atividades da Alianca Artesanal,
da qual somos sdcios fundadores, servindo também para realizar exposi¢des que tenham

expressao local, com particular enfoque no mundo rural.

Rentabilizar a Marina e a Embarcacao Turistica de Rio Caldo, procedendo-se a
elaboragdo de Projeto de Requalificagdo e Ampliacdao e respetivo estudo de avaliacdo de
impacto ambiental para candidatura a futuros Avisos. Em 2024, com a constru¢do do
ancoradouro que esta em curso, na enseada entre pontes, Rio Caldo, criar-se-a uma nova

centralidade para as viagens da Embarcagdo Turistica “"Rio Caldo” melhorando o turismo
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aquatico e revertendo o local do ancoramento atual em novos pontos de amarracdo de
embarcagoes de recreio, podendo assim, ser atingida a lotagdo maxima de cento e sessenta

(160) lugares, que estao licenciados na Marina.

Entretanto, serda elaborado um projeto para ampliagdo da Marina (pontdes de

ancoramento) e requalificado o parque para estacionamento de automdveis.

O turismo, vetor essencial de toda a atividade concelhia, merece toda a nossa atencao,
pelo que estaremos atentos e recetivos as propostas dos agentes de desenvolvimento local,

ao interesse de novos investidores e a pertinéncia dos investimentos.

Neste ambito, sera necessario recuperar as escolas primarias, que foram encerradas e que
ainda se encontram desaproveitadas, para poderem ser reconvertidas em polos de acolhimento

turistico ou de apoio ao turismo.

Numa gestao atenta deste patrimdnio, poder-se-a pensar na alienagao de alguns imoveis,

como ja foi feito em Valdosende, tendo em vista o melhor aproveitamento dos mesmos.

Sendo o Parque Nacional da Peneda-Gerés um local de eleicdo para os amantes da
natureza, o Municipio de Terras de Bouro levara a cabo a IV2 Edicao do IRIS — Festival de
Imagem de Natureza do Gerés, com o objetivo de divulgar a regido e promover um produto
turistico com enorme potencialidade, em particular, em épocas com taxas de ocupagao turistica

mais baixas, ajudando, desta forma, ao combate da sazonalidade.

O Municipio pretende levar a cabo, em 2024, a certificacdo de destinos sustentaveis, no

ambito do programa Green Destinations.
A Revista da Natureza terd a sua Il edi¢ao neste ano de 2024.

Dar-se-3a inicio, também, a elaboragdo de um regulamento para aplicacdo de uma Taxa

Turistica que revertera para a criagdo de melhores condi¢des de acolhimento.
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Os trilhos, cascatas e miradouros, auténticos ex-libris de visitacdo em ambiente de
natureza, de lazer e de paisagem deverao manter e melhorar as condi¢ées de pisoteio,

acessibilidade e seguranca.

No ambito da Protegao Civil, continuamos a trabalhar com todos os elementos e entidades
que compodem a Prote¢ao Civil Municipal e criar em 2024 a 22 EIP (Equipa de Intervencao

Permanente).

Pretendendo-se, igualmente, dar utilidade as Casas Florestais, que atualmente se
encontram devolutas e em estado de degradagdo, propomo-nos reabilitar este edificado, sem

alterar as fachadas, para as seguintes atividades:

e A casa florestal da Leonte podera servir como infraestrutura para criacdo de uma
exposicao permanente relacionada com a agua e para disponibilizar informagao
sobre o turismo Wellness, associado ao turismo termal;

e A casa florestal da Junceda, dada a sua localizagdo, permite a criacao de um
albergue de apoio aos caminheiros que percorrem o trilho GR50, podendo, ainda,
conter informacao sobre o trilho da Silha dos Ursos, trilho que inicia e termina no
mesmo local.

Esta casa florestal teria, essencialmente, uma funcao de apoio para quem visita o
Parque Nacional da Peneda-Gereés;

e A casa florestal da Costa Grande, proxima do Santudrio de S. Bento da Porta
Aberta, serviria os peregrinos que demandam aquele Santuario e que, percorrendo
os caminhos de S. Bento que, desde Esposende e num percurso de cerca de 70
(setenta) quildmetros, passam por muitas povoacdes e montanhas até atingir
aquele local, encontrariam ali um lugar de acolhimento e repouso;

e A casa florestal do Beiral, em Rio Caldo, pela sua localizagdo, podera servir como
sede para as inumeras coletividades que desenvolvem atividades na freguesia de

Rio Caldo e, em concreto, para sede do Motoclube;
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e A casa florestal da Portela do Homem, junto ao edificio da Fronteira, podera ser
reutilizada para criar um centro interpretativo dos 5o anos do Parque Nacional,
através de uma exposicdo histdérica, comemorativa dessa efeméride. Tratando-se
de dois edificios, um deles podera ficar de apoio a visitagao;

e A casa florestal da Ermida, na freguesia de Vilar da Veiga, transformar-se-ia num
Centro Interpretativo da Cabra Montés. A cabra da Ermida, na serra do Gerés, tem-
se afirmado como uma referéncia na gastronomia e no desenvolvimento local da
aldeia comunitaria da Ermida, que tem promovido e preservado esta espécie.

Este espago serviria, também, para dar apoio ao Trilho PR 14, Sobreiral de Ermida;

e A casa florestal da Pedra Bela, atendendo a sua excelente localizagao, podera ser

reconvertida num centro interpretativo da Vezeira.

O protocolo celebrado com o Fundo Ambiental ja permitiu que, com o projeto de
requalificacdo dos miradouros, as condi¢des de visitacdo e de sequranca fossem melhoradas e
se tornasse uma realidade, perspetivando-se que, com os exemplos conseguidos e
concretizados, este apoio e cooperacao seja ampliado a outras situagoes, sendo prova disso, a
candidatura ao Fundo Ambiental para a Cascata Fecha das Barjas (Cascata do Taihti), cujo
Protocolo de Cooperacdo foi assinado no dia 6 de outubro, sendo, pelo mesmo, atribuidos ao

Municipio € 260.000,00 para a execuc¢ao das obras de projetadas.

As comunicagdes continuam a merecer uma especial aten¢do nos tempos que estamos a
atravessar e, muito embora, ja esteja percorrido um longo caminho nessa area, com a
disseminag¢do da rede de fibra otica, ndo deixaremos de manter a nossa aten¢ao em relagdo ao
territorio concelhio para dar continuidade a uma melhor e mais ampla cobertura. Neste sentido,
pugnaremos pela colocacao de novas antenas para a rede movel, com particular aten¢do para a

antena de Leonte, ha muito projetada e ainda sem concretizagao.

Também a agricultura e os/as nossos/as agricultores/as merecem e podem contar com a
nossa atencao e ajuda, pelo que, em 2024, pretendemos continuar a apoiar a sanidade animal

a 100 %, conforme regulamento em vigor.
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Igualmente, queremos demonstrar a nossa sensibilidade relativamente a fixagao das taxas
a cobrar pela Camara Municipal, mantendo-se na taxa minima o IMl e as dedu¢des maximas em

funcao do agregado familiar, destacando-se, ainda, a reducao de o,5% de taxa do IRS.

Para alcancarmos estes objetivos, queremos continuar a contar com todos/as
funcionarios/as, os/as terrabourenses, todas as juntas de freguesia, todas as institui¢des, todas
as empresas do concelho e todos/as aqueles/as que, como nos, acreditam que é possivel ir mais

além e desejam o melhor para Terras de Bouro.

E um orcamento municipal que atinge o montante de € 15.949.722 e visa promover o
desenvolvimento sustentado do Concelho, assente numa estratégia de racionalizacdo das

despesas e na ldgica da melhor consolidagao orgamental.

Terras de Bouro, 27 de outubro de 2023

O Presidente da Camara Municipal.

Manuel Jodo Sampaio Tibo
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a.2. Politica Orcamental

O rigor e a transparéncia na gestao, a par de uma correta aplicagdo dos dinheiros publicos,
sao os principios basilares da politica orcamental do Municipio de Terras de Bouro. A elaboracao
do orcamento municipal para o ano de 2024 assenta, por isso, nas regras orcamentais
estabelecidas no Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais,

aprovado pela Lei n®73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagao.

Nos termos do SNC-AP, o Orcamento Municipal é acompanhado de um Plano Or¢amental
Plurianual, com um horizonte de 4 anos, tendo-se utilizado como indicador para o efeito,
seguindo a sugestdao do grupo SATAPOCAL, da DGAL, as Previsbes macroecondmicas

subjacentes a Proposta de Orcamento do Estado para 2024, do Conselho das Finangas Publicas.

Esta proposta de orcamento do Municipio de Terras de Bouro, para o ano de 2024,
prossegue uma gestao equilibrada, cuidadosa, ponderada e atenta, ndo deixando de contemplar

as prioridades estabelecidas pelo Executivo e os elementares interesses municipais.

Ao nivel dos impostos, propusemos a manutenc¢ao do IMI sobre os prédios urbanos na
taxa mais baixa possivel, 0,3%, acrescida da deducdo prevista no artigo 112.°-A do CIMI, para

prédios de sujeitos passivos com dependentes a cargo, a saber:

N.° de dependentes a cargo Deducao fixa
1 30,00 €
2 70,00 €
3 140,00 €

Mantém-se a derrama fixada para os anos anteriores de 1,4 % sobre o lucro tributavel
sujeito e nao isento de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas, bem como uma taxa
reduzida de derrama, agora de 0,1 %, para os sujeitos passivos com um volume de negdcios no

ano anterior que nao ultrapasse € 150.000.
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Mantém-se, também a reducdo de o,5 % na taxa pretendida pelo municipio do IRS dos

sujeitos passivos com domicilio fiscal no Concelho de Terras de Bouro.

Ao nivel dos investimentos sem recurso a financiamento comunitario: 22 fase
Beneficiagdao da estrada de Chorense a Souto (lancamento de Concurso); Melhoramento da
estrada Interior de Rio Caldo (entre o Calvario e a Pedreirinha). Pretendemos, ainda, proceder
a Ampliacao do cemitério Municipal de Moimenta, bem como a requalificacao da Capela de
S. Bras, na vila de Terras de Bouro, cujo protocolo para comparticipagao ja foi assinado, sendo
também intervencionadas as capelas de St. © Amaro no lugar de Bustelo, freguesia de Gondoriz

e Igreja Paroquial de Vilar.

No que ao saneamento e a rede publica de agua diz respeito, queremos manter o ritmo
dos trabalhos que tém vindo a ser executados e as intervengoes, generalizadas, que temos

programadas, assim:

e O saneamento nos lugares de Secelo e Pereird, em Vilar da Veiga, esta em fase de
conclusao, tal como nos lugares de Paredes, Raposeira e Seara em Rio Caldo;

e Nos Lugares de Cabenco, Gilbarbedo, Lama, Figueiredo, Vergaco e Levada em
Cibdes, vai ser resolvido o saneamento, bem como, no Lugar de Padrds e Santa
Comba, em Chamoim, onde serdo feitas intervenc¢des para resolver as redes de
agua e saneamento;

e Nos lugares de Freitas e S3, na freguesia de Covide, esta em fase de concluséo a
rede de saneamento;

e No Gerés - Vilar da Veiga, foi colocada uma estacao elevatoria;

e Nolugarde Vilarinho, freguesia de Valdosende vai completar-se o saneamento nos

proximos dois anos.

Continua a ser necessario em 2024 candidatar para requalificacdo e beneficiacao, através
da eficiéncia energética, os seguintes imoveis municipais: Museu de Vilarinho da Furna;

Museu da Geira; Edificio da Camara Municipal; Centro de Animacao Turistico do Gerés
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A Casa dos Bernardos, em Santa Isabel do Monte, foi excluida das candidaturas a

Eficiéncia Energética por ter fins lucrativos.

A Praia Fluvial do Alqueirao, esta em fase de conclusao e a Reabilitagao do Bairro da
EDP, em Valdosende, esta a ser feita a revisdao do projeto para ser submetida a candidatura a

novos Avisos.

Estdo também em fase de conclusdo as candidaturas submetidas e aprovadas que irdo
permitir: a criagdo de espacos de apoio a visitacdio em Moimenta (Pesqueiras), em Vilar, em
Gondoriz/Chamoim e junto ao NPA570 em Campo do Gerés; a concretizacdo do projeto
intermunicipal de criacao de Zonas de Lazer no Rio Homem, Praia do Alqueirao, Rede

Pedonal de Moimenta e Ancoradouro entre Pontes/Rio Caldo.

Pretendemos, ainda, para o ano de 2024 avancar com os Projetos de Arquitetura e
Especialidades, tal como preparar todos os processos, para candidatar as seguintes
intervengdes a fundos comunitarios: Zona de Lazer da Barca (Rio Caldo), em que serd
recuperada a antiga Casa do Barqueiro (projeto ja elaborado); Requalificacdao e Beneficiacao
do Caminho da Cachoeira (Rio Caldo) a Central (Vilar da Veiga); Requalificagao Urbana - Rio
Caldo (projeto concluido); Parque Empresarial da Balanga (projeto); Loteamento em
Moimenta (projeto) e Rio Caldo para habitacao (projeto); e ampliagdo da zona de
estacionamento automovel no Centro Nautico de Rio Caldo e aumento da plataforma para

amarragao de embarcagoes de recreio (realizar projeto).

A situagdo do grande volume de obras que o Municipio pretende concretizar é a seguinte:

Ecovia do Cavado e Homem - Troco de Moimenta, Balanga, Ribeira e Souto (a
iniciar a primeira fase);

e Bairro da EDP - Valdosende - (aguarda novos Avisos) Rever projeto;

e Zonas de Lazer - Vilar e Gondoriz/Chamoim (através do Minho Inovacao) —
Adjudicado;

e Zonade Lazer e Visitacao — Carvalheira (junta de Freguesia) — Projeto elaborado;

20 l—"‘}‘-

T 3
o

TERRAS DE BOURO



DOCUMENTOS PREVISIONAIS

TSSO 2024

e Zonade Lazer e Visitagao — Covide (Junta de Freguesia) - Projeto elaborado;

e Zonasde Lazer e Visitagao — Moimenta (Minho Inovacao) — Fase de conclusao;

e Zonas de Lazer e Visitacdio — NPA570 Campo do Gerés (Minho Inovacao) —
Concluido;

e ZonasdeLazere Visitagdao— Termas da Moimenta (Minho Inovagdo) — Concluido;

e Ancoradouro da Embarcagao Rio Caldo (Minho Inovagao) - Em execucao;

e Geira - Via Romana - Sinalética e Portal WEB (Minho Inovag¢ao) — Concluido;

e Centro Interpretativo do Garrano — Covide (Minho Inovag¢ao) — Fase de conclusao;

e Variante de Moimenta — Requalificagdo da Rua 20 de outubro — Fase de conclusao;

e Sala Polivalente - Vila de Terras de Bouro — Concluido;

e Canil Municipal — 22 Fase — Gondoriz — Fase de conclusao;

e Centro Cultural de Terras de Bouro — Eficiéncia Energética — Em execucao;

e Museu de Vilarinho da Furna — Eficiéncia Energética — Aguarda novo Aviso;

e Piscina Municipal exterior (descoberta) — Vila de Terras de Bouro (a candidatar);

e Praia do Alqueirao - Vilar da Veiga - Fase de conclusao;

e Centro Municipal de Protecao Civil — Concluido;

e Requalificagdao do Parque Industrial da Balanca — Projeto concluido;

e Controlo de Invasoras Lenhosas - Novas candidaturas a submeter em parceria
com os Baldios e o ICNF;

¢ Classificagao de Patrimoénio Arquitetonico - Monumento do Bom Jesus das Mos,
Cruzeiros de Terras de Bouro e Bens Culturais Imateriais (Vezeira) — a decorrer;

¢ Minho Regido Europeia da Gastronomia — Cabrito Bioldgico da Serra do Gerés
(processo concluido);

e Requalificagao Urbana de Rio Caldo - projeto ja elaborado;

e Requalificagao da EM 531 entre Moimenta e Brufe — Concluido;

¢ Projeto de Ampliacdo do Cemitério Municipal da Vila de Terras de Bouro -

Preparacao de langamento de concurso;
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¢ Projeto de Requalificagdo da Capela de S. Bras na Vila de Terras de Bouro —

Protocolo com a Pardéquia de Moimenta/Candidatura a DGAL para apoio a obrg;

e Projeto de requalificacdo da Capela de Santo Amaro, no lugar de Bustelo,

freguesia de Gondoriz (através da ATAHCA);

e Beneficiacao Igreja Paroquial de Vilar (através da ATAHCA).

a.2.1. Apresentacdo Geral do Or¢camento

O orcamento para o ano de 2024 apresenta uma previsao global de € 15.949.722.

A receita corrente fixar-se-a em € 10.348.105 que suportara a despesa corrente

previsional de € 10.527.202, enquanto a receita de capital se fixard em € 3.815.339 e a despesa

de capital em € 5.022.420. Ao nivel das receitas nao efetivas esta prevista a arrecadagao de €

1.090.277 sendo a despesa ndo efetiva or¢cada em € 400.100.

Quadro-resumo das Receitas e das Despesas

Receitas

Receita Efetiva

R1
R3
R4
Rs
R6
R7

R8
R9

Rio0

Ri11

Receitas Correntes
Receita fiscal
Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade
Transferéncias Correntes
Venda de bens e servigos
Outras receitas correntes

Total das Receitas Correntes
Receitas de Capital
Venda de bens de investimento
Transferéncias de Capital

Outras Receitas de Capital
Reposigao nao abatidas aos
pagamentos

Total das Receitas de Capital

Total Receita Efetiva

Receita Ndo efetiva

R12 | Receita com ativos financeiros

R13 | Receita com passivos financeiros

Total Receita ndo efetiva

Receita Total

1121 540,00
191 800,00
494 705,00

8519 726,00
716 315,00

20,00

11.044.106,00

30,00

3815 299,00
5,00

5,00

3.815.339,00

14.859.445,00

5,00
1.090.272,00
1.090.277,00

15.949.722,00

Despesas

Despesa Efetiva

D1
D2
D3
D4
Ds
D6

D7
D8
Dg

Despesas correntes
Despesas com o pessoal
Aquisigao de bens e servigos
Juros e outros encargos
Transferéncias correntes
Subsidios
Outras despesas correntes
Total das despesas correntes
Despesas de capital
Aquisigao de bens de capital
Transferéncias de capital

Outras despesas de capital

Total das Despesas de Capital

Total Despesa Efetiva

Despesa Ndo efetiva

Dio | Despesas com ativos financeiros

D11 | Despesas com passivos financeiros

22

Total da Despesa ndo efetiva

Despesa Total

6 465 900,00
3146 150,00
151 200,00
562 100,00
57 600,00
144 252,00

10.527.202,00

4 491 847,00

529 573,00
1000,00

5.022.420,00

400.100,00

400.100,00

15.949.722,00
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As projecoes efetuadas
continuam a demonstrar a elevada
dependéncia  do  Orcamento **2*540€-  1402880¢ 3050277¢

\‘ Receita n3o efetiva
Municipal das transferéncias de » Transferéncias

entidades externas, quer através do * ReceitaFiscal

= Receitas proprias

Orgcamento do Estado, quer através
dos subsidios ao investimento, no
ambito de programas comunitarios.
O valor das transferéncias continuam a representar mais de 75%. As receitas proprias
correspondem a cerca de 9 % do total das receitas, o que se traduz num aumento de 2 %, face

as projegoes para o ano de 2023.

No que se refere a despesa, em 2024, as despesas de natureza corrente apresentam um
peso de cerca de 65,86 %, do total das despesas, as de capital, 31,63 % e a despesa ndo efetiva

2,51 %.
Despesa

Néo efetiva l 400100 €

O saldo corrente registara um superavit de € 516.904, o qual servird para financiar

despesas de capital.

Receita Corrente 11 044 106,00
Sem prejuizo do principio do Despesa Corrente 10 527 202,00
s . Poupanca corrente (n.° 1 art.° 40.° RFALEI 16 904,00
equilibrio orcamental considerado pans ( 4 ) S5 904
. Amortiza¢do Média de Empréstimos 320 658,45
no n.° 1 do artigo 40.°© do RFALEI,
) _ Poupanca corrente (n.° 2 art.° 40.° RFALEI) 196 245,55
evidenciado pelo saldo corrente
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acima exposto, este Regime determina ainda, no n.° 2 do mesmo artigo que a receita corrente
bruta cobrada deve ser pelo menos igual a despesa corrente acrescida das amortizagdes médias

de empréstimos de médio e longo prazos.

O calculo da amortizagao média de empréstimos do Municipio de Terras de Bouro, que
se apresenta como Anexo.5, ao presente relatorio, foi efetuado em cumprimento daquela

norma legal, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 51/2018, de 16 de agosto.

A presente proposta de or¢amento cumpre esta regra, apresentando para 2024 uma

previsao de excedente de € 196.246.

previséo das receitas

Em 2024 prevé-se que a receita municipal ascenda a € 15.949.722, representando um
decréscimo de 9,36 % relativamente ao ano de 2023, sendo € 11.044.106 de natureza corrente,

€ 3.815.339 de capital e € 1.090.277 relativos a receita nao efetiva.

No calculo das receitas correntes, as importancias relativas aos impostos, taxas e precos,
foram calculadas segundo a média aritmética simples dos Ultimos 24 meses, conforme previsto,
na alinea a) do ponto 3.3. das consideragdes técnicas do Decreto-Lei n.° 54-A/9g, de 22 de
fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), na sua

atual redacao.

As receitas relativas a Vendas

Receita

12 000 000,00 de bens de investimento apresentam
10 000 000,00 um valor residual, apenas para
8 000 000,00 abertura das respetivas rubricas.
6 000 000,00
4 000 000,00 Ao nivel das transferéncias
2 000 000,00 A ~

' - prevé-se a arrecadagdo de €

0,00 ) )

Correntes Capital N3o efetiva 2.816.964 relativos a candidaturas
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aprovadas no ambito dos fundos comunitarios bem como de protocolos celebrados com
entidades da Administragao Central, devidamente identificadas no Anexo.6 do presente

relatorio.

As restantes receitas foram calculadas através do método da avaliacao direta, partindo-
se da verba prevista no or¢camento para o ano anterior e das receitas efetivamente arrecadadas,

tendo por certo que ndo se verificardo alteragoes significativas no seu comportamento.

Acresce que as transferéncias da Administracao Central apresentam, para 2024, o valor
inscrito na Lei do Or¢camento de Estado de 2023, visto que, a data de elaboracao desta proposta
de documentos previsionais, ndo foram ainda publicados os valores das transferéncias a efetuar

para os municipios no ano de 2024.

previséo das despesas

A despesa municipal para 2024, repartida por despesa corrente (€ 10.527.202) despesa
de capital (€ 5.022.420), e despesa ndo efetiva (€ 400.100), prevé-se, pelo somatdrio destas trés

parcelas, que atinja 0s € 15.949.722.

A rubrica com maior peso no capitulo das despesas é a rubrica de Despesas com o Pessoal
que representa cerca de 40,54 % do total das despesas, seqguida da Aquisicao de bens de
Investimento (28,16 %), aquisicao de bens e servicos correntes (19,73%) e das transferéncias e
subsidios (7,21 %).

1,86%  2,51%
Pessoal

= Aqg. Bens e Servicos 40,54%
= Transferéncias e Subsidios
= [nvestimentos

= Outras despesas

= Despesa nao efetiva

l
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gervico da divida

O servico da divida, que inclui as amortizacdes e juros a pagar, totaliza € 545.155,
conforme discriminado no Anexo.3 ao presente relatorio. Deste valor 71,43 % corresponde a
amortizacao de capital e 28,57 % a juros, o que reflete a atual conjuntura com o agravamento

das taxas de juro de referéncia.

Considerando a carateristica de
plurianualidade que os novos normativos
legais pretendem dar aos documentos

71,43% S previsionais da Administragdo Publica,

anexa-se, como AI’IEXO.4, Mapa com a

previsao das amortiza¢des e capital em
divida da totalidade dos empréstimos do
O Capital ®Juros

Municipio de Terras de Bouro, num

horizonte de 4 anos (2024 — 2027).

demonstragc")es financeiras previsionais

Conforme dispdes o n.° 17 do ponto 6 da Norma de Contabilidade Publica n.2 1 (NCP 1),
do SNC-AP, as entidades publicas devem preparar demonstragoes financeiras previsionais,
designadamente balan¢o, demonstracao de resultados por natureza e demonstra¢do de fluxos

de caixa, que devem ser aprovadas pelos drgaos de gestdo competentes.

De entre as carateristicas qualitativas da informagdo contabilistica, previstas no SNC-AP,
encontra-se a comparabilidade que se traduz na possibilidade dos utilizadores das
demonstragdes financeiras identificarem semelhancas e diferencas entre dois periodos de

relato.
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gestéo de recursos humanos

A Lei Geral do Trabalho em Fung¢oes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, dispde, no seu artigo 28.°, que o empregador publico deve planear para cada exercicio
orcamental as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideracd@o a missao,
as atividades, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os
recursos financeiros disponiveis (n.° 1). Este planeamento deve incluir eventuais alteracdes a

introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal (n.° 2).

On.° 4 doartigo 29.° refere que o mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente

para a aprovagao da proposta de orcamento.

No contexto de uma dada organizagao, o posto de trabalho designa o trabalho especifico
cuja caracterizacao deve concretizar-se em fun¢ao da atribuicao, competéncia ou atividade que
0 seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou carreira que lhe corresponda e,
dentro de cada carreira ou categoria, quando imprescindivel, da adrea de formagao académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular e do perfil de competéncias transversais
da respetiva carreira e, ou, categoria, complementado com as competéncias associadas a

especificidade do posto de trabalho (cfr. artigos 28.2 a 31.9 e 80.2 da LTFP).

Neste enquadramento, é refletida no mapa de pessoal para 2024 a descricao de fungoes

de todos os postos de trabalho da Camara Municipal de Terras de Bouro.

O Mapa de Pessoal para 2024 assume-se, portanto, como uma ferramenta fundamental
na gestao dos recursos humanos, nomeadamente, nos processos de recrutamento e selecao,

mobilidade, avaliacdo de desempenho e levantamento das necessidades formativas.

Face as disposicoes legais referidas, propde-se que a Assembleia Municipal aprove o

Mapa de Pessoal, para o ano de 2024, constante do Anexo.8 aos presentes documentos

previsionais, resumidamente, caraterizado pela tabela seguinte:
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Postos de trabalho
Cargo
Carreira Categoria Total | Portempoindeterminado | Atermo resolutivo | Cativos
Ocupados Livres Ocupados | Livres
Dirigente Intermédio de 2.° Grau 4 4
Coordenador Municipal de Protecéo Civil 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 60 43 17 9
Assistente Técnico Coordenador Técnico 16 16
Assistente Técnico Assistente Técnico 36 28 8 1
Assistente Operacional Encarregado Operacional 5 5
Assistente Operacional Assistente Operacional 171 121 37 13 14
Auxiliar Mestre de trafego fluvial 1 1
Aucxiliar Motorista pratico de trafego fluvial 3 3
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 2 2
Especialista de sistemas e tecnologias de informagao 1 1
Técnico de sistemas e tecnologias de informagao 7 6 1
Total Camara Municipal 307 231 63 13 24

a.2.2. Grandes Op¢des do Plano (GOP)

As Grandes Opc¢des do Plano para o ano de 2024 correspondem a estratégia delineada no
Compromisso Eleitoral apresentado aos/as eleitores/as e que foi sufragado no ato eleitoral do

dia 26 de setembro de 2021.

Esse compromisso que queremos ver concretizado ao longo do presente mandato,
assenta em vetores essenciais ja devidamente escalpelizados, que sdao o reflexo das
necessidades bdsicas da populacdo e antevé a implementacdo de ac¢bes, absolutamente

necessarias, ao desenvolvimento global do territdrio concelhio.

Porém, ainda vivemos um tempo de verdadeira crise e incerteza. Um tempo dominado
pela permanéncia de um virus arrebatador e de uma guerra que, ao prolongar-se no tempo, esta

a destruir a dinamica economico-financeira nas mais diversas vertentes.

Neste contexto torna-se muito mais dificil fazer previsdes, assumir compromissos e

planear o que quer que seja, pois nao temos a certeza do que ainda podera advir.

28 lﬁ-‘g
L >4

municipio
TERRAS DE BOURO



DOCUMENTOS PREVISIONAIS

CAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO

2024

Mesmo assim, movidos pela coragem que nos impeliu e impele para a causa publica e o

servico as gentes de Terras de Bouro, queremos seguir a rota tragada e o rumo apontado.

Queremos construir um futuro melhor para todos/as e trazer para o exercicio politico a

afirmacao do dever, demonstrado pelo trabalho e pela obra feita.

Assim, estamos apostados em:

municipio

Criacdo de dois armazéns municipais, no Vale do Homem (projeto elaborado) e no Vale
do Cavado (realizar projeto para Valdosende);

Avaliar permanentemente a qualidade dos servi¢os prestados e do atendimento para
saber o grau de satisfagdo dos/as terrabourenses;

Manter as reunides periodicas com as Juntas de Freguesia;

Desenvolver uma politica de redugao dos custos operacionais;

Criar o Projeto "O Dia do/a Jovem Autarca”, em colabora¢do com o Agrupamento de
Escolas;

Continuar a melhorar os espagos verdes e de jardim do nosso Concelho;
Melhoramento e colocacdo de sinalética, vertical e horizontal, em todo o territorio
concelhio;

Colocacao de rails nas zonas que apresentam mais perigo na rede viaria (cerca de 5 Km);
Melhorar a acessibilidade ao Pavilhao e a Piscina Municipal, na Vila de Terras de Bouro

(projeto aprovado no ambito do PRR).

associativismo

Apoiar os grupos e associacoes desportivas, culturais e recreativas do concelho, de

acordo com o seu plano de atividades, assegurando um modelo transparente de
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colaboragdo e apoio efetivo, enquanto parceiros de valorizagdo humana, social e
cultural;

Fomentar na juventude o gosto pelo associativismo e voluntariado;

Apoiar o Clube de Caga e Pesca de Terras de Bouro na requalificagcao do Campo de

Bustelo.

economia

Criar dois polos empresariais, no Vale do Homem e no Vale do Cavado, de forma a
incluirem a criacdo de espagos para incubagdao de empresas a disponibilizar aos/as
jovens que pretendam desenvolver ideia/projeto de negdcio;

Incentivar e apoiar projetos de infraestruturas turisticas apresentadas pelos/as
municipes;

Procurar e apoiar investidores/as para o Concelho, divulgando as suas potencialidades;
Dinamizar a Feira do Cabrito Biologico da Serra do Gerés e a Feira-Mostra de S.
Martinho;

Capitalizar os Domingos Gastrondmicos, enquanto fator de dinamizagao comercial;
Trabalhar em cooperacdo com a Irmandade de S. Bento da Porta Aberta, de forma a
reforgar a promocao e valorizacdao do Santuario e do seu potencial;

Reivindicar e ajudar a criar um regime de contrapartidas (nomeadamente fiscais) para

as pessoas que vivem e tém a sua atividade dentro do territorio.

protegéo civil

Manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da Floresta e Combate aos Incéndios;
Apoiar financeiramente os Bombeiros Voluntarios de Terras de Bouro e os nucleos
concelhios da Cruz Vermelha Portuguesa;

Apoiar as brigadas de sapadores florestais do Concelho (aguardamos aviso para

candidatura através do Fundo Florestal Permanente);
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e Manter a Equipa de Sapadores dos Rios, valorizando, assim, 0s nossos rios e ribeiros.
turismo

e Elaborar um “plano estratégico”, em parceria com o ICNF, que servira de suporte a um
ordenamento sério, para facilitar a aplicacdo de medidas corretivas a algumas restricdes
do ordenamento atual;

e Propor um plano integrado de requalificagdo de todo o patrimdnio construido (casas
florestais, cavalaricas, chalés, viveiros);

e Melhorar a sinalética identificativa dos principais pontos de interesse turistico e
patrimonial do Concelho;

e Continuar a requalificacdo das Margens da Albufeira da Canicada, incluindo as
infraestruturas de apoio a Praia do Alqueirdo;

e Criar parques de estacionamento de apoio as Praias das margens da Albufeira da
Canicada;

e Tentar criar zonas de lazer em Vilarinho das Furnas, Barca, Cubos e Cachoeira;

e Dar continuidade a Requalificagdo e sinalizagdo dos miradouros;

e Ter uma acdo firme junto do ICNF para que a gestao do Parque Nacional da Peneda-
Gerés seja mais atenta ao nivel da: politica de cobranca de portagens; seguranca,
sinalizacdo e acessibilidade nas cascatas; recuperacdo de trilhos e miradouros;
campanhas de sensibilizagao ambiental para os/as turistas;

e Valorizar as potencialidades do Rio Homem, através da criacdo de espacgos de lazer e
praias fluviais em Carvalheira, Chamoim/Gondoriz, Moimenta, Balanca e Souto;

e Construir pequenos “acudes balneares” no Rio Gerés e no Rio Homem;

e Construir uma piscina exterior, inserida em projeto de valorizagdo do espaco de lazer de
Quintela — Chorense;

e Recuperar o Portal VisitGerés e desenvolver aplica¢gdes para telemovel com roteiros
turisticos do Concelho, que incluam informagdes sobre pontos de interesse, restauragao,

alojamento e servigos;
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e Produzir conteudos multimédia, nomeadamente pequenos filmes publicitarios, de
modo a divulgar as potencialidades turisticas do concelho (Vilarinho da Furna, Geira
Romana, Mata da Albergaria, Trilhos Pedestres, Rios e Albufeiras);

e Construir um Caldario (aguas quentes) na Vila Termal do Gerés, em parceria com a
Empresa Concessionarig;

e Requalificar e dinamizar o Centro de Animacao Turistica;

e Instalarum Teleférico entre a Vila do Gerés e a Pedra Bela, concorrendo para uma maior
atracao turistica e reordenamento do transito intra serra.

e Combater a sazonalidade:

o Organizar e apoiar eventos — Gerés Granfondo; Gerés TrailAdventure; Gerés
Marathon; Ultra Trail da Geira; Troféu de Orientagdo do Minho; e o TrailRunning;
o Promover eventos locais no ambito da “"Braga Romana”, em parceria com

municipios vizinhos e Braga;

e Criar trilhos ciclaveis de BTT segundo normas internacionais, assim com uma
infraestrutura coberta de apoio a pratica dessa modalidade, em parceria com a
ADRC Chorense e com a InNature;

e Limpar, sinalizar e divulgar os trilhos pedestres, promovendo-os como produto turistico
de exceléncia;

e Colaborar com a Associagao Gerés Viver- Turismo (GVT);

e Dinamizar o Caminho de Santiago pela Geira, em parceria com Ayuntamento de
Lobios;

e Recuperar a Geira Romana (troco da via romana melhor preservada na Europa) e,
conjuntamente com o Museu da Geira, transforma-la num produto turistico de
referéncia;

e Melhorar e estender a Animacgao de Verao a sede do Concelho, ao Campo do Gerés e a
Rio Caldo, envolvendo os hoteleiros na sua divulgacao;

e Melhorar as condi¢oes de acolhimento e divulgar a Casa dos Bernardos;
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Rendibilizar a Marina e o Barco Rio Caldo, procedendo-se a ampliacdo da capacidade
de estacionamento automovel e, dentro do que o Plano de Ordenamento da Albufeira
da Canicada permitir, prolongar os pontdes para responder a um maior nUmero de
ancoramento de embarcagoes de recreio;
Executar o projeto, ja aprovado, para deslocalizagdo da Embarcagao Turistica Rio Caldo,
do Centro Nautico para um novo pontdo a construir na enseada entre pontes;
Construir a ecovia do rio Homem entre Souto e Moimenta;
Promover a valorizagdo ambiental da Ribeira de Rodas - Campo do Gerés;
Construir Eco-Trilho Moimenta - Campo do Gerés.
Elaborar um regulamento para aplicagdo de uma Taxa de Turismo, que revertera para a
criacao de melhores condicoes de acolhimento.
Proceder a 22 edi¢do da Revista "No Coragao da Natureza”.
IVa Edicao do Festival IRIS — Festival de Imagem de Natureza do Gerés.
Novo website do Municipio (https://www.cm-terrasdebouro.pt/)
Sistema de Realidade Virtual para divulgacao do concelho em Feiras e Eventos —estudo
de solugoes.
Producao de contelUdos audiovisuais (interna) para dinamizag¢do das plataformas
digitais do municipio.
Producao de conteudos audiovisuais (externa)- grupo de videografos/fotdgrafos que
passam uma semana no concelho —relato nas redes sociais da experiéncia e produgado de
conteudos para uso do municipio.
Reformula¢do do Posto de Turismo de Moimenta.

@ducagao

Alargar o apoio em cadernos de atividades a alunos de outros ciclos de ensino,
complementando a oferta do Estado para os manuais;
Concretizar projetos de prevencao do insucesso escolar e abandono escolar, incluindo

a valorizagao do apoio ao estudo para todos os alunos do concelho;

TERRAS DE BOURO
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e Continuar a estimular cursos de formacao profissional e educacao de adultos,
nomeadamente através de parcerias com a EPATV, a ATAHCA e o IEFP;
e Conceder bolsas de mérito a alunos das escolas do concelho, envolvendo institui¢oes e
empresas;
e Continuar a subsidiar os alunos do ensino superior;
e Continuar a disponibilizar o acesso gratuito das Piscinas Municipais as escolas;
e Manter o estudo acompanhado e atividades educativas e ludico-pedagdgicas nos
Servicos Educativos Municipais;
e Manter o ATL nos periodos de interrupgao letiva (Natal, Pascoa e Verao).
SaL'Jde

Requalificar a Extensao de Saude de Rio Caldo, deslocando-a para o edificio da antiga
escola basica;

Propor a ARS Norte o alargamento de horario no Verao e refor¢o do corpo clinico na
Extensao de Saude de Rio Caldo;

Incentivos aos/as médicos/as para prestacao de servico no concelho, de forma a
compensar despesas extraordinarias de deslocagao;

Lancar o programa de comparticipacao de medicamentos a pessoas carenciadas;
Criar uma unidade de saude mdvel, com capacidade para rastreio e consultas médicas
de forma regular nas freguesias, de modo a promover um servi¢o integrado de
proximidade;

Criar um Gabinete de Apoio a Pessoa Idosa — Gabinete do Idoso, respondendo nas areas
de enfermagem, nutricao, terapia da fala e psicologia;

Promover a criacao de uma Unidade de Cuidados Continuados em parceria com as
IPSS’s;

Incentivar e apoiar a criagao de um Lar Residencial para pessoas adultas com

deficiéncia, no edificio do Centro de Saude;
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e Celebracdo de protocolo com a ARS Norte para cobertura de caréncia de pessoal nos

servi¢os publicos de saude no Concelho.
agéo social

e Criar o Gabinete de Apoio a Pessoa Idosa, em articulagdo com a GNR e Juntas de
Freguesia;

e Lancar a figura de Provedor do Idoso no Municipio, com o objetivo de prestar ajuda e
apoio a pessoas da terceira idade no acesso a servicos publicos;

e Promocao de atividades intergeracionais, estimulando o convivio e a transmissao de
conhecimentos das pessoas idosas aos mais jovens;

e Dinamizar o Banco Local de Ajudas Técnicas para disponibilizacdo de camas
articuladas, cadeirdes, cadeiras de rodas e material ortopédico, entre outros
equipamentos;

e Estimular a Loja Social para apoio a familias carenciadas através da atribuicao de
roupa, calcado, brinquedos, mdveis, eletrodomésticos e bens alimentares, entre outros;

e Dar continuidade ao projeto Habitacao Condigna, apoiando a melhoria das condi¢oes
de habitabilidade das familias mais carenciadas;

e Consubstanciaremos candidaturas ao 1.° Direito, Programa de Apoio ao Acesso a
Habitacao, de forma a superar as caréncias habitacionais mais prementes da populagao
e reforcar o parque habitacional municipal;

e Dinamizar os projetos relacionados com o envelhecimento ativo, nomeadamente
Envelhecer a Sorrir e Bem Envelhecer (tais como passeios, convivios, sessdes de
ginastica, hidroginastica, uso de novas tecnologias, jogos populares, entre outros);

e Realizar o Encontro Anual da Pessoa Idosa;

e Organizar intercambios de férias para jovens e pessoas idosas;

e Subsidiar a Natalidade (atribuindo um apoio monetario de €250.00 e um apoio de
€750.00 para aquisicao de vacinas ndo incluidas no Plano Nacional de Vacinacao, artigos

de puericultura, higiene e alimentares, num valor total de €1.000,00);
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e Assegurar o transporte gratuito a doentes crdnicos e oncoldgicos para consultas;
e Garantir o apoio técnico e financeiro a todas as IPSS’s, como parceiros indispensaveis a

coesao social e aos servicos prestados a populagao mais vulneravel.

ambiente, agua e saneamento

e Otimizar a rede concelhia de abastecimento de agua, enquanto bem essencial que ndo
pode faltar aos/as terrabourense;

e Reforcar a rede de saneamento basico como prioridade estratégica do concelho,
através da construcao de novas ETAR’s, otimizagao do funcionamento das existentes e
instalacao de fossas bioldgicas.

e Melhorar a recolha de residuos sélidos: alargamento dos circuitos de recolha e criagao
de sistema de resposta rapida a situagdes problematicas através de equipa de

intervencao;

e Concluir a segunda fase do canil municipal, promovendo maior salubridade
publica e saude animal;

e Apostar nas energias renovaveis, rentabilizando as potencialidades nesta area
como nova fonte de receita para investimento no concelho;

e Apoiar a criacao de postos de abastecimento para veiculos elétricos, em 6 lugares
estratégicos;

e Manter o servi¢o de reparacao de abastecimento de agua, com um piquete em
permanéncia;

e Limpar, com maior frequéncia, os locais turisticos mais visitados;

e Proceder ao levantamento e erradicar as fontes poluidoras ao longo dos cursos

de agua.
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agricultura
e Criar um Centro de Dinamiza¢ao Empresarial de Produtos Regionais;
e Dinamizar o Gabinete do Agricultor;
e Criar e dinamizar postos de venda de produtos agricolas;
e Apoiar as Associacoes de Apicultores/as na promocao e certificagdo do mel;
e Apoiar a reabilitagao de infraestruturas agricolas (espigueiros, alpendres, sequeiras)
através de possiveis candidaturas a fundos comunitarios;
e Apoiar na abertura e conservacao de caminhos agricolas ou de consortes e regadios;
e Apoiar os produtos de agricultura biologica;
e Apoiar, valorizar e promover a carne de bovino e de caprino;
e Reforgar o apoio médico veterinario;
e Garantir o funcionamento da equipa de extin¢ao da vespa asiatica;
e Promover a criacdo de uma associacdo representativa dos/as produtores/as de
pequenos frutos vermelhos.
e Apoiar a sanidade animal a 100%, conforme regulamento em vigor.
Urbanismo

e Criar loteamentos para apoio a constru¢cao, em Moimenta e Rio Caldo;

e Refor¢o da iluminagao em todas as freqguesias, com particular atencdo para areas
habitadas e Vila do Gerés; assim como diligenciar junto da EDP no sentido de
reduzir o tempo de substituicdao das lampadas fundidas e investir nos sistemas de
iluminagdo publica de baixo consumo (tecnologia LED);

e Construir passeios pedonais:

o Segunda fase entre as pontes de Rio Caldo e a Assureira (em execu¢ao);
o Terceirafase, da Assureira ao Gerés (em execugao);

o DaBatoca ao Zanganho, no Gerés (projeto em elaboragao);

i
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o Em Covide, da Capela de St. 2 Eufémia ao Calvario (executado);
o Em Chorense, de Quintela ao Assento (em execucao);
o Do Campo do Gerés a Guarda (Campo do Gerés).

e Requalificar a zona ribeirinha na vila do Gerés, desde o Parque Tude de Sousa até
a Assureira: proceder a limpeza e criar areas de lazer, zonas pedonais e ecovias;

e Reabilitagdo urbana em Rio Caldo;

¢ Diligenciar no sentido da aquisicdao do “Campo do Bilinho”, na Vila do Gerés
(Protocolo Arquiteto Carvalho Araujo);

e Construir o Parque da Vila do Gereés;

e Construir a central de camionagem na Vila de Terras de Bouro — realizar projeto;

e Construir casas mortuarias em diversas frequesias — Balanga/Vilar da Veiga;

e Promover e apoiar a requalificacdo de centros civicos/juntas de freguesia/CVP
Gerés e CVP Moimenta e areas publicas que reforcem a atratividade das
freguesias, como sdo os casos dos largos junto as igrejas de Souto, Balanga,
Valdosende, Chamoim, Gondoriz, Vilar da Veiga, Rio Caldo e Brufe;

¢ Requalificar o Largo da Eira e a Praga Dr. José Araujo, na Vila de Terras de Bouro;

e Reabilitacdo da Casa da Barca, em Rio Caldo, dotando-a de um bar, instalagoes
sanitarias de apoio a “praia”, e espaco memoria da Barca.

e Dar continuidade a revisao do PDM;

e Pugnar pela celeridade na revisao do POAC (Plano de Ordenamento da Albufeira
da Canigada) e POPNPG (Plano de Ordenamento do Parque Nacional da Peneda

Gerés).
mobiIidade/Acessibilidades

e Requalificar as estradas municipais:
o Alqueirdo — Gerés;
o Moimenta - Gondoriz - Cibdes — Brufe (em conclusao);

o Souto - Chorense;
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o Caminho interior Paredes-Carvalheira e Barragem de Vilarinho da Furna;
o Estradainterior de Rio Caldo, do Senhor dos Passos a Pedreirinha;
o Requalificacdo da estrada que liga a EN de Paradela ao Pareddo da Barragem da

Canicada, em Valdosende (executado).

Sensibilizar a EP para a necessidade da requalificagdo da Estrada Nacional entre Covide
e Rio Caldo;

Estabelecer uma parceria com a Camara Municipal de Amares para a pavimentagdo da
estrada entre os Quatro Caminhos (Chorense) e N.2 5.2 da Abadia;

Melhorar as acessibilidades no interior das freguesias em colaboragdo com as Juntas de
Freguesia;

Promover a requalificacdo da estrada entre a Central Elétrica, Vilar da Veiga e a
Cachoeira (Rio Caldo), criando areas de estacionamento com a constru¢ao dessa ecovig;
Lutar por uma rede de transportes que sirva os/as municipes;

Cuidar da iluminagao e do passadi¢o nas pontes de Rio Caldo;

Recuperacdao da Ponte de Arame (Vilar/Gondoriz) e da Ponte de Cabaninhas
(Carvalheira);

Requalificar a ligacdo entre o Centro Interpretativo do Garrano (Covide), Paredes
(Carvalheira) e zona de lazer do Pogo Macho, com a constru¢ao de uma nova ponte;
Construir a ecovia entre Moimenta e Souto;

Resolver o problema do estrangulamento e perigosidade da Curva do Eiras, em Covide.

cultura, patrimonio, desporto e lazer

Elaborar um plano municipal para defesa e valorizagao do patrimdnio;

De acordo com o contrato de financiamento n° 153/PRR/GEPAPAC/2023 celebrado dia
17 de maio de 2023 com o Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais
(GEPAC), irdo ser implementadas bibliotecas itinerantes, que levardo mais proximo das

populacdes a consulta e o conhecimento das grandes obras literarias e outros
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documentos de interesse, estimulando a leitura que é t3o importante no tempo
hodierno.

Inventariar e classificar o patrimdénio cultural (material e imaterial) e o patrimdnio
arquitetonico do concelho;

Apoiar e promover a requalificagdo do patrimonio arquitetonico e religioso;
Aproveitamento turistico do patrimonio arqueoldgico, tal como a area do Sagrado
(Campo do Gerés), a Calcedonia (Covide) e o Castelo (Monte-Covide);

Criar roteiros do patrimonio e sua sinalizacao;

Dinamizar um Festival de Filmes de Montanha;

Promover uma exposi¢ao internacional de fotografia de montanha;

Reformular o Centro Cultural de Terras de Bouro, de forma a criar uma Casa das Artes,
com espaco para exposi¢oes, eventos e manifestagdes culturais, incluindo uma ludoteca
e uma escola de musica (Carlos Pereira);

Dinamizar a Rede Museoldgica (Museu de Vilarinho, Museu da Geira, Galeria dos
Miliarios (na Portela do Homem), Centro Interpretativo da Rota dos Moinhos, em
Santa Isabel do Monte, e a Casa do Latim, em Covide;

Apoiar a Banda Musical de Carvalheira na divulgacdo e ensino da musica;

Apoiar a constru¢ao do Museu para a Banda Musical de Carvalheirg;

Criar o Museu da Escola Primaria;

Criar um plano de programacgao cultural do Concelho;

Privilegiar o relacionamento com a ATAHCA, fomentando a recuperacdo do patriménio
do concelho;

Integrar o Museu de Vilarinho e da Geira, na rede regional de museus;

Organizar uma festa convivio transfronteirica, promovendo a aproximacao entre os
municipios galegos vizinhos, com eventos desportivos, culturais e gastronémicos;
Apoiar e dinamizar a Subida da Vezeira do Gerés, a Feira da Chanfana de Cabra na
Ermida, a Feira do Cabrito Bioldgico e a Geira Romana;

Apoiar a dinamizagao cultural nas freguesias;
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e Levar a cultura as Institui¢des, através dos nossos ranchos folcldricos e demais
entidades ligadas a cultura;

e Criar novas instalagdes para a Escola de Musica de Terras de Bouro, polo de Moimenta;

e Apoiar autores terrabourenses na edi¢ao de livros ou em outros eventos de cultura;

e Criar uma Quinta Pedagogica, em Covide;

e Cooperar na Requalificacdao da Capela de S. Bras em Moimenta;

e Criarum Centro de Canoagem e Vela na barragem de Vilarinho da Furna ou na Canigada;

e Aumentar a verba atribuida mensalmente a Banda Musical de Carvalheira.

a.2.3. Apoio as Juntas de Freguesia

Continuaremos a celebrar contratos com as Juntas de Freguesia para a execucao de
obras por administracao direta ou por transferéncia para a respetiva Junta. A resolu¢do dos
problemas de abastecimento de agua, a pavimentagao de diversas ruas e vias de acesso, a
seguranca rodoviaria, a requalificagdo de espacgos publicos, a constru¢do ou requalificacdo de
estruturas como Casas Mortuarias, Sedes de Juntas, Centros Culturais e abrigos de passageiros
sdo alguns exemplos de obras que merecerdo o apoio da Camara Municipal. Em suma, a
semelhanca dos anos anteriores, apoiaremos técnica e financeiramente as Juntas de Freguesia
na realizacdo de diversas obras e atividades, no quadro da defesa dos interesses proprios das
populagdes respetivas, solicitando-se autorizagdo a Assembleia Municipal, nos termos de j) do
n.° 1 do artigo 25.° do RJAL, para que a Camara Municipal apoie as Juntas de Freguesia com
meios técnicos, humanos e financeiros, consignando-se, neste Ultimo caso, o limite anual de €

250.000,00 por freguesia.

Para além destes apoios, a Camara Municipal apoiara a realizacao de investimentos nas
freguesias transferindo, em duodécimos, para cada uma delas o montante previsto na tabela

seguinte:
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Duodécimos
Freguesia Montante Anual _ Restantes
Janeiro
meses

Balanca 18 000,00 1 500,00 1 500,00
Campo do Gerés 12 000,00 1 000,00 1 000,00
Carvalheira 18 000,00 1 500,00 1 500,00
Chamoim e Vilar 20 000,00 1 850,00 1 650,00
Chorense e Monte 20 000,00 1 850,00 1 650,00
Ciboes e Brufe 20 000,00 1 850,00 1 650,00
Covide 18 000,00 1 500,00 1 500,00
Gondoriz 18 000,00 1 500,00 1 500,00
Moimenta 18 000,00 1 500,00 1 500,00
Ribeira 18 000,00 1 500,00 1 500,00
Rio Caldo 25000,00 2 450,00 2 050,00
Souto 18 000,00 1 500,00 1 500,00
Valdosende 22 000,00 2 200,00 1 800,00
Vilar da Veiga 27 000,00 2 250,00 2 250,00

Total 272 000,00 23 950,00 22 550,00

a.2.4. Notas finais

a.2.4.1. Orcamentos de outras entidades

Nos termos da alinea b), do n° 2, do artigo 46.° do RFALEI, o orcamento devera ainda
incluir os orcamentos de outras entidades participadas em relacdo as quais se verifique o

controlo ou presung¢ado do controlo pelo municipio.

Considerando que o Municipio de Terras de Bouro ndo controla, efetiva ou
presumivelmente, qualquer das entidades em que participa, ndo sdo incluidos nos presentes

documentos previsionais qualquer orcamento de qualquer daquelas entidades.
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a.2.4.2. Mapas das entidades participadas pelo municipio

Conforme determinado na alinea ¢) do n° 2, do artigo 46.° do RFALEI, como anexo.7
apresenta-se o mapa das entidades participadas pelo Municipio do Terras de Bouro, bem como

a respetiva percentagem de participagdo e valor correspondente.
a.2.4.3. Responsabilidades contingentes

Alidentificacdo e descricao das responsabilidades contingentes a que se refere a alinea a)

don°1, artigo 46°, do RFALEI constam do anexo.2 ao presente relatorio.
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b. Documentos Previsionais

b.1.

Resumo do Orcamento

Receitas

Receita Efetiva

Receitas Correntes

Despesas

Despesa Efetiva

Despesas correntes

R1 | Receita fiscal 1121 540,00 D1 | Despesas com o pessoal 6 465 900,00
R3 | Taxas, multas e outras penalidades 191 800,00 Dz | Aquisicao de bens e servigos 3146 150,00
R4 | Rendimentos de propriedade 494 705,00 D3 | Juros e outros encargos 151 200,00
Rs5 | Transferéncias Correntes 8519726,00 D4 | Transferéncias correntes 562 100,00
R6 | Venda de bens e servigos 716 315,00 D5 | Subsidios 57 600,00
Ry | Outras receitas correntes 20,00 D6 | Outras despesas correntes 144 252,00
Total das Receitas Correntes 11 044 106,00 Total das despesas correntes 10 527 202,00
Receitas de Capital Despesas de capital
R8 | Venda de bens de investimento 30,00 Dy | Aquisi¢ao de bens de capital 4 491 847,00
Rg | Transferéncias de Capital 3815 299,00 D8 | Transferéncias de capital 529 573,00
R10 | Outras Receitas de Capital 5,00 Dg | Outras despesas de capital 1.000,00
R11 | Reposicdo nao abatidas aos pagamentos 5,00
Total das Receitas de Capital 3815 339,00 Total das Despesas de Capital 5022 420,00
Total Receita Efetiva 14 859 445,00 Total Despesa Efetiva 15 549 622,00
Receita Ndo efetiva Despesa Ndo efetiva

R12 | Receita com ativos financeiros 5,00 Dio | Despesas com ativos financeiros
R13 | Receita com passivos financeiros 1090 272,00 D11 | Despesas com passivos financeiros 400 100,00
Total Receita ndo efetiva 1090 277,00 Total da Despesa ndo efetiva 400 100,00
Receita Total 15 949 722,00 Despesa Total 15 949 722,00

Orgao Executivo Orgao Deliberativo
Terras de Bouro, 27 de outubro de 2023 Terras de Bouro, 24 de novembro de 2023
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b.2. Orcamento e Plano Or¢amental Plurianual

Identificagao da Classificagao

Orcamento 2024

Plano or¢amental plurianual
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Rubrica Designagao al:\i::ig:ess Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
Receita corrente 202 948,27 10 841 157,73 11 044 106,00 10 910 129,00 11 084 685,00 11 284 209,00 11 498 609,00
R1 Receita fiscal 1121 540,00 1121 540,00 1146 214,00 1164 553,00 1185 516,00 1208 041,00
R11 Impostos diretos 1121 540,00 1121 540,00 1146 214,00 1164 553,00 1185 516,00 1208 041,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 62 693,36 129 106,64 191 800,00 196 020,00 199 155,00 202 740,00 206 592,00
R4 Rendimentos de propriedade 494 705,00 494 705,00 505 588,00 513 677,00 522 923,00 532 859,00
Rs Transferéncias e subsidios correntes 15,19 8519710,81 8519 726,00 8330 212,00 8 463 494,00 8 615 836,00 8779 535,00
R51 Transferéncias correntes 15,19 8519 710,81 8 519 726,00 8330 212,00 8 463 494,00 8 615 836,00 8779 535,00
R511 Administragdes Publicas 15,19 8 519 705,81 8 519 721,00 8330 207,00 8 463 489,00 8 615 831,00 8779 530,00
R5111 Administragdo Central - Estado Portugués 15,19 8457 040,81 8 457 056,00 8266 164,00 8398 422,00 8549 593,00 8712 034,00
R5112 Administragdo Central - Outras entidades 62 660,00 62 660,00 64 038,00 65 062,00 66 233,00 67 491,00
R5115 Administragao Local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R513 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R52 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 140 239,72 576 075,28 716 315,00 732 075,00 743 786,00 757 174,00 771 562,00
R7 Outras receitas correntes 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Receita de capital 3 815 339,00 3 815 339,00 1683 459,00 1710 394,00 1741 180,00 1774 256,00
R8 Venda de bens de investimento 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
Rg Transferéncias e subsidios de capital 3815 299,00 3815 299,00 1683 419,00 1710 354,00 1741 140,00 1774 216,00
Ro1 Transferéncias de capital 3815 299,00 3815 299,00 1683 419,00 1710 354,00 1741 140,00 1774 216,00
Rg11 Administragdes Publicas 3815 299,00 3815 299,00 1683 419,00 1710 354,00 1741 140,00 1774 216,00
Rg111 Administra¢do Central - Estado Portugués 3505 289,00 3505 289,00 1 683 404,00 1710 339,00 1741125,00 1774 201,00
Rg112 Administragdo Central - Outras entidades 310 005,00 310 005,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Ro115 Administragdo Local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R1o Outras receitas de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Ri1 Reposi¢des ndo abatidas aos pagamentos 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
Receita efetiva [1] 202 948,27 14 656 496,73 14 859 445,00 12 593 588,00 12 795 079,00 13 025 389,00 13 272 865,00
Receita néo efetiva [2] 1090 277,00 1090 277,00 15,00 15,00 15,00 15,00
R12 Receita com ativos financeiros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R13 Receita com passivos financeiros 1090 272,00 1090 272,00 10,00 10,00 10,00 10,00
Rig4 Saldo da Geréncia Anterior - Operagdes Orgamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 202 948,27 15746 773,73 15 949 722,00 12 593 603,00 12 795 094,00 13 025 404,00 13 272 880,00
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Identificacdo da Classificagao Or¢camento 2024 Plano or¢amental plurianual
Rubrica Designagdo a:i::‘)i::ess Periodo Soma 2025 2026 2027 2028
Despesa corrente 10 527 202,00 10 527 202,00 10 681 688,00 10 294 456,00 10 449 321,00 10 579 493,00
D1 Despesas com o pessoal 6 465 900,00 6 465 900,00 6 607 951,00 6713 780,00 6834 632,00 6964 488,00
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 5026 200,00 5026 200,00 5136 674,00 5218 861,00 5312 803,00 5 413 745,00
Di12 Abonos Variaveis ou Eventuais 192 200,00 192 200,00 196 433,00 199 575,00 203 168,00 207 028,00
Da3 Seguranga social 1247 500,00 1247 500,00 1274 844,00 1295 344,00 1318 661,00 1343 715,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 3146 150,00 3146 150,00 3136 444,00 2 852 875,00 2 904 230,00 2 959 409,00
D3 Juros e outros encargos 151 200,00 151 200,00 154 526,00 156 999,00 159 826,00 162 863,00
D4 Transferéncias e subsidios correntes 619 700,00 619 700,00 635322,00 421 017,00 398 151,00 337 354,00
D4a Transferéncias correntes 562 100,00 562 100,00 576 455,00 361 208,00 337 265,00 275 311,00
D411 Administragdes Publicas 150 100,00 150 100,00 151 544,00 153 019,00 125 329,00 59 349,00
Dg4aas Administragao Local 150 100,00 150 100,00 151 544,00 153 019,00 125 329,00 59 349,00
D412 Entidades do Setor Nao Lucrativo 251 500,00 251 500,00 260 880,00 £41 534,00 42 282,00 43 085,00
D413 Familias 160 500,00 160 500,00 164 031,00 166 655,00 169 654,00 172 877,00
D414 Outras
D42 Subsidios Correntes 57 600,00 57 600,00 58 867,00 59 809,00 60 886,00 62 043,00
Ds Outras despesas correntes 144 252,00 144 252,00 147 445,00 149 785,00 152 482,00 155 379,00
Despesa de capital 5022 420,00 5022 420,00 1503 115,00 2085298,00 2153 267,00 2262 537,00
D6 Aquisi¢do de bens de capital 4 491 847,00 4 491 847,00 886 093,00 2 084 260,00 2152 210,00 2 261 460,00
D7 Transferéncias e subsidios de capital 529 573,00 529 573,00 616 000,00
D71 Transferéncias de capital 529 573,00 529 573,00 616 000,00
D711 Administragdes Publicas 475 473,00 475 473,00 500 000,00
D7111 Administragdo Central - Estado Portugués
D7112 Administragdo Central - Outras entidades
D7113 Seguranga Social
D7114 Administragdo Regional
D7115 Administragdo Local 475 473,00 475 473,00 500 000,00
D712 Entidades do Setor ndo Lucrativo 53 100,00 53 100,00 115 000,00
D713 Familias 1 000,00 1 000,00 1 000,00
D8 Outras despesas de capital 1 000,00 1 000,00 1022,00 1 038,00 1057,00 1077,00
Despesa efetiva [4] 15 549 622,00 15 549 622,00 12 184 803,00 12 379 754,00 12 602 588,00 12 842 030,00
Despesa nao efetiva [5] 400 100,00 400 100,00 408 800,00 415 340,00 422 816,00 430 850,00
Do Despesa com ativos financeiros
Dio Despesa com passivos financeiros £400 100,00 £400 100,00 408 800,00 £415 340,00 422 816,00 430 850,00
Despesa total [6] = [4] + [5] 15 949 722,00 15 949 722,00 12 593 603,00 12 795 094,00 13 025 404,00 13 272 880,00



Saldos 2024 2025 2026 2027 2028
SALDO TOTAL (3) - (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO GLOBAL (1) - (4) -690 177,00 408 785,00 415 325,00 422 801,00 430 835,00

Despesa primaria

15398 422,00

12 030 277,00

12 222 755,00

12 442 762,00

12 679 167,00

Saldo corrente 516 904,00 228 441,00 790 229,00 834 888,00 919 116,00
Saldo de capital -1 207 081,00 180 344,00 -374 904,00 -412 087,00 -488 281,00
Saldo Primario 538 977,00 -563 311,00 -572 324,00 -582 627,00 -593 698,00

LY

Orgao Executivo

Orgao Deliberativo

Terras de Bouro, 27 de outubro de 2023

Terras de Bouro, 24 de novembro de 2023
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B.3.Grandes Op¢oes do Plano
B.3.1. Atividades Mais Relevantes
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IDENTIFICAGAO DO PROJETO DATAS PAGAMENTOS
9 < GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO % TOTAL PREVISTO
= < w
& . o | DESIGNAGAO DO PROJETO & FR 8 Periodos Seguintes
2 -] o 3 8 2 - . & Realizado em Estim. Realiz. | 2024 - (Financ. - | 2024 - (Fin. n/
8 2 - i} ! -
° 2 < = £ Inicio Fim & periodosant. | Periodo 2023 Definido) 2024 (TOTAL)
z RG RP UE EMPR 2025 2026 2027 2028 o.
21 Bl 4] [s] (61 7 8] [9l [20] [21] [22] [33] [24] [25] [26] (271 [28] [29] [20] [21]=[23]+...[20]
Fungdes gerais 170 000,00 128779,95 82452,85 170 000,00 170 000,00 170 000,00 551232,80
Seguranga e ordem publicas 170 000,00 128779,95 82452,85 170 000,00 170 000,00 170 000,00 551232,80
Protegdo civil e luta contra incéndios 170 000,00 128779,95 82452,85 170 000,00 170 000,00 170 000,00 551232,80
PROTEGAO DE PESSOAS E
008 202 A 8 BENS. APOIO A ENTIDADES NA 170 000,00 o1/01/2021 31/22/2025 o 128779,95 82452,85 170 000,00 170 000,00 170 000,00 551232,80
008 201 A 8 INSTITUICOES SEMFINS | - 040701 120 000,00 120 000,00 120 000,00 120 000,00
LUCRATIVOS 407 g g g g
" rom R s INSTITUIGOES SEM FINS so3f08070s
00f o: LUCRATIVOS 0102/08070: 50000,00 50000,00 50000,00 50000,00
Fungdes sociais 302 200,00 42977498 309 096,15 302 200,00 302 200,00 351.500,00 1392572,13
Seguranga e acg3o sociais 200,00 24,918,69 398520 200,00 2000,00 600,00 36 903,89
Acgio social 2000,00 24,918,69 398520 2000,00 2000,00 6000,00 36903,89
APOIO A CONSTRUGAO E
o010 2021 A 10 MELHORIA DE 0102/080701 NA 1000,00 o1/01/2021 31122025 o 6239,92 398520 1000,00 1000,00 5000,00 1622512
INSTALAGOES DE IPSS'S
HABITACAO CONDIGNA -
on 201 A 1u melhoria das condigdes de | 0102/080802 NA 1000,00 o1/01/2021 3112/2025 o 18678,77 1000,00 1000,00 1000,00 20678,77
Habitagdo e servicos colectivos 200,00 63429,60 48 082,20 200,00 200,00 50000,00 161711,80
Ordenamento do territério 200,00 63429,60 48082,20 200,00 200,00 50000,00 161711,80
CONSTRUCAO E
REQUALIFICAGAO DE
o012 201 A 12 CEMITERIOS E CASAS 0102/080701 NA 100,00 o1/01/2021 31/12/2025 o 100,00 100,00 50000,00 50100,00
MORTUARIAS PAROQUIAIS
SIS CAVADO - SISTEMA DE
026 201 A 23 INFORMAGAO CADASTRAL | 0102/010107 o 100,00 02/01/2021 314202024 4 63.429,60 48 082,20 100,00 100,00 111 611,80
DO CAVADO
Servigos culturas, recreativos e religiosos 300 000,00 34142669 25702875 300 000,00 300000,00 295 500,00 1193 955,44
Cultura 47000,00 35000,00 29.000,00 47000,00 47000,00 55000,00 166 000,00
PROMOGAO DA MUSICA
o013 201 A 13 0102/040701 NA 40 000,00 o1/01/2021 31/12/2025 o 30000,00 22 500,00 40 000,00 40000,00 40000,00 132 500,00
TRADICIONAL
APOIO A ASSOCIGOES
o001 2022 A 1 CULTURAIS (INST. SEM FINS NA 2000,00 o3/01/2022 31122025 o 5000,00 6500,00 2000,00 2000,00 10000,00 23500,00
LUCRATIVOS)
001 2022 A 1 INSTITUIGOES SEMFINS | 040701 1000,00 1000,00 1000,00 000,00
LUCRATIVOS 407 g " " 5000
o001 2022 A 1 INSTITUICOES SEMFINS | . o701 1000,00 1000,00 1000,00 000,00
LUCRATIVOS 7 g g g 5000
20 DE OUTUBRO - DIA DO
o004 2022 A 4 o 5000,00 o01/01/2022 31/22/2025 o 5000,00 5000,00 5000,00 10000,00
MUNICIPIO
R ALIMENTAGAO - REFEICOES |
004 2022 4 CONFECCIONADAS 0102/020105 1500,00 1500,00 1500,00 1500,00
PREMIOS,
004 2022 A 4 CONDECORAGOES E 0102/020115 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
OFERTAS
00, 2022 A OUTROS TRABALHOS 0102/020220 2500,00 2500,00 2 500,00 2 500,00
“ “ ESPECIALIZADOS * 500/ 500/ 500 500
Desporto, recreio e lazer 252 500,00 298 426,69 228028,75 252 500,00 252 500,00 235 500,00 1014 455,44
o0; 2021 PENEDA GERES TRAIL 0102/020220 NA 1500,00 o1/01/2021 1/22/2021 o 22,50 1500,00 1500,00 1500,00 22,50
3 5 ADVENTURE 500, 3 5 922,5 500, 500, 500, 3922,5

0HNOYg 30 SvHH3Ll

odjounw

¥20¢
SIYNOISIAIYd SOLNIWMIOA




aunoa 30 Svdy3l
fownu

\

6b

IDENTIFICAGAO DO PROJETO DATAS PAGAMENTOS
° < GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO % TOTAL PREVISTO
2 g w
Q ° ° DESIGNAGAO DO PROJETO z FR 3 Periodos Seguintes
@ = ° g ] 2 L Il Realizado em Estim. Realiz. | 2024 - (Financ. - | 2024 - (Fin. n/
< = x < -
° 3 H £ 5 Inicio Fim & periodosant, | Periodo2023 Definido) ef) | 20247 (TOTAL
RG RP UE EMPR 2025 2026 2027 2028 o.
[al [21 3l 141 Is1 (61 71 [81 [9] [20] [21] [22] [23] [24] [35] [26] (371 [28] [29] [20] [22]= [23]+...[20]
GERES GRANFONDO
252 006 2021 A 6 CYCLING ROAD 0102/020220 NA 14 000,00 01/01/2021 31/12/2025 ° 13849,80 15 255,70 14 000,00 14,000,00 15 000,00 58105,50
GERES MARATHON-
252 007 2021 A 7 WORLD'S TOUGHEST ROAD | 0102/020220 NA 20 000,00 o1/01/2021 311212025 o 21771,00 20 000,00 20000,00 20000,00 61771,00
MARATHON
252 004 2021 A 4 FESTAS CONCELHIAS o 119 000,00 o1/01/2021 311212025 9 127342,51 134127,05 119 000,00 119 000,00 119 000,00 499 469,56
252 2021 A ALIMENTAGAO - REFEICOES | /1, 00,00 000,0 000,0
5. o004 o: 4 CONFECCIONADAS 0102/020105 3000,00 3000,0 3000,00 3000,00
PREMIOS,
252 004 2021 A 4 CONDECORAGOES E 0102/020115 6000,00 6000,00 6000,00 6000,00
OFERTAS
LOCAGAO DE OUTROS
252 o004 2021 A 4 BENS 0102/020208 20 000,00 20 000,00 20000,00 20000,00
R OUTROS TRABALHOS y
252 o004 2021 4 ESPECIALIZADOS 0102/020220 90000,00 90000,00 90000,00 90000,00
APOIO A ATIVIDADE
252 o015 2021 A 15 DESPORTIVA 0102/040701 NA 50000,00 o1/01/2021 31/12/2025 ° 73210,00 38125,00 50000,00 50000,00 50000,00 21133500
APOIO A CONSTRUGAO E
REQUALIFICAGAO DE
252 016 2021 A 16 EDIFICIOS DE 0102/080701 NA 1000,00 o1/01/2021 3/12/2025 ° 58101,88 1000,00 000,00 5000,00 64101,88
ASSOCIAGOES
DESPORTIVAS
2.5.2 017 2021 A 17 ANIMAGAO DE VERAO 0102/020220 NA 25 000,00 o01/01/2021 31/12/2025 o 25 000,00 18750,00 25 000,00 25000,00 25000,00 93750,00
ENVELHECER A SORRIR -
252 003 2022 A 3 ENCONTRO DA PESSOA o 22 000,00 01/01/2022 31/12/2024 o 22 000,00 22 000,00 22 000,00
SENIOR
A ALIMENTAGAO - REFEICOES "
252 003 2022 3 CONFECCIONADAS 0102/020105 15000,00 15000,00 15 000,00
252 003 2022 A 3 TRANSPORTES 0102/020210 7000,00 7000,00 7000,00
2.53. Outras atividades civicas e religiosas 500,00 8000,00 500,00 500,00 500,00 13 500,00
PATRIMONIO CULTURAL -
253 018 2021 A 18 S:OE:g:?cﬁEEEAL\FICACAO 0102/040701 NA 500,00 o1/01/2021 3/12/2025 ° 8000,00 500,00 500,00 5000,00 13500,00
MONUMENTOS
3 FungGes econémicas 264 500,00 95 578,54 114,480,712 264 500,00 264 500,00 238262,00| 95806,00| 67086,00 875713,25
32 Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e pesca 154 500,00 57196,04 57405,91 154 500,00 154 500,00 127000,00 396101,95
FEIRA MOSTRA DE S.
32 o019 2021 A 19 MARTINHO NAS TERRAS o 61000,00 o1/01/2021 31/12/2025 ° 57196,04 48854,33 61000,00 61000,00 65 500,00 232550,37
DO GERES
1. o1 2021 A 1 ALIMENTAGAQ -REFEIGOES | |\ /000 000,00 000,00 000,00 2500,00
3 o 9 CONFECCIONADAS s 3000 3000/ 3000 5001
PREMIOS,
31 o019 2021 A 19 CONDECORAGOES E 0102/020115 3000,00 3000,00 300,00 300,00
OFERTAS
LOCAGAO DE OUTROS
32 o019 2021 A 19 BENS 0102/020208 45000,00 45000,00 45 000,00 45 000,00
1. o1 2021 A 1 OUTROS TRABALHOS 0102/020220 10 000,00 10 000,00 10000,00 15 000,00
3 9 o ESPECIALIZADOS g g g 5000
FIM DE SEMANA DO
31 o021 2021 A 2 o 13 500,00 o1/01/2021 31/12/2025 o 13 500,00 13 500,00 16 500,00 30000,00
CABRITO
1. o021 2021 A 2 ALIMENTAGAQ -REFEICOES | ., o216 2000,00 2000,00 2000,00 2000,00
3 CONFECCIONADAS s g g g g
PREMIOS,
32 o021 2021 A 2 CONDECORAGOES E 0102/020115 500,00 500,00 500,00 000,00
OFERTAS
LOCAGAO DE OUTROS
32 o2 2021 A 2 BENS 0102/020208 7500,00 750,00 7500,00 7500,00
32 o021 2021 A 2 PUBLICIDADE 0102020217 1000,00 1000,00 000,00 000,00
1. o021 2021 A 21 OUTROS TRABALHOS 0102/020220 2500,00 2500,00 2500,00 000,00
3 ESPECIALIZADOS 500 5901 500 5000
3. 022 2021 A 2 MERCADO ROMANO 0102/020220 o 80 000,00 o1/01/2021 31/12/2025 ° 8551,58 80 000,00 80 000,00 45 000,00 133 552,58
33. Transportes e comunicagdes 95 000,00 28079,43 95 000,00 95 000,00 95262,00|  95806,00| 67086,00 38123343
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IDENTIFICAGAO DO PROJETO DATAS PAGAMENTOS
° < GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO % TOTAL PREVISTO
2 < w
g . o |DESIGNAGAO DO PROJETO x FR [ Periodos Seguintes
a3 -] ° g ] 2 . " ] Realizado em Estim. Realiz. | 2024 - (Financ. - | 2024 - (Fin. n/
£ =3 o < -
° 3 z 5 E nicio Fim £ periodosant. | Periodo 2023 Definido) Def) | 2024 (TOTAL
RG RP UE EMPR 2025 2026 2027 2028 o.
2l [2] 31 [4] [51 (61 7 81 O] [20] [21] [22] [33] [24] [25] [26] (271 [28] [29] [20] [21]=[13]+...[20]
332 Transportes rodovidrios 95 000,00 28079,43 95 000,00 95 000,00 95262,00|  95806,00 67086,00 381233,43
CONCESSAO DO SERVICO
PUBLICO DE TRANSPORTE
331 026 2021 A 25 DE PASSAGEIROS POR 0102/04050104 NA 95 000,00 01/08/2022 31/12/2027 o 28079,43 95 000,00 95 000,00 95262,00|  95806,00 67086,00 381233,43
MODO RODOVIARIO NO
CAVADO
34 Comércio e turismo 15000,00 38382,50 28995,37 15000,00 15 000,00 16 000,00 98377,87
342, Turismo 15000,00 38382,50 28995,37 15000,00 15 000,00 16 000,00 98377,87
342, 002 2022 A 2 'T\gs;;li” DAEPOCA o 15000,00 01/01/2022 31/12/2025 o 38382,50 28995,37 15000,00 15000,00 16 000,00 98377,87
R ALIMENTAGAO - REFEICOES '
342, 002 2022 2 CONFECCIONADAS 0102/020105 500,00 500,00 500,00 1000,00
PREMIOS,
342, 002 2022 A 2 CONDECORAGOES E 0102/020115 500,00 500,00 500,00 1000,00
OFERTAS
LOCAGAO DE OUTROS
342, 002 2022 A 2 BENS 0102/020208 4000,00 4000,00 4000,00 4000,00
2 002 2022 A 2 OUTROS TRABALHOS 0102/020220 10 000,00 10 000,00 10000,00 10 000,00
342 ESPECIALIZADOS g g g g
& Outras fungdes 475 473,00 617891,86 706 403,86 475 473,00 475 473,00 500 000,00 2299768,72
4.2, Transferéncias entre administrabes 475 473,00 617 891,86 706 403,86 475 473,00 475 473,00 500 000,00 2299 768,72
APOIO AO INVESTIMENTO
42, 020 2021 20 ‘ NAS FREGUESIAS 0102/08050102 NA 475 473,00 o1/01/2021 31/12/2025 9 617891,86 706 403,86 475 473,00 475 473,00 500 000,00 2299768,72
w1 TOTAL|  1212173,00 127202533 1212433,57|  1212173,00 1212173,00 1259762,00 95806,00 67086,00 5119285,90

Orgao Executivo

Orgao Deliberativo

Terras de Bouro, 27 de outubro de 2023

Terras de Bouro, 24 de novembro de 2023
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B.3.2. Plano Plurianual de Investimentos
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IDENTIFICAGAO DO
PROJETO DATAS FASE PAGAMENTOS
2 caoe GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO DE | qealizacOEM | EsTi | T aaay TOTAL PREVISTO
& DESIGNAGAO DO PROJETO RUBRICA Inicio Fim | EX | pERioDOs REALIZ. 4 (FInanc. | ginanc. - | 2024 - (TOTAL) Periodos Seguintes
3 REAL. ANT. PERIODO - Definido) |\ ef.
3 | codigo | Ano | Tipo | Nomero - 2023 -/ Def.)
RG RP UE EMPR 2025 2026 2027 2028 Outros
2] 2] [E)] O] [s] 6 71 8] [9] [20] [22] [12] [13] [24] [25] [26] [27] [28] [29] [20] [23]=[13]+...[20]
1 Funces gerais 62 500,00 10407500 9592500 7854699 145352,67| 26250000 26250000 31750000 42000,00 15000,00 1125000,00 1985899,66
11 Servigos gerais de administragao piblica 62 500,00 10407500 9592500 7854699 145352,67| 26250000 26250000 31750000 42.000,00 15 000,00 1125000,00 1985 899,66
111 Administracao geral 62 500,00 10407500 9592500 7854699  145352,67| 26250000 26250000 31750000 42.000,00 15 000,00 1125 000,00 1985 899,66
111 oo |208|1 |10 AQUISICAO DE TERRENOS o 2000,00 01/03/2020 | 33/12/2025 | g 674,00 8050,00 2000,00 2000,00 10 000,00 20724,00
111 oo |208|1 |10 TERRENOS 0102/070201 1000,00 1000,00 1000,00 5000,00
111 oo |208|1 |10 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 0102/070301 1000,00 1000,00 1000,00 5000,00
112 o |208(1  |m REQUALIFICAGAO DE EDIFICIOS MUNICIPAIS | 0102/07010301 A 5000,00 01/01/2020 | 312212025 | 9 6757,62 240977 5000,00 5000,00 25000,00 39167,39
111, 020 |2020(1 |20 EFICIENCIA ENERGETICA MUSEU DE 0102/07010301 E 1000,00 18jos/2020 | 31/12/2025 | o 1000,00 1000,00 25000,00 26 000,00
e VILARINHO DA FURNA 70103 g & 3 s g 2 5000/ g
111 o |2021|l |21 EFICIENCIA ENERGETICA CENTRO CULTURAL | . 216200 E 25,00 | 18/05/2020 | 33/22/202 8312758 % 3 253127,58
a1 o o DE TERRAS DE BOURO 0102/0701030: 7407500 95925,00  18fo5/2020 | 312/2024 | 3 3127, 70 000,00 70 000,00 53127,5
112 oon  |2022[1 |1 RENOVAGAO DO PARQUE DE MAQUINAS, o i 1/01/2022 | 31/12]202 8 147,28 e P 2 155 856,08
a1 | oo o VIATURAS E EQUIPAMENTOS 5000,00 01/01/2022 | 332212025 | 9 44385,90 31470, 5 000,00 5 000,00 5 000,00 55 856,
111 joox  |2022[1 |2 ouTRO 0102/07010602 5000,00 5000,00 5000,00 5000,00
111 joox  |2022[I |2 ouTRO 0102/07011002 10000,00 10000,00 10000,00 60000,00
111 ooz |2022|I |2 AQUISICAO DE EQUIPAMENTO o 000,00 01/01/2022 | 33/22/202 2672 2,0 000,00 000,00 20000,00 86221,52
aa ADMINISTRATIVO E DE APOIO 34 000, 3 5| 9 729,47 5492,05 34 000, 34 000, X 5
111 002 |2022| |2 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 0102070109 4000,00 4000,00 400,00 5000,00
111 002 |2022|I |2 ouTRO 0102/070112002 30000,00 30000,00 30 000,00 15000,00
ADAPTAGAO DE PAVILHAO PARA ARMAZEM
121 003 (20221 |3 NONIOPAL 0102/07010301 E 100,00 01/01/2022 | 3122/2028 | o 100,00 100,00 5000,00 5000,00 5000,00 350 000,00 365 100,00
121 o7 [2022]1 |y REQUALIFICACAO DO SALAONOBREDOS | o712, o 100,00 01/01/2022 | 31722/2025 | 0 100,00 100,00 80.000,00 80100,00
12, (037 7 PAGOS DO CONCELHO 70103 2 ¥ 5 2 i ) "
111 o3 [2022]1 |2 MAIS EFICIENCIA ENERGETICANO EDIFICIO | /1525, E 100,00 01/07/2022 | 311212026 | 0 100,00 100,00 15000,00 000,00 25 000,00 100,00
1. [0z 3 DA CAMARA MUNICIPAL 70103 X 7 3 X X 5 000, 5000, 325 000, 345100,
11 o2 |2022[1 |2 MAIS EFICIENCIA ENERGETICANO CENTRO |\ 0 0360 E pt 2/07/2022 | 31/12/2028 it 2 & 2 2 e
a1 o2 |20 4 DF ANIMACAG TERMAL 0102/0702030: 00,00 01/07/2022 | 33122/2028 | © 00,00 00,00 0.000,00 000,00 0 000,00 300 000,00 390100,00
111 o2 |2022[1 |2 MAIS EFICIENCIA ENERGETICA M EDIFICIO. | 1076536, E 0 000,00 01/07/2022 | 33/22/202 14803, 0 000,00 0.000,00 803,0
1. 025 5 MUNICIPAL - CVP MOIMENTA. 70103 30000, 7 3 4| 3 4 803,09 30000, 30000, 44803,09
MAIS EFECIENCIA ENERGETICA NO MUSEU
121 026 (20221 |28 DA RA 0102/07010301 E 100,00 24/09/2022 | 31/12/2028 | o 100,00 100,00 250000 2000,00 150 000,00 154 600,00
121 001  [2024|1 |1 MODERNIZAGAO DE SISTEMAS DE o 000,00 01/01/2024 | 31/22/2026 000,00 000,00 10000,00 10000,00 25000,00
4 INFORMAGAG 5000, 4|3 9 5000, 5000, X X 5 000,
111 oox  |2024(l |2 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0103/070107 2500,00 2500,00 250000 5000,00 5000,00
111 oox  |2024(l |2 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 2 500,00 2500,00 2500,00 5000,00 5000,00
Fungdes sociais 188481600  1275643,00 295 538,00 02458927 2268293,92|  3455997,00 3455997,00  568503,00 179226000  2137210,00 2236 460,00 12283 403,09
2. Educagio 88 400,00 80.000,00 2708,94 168 400,00 168400,00| 13500000 92.000,00 35000,00 550 000,00 983108,94
212 Ensino ndo superior 3200,00 2708,94 3200,00 320000 100000,00 75 000,00 30000,00 550 000,00 760 908,94
REQUALIFICAGAO DA REDE ESCOLAR DO
223, 003 [2022]1 |4 ENSING BASICO 0102/07030205 o 3000,00 01/01/2022 | 332212028 | © 2708,94 3000,00 3000,00 50000,00 70 000,00 20 000,00 250 000,00 395 708,94

0HNOYg 30 SvHH3Ll

odjounw

¥20¢
SIYNOISIAIYd SOLNIWMIOA




04N04 30 SYYHIL

(4"

IDENTIFICACAO DO
PROJETO DATAS FASE PAGAMENTOS
g cambe GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO D | REALZADOEM|  ESTIM. [ T o TOTAL PREVISTO
E DESIGNAGAO DO PROJETO RUBRICA Inicio Fim | B | periobos REALIZ. 4~ (FI3NC | (Einanc. - | 2024 - (TOTAL) Periodos Seguintes
F REAL. ANT. PERIODO - Definido) | ) ef.
S codigo| Ano | Tipo | Nimero : 2023 ./ Def.)
RG RP UE EMPR 2025 2026 2027 2028 Outros
2] 31 O] [s1 61 7 81 [91 [20] [21] [12] [13] [14] [15] [26] [27] 28] [29] [20] [21]=[13]+...[20]
ooy | 20231 JARDIM DE INFANCIA E CENTRO ESCOLAR DE E 200,00 01/01/2023 | 31/12/2028 | 0 200,00 200,00 0.000,00 000,00 10000,00 00 000,00 65 200,00
4 3 4 TERRAS DE BOURO X 3|3 X X 50 000, 5000, X 300 000, 365 200,
ooy |2023[1 |4 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 0102/070301 100,00 100,00 100,00
ooy |2033[1 |4 ESCOLAS 0102/07030205 100,00 100,00 100,00 50000,00 5000,00 10000,00 300 000,00
Servicos auiliares de ensino 85200,00 80 000,00 165 200,00 165 200,00 35000,00 17000,00 5000,00 222 200,00
REQUALIFICAGAO DA REDE DE JARDINS.DE-
o5 |2022[1 |5 INFANGIA 0102/07030204 E 100,00 o1/01/2022 | 3322/2027 | © 100,00 100,00 25000,00 7000,00 5000,00 3710000
02 |2022|1 |27 QUINTA PEDAGOGICA E 85000,00 80.000,00 24/09/2022 | 33/12/2024 | © 165 000,00 165 000,00 165 000,00
02 |2022|1 |27 TERRENOS 0102/070201 85000,00 85000,00 85000,00
02 |2022|1 |z INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS | 0102/07010302 80.000,00 80000,00 80.000,00
oos |2023(1 |5 CRIAGAO DE PARQUE INFANTIL 0102/07010405 E 100,00 03/01/2023 | 31/22/2026 | © 100,00 100,00 10000,00 10000,00 20100,00
Sadde 49000,00 49000,00 49000,00 5000,00 10000,00 50000,00 500 000,00 614 000,00
Servigos individuais de salde 49000,00 49000,00 49000,00 5000,00 10 000,00 50000,00 500 000,00 614 000,00
oo |2023(1 |2 EXTENSAO DE SAUDE DE RIO CALDO 0102/07010301 E 48000,00 o3/01/2023 | 33/22/2024 | 1 48000,00 48000,00 48000,00
o0z 20241 |2 UNIDADE DE CUIDADOS CONTINUADOS 0102/07010301 E 1000,00 03/01/2024 | 31/22/2028 | 0 1000,00 1000,00 5000,00 10000,00 50000,00 500 000,00 566 000,00
Habitagdo e servicos colectivos 80144600 52505000 14810400 52224276 132016561 1474 600,00 147460000  428593,00| 1690260,00|  2052210,00 86 460,00 75835337
Habitagao 700,00 14760,00 700,00 700,00 100300,00 300,00 116 060,00
013 |208[1 |x REQUALIFICAGAO DO PARQUE 0102/0701020 A 100,00 01/01/2020 | 33/22/202 100,00 100,00 000,00 100,00
3 3 HABITACIONAL MUNICIPAL 7010203 g 3 5|0 g " 50 000 5000
IMPLEMENTAGAO DE LOTEAMENTOS PARA
015 |2022|1 |15 E 300,00 01/01/2022 | 33122/2025 | © 14760,00 300,00 300,00 50000,00 65060,00
HABITACAO
015 2022|115 TERRENOS 0102/070201 200,00 200,00 100,00
015 2022|115 REPARAGAO E BENEFICIAGAO 0102/07010203 200,00 200,00 100,00 5000,00
015 |2022[1  |a VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 0102/07030301 100,00 100,00 100,00 000,00
5 5 COMPLEMENTARES 70303 " 2 a 45000
007 | 20231 . Direito - Reabilitagio de fracgbes ou de 0102/0701020 E 100,00 01/07/2023 | 311212026 | 0 100,00 100,00 100,00 100,00 00,00
4 3 7 prédios habitacionais 7010203 % 712023 | 3 X X X x 300,
008 |2023(1 |8 2. Direito - Aquisisgo de fracgbes ouprédios |, /0;6,650, E 200,00 03/07/2023 | 3122/2026 | © 200,00 100,00 100,00 100,00 00,00
3 para destinar a habitagio 7 2 712023 | 3 X X X Y 300,
oog 20231 . Direito - Construdo de prédios oy 0102/07010201 E 200,00 03/07/2023 | 3122/2026 | © 200,00 100,00 100,00 100,00 00,00
o 3 ° empreendimentos habitacionais 4 g 72023 | 3 g g g g 300/
Ordenamento do territério 16509600 52505000  148104,00 41695355 71316511 838250,00 83825000  328293,00| 1421960,00|  2052210,00 86 460,00 5857201,66
o1 |208[1 |a ELABORACAO DE PROJETOS EPLANOSDE | 071100, o 100,00 01/01/2020 | 33/22/202 100,00 100,00 1000,00 1100,00
4 4 URBANIZACAO 7 X 3 5| 9 X X X X
015 |2018[1 |15 REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS PUBLICOS | 0102/07030301 o 30000,00 01/01/2020 | 3311202027 | 9 247066,58|  120551,95 30000,00 30000,00 30000,00 10000,00 50000,00 48761853
016 |208(1 |16 MELHORIA DA EFICIENCIAE DA COBERTURA. oo o 000,00 03/01/2020 | 33/22/202 14752,86 000,00 000,00 000,00 24751,86
8 & B DA REDE DE ILUMINAGAO PUBLICA 102/07030304 5000, 3 5| 9 4753 5000 5000 5000 4753
o 2081 |1 REQUALIFICAGAO E AMPLIACAO DOS 0102/07030312 E 100,00 01/01/2020 | 311212025 | 0 200,00 200,00 120000,00 120100,00
7 7 CEMITERIOS MUNICIPAIS 70303 g 3 5 g g g g
018  |208(1 |18 PARU - PARQUE URBANO DEMOIMENTA | 0102/07030305 E 12 700,00 01/03/2020 | 311212024 | 6 4551,00 12700,00 12700,00 17 251,00
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IDENTIFICACAO DO
PROJETO DATAS FASE PAGAMENTOS
S cmDE GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO DE ReaLizaDoEM | ESTM. | T aa- TOTAL PREVISTO
5 DESIGNAGAO DO PROJETO RUBRICA Inicio Fim | EX | pErioDOS REALIZ. 4 IHNAAC | (Financ. - | 2024 - (TOTAL) Periodos Seguintes
3 REAL. ANT. PERIODO - Definido) | ) ef.
S codigo| Ano | Tipo | Nimero : 2023 ./ Def.)
RG RP UE EMPR 2025 2026 2027 2028 Outros
[2] (31 4] [s1 [61 71 81 [9] [20] [22] [22] [23] [24] [25] [26] [27] [28] [29] [20] [21]=[23]+...[20]
2% FASE PAMUS REDE PEDONAL
ESTRUTURANTE E ACESSIVEL DE LIGACAO
006 |2020(1 |6 Ao CENTRALIDADES DE RIO CALDO £ ViLAR | ©102/07030301 3 33196,00 508489,00| 134 665,00 | 01/01/2020 | 31/12/2024 | 4 24209822 676350,00 676 350,00 918 448,22
DA VEIGA
onn  |2020[1 |u CRIACAQ DE ESPACOS DE APOIO A 0102/07030301 3 16561,00  13439,00 | 01/01/2020 | 31/12/2024 | 6 8,11 157034,48 0.000,00 0 000,00 224832,
VISITACAO/TERRAS DE BOURO 70303 561, 3439, 3 4 37798, 570344 30000, 30000, 4,832,59
LOTEAMENTO INDUSTRIAL DE MOURE -
012 [2020[1 |12 INFRAESTRUTURAS E ARRANJOS 0102/07030301 3 100,00 01/01/2020 | 31/12/2028 | o 100,00 100,00 100,00 60000,00 25000,00 50000,00 135 200,00
EXTERIORES
BENEFECIACAO DA ESTRADA ENTRE A
o |2020(1 |14 CACHOEIRA/R. CALDO E A CENTRAL DA EDP/ | 0102/07030301 3 100,00 o1/01/2020 | 31222027 | o 100,00 100,00 75000,00|  245000,00 460 000,00 780100,00
V. VEIGA
016 |2020(1 |16 :E;‘):E"“::‘CA‘;AO DAESTRADADBEST® CRUZ | . 7030300 3 76.000,00 01/01/2020 | 31412/2024 | 5 76.000,00 76 000,00 76000,00
PARU - REQUALIFICAGAO DO BAIRRO DA EDP
022 |2020|1 |22 0102/07030301 3 100,00 01/01/2020 | 31/22/2027 | © 100,00 100,00 15000,00|  374960,00 691710,00 1081770,00
- VALDOSENDE
PERCURSO DE LIGAGAO A ZONAS DE
001 [202:|1 |2 VISITAGAO E LAZER EM MOIMENTA/TERRAS | 0102/07030301 3 650,00 ovjoa/2021 | 31/12/2024 | 6 100674,97|  193480,46 650,00 6500,00 300 655,43
DE BOURO
CONSTRUGAO DE PASSEIO PEDONAL EM RIO
002 |202|1 |2 CALDO 0102/07030301 3 100,00 03/01/2021 | 31/22/2026 | o 100,00 100,00 24493,00|  250000,00 274 593,00
008 |20221 |8 CRIACAO DE NUCLEO URBANO EM 3 200,00 o1j01/2022 | /122027 | 0 200,00 200,00 000,00 62000,00 132 000,00 199 200,00
VALDOSENDE ) 3 7 : X 5000, X 32 000, 99 200,
008 |2022|1 |8 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 0102/070301 100,00 100,00 100,00
008 |2022|1 |8 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 0102/07030301 100,00 100,00 100,00 000,00 62000,00 132 000,00
COMPLEMENTARES 70303 g g g 5000 g 32 000/
o0 [20221 |10 ARRANJO DO LARGO DA EIRA 0102/07030305 3 100,00 o1/01/2022 | 33222027 | o 100,00 100,00 100,00 15000,00 65000,00 80200,00
REQUALIFICAGAO DA PRAGA DR. JOSE
onn  |20221 |u ARALIO 0102/07030305 3 100,00 o1/01/2022 | 33222027 | o 12111,03 100,00 100,00 100,00 5000,00 100 000,00 11731,03
012 |2022]1 |12 REQUALIFICAGAO DO NUCLEO URBANO - |1 zena00 3 100,00 o1/01/2022 | 31/12/2024 | 0 100,00 100,00 100,00
IGREJA - RIO CALDO 70303 g 3 “ g g g
, REAULIFICAGAO DE NUCLEO URBANO - y c 2jos: o
013|202 13 (GREIA -SOUTO 0102/07030301 100,00 o1/01/2022 | 31/12/2024 | © 100,00 100,00 100,00
oy [2022[1 |14 PASSEIO PEDONAL - CAMPO DO GERES 0102/07030301 3 100,00 o1/01/2022 | 31/12/2024 | © 100,00 100,00 100,00
018 |20221 |18 PARQUE URBANO DA VILA DO GERES 3 200,00 o1/01/2022 | 33122027 | o 200,00 200,00 52500,00|  400000,00 528 500,00 36 460,00 1017 660,00
018 |20221 |18 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 0102/070301 50,00 50,00 50,00
018 |20221 |18 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 0102/07030301 0,00 0,00 0,00 0000,00| 25000000 8 500,00
ety 70303 50, 50, 50, 50000, 50 000, 478500,
08 |20221 |18 PARQUES E JARDINS 0102/07030305 100,00 100,00 100,00 2500,00|  150000,00 50000,00 36 460,00
019 |20221 |19 REQUALIFICAGAO URBANA DE RIO CALDO 3 200,00 01/01/2022 | 31/12/2024 | © 200,00 200,00 200,00
019 [2022]1 |19 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 0102/070301 100,00 100,00 100,00
o ol |a VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS o1 y . . B
o | 9 COMPLEMENTARES o202/0703030 00,00 00,00 00,00
Saneamento 471000,00 3234 43686767 472000,00 471000,00 68.000,00 1017180,01
EXPANSAO E REQUALIFICAGAO DA REDE DE
006 |20221 |6 CANEAMENTO BASICO 0102/07030302 3 5000,00 01/01/2022 | 31/12/2026 | g 252322 17165,07 5000,00 5000,00 68.000,00 9268829
022 |202|1 |22 Rejeigao de dguas residuais (FA) 3 466 000,00 01/05/2022 | 311212024 | § 3878912 419702,60| 466 000,00 466 000,00 924,491,72
SISTEMAS DE DRENAGEM DE AGUAS
022 |20221 |22 0102/07030302 446 000,00 446 000,00 446 000,00
RESIDUAIS
022 |20221 |22 CAPTAGAO E DISTRIBUIGAO DE AGUA 0102/07030307 20000,00 20000,00 20000,00
Abastecimento de Agua 15 000,00 16 816,45 40 458,50 15 000,00 15 000,00 200 000,00 272 274,95
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IDENTIFICACAO DO

PROJETO DATAS FASE PAGAMENTOS
g cambe GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO DE | REALiZADOEM| ESTIM. |, e 2054 TOTAL PREVISTO
E DESIGNAGAO DO PROJETO RUBRICA Inicio Fim | B | periobos REALIZ. 4~ (FI3NC | (Einanc. - | 2024 - (TOTAL) Periodos Seguintes
F REAL. ANT. PERIODO - Definido) | ) ef.
S codigo| Ano | Tipo | Nimero : 2023 ./ Def.)
RG RP UE EMPR 2025 2026 2027 2028 Outros
[21 [21 [E1] 141 [s] [61 7 81 C] [20] [22] [22] [23] [24] [251 (261 271 [28] [29] [20] [21]=[23]+...[20]
244 (020 |2038[1 |20 CONSTRUCAOE REQUALIFICACAO DAREDE |\ 00y o 15000,00 01/01/2020 | 31/12/2026 16816, 04850 1500000 25000,00 200000,00 2722
R DE ABASTECIMENTO DE AGUA MUNICIPAL 7030307 5000/ 3 9 45 404585 5000/ 5000 g 72 274095
2.4.5. Residuos sélidos 60 650,00 60 650,00 69650,00 69 650,00
2 21 [2018[1 |21 AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS DE 102/07011001 o 2/03/2020 | 31/12/202 00,00 00,0 o
45 |0 0 RECOLHA DE RSU's 0102/0701100: 9000,00 o: 020 | 3: 024| 9 9000,0 9000,00 9000,0
RECOLHABIO - RECOLHA SELETIVA DE
245 (o1 20231 |m SIORRESIDUOS c 60650,00 01/12/2023 | 31122023 | o 60650,00 60650,00 60650,00
245 [o1n  |2023|1  |m FERRAMENTAS E UTENSILIOS 0102/020117 6800,00 6800,00 6800,00
245 [o1n (20231 |m OUTROS BENS 0102/020121 6100,00 6100,00 6100,00
2 ou  |2023(1 |u ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 0102/02021 00,00 00,00 00,00
el 3 CONSULTADORIA 4 haad 4oo oo
245 o |2023[1 |1 ASSISTENCIA TECNICA 0102/020219 6350,00 6350,00 6350,00
245 o |2023[1 |1 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 0102/020220 3000,00 3000,00 3000,00
245 [o1n  |2023|1  |m EQUIPAMENTO DE RECOLHA DE RESIDUOS | 0102/07011001 38000,00 38000,00 38000,00
Protegdo do meio ambiente e conservago da
2.4.6 80000,00 47160,42 12391433 80.000,00 80.000,00 251074,75
natureza
CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DE
246 022|208 |22 JARDING £ ESPACOS VERDES MUNICIPALs | 202107030305 A 5000,00 03/01/2020 | 332212024 | 9 3344397 964259 5000,00 5000,00 48086,56
CANIL MUNICIPAL- CENTRO RECOLHA
246, 010 |209|1 |10 ANIVAL 0102/07010303 E 25000,00 01/01/2020 | 332212024 | 6 13726,45 114273,74 25000,00 25000,00 152 988,29
246 023 |2022]1 |26 AQUISICAO DE EMBARCAGAO ELETRICA 0102/07010602 o 50000,00 24/09/2022 | 33/22/2024 | © 50000,00 50000,00 50000,00
2.5, Servicos culturais, recreativos e religiosos 945 970,00 670503,00|  147434,00 39963747 93912831 176399700 1763 997,00 310276278
2.5 Cultura 600,00 142397,00 565579 142 997,00 142 997,00 148652,79
s BENS DE PATRIMONIO HISTORICO, P’ ° Jou ot 6
251 023 | 201 23 ARTISTICO £ CULTURAL 0102/070305 200,00 01/01/2020 | 3312212024 | 9 565579 200,00 100,00 575579
251 |00 |2023(1 |10 Biblioteca tinerante o 142 397,00 03/07/2023 | 3312212024 | © 142397,00 142 397,00 142397,00
251 |00 |2023(1 |10 ouTRO 0102/07010602 90.000,00 90.000,00 90.000,00
251 [o10 (20231 |10 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 0102070107 2397,00 2397,00 237,00
251 [o10 (20231 |10 SOFTWARE INFORMATICO 0102/070108 50000,00 50000,00 50000,00
REQUALIFICAGAO E PROMOGAO DA VIA
251 oos |202|1 |5 ROMANA 0102/070305 o 500,00 01/01/2024 | 33122/2024 | © 500,00 500,00 500,00
252 Desporto, recreio e lazer 945370,00 52819600 147434,00 393981,68] 93912831 162100000 162100000 2954109,99
2.52. |02 [2018]1 |2 CONSTRUCAO REQUALIFICAGAO DE 0102/07030306 A 100,00 01/01/2020 | 33/22/202. 100,00 100,00 100,00
-5 4 4 ESPAGOS DESPORTIVOS E DE LAZER 70303 2 ¥ 4 9 2 i "
REQUALIFICAGAO DA REDE MUNICIPAL DE
2.52. (026 (20181 |26 RILHOS PEDESTRES 0102/07030306 o 100,00 01/01/2020 | 3312/2024 | © 100,00 100,00 100,00
2.52. |01 [20391 |1 ECOVIA DO CAVADO EHOMEM - TROGO DE E 01000,00 01/01/2020 | 31722/2024 | 2 01000,00 01000,00 01000,00
5 9 MOIMENTA A SOUTO 401000, 3 “ 4o 000, 4oz 000, 4o 000,
2.52. |01 [20091 |1 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 0102/070301 1000,00 1000,00 1000,00
2.52. |01 [20091 |1 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS | 0202/07030306 400000,00 400000,00 400000,00
2.52. |01 [20201 |1 PRAIA FLUVIAL DO ALQUEIRAO 0102/07010406 E 38486,00 172700,00 1981400 | 01/01/2020 | 31/12/2024 | 5 4745350 178412,07|  230000,00 230 000,00 455 864,58
NOVO ANCORADOURO PARA A
2.52. [003 (20201 |3 EMBARCAGA® DE RIO CALDO 0102/07010406 E 16937600  66624,00| 01/01/2020 |31/22/2024 | 5 221521,68|  236000,00 236.000,00 457521,68
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PROJETO DATAS PAGAMENTOS
S cmDE GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO REALIZADOEM | EsTiM. | T g TOTAL PREVISTO
5 DESIGNAGAO DO PROJETO RUBRICA Inicio Fim PERIODOS REALIZ. 4 IHNAAC | (Financ. - | 2024 - (TOTAL) Periodos Seguintes
3 REAL. ANT. PERIODO - Definido) | ) ef.
S codigo| Ano | Tipo | Nimero : 2023 ./ Def.)
RG RP UE EMPR 2025 2026 2027 2028 Outros
[a] 21 (31 4] [s1 61 71 81 [©)] [20] [21] [23] [24] [25] (261 [27] [28] [29] [20] [22]=[23]+...[20]
252. (004 | 2020|1 REQUALIFICACAO DO CENTRO 0102/07010302 3 000,00 01/01/2020 | 31/12/202, 6 164,01 193188,30 000,00 000,00 "
-5 4 4 INTERPRETATIVO DO GARRANO 70103 70000, 3 4 56164,04 93 189,3 70000, 70 000, 31935334
REQUALIFICAGAO E ADAPTAGAO DA SALA
2.52. 008 |2020(1 |8 OLIVALENTE MONICIPAL 0102/07010302 3 122 899,00 3731200 49789,00 | 0/01/2020 | 31112/2024 14804671 245804,32|  210000,00 210 000,00 603 850,83
ZONA DE LAZER NO RIO HOMEM PARCERIA
252. |oog |2020(I |9 0102/07010406 3 15 985,00 14980800 11207,00  01/01/2020 | 31/12/2024 20241,5 6729504 177000,00 177 000,00 273536,19
COM VILA VERDE
252. [0o13 20201 |13 PISCINA MUNICIPAL DESCOBERTA 0102/07010406 3 100,00 01/01/2020 | 31/22/2024 100,00 100,00 100,00
ROTA DO SANTUARIO DE BOM JESUS DO
2.5.2. 023 20201 23 MONTE DAS MOS (CAMPO DO GERES, 0102/07030306 E 18 000,00 01/01/2020 | 31/12/2024 111 692,52 32907,10 18 000,00 18 000,00 162 599,62
CARVALHEIRA E COVIDE)
2.52. [oo5 |20 |1 REQUALIFICACAO DO CAMPO DEFUTEBOL | . o002 3 100,00 01/01/2020 | 31/12/202 138 100,00 100,00 148;
5. 5 5 DOPARGUE DA VILA 70103 X 3 4 38375 X X 483,75
ECOTRILHO "VIA BRAVA" ENTRE MOIMENTA
2.52. (006 |2021|1 |6 £ CAMPO DO GERES 3 18100,00 o0/01/2021 | 33/12/2024 18100,00 18100,00 18100,00
252. |006 |2021(l |6 TERRENOS E RECURSOS NATURAIS 0102/070301 100,00 100,00 100,00
252. 006 |2021(l |6 INSTALACOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS | 0102107030306 18.000,00 18.000,00 18.000,00
, CONSTRUGAO DE ZONA DE LAZER E c o1l .
252, 007 |z0m 7 AUTOCARAVANISMO EM BALANGA 200,00 o0/01/2021 | 31/12/2024 200,00 200,00 200,00
252. o7 |z0m |l |7 TERRENOS 0102/070101 100,00 100,00 100,00
252. o7 |z0m |l |7 INSTALAGOES DESPORTIVAS E RECREATIVAS | 010207010406 100,00 100,00 100,00
252. 008 |2021(l |8 CONSTRUGAO DE MIRADOURO EM STA. 102/07010406 3 1 1/01/2021 | 31/12/202 2 2 bt
-5:2. | 00 o ISABEL DO MONTE -VENTUZELO 0102/0701040 00,00 oforfzoz1 | 31222024 00,00 00,00 00,00
ORDENAMENTO DA VISITAGAO NA CASCATA
252. [002 20231 |2 D& PECHAS DAS BARIAS 0102/07010406 E 260 000,00 03/01/2023 | 33/22/2024 260 000,00 260 000,00 260 000,00
252, o3 |20231 |3 IMPLEMENTAGAO DE BIKE PARK 0102/07030306 o 100,00 01/01/2023 | 31/12/2024 100,00 100,00 100,00
252, (003 |2024|1 |3 REQUALIFICAGAO DA CASA DO LATIM 0102/07010302 3 100,00 01/01/2024 | 31112/2024 100,00 100,00 100,00
3 Fungdes econémicas 206 216,00 14784,00|  575000,00 163227253 37296545  796000,00 796 000,00 250 000,00 3051237,98
34 Agricultura, pecudria, silvicultura, caga e pesca 321600 14,784,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
1. ooy 20241 POMAR DE POMOIDEAS DEVARIEDADES |, 5761041 o 216,00 14,784,00 01/01/2024 | 33/22/202 18.000,00 18.000,00 18.000,00
32 4 4 4 RECIONAIS DO MINHO 7010413 3216, 4784, 4 |3 4 : X :
32. Indstria e energia 100,00 100,00 100,00 100,00
2. |oos 20191 ADAPTAGAO DO PAVILHAQ INDUSTRIAL DE |\ /0100, 3 100,00 01/01/2020 | 31/12/202 100,00 100,00 100,00
32 5 9 5 MOURE PARA INSTALAGAO DE EMPRESAS 70103 2 ¥ 4 2 i "
33 Transportes e comunicages 202700,00 575 000,00 1632272,53| 37296545 77770000 777700,00 50000,00 2832037,98
331 Transportes rodovidrios 202700,00 575 000,00 1632272,53| 37296545 77770000 777700,00 50000,00 2832037,98
332 028 |2018(I |28 :ig%\:ﬁo\clxo DAREDE VIARIA 0102/07030308 3 20000,00 01/01/2020 | 31/12/2026 6814538 20000,00 20000,00 50000,00 138145,38
REQUALIFICAGAO DE CAMINHOS AGRICOLAS
332 o029 |208[I |29 ERURAS 0102/07030308 A 1000,00 01/01/2020 | 31112/2024 1000,00 1000,00 1000,00
331 o3 2081 |30 SINALIZAGAO VIARIA E TURISTICA 0102/07030309 o 5000,00 01/01/2020 | 31/12/2024 4824,90 5000,00 5000,00 9824,90
REQUALIFICAGAO DO CM 1276 NA ERMIDA,
332 002 20191 |2 0102/07030308 3 650,00 01/01/2020 | 31/12/2024 573539,94 70472,30 650,00 650,00 650 512,24
VILAR DA VEIGA
REQUALIFICAGAO DA EM 531 E CM 1269-
331 [o0g |2019(1 |9 MOIMENTA-BRUFE 12 FASE 0102/07030308 3 165000,00 01/01/2020 | 31/12/2024 98576231 18092237  165000,00 165 000,00 1331 684,48
REQUALIFICAGAO DA EM 536 ENTRE
331 |o15 20201 |15 CHORENSE £ S0UTO 0102/07030308 3 365000,00 | 01/01/2020 | 31/12/2024 121570,98|  365000,00 365 000,00 486 570,98
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IDENTIFICACAO DO
PROIETO DATAS FAsE PAGAMENTOS
e cambe GRUPO DE FONTES DE FINANCIAMENTO D | REALZADOEM|  ESTIM. [ T o TOTAL PREVISTO
E DESIGNAGAO DO PROJETO RUBRICA Inicio Fim | B | periobos REALIZ. 4~ (FI3NC | (Einanc. - | 2024 - (TOTAL) Periodos Seguintes
H REAL. ANT. PERIODO 2023 ¢4 | ) pef)
8 | codigo | Ano | Tipo | Numero - 3 ./ Def,
RG RP UE EMPR 2025 2026 2027 2028 Outros
[2] [2] (31 [4] [s1 [61 7 (8] [9] [20] [22] [22] [23] [24] [25] (261 [27] [28] [29] [20] [21]=[23]+...[20]
, REQUALIFICAGAO DE C.M. - ASSENTO - ’ R o1/ o
331 o2 |20m 1 CORUEIRA. RO CALDO 0102/07030301 150 000,00 | 02/03/2021 | 33/12/2024 | © 150 000,00 150 000,00 150 000,00
1 lo2s  |20m|l  |u PAVIMENTAGAO DO CM. ENTRE AENZ0SSE | /0500, E 100,00 60000,00 | 02/01/2021 | 33/22/202. 65100,00 65100,00 65100,00
332|025 O PAREDAO DA ALBUFEIRA DA CANIGADA 70303 5200/ 2 ¥ 4l 4 5200/ 5200 5200/
331 |02 |2022| |20 REQUALIFICAGAO DA CURVA DO EIRAS 0102/07030308 E 100,00 01/01/2022 | 33722/2024 | © 100,00 100,00 100,00
34 Comércio e turismo 200,00 200,00 200,00 200 000,00 200 200,00
342 Turismo 200,00 200,00 200,00 200 000,00 200 200,00
342 o0g |2022(I |9 REABILITAGAO DA CASA DA BARCA 0102/07010302 E 100,00 01/01/2022 | 31/22/2026 | © 100,00 100,00 80.000,00 80100,00
2. o6 |2023(1 |6 AMPLIACAO E BENEFICIACAO DO CENTRO | 1\ /0. 020, E 100,00 01/01/2023 | 31/12/2026 | 0 100,00 100,00 120 000,00 120100,00
b2 3 NAUTICO DE RIO CALDO 70103 g 3|3 g 2 2 g
TOTAL 2153532,00  1394502,00 966 463,00 2635408,69| 2786612,04  4514497,00 4514497,00| 88609300 208426000 215221000 2261 460,00 17320540,73
Vi
Orgao Executivo Orgao Deliberativo
Terras de Bouro, 27 de outubro de 2023 Terras de Bouro, 24 de novembro de 2023

w0

04dNOoYg 3a SvHy3L
C _J

odjorunu

SIYNOISIAI4d SOLNIWNIOA




DOGUMENTOS PREVISIONAIS

TSSO 2024

b.4. Balanco Previsional

Entidade: Municipio de Terras de Bouro
Balanco individual previsional em 31 de dezembro de 2024

Unidade Monetaria: Euros

Rubricas Notas Datas
2023/12/31 2024/12/31
ATIVO
Ativo nao corrente 41692 954,36 42360 041,63
Ativos fixos tangiveis 37817 492,46 38 422572,34
Propriedades de investimento 3111 236,11 3161 015,89
Ativos intangiveis 162 183,15 164 778,08
Participagdes financeiras 596 098,06 605 635,63
Clientes, contribuintes e utentes 5944,58 6 039,69
Ativo corrente 2781 636,70 2826142,88
Inventarios 20 062,65 20 383,65
Devedores por transferéncias e subsidios nao reembolsaveis 446 082,89 453 220,21
Clientes, contribuintes e utentes 203 049,61 206 298,40
Estado e outros entes pUblicos 1259,60 1279,76
Outras contas a receber 931 887,46 946 797,66
Diferimentos 9926,94 10 085,77
Caixa e depositos 1169 367,55 1188 077,43
Total Ativo 44 474 591,05 45186 184,51
PATRIMONIO LIQUIDO
Patriménio Liquido 36 659 799,50 37 246 356,29
Patrimonio/Capital 48300 283,36 49 073 087,89
Reservas 520 941,52 529 276,58
Resultados transitados -26 028 314,86 -26 444 767,89
Outras varia¢des no patrimonio liquido 14 844 948,88 15082 468,06
Resultado liquido do periodo -978 059,40 -993 708,35
Total Patrimdnio Liquido 36 659 799,50 37246 356,29
57 l;.:ra

L 4

municipio
TERRAS DE BOURO



DOGUMENTOS PREVISIONAIS

GAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2 024
i Datas
Rubricas Notas
2023/12/31 2024/12/31
PASSIVO

Passivo ndo corrente 5292398,95 5377977,33
Provisoes 1457 705,93 148102922
Financiamentos obtidos 3796 866,12 3857 615,98
Outras contas a pagar 37 826,90 38 432,13
Passivo corrente 2522392,61 2 562 750,89
Fornecedores 350 509,17 356117,31
Estado e outros entes pUblicos 27 281,54 27 718,05
Financiamentos obtidos 390 875,23 397129,24
Fornecedores de investimentos 333 278,31 338 610,76
Outras contas a pagar 1412 167,47 1434 762,15
Diferimentos 8 280,89 8 413,38
Total Passivo 7 814 791,56 7 939 828,22
Total Patrimdnio Liquido e Passivo 44 474 591,05 45186 184,51

Orgao Executivo

Orgao Deliberativo

Terras de Bouro, 27 de outubro de 2023

Terras de Bouro, 24 de novembro de 2023

58

0
k-

municipio
TERRAS DE BOURO



DOGUMENTOS PREVISIONAIS

TSSO 2024

b.5. Demonstracao de Resultados por Natureza Previsional

Entidade: Municipio de Terras de Bouro
DR - Demonstrac¢ao dos Resultados por Natureza individual e previsional em 31 de dezembro de 2024

Unidade Monetaria: Euros

Datas
Rubricas Notas
2023/12/31 2024/12/31

Impostos, contribui¢bes e taxas 1024 261,79 1040 649,98

Vendas 179 273,18 182 141,55

Prestagdes de servigos e concessodes 383 288,40 389 421,01

Transferéncias e subsidios correntes obtidos 6 254 409,79 6354 480,35

Fornecimentos e servigos externos -1738 480,36 -1766 296,04

Gastos com pessoal -4335797,48 -4 405 170,24

Transferéncias e subsidios concedidos -1530 972,60 -1555 468,16

Imparidade de dividas a receber (perdas/reversoes)

Provisdes (aumentos/redu¢des) -66,49 -67,56

Outros rendimentos 581 675,86 590 982,67

Outros gastos -240 087,96 -243 929,37
Resultados antes de deprecia¢6es e gastos de financiamento 577 504,13 586 744,19

Gastos/reversoes de depreciagdo e amortizacao -1 451 313,15 -1 474 534,17
Resultado operacional (antes de resultados financeiros) -873 809,03 -887 789,97

Juros e rendimentos similares obtidos

Juros e gastos similares suportados -104 250,37 -105 918,37
Resultado antes de impostos -978 059,40 -993 708,35
Resultado liquido do periodo -978 059,40 -993 708,35

Orgao Executivo Orgao Deliberativo

Terras de Bouro, 27 de outubro de 2023 Terras de Bouro, 24 de novembro de 2023
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b.6. Demonstragao de Fluxos de Caixa Previsional

2024

Entidade: Municipio de Terras de Bouro

Demonstrac¢do de Fluxos de Caixa previsional em 31 de dezembro de 2024

Unidade Monetaria: Euros

Datas
Rubricas Notas
2023 2024
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 492 251,50 500 127,53
Recebimentos de contribuintes 845123,68 858 645,65
Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 6 305 970,50 6 406 866,03
Recebimentos de utentes 97 865,26 99 431,10
Pagamentos a fornecedores -2618157,22 | -2660047,73
Pagamentos ao pessoal -3837992,26 | -3899 400,13
Pagamentos de transferéncias e subsidios -365 287,22 -371131,81
Caixa gerada pelas operagoes 919 774,25 934 490,63
Outros recebimentos/pagamentos -1187137,27 -1206 131,47
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) -267 363,03 -271 640,84
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Ativos fixos tangiveis -3066 931,07 | -3116 001,97
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Ativos fixos tangiveis 59 667,73 60 622,42
Recebimentos - Propriedades de Investimento 620 759,80 630 691,95
Recebimentos - Transferéncias de capital 2476 665,98 2516 292,63
Recebimentos - Juros e rendimentos similares 38,76 39,38
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) 90 201,20 91 644,42
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Recebimentos - Financiamentos obtidos 250 934,27 254 949,21
Pagamentos respeitantes a:
Pagamentos - Financiamentos obtidos -6 901,75 -7 012,18
Pagamentos - Juros e gastos similares -103 935,63 -105 598,60
Pagamentos - Outras operag6es de financiamento
Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c 140 096,88 142 338,43
Variagao de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -37 064,95 -37 657,98
Efeito das diferencas de cambio
Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 1523 794,15 1548 174,86
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1169 367,55 1188 077,43
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Datas
Rubricas Notas
2023 2024
CONFILIAQAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDOS DA
GERENCIA

Caixa e seus equivalentes de caixa no inicio do periodo 1523794,15 1548174,86
Saldo da geréncia anterior (SGA) 152379415 1548 174,86
SGA De execuc¢do orcamental 1191 589,34 1210 654,77
SGA De operagoes de tesouraria 332 204,81 337 520,09
Caixa e seus equivalentes de caixa no fim do periodo 1169 367,55 1188 077,43
Saldo para a geréncia seguinte (SGS) 1169 367,55 1188 077,43
SGS De execugao orcamental 736 337,86 748 119,26
SGS De operagdes de tesouraria 433 029,69 439 958,16

Orgao Executivo

Orgao Deliberativo

Terras de Bouro, 27 de outubro de 2023

Terras de Bouro, 24 de novembro de 2023
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anexo.1 Normas de execuc¢ao do orcamento

Normas de Execu¢ao do Orcamento Municipal para 2024

(alinea d) do n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro)

Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.°
Defini¢ao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a
execucao do orcamento, em conformidade com a alinea d) do nUmero 1 do artigo 46.°, do Regime
Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.°
73/2013, de 3 de setembro, na sua atual redagdo e em reforco das disposi¢des constantes do Plano
Oficial de Contabilidade Publica das Autarquias locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.0 54-
Al99, de 22 de fevereiro, do Sistema de Normalizagdo Contabilistico das Administra¢bes Publicas
(SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11 de setembro, do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.© 18/2018, de 29 de janeiro, na sua atual redagao, da Lei n.°
30/2021, de 21 de maio, da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), aprovada
pela Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, com as
respetivas alteracdes, e demais legislacao relevante, constituindo estes diplomas legais, no seu
conjunto, o quadro normativo aplicavel a execu¢dao do Or¢gamento do Municipio no ano de 2024,
atentos os objetivos de rigor e conten¢do or¢camental.

Artigo 2.°
Execucao orcamental

1. Na execucao dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da
utilizagao racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.

2. Os servigos municipais tomardo as medidas necessarias a otimizacao e rigorosa utilizagcdo dos
recursos afetos as respetivas areas de atividade face as medidas de contencdo de despesa e de
gestdao orcamental definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo
registo dos compromissos a assumir.
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3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja
preservado o equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, no inicio do ano economico, de todos os compromissos assumidos no(s) ano(s)
anterior(es) que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida
transitada);

b) registo, no inicio do ano econdmico, de todos os compromissos assumidos em anos
anteriores sem fatura associada;

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos
futuros e dos contratualizados em anos anteriores.

Artigo 3.°
Modificag6es ao Orcamento e as Grandes Op¢des do Plano

O Presidente da Camara Municipal, no uso de competéncia delegada, baseado em critérios de
economia, eficacia e eficiéncia, tomard as medidas necessarias a gestdo rigorosa das despesas
publicas locais, reorientando através do mecanismo das modificagdes orcamentais permutativas,
as dotagoes disponiveis de forma a permitir uma melhor satisfacao das necessidades coletivas, com
o menor custo financeiro, no cumprimento do disposto na Norma de Contabilidade Publica 26 —
Contabilidade e Relato Orcamental (NCP 26), no numero 8.3.1 do POCAL e das competéncias dos
orgaos municipais estabelecidas no Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual.

Artigo 4.°
Registo contabilistico

1. Os servigos municipais sao responsaveis pela correta identificacdo da receita a liquidar e cobrar
pela unidade responsavel pela gestdo financeira. S3o ainda responsaveis pela entrega atempada,
junto da unidade organica responsavel pela area financeira, dos documentos justificativos da
realizagdo da despesa.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente
para a unidade organica responsavel pela area financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas
para a unidade organica responsavel pela area financeira, no prazo maximo de 3 dias Uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadiaveis, devidamente fundamentadas, do
mesmo tipo ou natureza, cujo valor, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000
por més, devem ser enviados a unidade organica responsavel pela area financeira em 24 horas, de
modo a permitir efetuar o compromisso até as 48 horas posteriores a realizacao da despesa.
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5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situagoes de excecional interesse
publico ou a preservacao da vida humana, devem ser enviados a unidade organica responsavel pela
area financeira em 2 dias Uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apos
arealizagdo da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situagdes descritas nos pontos 4 e 5 do
presente artigo devem ser acompanhadas de nota justificativa suficientemente detalhada para
caraterizar e fundamentar a natureza excecional da mesma.

7. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sao os constantes da Norma de
Controlo Interno.

Artigo 5.°
Gestao dos bens moveis e imoveis da Autarquia

1. A gestao do patrimdnio municipal executar-se-a nos termos do SNC-AP e do Regulamento de
Inventario e Cadastro do Patrimonio.

2. As aquisicdes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes opg¢des do plano,
nomeadamente o Plano Plurianual de Investimentos e com base nas orientacdes do Orgdo
Executivo, através de requisi¢des externas ou documento equivalente, designadamente contratos,
emitidos ou celebrados pelos responsaveis com competéncia para autorizar despesa, apos
verificagdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.°
Gestao de stocks

1. Cada servigo responsavel pelo armazenamento de bens deve acautelar as quantidades minimas
necessarias ao normal funcionamento dos servicos municipais.

2. O stock de bens sera um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execu¢ao
das atividades desenvolvidas pelos servigos.

3. Aregra sera a de aquisicao de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um
periodo de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverdo ser objeto
de registo no sistema de gestao de stocks, associados aos respetivos centros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentagdo de suporte, no ambito da
Gestao de Stocks, constam do Regulamento de Controlo Interno.
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Artigo 7.°
Contabilidade analitica

A execugao orcamental do ano de 2024 devera estar refletida por centros de responsabilidade de
formaa:

a) permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) analisar a execu¢ao or¢camental na otica econdmica e com isso determinar os custos
subjacentes a fixagdo de taxas, tarifas e precos de bens e servicos.

Artigo 8.°
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipagoes

1. O Gabinete de Gestdao de Fundos Comunitarios (GFC) é o servico municipal responsavel pela
apresentacao atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de
atividades relevantes, nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios ou ao
Programa de Recuperagao e Resiliéncia, em articulagdao com o Executivo Municipal e os servicos
responsaveis pelos projetos.

2. Sendo as diversas unidades organicas responsaveis pelo desenvolvimento dos procedimentos
inerentes a execucao dos projetos objeto de candidaturas, nos termos e condi¢oes definidas nos
programas de financiamento externo, é responsabilidade do GFC o seu acompanhamento fisico e
financeiro, nomeadamente a elaboracao de reprogramacdes, relatdrios e pedidos de pagamento,
bem como o seu reporte no prazo definido.

Capitulo I
Receita orcamental
Seccaol
Principios
Artigo 9.°
Principios gerais para a arrecadac¢ao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricao na
rubrica orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no
Orcamento.
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2. A liquidacdo e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o
disposto nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito,
bem como os respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

3. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de agosto, e com o
Regulamento Municipal da Tabela de Taxas, podera proceder-se a atualizagdo do valor das taxas
com base no indexante regularmente previsto.

4. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servigos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e proposta de valor a
apresentar pela respetiva unidade organica ao Executivo Municipal.

Seccaol ll
Entrega das receitas cobradas
Artigo 10.°
Cobrancas pelos servicos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na Tesouraria, em regra,
no proprio dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operagoes. Quando se
trate dos servicos externos, a entrega far-se-a no dia Util imediato ao da cobranga, mediante guias
de recebimento previamente assinadas pelo responsavel do servigo que cobrar as receitas.

2. Quando se trate de cobrancas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranga
externo), a receita devera ser depositada diariamente pelos servi¢cos na agéncia bancaria mais
proxima do local de cobranga, sendo o nimero de conta indicado pela Tesouraria.

3. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da folha de caixa resumo a qual
terdo de ser anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que Ihe deram origem bem como os
comprovativos do deposito.

Artigo 11.°
Valores recebidos pelo correio

O servigo que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve proceder a sua entrega,
no proprio dia, na Tesouraria.
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Artigo 12.°
Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os terminais de pagamento automatico (TPA's) existentes nos servicos municipais sdao
encerrados diariamente, permitindo a transmissao da informacao e crédito na conta da autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPA's, validando a
entrada de valores nas institui¢des de crédito respetivas.

Artigo 13.°
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualquer montante creditado em contas bancarias do Municipio de Terras de Bouro, com a
excec¢ao das contas proprias de caugoes, que ndo tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano
econdmico, é liquidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizacdo do Presidente da
Camara Municipal.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do numero anterior é
regularizada, desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de
depdsito bancario.

Artigo 14.°
Restituicao de importancias recebidas

A restituicdo de importancias recebidas compete ao Presidente da Camara Municipal, mediante
proposta prévia dos Servicos Municipais, que deverdo obrigatoriamente fundamentar as razoes
que a justificam.

Artigo 15.°
Caucoes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caucdo ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigacoes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela forma
estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servicos que rececionem caugdes sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a
empreitadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servicos, processos de licenciamento e
processos de execucao fiscal, entre outros, deverdo remeter o original, de imediato, a unidade
organica responsavel pela area das finangas que procederd ao seu registo.
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3. Cabe ao Servico de Contabilidade registar contabilisticamente a rececdo, o reforco e a
diminuicao, assim como a devolugao das caugdes.

4. As garantias referidas ficardo a guarda da Tesouraria.

5. Para efeitos de libertacao de caugdes os servigos responsaveis devem enviar a unidade organica
responsavel pela area das finangas informagao, nos termos do contrato e da legislagao em vigor,
onde constem as condig¢des para libertar as caugdes existentes com a identificacdo da referéncia
de cada uma e dos processos que as originaram.

Capitulo 11l
Despesa or¢camental
Seccao |
Principios e regras
Artigo 16.°
Principios gerais para a realiza¢ao da despesa

1. Na execucao do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Regulamento de Controlo Interno, na LCPA e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacdo da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as
seguintes condicoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado, previamente a realizacdo da despesa, no sistema informatico de apoio a
execugao orcamental;

¢) Emitido um numero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de
encomenda, ou documento equivalente.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos
isponiveis, se, no momento, tal verificacdo for aplicavel ao municipio, nos termos da legislagdo
d , S€, to, tal f f I I , t da legisl

em vigor.

4. As despesas s6 podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem
devidamente justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se
estiverem inscritas no Or¢camento e no PPI, com dotacao igual ou superior ao valor do cabimento e
compromisso e no caso das restantes despesas, se o saldo orcamental na rubrica respetiva for igual
ou superior ao valor do encargo a assumir.
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5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos
encargos regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das
verbas adequadas do orcamento do ano seguinte.

Artigo17.°
Tramitacao dos processos de despesa

1. Em 2024 0s servigos responsaveis devem utilizar, em regra, a plataforma de gestdao documental
para elaboracao de informacgoes relativas a aquisicbes de bens, servicos, empreitadas ou
concessoes quer tenham contrato de fornecimento continuo, ou ndo.

2. O numero anterior é aplicavel a todas as aquisicdes mesmo que o procedimento a adotar seja o
ajuste direto simplificado.

3. Em cada requisicdo apresentada deve estar devidamente justificada e fundamentada a
necessidade de realizagdo da despesa.

4. Cumpre a Seccao de Aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitacao administrativa
dos processos aquisitivos, em articulagdo com os servigos requisitantes.

5. Para efeitos do referido no numero anterior cada servico requisitante responsabilizar-se-a pela
definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servigos, ou
empreitadas a adquirir, as quais constarao do caderno de encargos a elaborar pela Seccao de
Aprovisionamento.

6. Para efeitos de aplicagdo do n.° 5 do artigo 113.° do CCP (Cddigo dos Contratos Publicos), todos
0s servicos municipais devem comunicar a Sec¢do de Aprovisionamento, no momento da
ocorréncia, a identificagcao de todas as entidades (designa¢ao e nimero de identificagdo fiscal) que
tenham executado obras, fornecido bens moveis ou prestado servicos ao municipio, a titulo
gratuito, no ano econdmico em curso, ou nos dois anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem
feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

7. Ndo poderao ser convidadas a apresentar propostas em ajuste direto ou por consulta prévia nos
termos do n.° 6 do art.© 113.° do CCP, entidades especialmente relacionadas com as entidades
referidas nos n.%s 2 e 5 do referido art.°© 113.°.

8. Nos termos do n.° 2 do art.° 114.9, também nao podem ser convidadas (para o mesmo
procedimento por Consulta Prévia) entidades especialmente relacionadas entre sinomeadamente,
as entidades que partilhem, ainda que apenas parcialmente, representantes legais ou sécios, ou as
sociedades que se encontrem em relacdo de simples participagdo, de participagao reciproca, de
dominio ou de grupo.
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Artigo 18.°
Gestao de contratos

1. Compete a cada um dos servicos requisitantes e/ou gestores de contrato o acompanhamento e
a gestao dos contratos em vigor.

2. Para cumprimento do disposto no numero anterior, considera-se gestor do contrato, para
contratos de valor inferior a 10.000,00 €, salvo men¢ao expressa em contrario, o trabalhador que
emitiu a informacao inicial de necessidade de aquisicao.

3. A designacao do Gestor de Contratos de valor superior ao referido no n.° anterior é da
competéncia do Presidente da Camara, ou do vereador com competéncia delegada.

4. O Gestor do Contrato serd identificado no contrato, em cumprimento do disposto no artigo 96.°,
n.% 1, al.i) do CCP.

5. As questdes relacionadas com a execucao dos contratos, como as eventuais modificagdes,
incumprimentos contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades, entre
outras, devem ser remetidas ao Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso (GAJ) para assegurar a
competente analise e tramitagdo adequada.

Artigo 19.°
Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacdo de despesas efetuadas pelos servicos municipais,
deverdo obedecer ao conjunto de normas e disposi¢des legais aplicaveis e as regras de instrucao de
processos sujeitos a fiscalizagao prévia e/ou concomitante do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no numero anterior serdo efetuados, consoante a
especificidade e a fase de realiza¢cdo da despesa, pela Seccao de Contabilidade e pela Sec¢do de
Recursos Humanos, nos termos referidos a seguir:

2.1. As fungdes de registo das operacdes de cabimento e compromisso, tratamento de faturas e
liquidacao de despesas sao assequradas pela Seccao de Contabilidade.

2.2. A Seccdo de Recursos Humanos assegura a informagao necessaria ao processamento das
Despesas com o Pessoal nos termos do artigo sequinte.
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Artigo 20.°
Processamento de remuneragées

1. As despesas relativas a remuneragoes do pessoal serdo processadas pela Seccdo de
Contabilidade com informagao disponibilizada pela Sec¢ao de Recursos Humanos, de acordo com
as normas e instru¢des em vigor.

2. Deverdo acompanhar as folhas de remuneragdes, a remeter a Sec¢ao de Contabilidade, as guias
de entrega de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relacdes dos descontos para a
Caixa Geral de Aposentagdes e Seguranca Social e os documentos relativos a pensoes de
alimentos, ou outros, descontados nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneracdo devem dar entrada na Sec¢ao de Contabilidade até 3 dias
Uteis antes da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissao ou mudanca de situacao de trabalhadores depois de elaborada
a correspondente folha, os abonos serdo reqularizados no processamento do més seguinte.

Artigo 21.°
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituicao de fundos de maneio,
por conta da respetiva dotacao orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes
e inadiaveis.

2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir serd de 1.000 €, salvo situagoes devidamente

fundamentadas pelos Servicos e autorizadas pelo Presidente da Camara, ou vereador com
competéncia delegada.

3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor
integral aquando da sua constituicao e reconstituicao, a qual devera ter carater mensal e registo da
despesa em rubrica de classificagdo economica adequada.

4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do responsavel
pelo mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria proépria.

5. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia Util do més de dezembro, ndo podendo
conter, em caso algum, despesas nao documentadas.

6. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a
utilizagdo dos mesmos.
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7. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentagao de suporte, constam
do Regulamento de Fundo de Maneio.

Artigo 22.°
Fundo Fixo de Caixa

1. Por determinacdo do Presidente da Camara, sera autorizada a atribuicdao de um fundo fixo de
caixa aos postos de cobranca externos a Tesouraria.

2. O referido em 1. tem que identificar o responsavel pelo fundo fixo de caixa e seu titular, a sua
finalidade, o respetivo montante e o posto de cobranga em que sera utilizado.

3. O fundo fixo de caixa é registado como disponibilidade no ERP de suporte a Contabilidade, em
utilizagdo na Camara Municipal.

4. O montante maximo de cada fundo de fixo de caixa é de quinhentos euros (100€), salvo em
situagao excecional e devidamente fundamentada pelo dirigente maximo do servico requisitante.

5. O montante atribuido ndo podera em caso algum aumentar o montante do numerario em caixa
aprovado pelo Orgdo Executivo, cujo limite maximo foi fixado nos termos do Regulamento de
Controlo Interno.

6. O fundo fixo de caixa ndo podera ser utilizado para a realizagdo de despesas e a sua guarda é da
inteira responsabilidade do titular referido em 2.

Seccao ll
Autorizacao da despesa
Artigo 23.°
Competéncias

1. Nos termos do disposto no artigo 29.° do Decreto-lei n.° 197/99, de 8 de junho, a camara
municipal delega no presidente as competéncias para autoriza¢ao de realizacdo de despesas até
ao limite de 748.196,84 €.

2. Os limites de competéncia fixados no n.° 1 para autoriza¢do de realizagdo de despesas mantém-
se para as despesas provenientes de alteragdes, revisdes de precos e contratos adicionais as
empreitadas e a aquisicao de bens e servicos, desde que o respetivo custo total ndo exceda 10% do
limite de competéncia inicial.
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3. Quando for excedido o limite percentual referido no numero anterior, a competéncia para a
autorizagao do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizagdo do montante
total da despesa, incluindo os acréscimos.

4. Competira ao Presidente da Camara Municipal, autorizar o pagamento de indemnizag¢des
resultantes de responsabilidades extracontratuais, apds validacdo das mesmas pela sequradora
adjudicataria destes seguros até ao limite do valor da sua competéncia, conforme referido no
numero 1 do presente artigo.

Artigo 24.°
Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na redugdo ou isen¢do do
preco de prestacdes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem
de proposta fundamentada do respetivo Pelouro ou Unidade Organica competente que a
submetera a decisao do Presidente da Camara e submissao para aprovacao a Camara Municipal
nos termos da alinea u) do n.° 1 do artigo 33.° do RJAL.

Artigo 25.°
Apoio as competéncias materiais dos orgaos das freguesias

1. A prestacao de servigos e/ou a cedéncia de bens moveis, solicitadas pelas Freguesias do Concelho
de Terras de Bouro, para apoio a atividades de interesse municipal, nomeadamente, de natureza
social, cultural, desportiva ou recreativa, consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para
a Freguesia requerente.

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informacao prévia da unidade
organica responsavel pela drea das financgas, que submetera a decisdo do Presidente da Camarg;

3. Nos termos da alinea j) do n.° 1 do artigo 25.° do RJAL, fica a Camara Municipal autorizada no
quadro da promocao e salvaguarda articulada dos interesses proprios das populagdes, a apoiar as
atividades e investimentos das freguesias através do fornecimento meios técnicos, humanos e
financeiros;

4. Fica consignado como limite aos apoios financeiros a atribuir nos termos do n.° anterior o limite
anual de € 250.000,00 por freguesia.
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Artigo 26.°

Assunc¢ao de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alinea c), don.° 1, do art.° 6.2 e n.° 4 do artigo 16.°, ambos da LCPA,

e do

artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, fica autorizada, pela Assembleia

Municipal, a assun¢dao de compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos
previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execucao de
despesa, e que resultem de projetos ou atividades constantes das Grandes Op¢des do Plano.

2. Pel

a Assembleia Municipal é delegada no Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de

subdelegagdo, a competéncia para a autorizacdo das despesas plurianuais decorrentes de

contratos que ndo constem do nUmero anterior e que, em cada um dos 3 anos seqguintes, ndo

ultrapassem g99.750 €.

Consi
2023,

Artigo 27.°
Fundos Disponiveis — Utilizacao do saldo de geréncia anterior

dera-se autorizada a utilizacao do saldo das operagoes orcamentais transitado da geréncia de
para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o0 més de janeiro de 2024, sendo esta

utilizagdo distinta da sua integracdo no orgamento para 2024, que ocorrera nos termos da
legislacao em vigor.

Artigo 28.°

Autoriza¢oes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos

estejam em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lein.°

127/2012, de 21 de junho, as seguintes despesas:

a)
b)
)
d)

Vencimentos, remuneragoes e abonos diversos a trabalhadores e eleitos locais;
Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

Subsidio familiar a criancas e jovens;

Gratificacdes, pensdes de aposentagao e outras;

Encargos com cobrancas de contribuicdes, impostos e outras receitas municipais;
Encargos com empréstimos e locagao financeira;

Encargos com rendas e alugueres;

Contribui¢des e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
Contratos de tarefa e avenga;

Despesas com correio e telecomunicagoes;

Encargos bancarios diversos;

L.
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q)
r)

S)
t)

u)

V)

2024

Encargos com agua, energia elétrica e gas;

Prémios de seguros;

Encargos com imdveis, nomeadamente despesas de condominio;

Despesas com publicagdes obrigatdrias na Imprensa Nacional e publicagdo de anuncios no
Diario da Republica;

Encargos com emissdes e renovagoes de cartdes tacograficos e cartdes de transportes de
criangas;

Inspecao periodica de veiculos;

Encargos de natureza judicial de tramitacao processual corrente, bem como obriga¢des
decorrentes de sentencas judiciais;

Portagens de viaturas com identificadores, afetas a frota municipal;

Emolumentos do Tribunal de Contas;

Encargos com a Concessao do Servico Publico de Transporte de Passageiros por Modo
Rodoviario no Cavado;

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagoes de

Tesouraria.

Seccao lll
Procedimentos e regras especiais para a realizacao da despesa
Artigo 29.°

Equipamento e solu¢des informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para o Gabinete de
Tecnologias de Informacdo e Comunicacdao (GTIC), a quem cabe avaliar as solicitagcdes

apresentadas e propor a solu¢ao mais adequada.

2. Quaisquer necessidades de solugdes informaticas deverao ser enderegadas ao GTIC, de forma

clara e fundamentada. O GTIC avaliara a oportunidade dos pedidos sob o ponto de vista técnico-

financeiro.

Artigo 30.°

Seguros

1. Cabe a Seccdao de Aprovisionamento desenvolver todos os procedimentos relativos a

contratacdo de seguros do Municipio.

2. Os servigos municipais devem encaminhar aquela divisdo as necessidades de cobertura de risco

com antecedéncia minima de 30 dias em relagdo a data de inicio de vigéncia da apolice pretendida.
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3. Os elementos relativos a participagao de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois dias
Uteis a seguradora a indicar pela Sec¢do de Aprovisionamento.

Artigo 31.°
Reposi¢oes ao Municipio

1. As reposi¢oes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos sequintes
procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;

b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da rece¢ao da respetiva comunicagao.
2. A reposicao em prestagdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em casos
especiais, cujo numero de prestacoes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de
reembolso ou reposi¢do possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o despacho for
proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o numero de presta¢des exceda
o prazo referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestacao mensal ser inferior a 5%
da totalidade da quantia a repor desde que ndo exceda 30% do vencimento base, caso em que pode
ser inferior ao limite de 5%.

Artigo 32.°
Operagoes extraorcamentais

Os processos de operagdes extraorgamentais serdo organizados pelos seguintes servicos:

Processo Servico
Descontos em remuneragdes e abonos Seccdo de Recursos Humanos
Depdsitos e reten¢des para caugdes Secg¢do de Contabilidade
Seccao IV

Celebracao e formalizacao de contratos e protocolos
Artigo 33.°
Responsabilidade pela elaboracgao e celebragao de contratos

1. Compete a Seccao de Aprovisionamento a elaboracdo de todos os contratos administrativos
referentes a procedimentos aquisitivos.

77 's“-‘g
..-
TERRAS DE BOURO



DOCUMENTOS PREVISIONAIS

TERASOCHOORD 2024

2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.2 a 6.°-A, do CCP,
contratos excluidos e contratagao excluida, sdo da responsabilidade do Gabinete de Apoio Juridico
e Contencioso incluindo tudo o que respeita a formacao dos mesmos.

3. O outorgante em representagao do Municipio é o Presidente da Camara, sem prejuizo de
eventual delega¢do de competéncias.

4. Compete a unidade organica responsavel pela area financeira a remessa ao Tribunal de Contas
para efeitos de fiscalizacdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.°
46.° da Lei n°® 98/97, de 26 de agosto, com as respetivas alteragoes, através do Portal eContas,
daquele Tribunal.

5. Compete ainda a unidade organica responsavel pela area financeira a remessa ao Tribunal de
Contas dos contratos celebrados pelo Municipio, ao abrigo da Lei n.° 30/2021, de 21 de maio,
nomeadamente os referidos nos n.° 2 e 4 do artigo 17.°, através do mesmo portal.

Artigo 34.°
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverdo obter o
prévio parecer da unidade organica responsavel pela area financeira para efeitos de
reconhecimento da respetiva despesa e/ou receita.

2. Competira a Seccao de Contabilidade proceder aos registos contabilisticos adequados a
execucao dos Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 35.°
Contratos de tarefa e avenca

1. A celebracao de contratos de prestagao de servicos nas modalidades de contratos de tarefa e de
avenca apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e demais legislacdo
complementar.

2. Relativamente a celebragao dos contratos de tarefa e avenca, a verificacdo do disposto no artigo
10.° da LGTFP e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Or¢amento de Estado, é da
responsabilidade do érgao que aquela lei definir.

3. Para efeitos do disposto no numero anterior, sdo inscritos na classificagdo econdomica 010107
todos os contratos de tarefa e avenca celebrados com pessoas em nome individual. Os restantes
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contratos que, em nome individual, tém carater esporadico, ndao tém qualquer expectativa de
continuidade nem de repeticao, sao inscritos no agrupamento o2.

4. Os contratos de tarefa e de avenga celebrados com violagao dos requisitos previstos no artigo
10.° da LTFP sdo nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em responsabilidade civil, financeira e
disciplinar.

Capitulo IV
Disposic¢oes finais
Artigo 36.°
Delegagdo de competéncias nas Freguesias

No ano de 2024, a Camara Municipal é autorizada a delegar nas Freguesias e Unides de Freguesias
do concelho competéncias em todos os dominios dos interesses préprios das populacoes das
freguesias, em especial no ambito dos servigos e das atividades de proximidade e do apoio direto
as comunidades locais.

Artigo 37.°
Duvidas sobre a execu¢ao do Orcamento

As duvidas que se suscitarem na execugdo do Orgamento e na aplicacao ou interpretagcdo das
presentes normas serdo resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para
posterior ratificacdo a Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua
competéncia.

Orgao Executivo Orgéo Deliberativo

Terras de Bouro, 27 de outubro de 2023 Terras de Bouro, 24 de novembro de 2023
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anexo.2 Responsabilidades Contingentes
A) PROCESSOS JUDICIAIS

PROCESSON.°1

Numero do processo judicial: 214/18.7BEBRG.

Tribunal: Administrativo e Fiscal de Braga.

Secgao: UO1.

Posicao processual do Municipio: Réu.

Identificacdo da contraparte: Abilio dos Anjos da Silva Ribeiro.

Valor da potencial responsabilidade a cargo do Municipio: 15.000,00 €, acrescida de juros de
mora contados desde a data da cita¢do (janeiro de 2018), com uma componente iliquida de valor
indeterminado, de risco baixo.

Objeto do litigio: Acao de responsabilidade civil por danos decorrentes de alegada demoli¢do
coerciva ilegal de edificio particular, que oferecia perigo para pessoas e bens. Foi proferida
sentenca em 22/11/2021 que absolveu totalmente o Municipio, a qual ainda ndo transitou em
julgado. O Autor interpds recurso jurisdicional, cuja apreciacdo se encontra pendente. Risco da
agao baixo.

PROCESSO N.° 2

Numero do processo judicial: 809/18.9BEBRG.
Tribunal: Administrativo e Fiscal de Braga.
Secgao: UO1.

Posicao processual do Municipio: Réu.

Identificacdo da contraparte: STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administragao
Local.

Valor da potencial responsabilidade a cargo do Municipio: O Autor ndo cumpriu o 6nus de
liquidar a obrigacao peticionada, sendo que a agao tem um valor indeterminado, tendo-lhe sido
atribuido um valor processual de 30.000,00 €, de risco baixo.

Objeto do litigio: Acao de condenacao no pagamento de trabalho suplementar de um universo de
37trabalhadores, pugnado pelailegalidade de um periodo normal de trabalho semanal de 35 horas,
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quando a lei geral ja impunha, imperativamente, as 40. Aguarda a prolacdo de despacho saneador
/sentenca. Risco da acdo médio.

PROCESSO N.°3

Numero do processo judicial: 3958/19.2T8BRG.

Tribunal: Comarca de Braga — Juizo Central Civel de Braga.

Seccao: Juiz 2.

Posicao processual do Municipio: Réu.

Identificacdo da contraparte: Rosa Rodrigues Silva Martins e outros.
Valor da potencial responsabilidade a cargo do Municipio: 409.150,70 €.

Objeto do litigio: Trata-se de acao de responsabilidade civil extracontratual emergente de
acidente de viagao do qual resultou a morte de Joaquim Vieira Martins, na parte ndo coberta pela
vertente laboral, sobre a qual j& sobreveio decisdo judicial. Aguarda prolacdo de despacho
saneador. O risco da a¢do é médio.

PROCESSO N.° 4

Numero do processo judicial: 2051/19.2 BEBRG.

Tribunal: Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga.

Seccao: UO 1.

Posicao processual do Municipio: Réu.

Identificacdo da contraparte: Antdnio Sérgio Lemos Correia e Sousa.
Valor da potencial responsabilidade a cargo do Municipio: Nenhuma.

Objeto do litigio: Trata-se de acao em que o Autor pretende ver reconhecida a invalidade do
despacho final que determinou a reposicao coerciva da legalidade urbanistica perante uma obra
que se afastou dos termos do licenciamento. Aguarda prola¢ao de despacho saneador. O risco da
agao é médio.

PROCESSO N.° g

Numero do processo judicial: 1229/20.0 BEBRG.

Tribunal: Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga.
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Seccao: UO 1.

Posicao processual do Municipio: Réu.

Identificacdo da contraparte: Soconcal — Sociedade Construtora do Cavado, S.A.
Valor da potencial responsabilidade a cargo do Municipio: Nenhuma.

Objeto do litigio: Trata-se de acao em que o Autor pretende ver reconhecida a invalidade do
despacho final que determinou a reposi¢do coerciva da legalidade urbanistica perante uma obra
que se afastou dos termos do licenciamento. Foi proferido despacho saneador em 06/05/2021.
Aguarda marcacao de julgamento. O risco da acao é médio.

PROCESSO N.° 6

Numero do processo judicial: 893/22.0 BEBRG.
Tribunal: Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga.
Secgao: UO 1.

Posicao processual do Municipio: Réu.
Identificacdo da contraparte: IMEG, LDA.

Valor da potencial responsabilidade a cargo do Municipio: 1.017.176,04 €, a que acresce
componente iliquida ndo determinavel nesta fase.

Objeto do litigio: Trata-se de acdo em que a Autora peticiona indemnizagao fundada em
responsabilidade civil extracontratual do Municipio pela conduta do Municipio no processo de
obras n-° 133/2008 e, em especial, pela declaragdo de nulidade de ato de licenciamento de
27/05/2019. O risco da acao é médio.

PROCESSO N.° 7

Numero do processo judicial: 2524/23.2T8BRG.
Tribunal: Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga.
Seccdo: Unica.

Posicao processual do Municipio: Potencial demandado.
Identificacdo da contraparte: Ministério Publico.

Valor da potencial responsabilidade a cargo do Municipio: Indefinida, por estar em causa alegado
acidente de trabalho com incapacidade permanente nao estabilizada do Sinistrado.
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Objeto do litigio: Trata-se de acdo de acidente de trabalho em fase conciliatoria, em que se discute
o tipo de vinculo do Sinistrado ao Municipio. O risco da acdo é alto.

PROCESSO N.° 8

Numero do processo judicial: 1283/23.3 BEBRG.

Tribunal: Tribunal Administrativo e Fiscal de Braga.

Seccao: UO 1.

Posicao processual do Municipio: Réu.

Identificacdo da contraparte: Adelino Manuel da Silva Alves.

Valor da potencial responsabilidade a cargo do Municipio: Nenhuma.

Objeto do litigio: Trata-se de agdo em que o Autor peticiona a invalidade de despacho que ordena
a demoli¢do de edificacdo e reposi¢ao do local no estado anterior. O processo aguarda a prolagao
e despacho saneador. O risco da a¢ao é baixo.

B) PROCESSOS DE CONTRAORDENACAO

PROCESSON.°1

NUmero do processo administrativo: 42/2013/ARHN.
Natureza do processo: contraordenacao ambiental.

Entidade autuante: Agéncia Portuguesa do Ambiente.
Posicao processual do Municipio: Arguido.

Factos imputados: Deposito de inertes perto de linha de agua.

Valor da potencial responsabilidade a cargo do Municipio: 48.000,00 €, enquanto valor maximo
da coima, de baixa probabilidade de ocorréncia. Aguarda decisao final.
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anexo.3 Encargos com empréstimos

Entidade Capital Juros
Caixa Geral de Depositos 139 341,45 25102,62
Caixa de Crédito Agricola 93 885,32 62 153,58
Banco BPI 121 958,86 61 346,32
Instituto da Habitagao e Reabilitacao Urbana 13 429,01 1395,50
BEI 20 814,14 5728,09
TOTAL GERAL 389 428,78 155 726,11
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anexo.4 Previsao plurianual de amortizacao de empréstimos

Capital 2024 Anos seguintes (*)
datado i Entidade Capital em divida 2025 2026 2027
Finalidade Utilizado até Capital em
contrato credora Contratado a31/12/2023(%) Amortiza¢do - i i
10/2023 ¢ divida Amortizagio Capital em Amortizagdo | Capital em divida| Amortizagéo Capital em
divida divida
Complexo Desportivo de Terras de
02/10/2003 Bouro - 56027276582 CCAM 116 296,00 116 296,00 3734,51 3734,51
Requalificagdo Rua de Arnagd/ TER EB
03/09/2004 |2,3P.e Martins Capela/Centro - CcGD 575 632,00 575 632,00 57333,11 37822,69 19 510,42 19 510,42
9015004324391
Piscinas Municipais / Mercado Municipal
11/05/2005 |Req. Rede Vidria - 140013398301 CcGD 632 283,00 582 283,00 35916,38 35916,38
Rede de Saneamento e de
19/10/2005 |Abastecimento de agua - CGD 248 661,00 248 661,00 38391,79 15 170,98 23220,81 15 289,76 7931,05 7931,05
9015004579391
Construgao de 12 fogos de habitagdo
22/11/2005 social IHRU 297 507,00 96 790,41 102 328,32 13 429,01 88 899,31 13 429,01 75 470,30 13 429,01 62 041,29 13 429,01 48 612,28
A Geira na Serra do Gerés / Plano
12/07/2006 Rodoviario Municipal - 6015004926891 CcGD 411 699,00 411 699,00 75 288,35 24 115,62 51172,73 25 075,74 26 096,99 26 096,99
Rede de Saneamento e de
04/12/2006 Abastecimento de 4gua - 56038385217 CCAM 388 000,00 388 000,00 78387,71 21316,14 57 071,57 22164,73 34 906,84 23 044,14 11 862,70 11 862,70
Centro Escolar do Vale do Homem e
06/06/2009 | Pavilhdo Gimnodesportivo - CCAM 500 000,00 500 000,00 182 087,08 27118,60 154 968,48 28339,38 126 629,10 29 608,43 97 020,67 30 934,30 66 086,37
56047150047
Conservagao da Rede Viaria /Redes de
24/08/2016 4gua e saneamento - 5015008494291 CcGD 500 000,00 500 000,00 342 105,27 26 315,78 315789,49 26315,78 289 473,71 26 315,78 263 157,93 26 315,78 236 842,15
Renovagdo do Parque de Maquinas e
14/01/2019 Viaturas - 5697269830002 BPI 250 000,00 244 500,00 122 250,04 34 928,56 87321,48 34 928,56 52392,92 34 928,56 17 464,36 17 464,36
14/01/2019 ?g;::é:;;’;lzgfsi CM2276; CM 1259 - BPI 1550 000,00 1436 000,00 1348 969,65 87 030,30 1261939,35 87 030,30 1174 909,05 87030,30 1087 878,75 87030,30| 1000848,45
27/09/2019 | Requalificagdo da Av. 20 de junho AD & C 16 986,33 16 986,33 14 009,00 2025,20 11 983,80 2063,13 9920,67 2101,80 7818,87 214124 5677,73
27/09/2019 fﬁ\r’:]ae:facavado & Homem - Trogo de AD &C 81050,00 81 050,00 72 959,95 5 459,06 67 500,89 5 600,88 61 900,01 5746,39 56153,62 5895,68 50 257,94
27/09/2019 | Parque Verde Urbano de Moimenta AD & C 19 935,25 19 935,25 16 918,24 2092,69 14 825,55 2131,89 12 693,66 2171,82 10 521,84 2212,50 8309,34
27/09/2019 | Requalificagdo da Rua Miguel Torga AD & C 12 791,61 12 791,61 9781,59 2072,36 7709,23 2111,18 5598,05 2150,72 3 447,33 2191,00 1256,33
27/09/2019 | Construgdo de Rede Pedonal - 1.2 Fase AD&C 28 092,22 28 092,22 25288,18 1892,12 23 396,06 1941,28 21 454,78 1991,71 19 463,07 2 043,46 17 419,61
Construgao da Rede Pedonal Rio Caldo
14/06/2021 Vilar da Veiga - 2.2 fase AD&C 201998,64 67332,88 201998,64 201998,64 15538,36 186 460,28 15 538,36 170 921,92 15 538,36 155 383,56
14/06/2021 | Adaptacao da sala Polivalente Municipal AD & C 149 368,50 99 579,00 99 579,00 3005,52 96 573,48 6181,51 90 391,97 6 415,97 83 976,00 6 659,33 77 316,67
14/06/2021 | Centro Municipal de Protegdo Civil AD&C 141380,38 141 380,38 141380,38 4 267,19 137113,19 8776,40 128336,79 9109,28 119 227,51 9 454,80 109 772,71
Mais Eficiéncia Energética Centro
15/07/2021 | - | de Terras de Bouro AD & C 95 925,90 99 925,90 99 925,90 7378,92 92 546,98 7378,92 85168,06 7378,92 77789,14
18/10/2022 Zl;::?;:tagao da Praia Fluvial do AD&C 29722,17 9907,39 29722,17 29722,17 29722,17 693,17 29 029,00 704,02 28324,98
18/10/2022 | Ancoradouro Entre Pontes AD&C 66 624,34 66 624,34 66 624,34 66 624,34 4661,42 61962,92 4734,33 57228,59
18/10/2022 | Criagdo de espacos de apoio a visitagdo AD & C 20158,52 6719,51 20158,52 20158,52 20158,52 626,01 19 532,51 635,79 18 896,72
Percurso de ligagdo a zonas de visitagdo
18/10/2022 e lazer e Moimenta AD & C 28 212,27 18 808,18 28 212,27 28 212,27 28 212,27 1315,93 26 896,34 1336,51 25559,83
18/10/2022 | Zona de Lazer do Rio Homem AD&C 16 811,32 5603,77 16 811,32 16 811,32 16 811,32 663,03 16 148,29 673,40 15 474,89
EM531 E CM1269 -/ CM Rio Caldo /EM
19/07/2021 536 /Gogide JEM 205 - 56072526835 CCAM 1920 000,00 1130325,29 1130 325,29 41716,07 1088 609,22 43 154,43 1045 454,79 45192,82 1000 261,97 47 327,50 952 934,47
Totais 8299135,45  6738373,22 4360 487,00 389428,78|  3971058,22 366 961,66 3604 096,56 354 141,61 3249 954,95 295963,19 | 2953991,76

(*) — Estimativa



DOGUMENTOS PREVISIONAIS

GAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO

2024

anexo.5 Amortizacao média de empréstimos

Calculo da amortizagdo média de empréstimos

(n.2 4, art.. 40.9; art.°. 83.°, Lei n.® 73/2013, de 3 de setembro)

a)
b)
o]
d)

Caracterizagao do bata = Prazo do Anos Dividaem 1 de Anos de Amortizagao
Empréstimo Contrat’ag?o Contrato | Decorridos | Janeiro de 2014 | amortizagao média
do Empréstimo

CGD: 0810000419291 11-05-2001 20 12 54 440,80 a)

CGD: 0810000414191 11-05-2001 20 12 172 993,64 (9]

CGD: 9015002313791 09-07-2001 20 12 393 451,27 )

CGD: 9015002272691 05-09-2001 20 12 248 894,28 c)

CGD: 0810000406091 07-09-2001 20 12 21345,31 (9]

CGD: 0810000410991 07-09-2001 20 12 36 796,24 (9]
CCAM: 59040107226 15-05-2003 20 10 289 438,00 d)
CCAM: 56027276582 02-10-2003 20 10 75 553,69 10 7 555,37
CGD: 9015004324391 03-09-2004 20 9 385 655,61 11 35059,60
CGD: 9140013398391 11-05-2005 20 8 430 764,44 12 35897,04
CGD: 9015004579391 19-10-2005 20 7 182 575,29 13 14 044,25
IHRU: 2005.21.31.41.2.00.1 22-11-2005 25 7 227 968,66 18 12 664,93
CGD: 9015004926891 12-07-2006 20 7 322 546,53 13 24 811,27
CCAM: 56038257776 10-10-2006 10 7 93 135,22 3 b)
CCAM: 56038385217 04-12-2006 20 6 298 549,82 14 21324,99
CCAM: 56047150047 06-06-2009 20 4 472 839,63 16 29 552,48

Caracteri'za.géo do Conz'aa’fc:géo Prazo do Contrato C?Pital Anos do Amor!':iz_agﬁo
Empréstimo do Empréstimo utilizado contrato média

CGD: 9015008494291 24-08-2016 20 500 000,00 20 25 000,00
BPI: 5697269830001 14-01-2019 20 1436 000,00 20 71 800,00
BPI: 5697269830002 14-01-2019 8 244 500,00 8 30 562,50
BEI ID: 324 - Req. Av. 20 de junho 27-09-2019 10 16 986,33 10 1698,63
BEI ID: 128 - Ecovia do Homem 27-09-2019 15 81 050,00 15 5 403,33
BEI ID: 129 - Req. R Miguel Torga 27-09-2019 8 12 791,61 8 1598,95
BEI ID: 44 - Rede Pedonal 1 27-09-2019 15 28 092,22 15 1872,81
BEI ID: 226 - Parque Urbano 27-09-2019 11 19 935,25 11 1812,30
BEI ID: 4747 - Rede Pedonal 2 14-06-2021 15 67332,88 15 4 488,86
BEI ID: 4891 - Sala Polivalente 14-06-2021 15 99 579,00 15 6 638,60
BEI ID: 4892 - C.M.P. Civil 14-06-2021 15 141 380,38 15 9 425,36
BEI ID: 4923 - Mais EE C. Cultural 15-07-2021 15 15 -
CCAM: 56072526835 19-07-2021 20 1130 325,29 20 56 516,26
BEI ID: 5336 - Praia F. Alqueirao 18-10-2022 15 9907,39 15 660,49
BEI ID: 5337 — Anc. entre Pontes 18-10-2022 15 15

BEI ID: 5338 — Esp. Apoio visitacao 18-10-2022 12 6 719,51 12 559,96
55::;;?39 - Percurso zonas de 18-10-2022 15 18 808,18 15 1253,88
55:2;‘5340 - Zona de lazer Rio 18-10-2022 10 5603,77 10 560,38
Total 6 046 303,84 320 658,45

Empréstimo totalmente amortizado no ano de 2015
Empréstimo totalmente amortizado no ano de 2017
Empréstimo totalmente amortizado no ano de 2021
Empréstimo totalmente amortizado no ano de 2023
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anexo.6 Quadro-resumo dos subsidios ao investimento

Transferéncias FEDER Valor
Biblioteca Itinerante 142 396,00 €
Mais eficiéncia energética em edificio Municipal -CVP de Moimenta 39 474,14 €
Construgao de uma rede pedonal estruturante e acessivel de ligagdo as centralidades de Rio Caldo e Vilar da Veiga 24 618,90 €
Qualificagdo das Experiéncias de Turismo de Natureza — Terras de Enduro BTT 11117,25 €

Construcdo de uma rede pedonal estruturante e acessivel de ligagdo as centralidades de Rio Caldo e Vilar da Veiga,

22 fase 508 489,54 €
Qualificagdo das Experiéncias de Touring Cultural no Minho - Requalificagdo e Promogéo da Via Romana (Geira) / 212149 €
Terras de Bouro
Qualificagdo das Experiéncias de Turismo de Natureza no Minho - Zona de Lazer do Rio Homem/Terras de Bouro 149 808,12 €
Centro Municipal de Protecao Civil de Terras de Bouro 3368,11 €
Requalificacdo e Adaptacdo da Escola Basica do Gerés 11939,86 €
Implementacao da Praia Fluvial do Alqueirdo na Albufeira da Canicada, Gerés 171700,33 €
Parque Verde Urbano de Moimenta - Parque da Vila 22033,34 €
Qualificagdo das Experiéncias de Touring Cultural no Minho — Criagdo de espagos de apoio a visitacao/ Terras de 31626,62 €
Bouro '
Qualificagdo das Experiéncias de Touring Cultural no Minho - Centro Literario do Gerés 3079,37 €
Ecovia do Cavado e Homem - Trogo de Moimenta, Terras de Bouro 14 875,00 €
Qualificagdo das Experiéncias de Turismo de Natureza do Minho - Ancoradouro Entre Pontes / Terras de Bouro 200412,87 €
Melhorar a eficiéncia interna do municipio com o reforgo de utilizagao de aplicagoes TIC 8197,05¢€
Requalificagdo e Adaptagao de Sala Polivalente Municipal 37312,18 €
Touring Cultural — Identidade Cultural do Minho 424212 €
Qualificagdo das Experiéncias de Touring Cultural no Minho - Percurso de ligagao a zonas de visitagao e lazer em
Moimenta/ Terras de Bouro 4423211 €
Requalificagdo da Rua Miguel Torga 7508,22 €
Mais Eficiéncia Energética no Centro Cultural de Terras de Bouro 155 680,56 €
Requalificagdo e Adaptacdo da Escola Basica de Rio Caldo 14 064,64 €
RAIA TERMAL 124 395,00 €
CMTB+Digital | Cidadao+Interativo 31081,94 €
Quinta Pedagdgica 79 568,00 €
Pomar de Pomadideas de variedades regionais do Minho 14 784,38 €
Transferéncias FSE
“Minho - Regido Europeia da Gastronomia” 1038,80€
PLANOS INTEGRADOS E INOVADORES DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR - PROJETOS 21960,95 €
PLANOS INTEGRADOS E INOVADORES DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR - PROJETOS 87377,12€
PLANOS INTEGRADOS E INOVADORES DE COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR - PROJETOS 71436,83 €
Inclusao ativa de grupos vulneraveis - Cultura para todos 54 899,56 €
Marketing, Comunicagdo e Internacionalizagao 961,86 €
Integragao de jovens e/ou adultos no mercado laboral - PEPAL 15 066,26 €
SIS Cavado 116 096,11 €
Protocolos
Cascata de Fecha de Barjas 260 000,00 €
Aquisicao de embarcagao elétrica 50 000,00 €
Ecovia do Cavado e Homem - Trogo de Moimenta a Souto 280 000,00 €
TOTAL 2 816 964,00 €
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anexo.7 Mapa das entidades participadas

Participa¢do
Designacgdo entidade NIPC

% Valor
ANMP - Associacao Nacional de Municipios Portugueses 501627413 0,282% 4.300,00
Associacdo de Desenvolvimento das Regides do Parque 02261280 0.00% 0.00
Nacional da Peneda Gerés - ADERE-PG 5033613 10070 !
BRAVAL - Valoriza¢ao e Tratamento de Residuos Solidos, SA 503730947 2,40% | 42.000,00
Escola Profissional Amar Terra Verde, Lda. 504595067 9,80% 79.807,66
CIAB - Centro de Informacgao, Mediagdo e Arbitragem de 0521450 00% 00.00
Consumo 505214504 5 3.500,
ALIANCA ARTESANAL - Cooperativa de Interesse Publico e 0203706 1 £0% 6
Responsabilidade Lda. 502037067 15 3954
Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM do Cavado) 508779472 7,3% 11.773,00
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER 508905435 0,00% 0,00
Aguas do Norte, S.A. 509436595 0,169% | 177.400,00
Agéncia de Energia do Cavado 509401848 7,39% 5.000,00
Fundo de Apoio Municipal 513319182 0,068% | 283.662,00
Associacdo de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, 024086 0.00% 0.00
Cavado e Ave 503408077 10070 !
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anexo.8 Mapa de Pessoal — 2024

MAPA DE PESSOAL PARA 2024

Considerando que o Modelo de Gestdo Integrada, em uso na Administracao Publica, tem
como instrumento basico de trabalho o Mapa de Pessoal de cada érgao ou servigo, com a indicacdo
do nUmero e a caracterizagao dos postos de trabalho nele contido, de que o0 6rgao ou servigo carece
para o desenvolvimento das respetivas atividades, a gestao dos recursos humanos é efetuada em

funcao dos postos de trabalho constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Terras de Bouro.

Neste quadro, os drgaos e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal,
tendo em conta as atividades de natureza permanente ou temporaria, tendo em consideracao a
missao, atribuicdes, estratégia, objetivos e competéncias das unidades organicas, juntamente com
os recursos financeiros existentes, a desenvolver durante a sua execucdo, de acordo com o
estipulado no n.° 1 do artigo 28.° e no art.° 29° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pubicas

(LTFP), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

Neste enquadramento, é refletido no Mapa de Pessoal para o ano de 2024 a descri¢ao de
funcdes de todos os postos de trabalho da Camara Municipal de Terras de Bouro, considerando os
fatores passiveis de desencadear variagoes ao numero de postos de trabalho face ao ano anterior,
nomeadamente aposentacoes, licencas sem remuneragdo superiores a um ano, exoneragoes,
comissoes de servico, assun¢do de novas competéncias, as obrigagdes em sede do Plano Municipal

de Defesa da Floresta contra Incéndios, de entre outras.

A presente proposta de mapa de pessoal para o ano de 2024 reflete a continuagao da

politica de gestao de recursos humanos preconizada pelo Municipio.

Esta proposta considera os postos de trabalho ja criados e resultantes de necessidades
identificadas pelos servicos em areas deficitarias e prementes para a execucdo da missdo da
autarquia, bem como as necessidades temporarias, que se prendem com a prossecucao de a¢des

e/ou projetos, devidamente identificados, mas limitados no tempo.
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Observa-se, ainda, a oportunidade tempestiva de dotagao do Mapa de Pessoal com Postos
de Trabalho especificos de contratagdo com selecao e recrutamento efetuado ou a efetuar pelo
IEFP, sob candidatura do Municipio no ambito da medida "Emprego Apoiado em Mercado
Aberto", com duracao sem termo (de acordo com o conceito e alternativas permitidas pela
medida) e beneficiando do apoio previsto no art.° 57.° do Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de
outubro, na sua atual redacgdo, fazendo face a caréncias identificadas nas Divisdes de Obras
Municipais, Aguas e Saneamento, de Turismo, Educacao, Cultura e Desporto e no Agrupamento

de Escolas de Terras de Bouro.

O Mapa de Pessoal 2024 assume-se, portanto, como um instrumento fundamental na
gestdao dos recursos humanos da Camara Municipal, nomeadamente, nos processos de
recrutamento e selecdo, mobilidade, avaliacao de desempenho e levantamento das necessidades
dos servicos. Assim, o Recrutamento serd feito por recurso a procedimentos concursais para

trabalhadores com efou sem vinculo juridico de emprego publico.
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Orgaos da Autarquia

N.° de Postos de Trabalho

Gabinete de Tempo

A Termo

Apoio Juridico e de Contencioso indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 3

Area de Formag&do Académica ‘ Curso de nivel superior

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das atribui¢cdes da autarquia,
nomeadamente, interpretagdo e aplicagao da legislagao; produgdo de normas e regulamentos internos;
acompanhamento de processos judiciais e processos de contraordenagdes; instru¢do, tramitagao e
pronuncia de processos disciplinares.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomiga; Comunicagdo (oral e escrita);

Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente Técnico 1 ‘ ‘ |

Area de Formagdo Académica 12.% ano de escolaridade

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas

Fungdes definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo do GAlJc,
nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento ao cliente/contribuinte/utente.
Realizacdo e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;

Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);
Organiza¢do e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.

N.° de Postos de Trabalho

Gabinete de Tempo

A Termo

Gestao de Fundos Comunitarios [HEELEIMhEED Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formacao Académica l Curso de nivel superior

Fungoes

Organiza as atividades do Gabinete, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo
dos resultados alcangados;

Distribui, orienta e controla a execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido e a prossecucdo das
atribui¢cdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos.

Competéncias

Planeamento e organizagao;
Otimizagdo de recursos;
Lideranca e gestdo de pessoas;
Decisao.

Carreira/categoria

Assistente Técnico l 1 l I |

Area de Formagdo Académica 12.9 ano de escolaridade

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas

Fungdes definidas e instrug¢bes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo do GFC,
nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento ao cliente/contribuinte/utente.
Realizagao e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicacgdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
o1
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. N.° de Postos de Trabalho
Gabinete de Tempo R
~ " = 1 d t 1 d .
Insercao Profissional s STato —— Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formacdo Académica ‘ Curso de nivel superior. Curso de Formac&o Profissional de Animador UNIVA.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de meétodos e
processos de natureza técnica e/ou cientifica que promovam o emprego e a qualificagdo dos municipes.
Planeamento e organizagao; Lideranca e gestao de pessoas;

Otimizagdo de recursos; Decisdo.

Fungbes

Competéncias

. . . N.° de Postos de Trabalho
Servi¢co Municipal Tempo o
de Protecao Civil indeterminado o Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1 1

Area de Formacdo Académica ‘ Curso de nivel superior

Elaboracdo, execugdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI)
e dos programas e projetos dele derivado;

Participagdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio e nas questdes
de protecao civil;

Acompanhamento dos programas de acao previstos no PMDCFI;

Centraliza¢do da informagao relativa aos incéndios florestais;

Relacionamento com as entidades publicas e privadas de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
Acompanhamento e divulgagdo do indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

Elaboragdo do Plano Operacional Municipal (POM).

Fungoes

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e Organizagao;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Competéncias

Carreira/categoria | Coordenador Municipal de Protecao Civil 1 | | I |

Area de Formagado Académica Licenciatura

Organiza as atividades do servigo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo
dos resultados alcangados;

Distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao
integrada com os diversos servigos na relacdo intersectorial e a prossecugdo das atribuigdes previstas na
0 proprio Servigo.

Fungoes

Dirigir o SMPC;

Competéncias

Acompanhar permanentemente e apoiar as
operagdes de prote¢do e socorro que ocorram na
area do concelho;

Promover a elaboragdo dos planos prévios de
intervengdo com vista a articulagdo de meios face
a cenarios previsiveis;

Promover reunides periodicas de trabalho sobre
matérias de protec¢do e socorro;

Dar parecer sobre os materiais e equipamentos
mais adequados a intervencdo operacional no
respetivo municipio;

Comparecer no local das ocorréncias sempre que
as circunstancias o aconselhem;

Convocar e coordenar o CCOM, nos termos
previstos no SIOPS.
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. . N.° de Postos de Trabalho
Gabinete de Apoio ao Tempo e
Emigrante e Cidaddo Estrangeiros [ ndcterminado | Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formacdo Académica I Curso de nivel superior.

Fungbes

Cooperar na preparacdo da saida para o estrangeiro de portugueses que desejam emigrar, prestando-lhes
ainformacdo e o apoio adequados;

Cooperar na prevencao de atividades ilicitas referentes a emigracdo;

Prestar apoio aos nacionais residentes no estrangeiro e seus familiares, regressados temporaria, ou
definitivamente, a Portugal, e facilitar o seu contacto com outros servigos;

Atender, acolher e aconselhar em termos de garantia dos direitos adquiridos no ambito da sua vida ativa,
oportunidades de emprego e formagdo profissional, aplicacdo de poupangas para efeitos de
investimento, identificagdo de isen¢des fiscais, acompanhamento dos pedidos de pensdes, (tendo em
conta a legislagao de cada pais no que diz respeito a Seguranca Social), equivaléncias e reconhecimento
de cursos obtidos no estrangeiro;

Promover a integragdo e acolhimento de portugueses regressados a Portugal em situagdo de doenga ou
de outra forma de vulnerabilidade.

Competéncias

Planeamento e organizacdo; Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizagdo de recursos; Decisdo.

Veterinario Municipal

N.° de Postos de Trabalho

Gabl nete Tempo ATermo

indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formacdo Académica I Licenciatura em Medicina Veterinaria

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da inspegao sanitaria, nomeadamente, inspegdo e controlo higiossanitario;
notificacdo das doencas de declaragdo obrigatdria e execugdo de medidas de profilaxia;

Prestacdo de informacdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializa¢do, de
preparacdo e de transformacdo de produtos de origem animal.

Competéncias

Planeamento e organizagao; Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizagdo de recursos; Decisdo.

Servi¢o Municipal de Tempo
Apoio ao Consumidor

N.° de Postos de Trabalho

indeterminado ATermo Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formacao Académica ‘ Curso de nivel superior

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Exerce outras atividades de carater geral, no ambito do apoio aos municipes, nomeadamente, apoio na
gestdo e triagem dos casos que cabem na competéncia do CIAB;

Producdo de elementos estatisticos necessarios para os relatérios de monitorizagdo da atividade.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomiga; Comunicacdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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N.° de Postos de Trabalho

. TempP A Termo
indeterminado Cativos

Julgado de Paz

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formacdo Académica l Licenciatura em Direito

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Exerce outras atividades de carater geral, no ambito do apoio aos Julgados de Paz, nomeadamente, apoio
Fungdes na gestdo e triagem dos casos que cabem na competéncia dos Julgados de Paz;

Registo, controlo e gestdo de processos para informagdo ao Juiz de Paz;

Producao de elementos estatisticos necessarios para os relatorios de monitorizagao da atividade.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicagdo (oral e escrita);

Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente Técnico 1 ‘ ‘ ‘ |

Area de Formac&do Académica 12.° ano de escolaridade

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo dos Julgados de Paz,

Fungoes . . . .

nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, economato e atendimento ao utente.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Realizagdo e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servigo; Comunicagdo (oral e escrita);

Organiza¢do e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.

N.° de Postos de Trabalho

. Temp.o A Termo
indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Centro de Saude de Terras de Bouro

Carreira/categoria ‘ Assistente Operacional 4 3 3

Area de Formagado Académica ‘ Escolaridade obrigatoria

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagdo do respetivo servico.

Execucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgaos e servigos
podendo comportar esforgo fisico.

Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utiliza¢do, procedendo, quando
necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.

Executar servigos internos e externos, entregando documentos, correspondéncia e processos.

Servico externo: entrega e rececdo de correspondéncia e outros documentos em locais diversos,
nomeadamente, reparti¢des publicas, entidades.

Funcoes Receber e transmitir informacgdes
diversas e exatas, bem como efetuar as tarefas que Ihe sejam solicitadas.
Prestar informagdes simples, orientar e encaminhar pessoas ao local desejado para as sec¢des ou pessoas
em particular e anuncia-las.
Executar trabalho de carregamento, descarregamento e transporte de diverso material.
Efetuar os procedimentos de limpeza necessarios a manutencdo de materiais, equipamentos e
instala¢des do Centro de Saude, sempre que solicitado.
Registar e efetuar as chamadas telefonicas e respetivos numeros.
Executar outras tarefas determinadas superiormente.
Realizacdo e orientacdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);
Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
I
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Divisao Administrativa e Financeira

N.° de Postos de Trabalho

Chefe de Divisao Tempo T

indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1

Area de Formagdo Académica l Curso de nivel superior.

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagao

dos resultados alcangados;

Fungoes o < . i .
Distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a

gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugdo das atribui¢des previstas na Estrutura

Flexivel dos Servigos do Municipio.

Planeamento e organizacdo; Lideranca e gestdo de pessoas;

Competéncias L .
P Otimizacdo de recursos; Decisdo.

N.° de Postos de Trabalho
Contabilidade Tempo ATermo

indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 2 1 1

Area de Formacdo Académica l Curso de nivel superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na area de

Fungoes ) C . : " .
financas e patrimonio, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de contabilidade, tesouraria,
receita, aprovisionamento e patrimonio;

Producdo e monitorizagdo dos instrumentos de gestdo financeira da autarquia.
Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;

Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicagdo (oral e escrita);

Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Carreira/categoria | Coordenador Técnico 1 ‘ ‘ | |

Area de Formac&do Académica 12.° ano de escolaridade

Realiza atividades de programagdo e organiza¢do do trabalho, segundo orienta¢des e diretivas
superiores.

Fungdes ~ - - . . . . .
§ Executa fun¢Bes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da respetiva
subunidade organica.
Realizacdo e orientacdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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N.° de Postos de Trabalho
Tempo
Recursos Humanos i determinado ATermo Cativas
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formacdo Académica ‘ Curso de nivel superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
meétodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagao das politicas do municipio

Fungbes . ~ :

na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento, gestdo e desenvolvimento dos recursos

humanos;

Concecdo, estruturacdo e analise de indicadores de gestdo de recursos humanos.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomiga; Comunicacdo (oral e escrita);

Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Coordenador Técnico 1 ‘ ‘ ’ |

Area de Formagado Académica 12.% ano de escolaridade

Realiza atividades de programagdo e organiza¢do do trabalho, segundo orientagdes e diretivas
superiores.

Fungdes ~ o - . . . . .
§ Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da respetiva
subunidade organica.
Realizac¢do e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicacdo (oral e escrita;
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
N.° de Postos de Trabalho
. - Tempo
q . ATerm
Patrimonio indeterminado ermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 2

Area de Formacao Académica l Curso de nivel superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de
Funcdes métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
§ Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na area do
patrimdnio, nomeadamente, desenvolvimento de procedimentos de controlo do patrimoénio.
Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomiga; Comunicacgdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
N.° de Postos de Trabalho
. Tempo
: s A Termo
Taxas e Llcengas indeterminado Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Coordenador Técnico 1

Area de Formagdo Académica ‘ 12.9 ano de escolaridade

Realiza atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores.

Executa fun¢Bes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da respetiva
subunidade organica.

Fungdes
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N.° de Postos de Trabalho
. Tempo
. . AT
Taxas e Llcengas indeterminado ermo Cativos
Ocupados ‘ Livres | Ocupados | Livres
Realizagdo e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizacdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente Técnico 2 ‘ 1 ‘ I |

Area de Formag&do Académica 12.% ano de escolaridade

Funcdes

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade
organica, nomeadamente, nas areas de atendimento, registo e gestdo da correspondéncia.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Realizacdo e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servigo; Comunicagdo (oral e escrita);

Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente Operacional 2 ‘ ‘ ‘ |

Area de Formagdo Académica Escolaridade obrigatoria

Exerce fun¢des de natureza executiva enquadradas em diretivas definidas, na area de atendimento ao

Fungdes s . L .
§ publico presencial, telefénico e/ou digital.
Realizacdo e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.

N.° de Postos de Trabalho

Tempo

Tesouraria indeterminado T

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Cativos

Carreira/categoria ‘ Coordenador Técnico 1

Area de Formac&do Académica ‘ 12.° ano de escolaridade

Fungdes

Realiza atividades de programacdo e organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientacdes e diretivas superiores.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da tesouraria,
nomeadamente, proceder a liquidagdo de despesas, cobranca de receitas e depdsitos bancarios; controlo
do saldo de tesouraria.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Realizacdo e orientacdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Aprovisionamento indetorminado ATermo

N.° de Postos de Trabalho

Tempo
Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Coordenador Técnico 1

Area de Formagdo Académica 12.9 ano de escolaridade

Fungdes

Realiza atividades de programagdo e organizacdo do trabalho, segundo orienta¢des e diretivas
superiores.

Executa fungBes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da respetiva
subunidade organica.
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Realizagdo e orientagao para resultados; Adaptagao e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicacdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
. N.° de Postos de Trabalho
Atendimento e Tembo
: P A Termo
ApOiO ao CldadéO indeterminado Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Coordenador Técnico 1

Area de Formacdo Académica I 12.° ano de escolaridade

Realiza atividades de programagdo e organiza¢do do trabalho, segundo orientagdes e diretivas

superiores.
Funcdes
Executa fun¢Bes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da respetiva
subunidade orgdnica. Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.
Realizac¢do e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente Técnico 2 ‘ ‘ ‘ |

Area de Formag&do Académica 12.% ano de escolaridade

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade

Funcoes organica, nomeadamente, nas areas de atendimento, mediagdo e apoio ao cidadao.
Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.
Realizac¢do e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
. . N.° de Postos de Trabalho
Gabinete de Tecnologias de Tempo o
. . ermo
. = . = indeterminado i
informacao e comunicagao Geitives

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Especialista de sistemas e tecnologias de

. = 1
informacao

Carreira/categoria

Area de Formac&do Académica ‘ Licenciatura na area de informatica

Fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, calendarizacdo, avaliagdo e aplicacdo de boas praticas,
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no
ambito dos sistemas e tecnologias de informacgao.

Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias
de informacdo.

Gestdo efou participacdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de sistemas e
tecnologias de informac&o.

Planeamento, coordenagdo e execugdo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo,
manutencao, formacdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu
bom funcionamento e a sequranca da informacao tratada e armazenada por estes.

Func¢des exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representacgdo do 6rgdo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagao
tomando opgdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientacdes superiores.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicacdo (oral e escrita);

Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Fungdes
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. . N.° de Postos de Trabalho
Gabinete de Tecnologias de Tempo e
. . ermo .
informacdo e comunicagao indeterminado | Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
. ._ | Técnico de sistemas e tecnologias de
Carreira/categoria informagio 4

12.° ano e formagdo complementar em informatica devidamente certificada ou Curso que
confira grau de qualificagdo de nivel lll, em dreas de informatica

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas praticas, métodos e processos, com
base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informacdo.

Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementacdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de

Area de Formag&do Académica

Fungoes . =
informacgao.
Apoio a execugao de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengdo, formacao e apoio
a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a sequranca
da informac3o tratada e armazenada por estes.
Realizac¢do e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
929 '5'23
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Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento

N.° de Postos de Trabalho

Chefe de Divisao Tempo ATermo

indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1

Area de Formag&do Académica Curso de nivel superior

Area funcional Obras municipais, 4guas e saneamento basico

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcancados;

Fungdes Distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao
dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio.

A Planeamento e organizacdo; Lideranca e gestdo de pessoas;
Competéncias R o~
Otimizagdo de recursos; Decisao.
N.° de Postos de Trabalho
. . . Tempo
Obras MUhICIpals indeterminado ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 2 4 3

Area de Formagado Académica ‘ Curso de nivel superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do

Fungdes S . . A ~ o ~
§ municipio na area da unidade organica, nomeadamente, constru¢do de indicadores de gestdo e
procedimentos inerentes a gestdo administrativa, bom como ao reporte de dados a entidades externas,
nomeadamente de supervisdo e reguladoras.
Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicagdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente Técnico l 3 l | |

Area de Formacdo Académica 12.° ano de escolaridade

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade

Funcoes A . . .
5 orgdnica, nomeadamente, na recolha, tratamento e informatiza¢do dos consumos de dgua.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Realizacdo e orientacdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizac¢do e Método de Trabalho; Comunicacdo (oral e escrita);

Adaptagdo e Melhoria Continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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TERAASOEROURD 2024

Saude, Higiene e Tempo
Seguranca no trabalho

N.° de Postos de Trabalho

X 5 AT
indeterminado ermo Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formag&do Académica

Curso de nivel superior e Certificado de Aptiddo Profissional de Técnico Superior de
Higiene e Seguranca (Nivel 5) ou Licenciatura em Engenharia da Seguranca do Trabalho

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades na area da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagdo de
riscos associados as condi¢des de seguranca e higiene nos postos e processos de trabalho; definicdo e
monitorizag¢do de planos especificos de prevencao e de protecao.

Orientagao para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicagdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Agua, Saneamento Tempo
e Servigos Urbanos

N.° de Postos de Trabalho

. 3 AT
indeterminado ermo Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Coordenador Técnico 1

Area de Formac&do Académica l 12.° ano de escolaridade

Fungoes

Realiza as atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores.

Executa fun¢Bes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area dos servigos
urbanos, nomeadamente, na celebragdo de contratos, controlo de leituras e faturagdo do abastecimento
de agua, saneamento basico e recolha de RSU's.

Realizac¢do e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizag¢do e Método de Trabalho; Coordenagao Comunicagao (oral e escrita);

Adaptagdo e Melhoria Continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente Técnico 1 ‘ ‘ ‘ |

Area de Formag&do Académica 12.9 ano de escolaridade

Fungoes

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
orgdnica, nomeadamente, na recolha, tratamento e informatiza¢do dos consumos de dgua.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Realizacdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);

Adaptagdo e Melhoria Continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Fiscal Municipal 1 ‘ ‘ ‘ |

Area de Formacao Académica 12.9 ano de escolaridade e curso do CEFA

Fungdes

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas
de ocupacdo da via publica, publicidade, transito, Feriras e mercados, Abastecimento de agua,
Saneamento, Recolha de Residuos Sdlidos Urbanos, entre outros;

Presta informacdo sobre situagdes de facto com vista a instrugao de processos municipais nas areas da
atuac¢do da autarquia.
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Realizacdo e orientagdo para resultados;
Organizagdo e Método de Trabalho;

Adaptagao e Melhoria Continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;

Comunicagdo (oral e escrita);
Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Competéncias

Carreira/categoria | Encarregado Operacional 2 ‘ ‘ | |

Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de programacdo, organizacdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, execucdo e supervisdo dos diferentes
Fungdes trabalhos em execugdo no ambito do ambiente e servicos urbanos;

Rececdo das requisicdes de material;

Articulagdo do planeamento e execuc¢ao do trabalho com o superior hierarquico

Realizagdo e orientagao para resultados; Otimizagdo de Recursos;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Coordenagao Comunicacdo (oral e escrita);
Organizacdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.

N.° de Postos de Trabalho

Armazéns, Maquinas Tempo o
e Viaturas indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Coordenador Técnico 1

Area de Formagado Académica ‘ 12.9 Ano de escolaridade

Realiza as atividades de programacdo e organiza¢do do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores.

Fungoes ~ L - . . . .
s Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do controlo de
stocks e da gestdo de maquinas e viaturas municipais.
Realizagao e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Coordenagdo Comunicacdo (oral e escrita);
Adaptacao e Melhoria Continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente Técnico 1 ‘ ‘ | |

Area de Formac&do Académica 12.°9 Ano de escolaridade

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
orgdnica, nomeadamente na gestdo do parque de Maquinas e Viaturas Municipais.

Fungdes e« Lo . ~ .
Controla a utilizagdo das maquinas e viaturas, bem como a seu estado de conservagdo e conformidade
legal.

Regista todas as utilizagdes e intervengdes.
Realizacdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;

Competéncias Organizag¢do e Método de Trabalho; Comunicacdo (oral e escrita);

Adaptagdo e Melhoria Continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Carreira/categoria | Assistente Técnico / Fiel de Armazém 1 | 1 | | |

Area de Formagdo Académica 12.9 Ano de escolaridade

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
orgdnica, nomeadamente na gestdo do Armazém Municipal.

Controla as existéncias evitando os desperdicios e as ruturas de stock.

Fungoes

102 S35

municipio
TERRAS DE BOURO



DOCUMENTOS PREVISIONAIS

CGAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
, , . N.° de Postos de Trabalho
Armazens, Maquinas TSRS T
ermo
. indeterminado i
e Viaturas ; ——— Cativos
Ocupados l Livres | Ocupados | Livres
Realizagdo e orientagao para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);
Adaptacao e Melhoria Continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente Operacional 6 I 1 I | | 1

Escolaridade obrigatoria, respetiva carta de conducdo categoria B/C efou B/D, respetiva
Area de Formacdo Académica Carta de Qualificacdo de Motorista de acordo com o tipo de veiculo a conduzir e cartdo
tacografico

Area funcional Condugao de veiculos
Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Funcdes definidas, na area de condugao, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento do servigo,
s podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente condugdo e manutengao de viaturas ligeiras, pesados
de mercadorias, pesados de passageiros e de transporte coletivo de criancas.
Realizagdo e orientagdo para resultados; Otimizagdo de Recursos;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizacdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente operacional 2 ‘ ‘ | |

Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional Fiscalizacao de zonas de estacionamento de duragdo limitada

Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicdveis em matéria de
estacionamento;

Funcgdes . - . ~ e ~ I ,
s Presta informagdes sobre as situa¢des de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas
da atuagdo.
Realizagao e orientagdo para resultados; Otimizagdo de Recursos;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servigo; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente operacional 2 I I | |

Area de Formagado Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional Parque de maquinas e viaturas

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
Fungdes funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutencdo de viaturas
e maquinas municipais procedendo a sua verificacdo, pequenas manutengdes e limpeza.

Limpeza, organizagao e controlo de acessos ao armazém municipal.

Realizacdo e orientacdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizac¢do e Método de Trabalho; Comunicacdo (oral e escrita);
Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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CGAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
~ "~ Tempo
Orcamentacao e Medicao MO ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Coordenador Técnico 1

Area de Formacdo Académica l 12.° Ano de escolaridade

Funcdes

Realiza as atividades de programacdo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do controlo da
orcamentacdo e medicdo de obras municipais quer por administracdo direta, por empreitada ou por
delegagdo de competéncias nas Juntas de Freguesia.

Competéncias

Realizagao e orientagdo para resultados;
Organizacdo e Método de Trabalho;

Adaptacao e Melhoria Continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;

Coordenagao;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Carreira/categoria

Assistente Técnico 1 ‘ ‘ ‘ |

Area de Formac&o Académica 12.° Ano de escolaridade

Fungdes

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
organica.

Colaboragdo na elaboragdo de projetos internos do municipio; execu¢do de medicdes de arquitetura e
especialidades: arquitetura paisagista, estruturas, vias, drenagem, aguas e esgotos, etc.;

Revisdo, esclarecimento e aprecia¢do de projetos, medi¢des e mapa de trabalhos;

Apoio a fiscalizagdo e assisténcia técnica a obras;

Quantificagdo de valores unitarios e globais das diversas obras para elabora¢do de orcamento;
Elaboragdo de relatérios de execugao.

Competéncias

Realizacdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);
Adaptagdo e Melhoria Continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Apoio Administrativo I el ATermo

N.° de Postos de Trabalho

Tempo
Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Assistente técnico 2

Area de Formagado Académica ‘ 12.9 ano de escolaridade

Fungoes

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
orgdnica, nomeadamente, expediente, arquivo, economato, reprografia e atendimento ao
cliente/contribuinte/utente.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Realizacdo e orientacdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizac¢do e Método de Trabalho; Comunicacdo (oral e escrita);
Adaptagdo e Melhoria Continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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GAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
. = . . Tempo
Apoio Administrativo ey ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Assistente operacional 13 2 2

Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional

Limpeza e apoio administrativo

Funcdes

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececao e
entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas.

Atendimento ao Cliente/contribuinte/utente.

Competéncias

Realizac¢do e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);
Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.

N.° de Postos de Trabalho
- Tempo
Reprograﬁa indeterminado A Termo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Assistente técnico 1

Area de Formac&do Académica l 12.° ano de escolaridade

Fungoes

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
orgdnica, nomeadamente, expediente, arquivo, economato, reprografia e atendimento ao
cliente/contribuinte/utente.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Realizagao e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizac¢do e Método de Trabalho; Comunicacdo (oral e escrita);
Adaptacdo e Melhoria Continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Gestao de Pessoal Operario

N.° de Postos de Trabalho

T
. emp.o A Termo
indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Encarregado Operacional 1

Area de Formacao Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional

Parques Desportivos

Fungoes

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececdo e
entrega de expediente, transmissdo de informacdes verbais ou telefdnicas.

Realizacdo e orientacdo para resultados; Otimizagdo de Recursos;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicacgdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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CGAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
~ 1 = Tempo
Gestao de Pessoal Operario MO ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Assistente operacional 3

Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional Eletricista
Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
Funcdes definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis
s ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececao e
entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefdnicas.
Realizacdo e orientagdo para resultados; Otimizagdo de Recursos;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente operacional 8 ‘ 1 ‘ ‘ | 1

Area de Formagdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional Canalizador

Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientagdes recebidas, as especificagdes técnicas e as
caracteristicas das tarefas a executar: Ler e interpretar elementos do projeto, esquemas, fichas de
seguranca e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar o tipo de rede a instalar, materiais,
medidas e outras indicagdes relativas ao trabalho a realizar; Executar medigdes dos trabalhos a realizar,
a fim de determinar as quantidades de materiais, tempos de execug¢do, bem como os respetivos custos;
Selecionar os materiais, as maquinas, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em func¢do dos
trabalhos a realizar; Proceder, sempre que necessario, a protecdo da envolvente do local onde o trabalho
se vai realizar, utilizando os materiais adequados; Efetuar a organizagao do posto de trabalho de acordo
com as atividades a desenvolver, as condi¢des do local e os materiais e equipamentos a utilizar.
No ambito de instalagdes de aguas frias e quentes: Marcar os tragados das redes de aguas frias e quentes,
de acordo com as disposi¢des especificadas no plano de execu¢do, utilizando os meios apropriados ao
tipo de rede a instalar; Preparar, manual ou mecanicamente, os componentes da rede, sequndo as
dimensdes, tipos de material e caracteristicas técnicas da instalacdo de aguas frias e quentes; Posicionar
e fixar estruturas de apoio apropriadas a instalacdo de redes de aguas frias e quentes; Proceder ao
isolamento térmico ou de protecdo das tubagens, quando necessério; Executar a instalagdo, embebida
ou a vista, em conformidade com o projeto e o plano de execucdo; Testar a estanquicidade,
nomeadamente as fugas da canalizagdo, por analise dos valores de pressdo e por controlo visual, e efetuar
as corregdes necessarias.

No dmbito de instalagdes de condugdo de aguas pluviais e residuais: Marcar os tragados das redes de
condugdo de aguas pluviais e residuais, de acordo com as disposicdes especificadas no plano de execucéo,
utilizando os meios apropriados; Preparar manual ou mecanicamente, os componentes da rede, sequndo
as dimensdes, tipos de material e caracteristicas técnicas da instalagdo de conducdo de aguas pluviais e
residuais; Posicionar e fixar estruturas de apoio apropriadas a instalagao de condugdo de aguas pluviais e
residuais; Proceder ao isolamento e/ou prote¢ao das tubagens, quando necessario; Executar a instalagdo,
embebida ou a vista, em conformidade com o projeto e o plano de execucdo; Testar a estanquicidade,
nomeadamente as fugas da canalizacdo, por ensaios apropriados e por controlo visual efetuando as
corregdes necessarias.

No ambito da montagem de equipamentos e dispositivos acessorios: Montar e fixar estruturas de apoio
dos equipamentos das respetivas redes; montar e fixar os equipamentos e dispositivos acessorios,
correspondentes as respetivas redes; Efetuar a ligagdo dos equipamentos as respetivas redes; Testar a
estanquicidade, por controlo visual e ensaios especificos, e efetuar corre¢des se necessario; Proceder a
ensaios de funcionamento dos equipamentos e dispositivos acessorios das respetivas redes e introduzir
afinagBes se necessario.

No ambito da reparacdo de anomalias e/ou alteragdo das redes: Detetar anomalias ou localizar trogos que
se pretendam alterar; Localizar e identificar tubagens embebidas por abertura de rocos efou outros
processos especificos; Efetuar as reparagdes e alteragbes necessarias, recorrendo as técnicas e aos
materiais adequados; Testar a estanquicidade por controlo visual e ensaios especificos e efetuar
correcdes, se necessario; Proceder a ensaios de funcionamento das redes.

Fungoes
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CGAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
Gestao de Pessoal Operario il ATermo
p indeterminado Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

No ambito da reparagdo e/ou substitui¢do de equipamentos sanitarios, torneiras e acessorios: Desmontar
equipamentos sanitarios, torneiras e acessorios, utilizando as ferramentas e maquinas adequadas;
Detetar a anomalia dos equipamentos sanitarios, das torneiras e dos acessorios, utilizando as
ferramentas e as maquinas adequadas; Reparar a anomalia existente nos equipamentos sanitarios, nas
torneiras e nos acessorios ou proceder a sua substituicdo; Testar a estanquicidade por controlo visual e
ensaios especificos e efetuar corre¢des se necessario; Proceder a ensaios de funcionamento da rede.
Proceder a limpeza e conservagdo dos instrumentos e ferramentas de trabalho, utilizando os produtos
adequados. Proceder a limpeza do local de trabalho, utilizando os produtos adequados.

Realizagdo e orientagao para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);

Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente operacional 3 ‘ 3 ‘ ’ |

Area de Formag&do Académica

Escolaridade obrigatdria e habilitagdo adequada para operagao de maquinas
retroescavadoras pesadas e similares

Area funcional

Operador de maquinas e veiculos especiais

Fungoes

Conduz maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas ou veiculos destinados a limpeza urbana
ou recolha de lixo, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das
viaturas;

Zela pela conservagao e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de éleo e agua e comunica as
ocorréncias normais detestadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.

Realizagao e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho: Comunicagdo (oral e escrita);

Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente operacional 15 ‘ 12 ‘ ‘ | 1

Area de Formag&o Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional

Cantoneiro de limpeza

Fungdes

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, execu¢do de obras de
manutengao e reparagdo da via publica;

Instalacdo e manutencdo da sinalizagdo e equipamentos de transito, varredura e limpeza do espago
publico, manutencdo de espacos verdes, vigilancia dos parques.

Realizacdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizac¢do e Método de Trabalho; Comunicacdo (oral e escrita);

Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente operacional ‘ ‘ 1 ‘ |

Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional

Cantoneiro de limpeza — Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios

Fungdes

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, execu¢do de obras de
manutencao e reparagdo da via publica;

Varredura e limpeza de vias publicas no ambito do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra
Incéndios.
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TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
~ 1 = Tempo
Gestao de Pessoal Operario ey ATermo Cativos
Ocupados l Livres | Ocupados | Livres
Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);
Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente operacional I I 5 | |

Area de Formag&do Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional

Cantoneiro de Limpeza — Programa Especial IEFP — Marcado Aberto

Fungoes

Remocdo/limpeza de lixos; Limpeza e manuten¢do dos recipientes destinados ao depdsito de lixo;
Limpeza, varredura e lavagem de caminhos e vias publicas; Colaboragdo nos servigos de higiene publica;
Limpeza das casas de banho publicas:

Limpeza de valetas;

Desobstrucdo de aquedutos;

Reparagdo de bermas;

Colaboragao no cultivo de flores, arvores e outras plantas;

Colaboragao na limpeza / manutengdo dos jardins publicos;

Reparacdo de bermas.

Competéncias

Competéncias e atividades com carater especial, no ambito do Emprego Apoiado em Mercado Aberto DL
290/2009, de 12 out. e DL 13/2015, de 26 de jan.

Carreira/categoria

Assistente operacional 1 ‘ ‘ | |

Area de Formagdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional

Manutencao do edificado

Fungoes

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, execu¢do de obras de
manutencdo e reparacdo de edificios e equipamentos municipais, varredura e limpeza do espacos e
edificios publicos.

Realizagdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);

Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia
Carreira/categoria | Assistente operacional 2 ‘ ‘ | |

Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional

Coveiro

Fungoes

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao
funcionamento dos servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, execu¢do de obras de
manutencdo e reparacdo da via publica; instalacdo e manutencdo da sinalizacdo e equipamentos de
transito, manutencdo de espacos verdes, abertura de sepulturas e enterramento.

Implica o exercicio de fungdes em condi¢des de penosidade e insalubridade.

Realizacdo e orientacdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);
Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

CGAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
~ 1 = Tempo
Gestao de Pessoal Operario MO ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Assistente operacional 1

Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional Carpinteiro

Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as especificagdes técnicas, com as caracteristicas das
tarefas a executar e tendo em conta as orientagdes recebidas e as medidas de higiene, saude e seguranca
a adotar, nomeadamente:

Analisar elementos de projeto, esbogos e outras especificagdes técnicas, a fim de identificar medidas,
materiais e outras indicagdes relativas ao trabalho a realizar;

Efetuar medi¢cdes em obra e elaborar esbogos, desenhos e outras especificagdes técnicas orientadores do
trabalho a realizar;

Selecionar os materiais, as maquinas, as ferramentas e os meios auxiliares a utilizar em func¢do dos
trabalhos a realizar.

Executar elementos construtivos em madeira, utilizando ferramentas manuais, ferramentas elétricas,
manuais e ferramentas, a saber:

Marcar sobre a madeira as linhas e os pontos de referéncia orientadores, medindo e tragando com as
ferramentas adequadas;

Serrar, aparelhar, furar, respigar e moldar a madeira, de modo a conferir-lhe a forma e as dimensdes
requeridas;

Afagar e lixar a superficie da madeira, de modo a prepara-la para o tratamento e revestimento;

Armar elementos construtivos, respeitando as marcagdes e acertando a sua jun¢do, com vista a verificar
o0 encaixe e alinhamento e efetuar eventuais corre¢des;

Montar e fixar definitivamente os diferentes elementos constituintes, através de, nomeadamente,
pregagem, aparafusamento e/ou colagem.

Assentar, no local, elementos construtivos em madeira, montando-os e/ou fixando-os, aplicando-lhes
ferragens e acessdrios e procedendo aos ajustamentos e afinagdes necessarias.

Reparar efou transformar elementos construtivos em madeira, consertando-os e reconstituindo-os.
Efetuar as operagdes de acabamento da madeira, nomeadamente, afagamento, raspagem e lixagem.
Proceder a afiagdo e afinagdo das diferentes ferramentas bem como a substituicdo dos acessorios das
maquinas e respetivas afinagdes.

Realizacdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizac¢do e Método de Trabalho; Comunicacdo (oral e escrita);

Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Fungoes

Carreira/categoria | Assistente operacional 1 | | | |

Area de Formag&o Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional Serralheiro

Preparar os equipamentos, ferramentas e instrumentos de medida e de controlo, em fun¢do da natureza
dos materiais e especificagdes técnicas definidas.

Fabricar pecas e estruturas metalicas, utilizando maquinas/ferramenta tais como, guilhotinas,
puncionadoras, quinadeiras, maquinas de calandrar perfis e chapa, berbequins, saca-bocados, prensas e
maquinas de soldar.

Montar os diferentes elementos de estruturas metalicas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou

Fungoes
esquemas de montagem.
Reparar estruturas metalicas danificadas ou deterioradas, de acordo com desenhos, fichas de trabalho ou
esquemas de montagem, utilizando ferramentas adequadas e recorrendo, sempre que necessario, a
equipamentos de elevagdo e transporte.
Reparar ou substituir caixilharias e outros elementos metélicos ndo estruturais, recorrendo a técnicas
adequadas.
Realizacdo e orientacdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);
Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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DOGUMENTOS PREVISIONAIS

GAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
~ 1 = Tempo
Gestao de Pessoal Operario MO ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Assistente operacional 5 2 2

Area de Formagdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional

Manutencao de espagos verdes

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area da respetiva unidade organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao

Funcoes funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do

espago publico e manutencdo de espagos verdes.

Realizacdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);

Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente operacional 1 ‘ ‘ | |

Area de Formag&o Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional

Calceteiro

Fungdes

Preparar e organizar o trabalho, de acordo com as orientagdes recebidas, com as especificagdes técnicas
e com as caracteristicas das tarefas a executar.

Preparar os materiais a aplicar na pavimentagao.

Preparar o terreno a revestir em fun¢do da natureza do trabalho a executar e do tipo de revestimento a
aplicar.

Assentar a pedra e elementos pré-fabricados na superficie a revestir.

Efetuar a manutengao/reparagdo de pavimentos em calgada.

Proceder a limpeza e conservagdo das maquinas e ferramentas de trabalho.

Realizac¢do e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);
Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

TERASOCHOORD 2024

Divisao de Planeamento, Urbanismo e Ambiente

N.° de Postos de Trabalho
" " ~ T
Chefe de Divisao L ATermo

indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1

Area de Formag&do Académica Curso de nivel superior

Area funcional Planeamento, Urbanismo e Ambiente

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcangados; distribui, orienta e controla a execucdo e qualidade técnica do trabalho produzido,
assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecucao das atribui¢cdes previstas
na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio.

Fungbes

I Planeamento e organizagdo; Lideranca e gestao de pessoas;
Competéncias R -
Otimizagdo de recursos; Decisao.
N.° de Postos de Trabalho
. Tempo
Urbanlsmo indeterminado ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 3 2 1

Area de Formacdo Académica Curso de nivel superior

Area funcional Urbanismo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de

métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Funcdes Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres,

§ projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do municipio na area do

urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da legislagdo e normativos aplicaveis ao

desenvolvimento urbanistico e gestdo territorial.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomiga; Comunicacgdo (oral e escrita);

Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.

N.° de Postos de Trabalho
= Tempo
: - A Termo
AquEOIOgla indeterminado Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1 1

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior

Area funcional Arqueologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio
Fungoes na area da cultura, nomeadamente, conservagao, tratamento e difusdo do patrimonio museoldgico e
arqueoldgico, concecdo e realizacdo de agdes de extensdo cultural.

Apoio na organiza¢do e montagem de exposigdes.

Gestdo dos equipamentos e infraestruturas culturais do municipio.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicagdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
1 '.‘“-‘;
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

TERASOCHOORD 2024
. N.° de Postos de Trabalho
Gabinete de Tempo e
Apoio ao Agricultor indeterminado T cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formacdo Académica Curso de nivel superior

Area funcional

Agricultura

Funcdes

Desenvolvimento de estudos, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo, no ambito do apoio ao
agricultor.

Elabora estudos sobre a realidade rural, elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao
e concretizacdo das politicas do municipio na area da agricultura e do desenvolvimento rural.

Apoia o agricultor em diversas tematicas, tais como, nas candidaturas aos programas comunitarios no
ambito da PAC, na Aplicacdo de fitofarmacos, entre outras.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomiga; Comunicagdo (oral e escrita);

Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Coordenador técnico 1 ‘ ‘ ’ |

Area de Formac&do Académica 12.° Ano de escolaridade

Area funcional

Agricultura

Fungoes

Realiza as atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores.

Executa fung¢des de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do apoio aos
agricultores e industriais agricolas.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Realizagao e orientagdo para resultados;
Organizagdo e Método de Trabalho;

Adaptacao e Melhoria Continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;

Coordenagao;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Gabinete Técnico Florestal

N.° de Postos de Trabalho

. Temp_o A Termo
indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formagdo Académica Curso de nivel superior

Area funcional

Gestdo Florestal

Fungoes

Elaboracdo, execucdo e atualizagdo do Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI)
e dos programas e projetos dele derivado;

Participagdo nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais do municipio e nas questdes
de protecado civil;

Acompanhamento dos programas de acdo previstos no PMDCFI;

Centraliza¢do da informagao relativa aos incéndios florestais;

Relacionamento com as entidades publicas e privadas de Defesa da Floresta Contra Incéndios;
Acompanhamento e divulgagdo do Indice Diario de Risco de Incéndio Florestal;

Elaboragdo do Plano Operacional Municipal (POM).

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicacdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

GAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
. Tempo
Obras Particulares e ATermo Catives
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formagdo Académica

Curso de nivel superior

Area funcional

Urbanismo

Funcdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do municipio na area do
urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da legislagdo e normativos aplicaveis ao
desenvolvimento urbanistico e gestdo territorial.

Competéncias

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e Organizagao;

Carreira/categoria

Coordenador técnico 1 ‘ ‘ ’ |

Area de Formacdo Académica

12.°2 Ano de escolaridade

Area funcional

Licenciamentos

Fungdes

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade
organica, nomeadamente, na analise e encaminhamento dos pedidos de urbanizagao e outros por parte
de municipes. Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Organizagdo e Método de Trabalho; Coordenagao;
Adaptacdo e Melhoria Continua; Comunicagdo (oral e escrita);
Responsabilidade e compromisso com o servico; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Carreira/categoria

Assistente técnico 1 ‘ ‘ ‘ |

Area de Formag&do Académica

12.° Ano de escolaridade

Area funcional

Urbanismo

Fungoes

Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instru¢bes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva
unidade orgdnica, nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento ao municipe. Pode envolver a
cobranca e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Realizagao e orientagdo para resultados Organizagdo e Método de Trabalho Adaptagao e Melhoria
Continua Responsabilidade e compromisso com o servico Comunicagdo (oral e escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia

N.° de Postos de Trabalho
Gestdo de Processos Urbanisticos |  iomre ATermo :
indeterminado Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Coordenador técnico 1

Area de Formagdo Académica

12.° Ano de escolaridade

Area funcional

Urbanismo

Fungoes

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente,
analise de esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos topograficos e atualizagdo da
cartografia e cadastro municipais.

Competéncias

Coordenagao;
Comunicacgdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Organizagdo e Método de Trabalho;
Adaptacdo e Melhoria Continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

CGAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO

2024

N.° de Postos de Trabalho

. = ~ Tempo
Fiscalizagao Geral e L ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Fiscal Municipal 1

Area de Forma

¢do Académica

12.° ano de escolaridade e curso do CEFA

Area funcional

Fiscalizacdo

Fungbes

atuacdo da autarquia.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais dispositivos legais relativos a areas
de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e funcionamento de
estabelecimentos comerciais ou industriais, entre outros;

Presta informac&o sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais nas areas da

Competéncias

Realizagdo e orientagao para resultados;
Organizagdo e Método de Trabalho;

Adaptacao e Melhoria Continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;

Comunicagdo (oral e escrita);
Tolerancia a Pressdo e Contrariedades;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

N.° de Postos de Trabalho

.~ Tempo
Desenho e Medi¢oes e T A Termo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
. ._ | Técnico de sistemas e tecnologias de
Carreira/categoria | . - 1
informacao

Area de Formacdo Académica

12.% ano e formagdo compl. informatica devidamente certif. ou Curso que confira grau de
qualificacdo de nivel lll, em areas de informatica

Area funcional

Urbanismo

Fungoes

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente,
realizagdo de medi¢des de projetos de arquitetura, execucdo de planos, algados, cortes, perspetivas e
outros tragados, procedendo a sua aplicacdo ou reducdo a desenhos;

Andlise de esbocos, esquemas e especificagdes técnicas.

Competéncias

Realizacdo e orientagdo para resultados;
Organizag¢do e Método de Trabalho;
Adaptagdo e Melhoria Continua;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Comunicacgdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

TERASOCHOORD 2024

Divisao de Turismo, Educacgao, Cultura e Desporto

N.° de Postos de Trabalho

Chefe de Divisao Tempo ATermo

indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1

Area de Formag&do Académica Curso de nivel superior

Area funcional Cultura, Desporto, Educagao, Turismo, A¢ao Social

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagdo dos
resultados alcancados;

Fungdes Distribui, orienta e controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao
dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucdo das atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio.

Planeamento e organizacdo; Lideranca e gestdo de pessoas;

Competéncias Lo - .
P Otimizagdo de recursos; Decisao.

N.° de Postos de Trabalho
H Tempo
Turismo indeterminado ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ’ Técnico superior 5

Area de Formag&do Académica Curso de nivel superior

Area funcional Turismo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Funcdes Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na area do
turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagdo de informacao turistica;

Concegdo e implementacdo de a¢des de promogao turistica; acolhimento multicanal.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicagdo (oral e escrita);

Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente Operacional l 1 l 1 | |

Area de Formacdo Académica Escolaridade Obrigatéria

Area funcional Auxiliar de Turismo — Programa IEFP _ Mercado Aberto

Reposicao de panfletos /prospetos; Explicagao sucinta na leitura de mapas/ percursos pedestres; Acompanhamento e
manutencao dos trilhos pedestres; Apoiar no servico de limpeza e higiene das instala¢des (computadores, reposi¢do
de material das casas de banho, limpeza do mobilidrio, da porta de entrada das instalagdes); Venda de publicagdes,
Fungbes mapas e outros; Atendimento telefonico — registo e transmissao de informacgao; Efetuar as compras necessarias para
o servico de pequenos almogos da casa de turismo rural do Municipio — Casa dos Bernardos; Apoiar na reciclagem do
material utilizado pelo servigo; Efetuar o registo e respetiva caracterizagdo dos turistas que procuram o posto de
turismo.

Competéncias e atividades com carater especial, no ambito do Emprego Apoiado em Mercado Aberto DL
290/2009, de 12 out. e DL 13/2015, de 26 de jan.

Competéncias
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N.° de Postos de Trabalho

. N H Tempo
Arquivos e bibliotecas ey ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico Superior 1

Area de Formag&do Académica

Curso de nivel superior

Area funcional

Bibliotecas e documentagao

Fungbes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do municipio
na area de BAD, nomeadamente, gestdo de sistemas de tratamento de documentacao;

Defini¢do de procedimentos de recuperagdo e exploracdo de informacao;

Conservagao e restauro de documentos;

Apoio técnico no dominio da gestdo da informacdo; atendimento ao cliente.

Competéncias

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e Organizagao;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Carreira/categoria

Assistente Técnico

: | 2 ] I

Area de Formacdo Académica

12.°2 Ano de escolaridade

Area funcional

Arquivo

Fungoes

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuacdo do respetivo
gabinete, nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento.

Competéncias

Realizacdo e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizagdo e Método de Trabalho;

Adaptacao e Melhoria Continua;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Carreira/categoria

Assistente operacional

[ 2 [ ]

Area de Formag&do Académica

Escolaridade obrigatoria

Area funcional

Arquivo

Fungdes

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo do respetivo
gabinete, nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento.

Competéncias

Realizagdo e orientagdo para resultados;
Organizac¢do e Método de Trabalho;
Otimizag¢do de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Comunicacgdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

N.° de Postos de Trabalho

. ~ Tempo
Cultura, Comunicac¢ao e Imagem indeterminado ATermo Catives
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico superior 4 1 1

Area de Formag&o Académica

Curso de nivel superior

Area funcional

Cultura, comunicagdo e imagem

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizacdo das politicas do
municipio na area da agdo cultural e da comunicacgdo nomeadamente assegurar a produgdo de
exposicdes, festivais, performances, residéncias artisticas, animagdes de rua, concursos, concertos, e

outros eventos.

Competéncias

Orientagdo para resultados;
Iniciativa e autonomia;
Planeamento e Organizagao;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.
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N.° de Postos de Trabalho
Tempo
Museus indeterminado ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico superior 1

Area de Formacdo Académica Curso de nivel superior

Area funcional Museus

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Fungdes Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na area de programagao e avaliagdo de programas museoldgicos e programas no ambito do
patrimonio cultural.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomiga; Comunicagdo (oral e escrita);

Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente Técnico 3 ‘ ‘ ’ |

Area de Formac&do Académica 12.° Ano de escolaridade

Area funcional Museus

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
Funcdes definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo do respetivo

s gabinete, nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento ao cliente.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Realizagao e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);

Organizacdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.

N.° de Postos de Trabalho
~ . Tempo
: s A Termo
Agao SOCIBI indeterminado Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Técnico superior 2 2 1

Area de Formacdo Académica Curso de nivel superior

Area funcional Acdo social
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Funcaes Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade conducentes a
s definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social,
nomeadamente, intervengdo em grupos vulneraveis ou em risco, promogdo e desenvolvimento de
intervencdo integrada de base territorial em articulagdo com entidades parceiras/competentes.
Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicagdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
.
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TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
~ . Tempo
AgaO SOCIaI indeterminado ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico superior 3

Area de Formacdo Académica Licenciatura em Psicologia e/ou Enfermagem

Area funcional

Acdo social — Gabinete de Apoio ao Idoso

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade conducentes a
definicdo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social,
nomeadamente, intervencdo em grupos vulneraveis ou em risco, promog¢do e desenvolvimento de
intervencdo integrada de base territorial em articulagdo com entidades parceiras/competentes.
Atendimento, apoio e acompanhamento psicossocial de pessoas e familias. Colaboragdo na
organizagdo e implementacdo de sessdes tedrico-praticas de formagdo pessoal e parental (conforme
plano de formac&o definido). Representacdo da Camara Municipal nos Grupos de Trabalho de Infancia,
Idosos e outros. Colaboragdo na elaboragdo, atualizacdo, divulgagdo, acompanhamento da execucdo e
revisdo da

Carta Social Municipal. Colaboragao na elaboragdo de relatdrios de evolugdo da Carta Social Municipal,
a enviar a Seguranca Social. Colaboragdo na elaboragdo, atualizagdo, divulgagdo, acompanhamento da
execucado e revisdo da Carta Social Supramunicipal. Colaboracdo na elaboracdo de candidaturas ao
Programa de Contratos Locais de Desenvolvimento Social (CLDS). Colaborag¢ao na elaborag¢do do plano
de acdo dos CLDS's. Colaboragdo na implementagao das a¢des e na elaboragdo dos relatérios de
monitorizagdo e de execugao dos CLDS s.

Cooperacgdo e articulagdo com outras entidades e servicos da comunidade, designadamente nas

areas da educagao, da saude, da justica, da seguranca social e do emprego e formagao profissional que se
revelem estratégicos para a prossecugao dos objetivos de inser¢ao das pessoas em acompanhamento.
Encaminhamento de pessoas e familias para outra entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliagdo
e do diagnostico psicossocial a necessidade de uma intervengdo especifica em outra area de atuagao.
Identificacdo de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras. Realizagdo de visitas domiciliarias.
Promocao de iniciativas de mediagdo familiar

Competéncias

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Iniciativa e autonomia; Comunicagdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Piscinas Municipais e ATermo

N.° de Postos de Trabalho

Tempo
Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Técnico superior 1

Area de Formacao Académica Curso de nivel superior

Area funcional

Desporto

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora programas, projetos e atividades na éarea do desporto, nomeadamente, planeamento,
elaboracdo, organizagdo e controle de a¢des desportivas;

Gestdo dos materiais desportivos.

Gestdo das piscinas municipais.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicagdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

CGAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
. . T . Tempo
Piscinas Municipais indeterminado ATermo Cativas
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Coordenador Técnico 1

Area de Formacdo Académica

12.°2 Ano de escolaridade

Area funcional

Piscinas Municipais

Funcdes

Realiza as atividades de programacdo e organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do desporto e
tempos livres.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Realizac¢do e orientagdo para resultados;
Organizagdo e Método de Trabalho;

Adaptagdo e Melhoria Continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;

Coordenagao;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Carreira/categoria

Assistente Técnico

[ = | ||

Area de Formacdo Académica

12.°2 Ano de escolaridade

Area funcional

Piscinas Municipais

Fungoes

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, expediente, arquivo e
atendimento.

Garante o apoio a comunidade escolar através da realiza¢do de tarefas administrativas de cooperagao
entre o Agrupamento de Escolas e o Municipio, nomeadamente, no planeamento dos transportes
escolares, no enquadramento dos beneficios sociais dos alunos, na previsao da aquisicdo de manuais
escolares e no suprimento das necessidades do Agrupamento de Escolas, entre outras.

Competéncias

Realizacdo e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicacgdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Carreira/categoria

Assistente Operacional 2 ‘ ‘ | |

Area de Formagado Académica

Escolaridade obrigatoria

Area funcional

Piscinas Municipais

Fungdes

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececdo e
entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefdnicas. Atendimento ao
Cliente/contribuinte/utente.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Competéncias

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Realizacdo e orientagdo para resultados;
Organizagdo e Método de Trabalho;
Otimizagdo de recursos;
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CGAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
~ Tempo
Ed Ucagao indeterminado ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico superior 1 1

Area de Formacdo Académica Curso de nivel superior — Inscricdo na ordem dos psicologos

Area funcional

Psicologia

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. sdo
atribuicdes:

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construcao da sua identidade; Apoiar os
alunos no seu processo de aprendizagem e de integragdo no sistema de relagdes interpessoais da
comunidade escolar; Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais
e encarregados de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso escolar, a
efetiva igualdade de oportunidades e a adequacgdo das respostas educativas; Assegurar, em colaboragdo
com outros servigos competentes, designadamente os de educagao especial, a sinalizagdo de alunos com
necessidades especiais, a avaliagdo da sua situagao e proposta das intervengdes adequadas.

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das areas curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes educativas ndo escolares, para a identificagdo de
fatores psicoldgicos dos alunos de acordo com o seu desenvolvimento global e nivel etario.

Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de ajudar os alunos a
situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos estudos e formagdes como no
das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel articulagdo entre a escola e o mercado de
trabalho.

Desenvolver acdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras.

Colaborar em experiéncias pedagégicas e em ag¢des de formagdo de professores, bem como realizar e
promover a investigagao nas areas da sua especialidade.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomig; Comunicacdo (oral e escrita);

Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Técnico superior 2 ‘ ‘ | |

Area de Formacao Académica Curso de nivel superior

Area funcional

Educagdo

Fungdes

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizacdo das politicas do
municipio na area da Educacgéo.

Garante o apoio a comunidade escolar através da realizagdo de tarefas administrativas de cooperagdo
entre o Agrupamento de Escolas e o Municipio, nomeadamente, no planeamento dos transportes
escolares, no enquadramento dos beneficios sociais dos alunos, na previsao da aquisicdo de manuais
escolares e no suprimento das necessidades do Agrupamento de Escolas, entre outras.

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomia; Comunicacdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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CGAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
~ Tempo
Ed Ucagao indeterminado ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Técnico superior 1

Area de Formacdo Académica Curso de nivel superior

Area funcional Terapia da Fala

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.

Elaboracao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos.

Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado.

Representac¢do do 6rgao ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Assumir a prevencdo de perturbagdes de comunicagdo e linguagem e despiste no sentido da detegdo
precoce;

Diagnosticar avaliando todas as fung¢des e aspetos relacionados com as competéncias do utente;
Planear a sua intervengdo no contexto global do programa de reabilitacdo, tendo em conta as
necessidades individuais de cada caso;

Intervir no ambito das perturbagdes da comunicagdo participando em equipa multidisciplinar no
programa global de reabilitacdo;

Intervir por meio de a¢des de sensibilizacdo efou formagdo, dando orientagdes aos familiares e
outros profissionais envolvidos no programa de reabilitagdo, no sentido de melhorar as competéncias
comunicativas;

Utilizar técnicas especificas de tratamento, entre as quais o uso de Sistemas Alternativos e/ou
Aumentativos a Comunicagdo, bem como o estudo e utilizagdo dos meios e dispositivos de
compensagao necessarios — Tecnologias de apoio.

Fungoes

Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomiga; Comunicacdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.

Carreira/categoria | Assistente Técnico 1 ‘ ‘ | |

Area de Formag&do Académica 12.9 Ano de escolaridade

Area funcional Educagao

Exerce funcdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nomeadamente, expediente, arquivo e
atendimento.

Funcdes Garante o apoio a comunidade escolar através da realizagdo de tarefas administrativas de cooperagao
entre o Agrupamento de Escolas e o Municipio, nomeadamente, no planeamento dos transportes
escolares, no enquadramento dos beneficios sociais dos alunos, na previsao da aquisicdo de manuais
escolares e no suprimento das necessidades do Agrupamento de Escolas, entre outras.

Realizagao e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicacdo (oral e escrita);
Organizag¢do e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

CGAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
~ Tempo
Ed Ucagao indeterminado ATermo Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Assistente operacional 6 1

Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional Educacdo

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis
Funcdes ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececdo e

§ entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas.

Atendimento ao Cliente/contribuinte/utente. Acompanhamento de criangas em atividades de

complemento de horario.

Realizagao e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizacdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);

Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.

N.° de Postos de Trabalho
Desporto, Juventude Tempo
. . A Termo
= indeterminado i
e Tempos Livres : —— Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Coordenador Técnico 1

Area de Formac&do Académica 12.° Ano de escolaridade

Area funcional Desporto e juventude

Realiza as atividades de programagdo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area do desporto e
tempos livres.

Fungoes

Realizacdo e orientagdo para resultados;
Organizagdo e Método de Trabalho;

Adaptagdo e Melhoria Continua;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Coordenacgao;
Comunicagdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Competéncias

. ._ | Técnico de sistemas e tecnologias de
Carreira/categoria | . - 1
informacao

12.% ano e formagdo complementar em informatica devidamente certificada ou Curso que

Area de Formacgdo Académica ) P , . . -
confira grau de qualificacdo de nivel Ill, em dreas de informatica

Area funcional Espaco internet
Realiza tarefas e atividades no ambito do apoio informatico, nomeadamente, instalar componentes de
hardware e software;
Funcdes Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica, pela manuten¢do do equipamento e dos
§ suportes de informacdo, desencadeando a¢des de salvaguarda da informacdo;
Instalar e modificar programas e aplicagdes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos
sistemas de informacgdo definidos.
Realizagao e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicacdo (oral e escrita);
Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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DOCUMENTOS PREVISIONAIS

CGAMARA MUNICIPAL DE
TERRAS DE BOURO 2024
N.° de Postos de Trabalho
. 7= Tempo
Equipamentos Turisticos indeterminado ATermo Cativas
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria ‘ Assistente Técnico 1

Area de Formacdo Académica 12.° Ano de escolaridade

Area funcional Equipamentos turisticos

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade
organica, nomeadamente, na gestdo e operacionalizagdo dos seguintes equipamentos municipais:
Fungdes Centro Nautico de Rio Caldo;

Centro de Animagao Termal do Gerés;

Casa dos Bernardos.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Realizacdo e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servigo; Comunicagdo (oral e escrita);

Organizagdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Mestre de Trafego Fluvial 1 ‘ ‘ | |

Escolaridade obrigatdria e requisitos legais para o exercicio da atividade de maritimo,
Area de Formacao Académica designadamente os decorrentes e respeitantes a inscricdo para as atividades maritimas na
area da Capitania respetiva

Area funcional Embarcacdo Rio Caldo - Centro Nautico de Rio Caldo

Responde pela embarcagao "Rio Caldo";

Executa o expediente relacionado com o funcionamento da embarcagdo, nomeadamente elaborando
Fungdes requisicdes de materiais sobressalentes e registando em boletins e mapas elementos de execugdo dos
servigos.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Realizacdo e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);

Adaptagdo e Melhoria Continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Motorista Pratico de Trafego Fluvial 3 ‘ ‘ | |

Escolaridade obrigatdria e requisitos legais para o exercicio da atividade de maritimo,
Area de Formagdo Académica designadamente os decorrentes e respeitantes a inscrigdo para as atividades maritimas na
area da Capitania respetiva

Area funcional Embarcacao Rio Caldo - Centro Nautico de Rio Caldo

Coadjuva e substitui o mestre de trafego fluvial nas suas faltas e impedimentos.

Para além de conduzir a embarcagéo, auxilia o mestre em todos os trabalhos para os quais seja solicitada
a sua colaboragao.

Pode envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.

Fungdes

Realizacdo e orientacdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizac¢do e Método de Trabalho; Comunicacdo (oral e escrita);
Adaptagdo e Melhoria Continua; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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N.° de Postos de Trabalho

. TempP A Termo
indeterminado Cativos

Equipamentos Turisticos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ‘ Assistente Operacional 8 5 1 4

Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional Equipamentos Turisticos

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas

definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade orgdnica, executando tarefas de apoio indispensaveis
Funcdes ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rececao e

s entrega de expediente, transmissdo de informagdes verbais ou telefonicas.

Atendimento ao Cliente/contribuinte/utente.

Pode envolver a cobranca e guarda de valores de caixa.

Realizagdo e orientagao para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho; Comunicagdo (oral e escrita);

Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.

N.° de Postos de Trabalho
Tempo
CTT Gerés e ATermo
indeterminado Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria ’ Assistente Técnico 1

Area de Formac&do Académica 12.° Ano de escolaridade

Area funcional Equipamentos turisticos
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
Funcdes definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo do respetivo servico,
§ nomeadamente, expediente, arquivo e atendimento ao cliente. Pode envolver a cobranca e guarda de
valores de caixa.
Realizagdo e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servigo; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizag¢do e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
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Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro

N.° de Postos de Trabalho

. Temp.o A Termo
indeterminado Cativos

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Carreira/categoria | Técnico superior 2 1

Area de Formac&o Académica Curso de nivel superior

Area funcional Administracdo, Educagao, Bibliotecas e Documentagao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas
do Agrupamento de Escolas, nomeadamente, analise da dinamica geral da agao educativa e agao social
escolar; agdes de divulgagao nas areas da ciéncia e do conhecimento.

Funcoes Realizagdo de estudos da realidade social na area da educagdo, promogdo e acompanhamento de
candidaturas a fundos comunitarios.
Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do
agrupamento na area gestao de Bibliotecas.
Tratamento técnico de documentagdo no ambito do depdsito legal.
Orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Iniciativa e autonomiga; Comunicagdo (oral e escrita);
Planeamento e Organizagao; Conhecimentos especializados e experiéncia.
. ._ | Técnico de sistemas e tecnologias de
Carreira/categoria | . = 1
informacao

12.% ano e formagdo complementar em informatica devidamente certificada ou Curso que
confira grau de qualificacdo de nivel Ill, em dreas de informatica

Func¢des de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas praticas, métodos e processos, com
base em orientagdes e instru¢des estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagao.

Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagdo ou evolugdo de sistemas e tecnologias de

Area de Formagdo Académica

Fungoes . -
informacao.
Apoio a execucdo de atividades de gestdo, administra¢do, monitorizagdo, manutencdo, formacdo e apoio
a utilizagdo de sistemas e tecnologias de informagdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga
da informacgdo tratada e armazenada por estes.
Realizagdo e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servigo; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizag¢do e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Coordenador técnico 2 l l | |

Area de Formagdo Académica 12.° ano de escolaridade

Area funcional Administragdo escolar

Realiza as atividades de programacdo e organiza¢do do trabalho do pessoal que coordena, segundo
orientagdes e diretivas superiores.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area de atuagdo do
Agrupamento de escolas.

Fungoes

Realizacdo e orientacdo para resultados;
Organizac¢do e Método de Trabalho;

Adaptagdo e Melhoria Continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;

Coordenacgao;
Comunicacdo (oral e escrita);
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Competéncias
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N.° de Postos de Trabalho
- TempP A Termo
indeterminado Cativos
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres
Carreira/categoria | Assistente técnico 7

Area de Formacdo Académica 12.° ano de escolaridade

Area funcional Administracdo escolar
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas
definidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo do Agrupamento de
Fungdes escolas, nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos humanos,
aprovisionamento, economato e atendimento aos alunos, professores, encarregados de educagdo e
outros.
Realizagao e orientagdo para resultados; Adaptacdo e Melhoria Continua;
Competéncias Responsabilidade e compromisso com o servico; Comunicagdo (oral e escrita);
Organizacdo e Método de Trabalho; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Encarregado Operacional 2 ‘ ‘ ’ |

Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional Acdo educativa

Exerce fungdes de programacgao, organizagdo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua
coordenacdo, por cujos resultados é responsavel, nomeadamente, supervisdo dos diferentes trabalhos
Fungoes em execu¢ao;

Rececdo das requisi¢des de material;

Articulagdo do planeamento e execugdo do trabalho com o superior hierarquico.

Realizagao e orientagdo para resultados;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Organizacdo e Método de Trabalho;

Otimizagdo de Recursos;

Carreira/categoria | Assistente operacional 40 ‘ 1 ‘ ’ |

Comunicagdo (oral e escrita);
Coordenagao;
Conhecimentos especializados e experiéncia.

Competéncias

Area de Formag&o Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional Acdo educativa

Exerce fun¢bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagao do Agrupamento de Escolas, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico, no ambito da restauragao,
Funcdes nomeadamente, escolha e preparagdo de géneros a confecionar;

Confecdo e servico de mesg;

Trabalhos de limpeza e manutencdo de espacos;

Acompanhamento e vigilancia de alunos.

Realizagao e orientagdo para resultados; Responsabilidade e compromisso com o servico;
Competéncias Organizag¢do e Método de Trabalho; Comunicacgdo (oral e escrita);

Otimizagdo de recursos; Conhecimentos especializados e experiéncia.
Carreira/categoria | Assistente operacional ‘ ‘ 1 ’ |

Area de Formagado Académica Escolaridade obrigatoria

Area funcional Auxiliar de A¢do educativa — Programa IEFP — Mercado Aberto

Acompanhamento / vigilancia dos alunos, no sentido de garantir a sua sequranca; Acompanhamento /
vigilancia dos alunos durante o periodo de refeicdo; Acompanhamento das criangas durante os
transportes coletivos escolares; Realizacdo de limpeza, arrumacdo e manutencdo das instalagdes,
zelando pela sua conservacdo; Apoio na manutencao de jardins escolares; Apoio na organiza¢do de
atividades pedagdgicas; Apoiar os docentes no acompanhamento dos alunos durante o periodo de
funcionamento da escola; Limpeza e arrumacdo de equipamento didatico e informatico.

Competéncias e atividades com carater especial, no ambito do Emprego Apoiado em Mercado Aberto DL
290/2009, de 12 out. e DL 13/2015, de 26 de jan.

Fungdes

Competéncias
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N.° de Postos de Trabalho

Tempo

indeterminado A Termo

Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Cativos

Carreira/categoria | Assistente operacional

4

Area de Formacdo Académica Escolaridade obrigatéria

Area funcional Cozinheiro

Confecao e servigo de mesg;

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
definidas, na area de atuagdo do Agrupamento de Escolas, executando tarefas de apoio indispensaveis
ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esfor¢o fisico, no ambito da restauragao,
Fungdes nomeadamente, escolha e preparagao de géneros a confecionar;

Trabalhos de limpeza e manutencao de espagos;
Executar outras tarefas determinadas superiormente

Realizacdo e orientacdo para resultados;
Competéncias Organizagdo e Método de Trabalho;
Otimizagdo de recursos;

Comunicagdo (oral e escrita);

Responsabilidade e compromisso com o servico;

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Mapa de Pessoal

Postos de trabalho

g:‘gig:?; Cac:rregi]; Categoria Total | Tempo Indeterminado | Termo resolutivo ] Obs.
Cativos
Ocupados Livres Ocupados | Livres
Orgaos da Autarquia 24 16 5 3 1
Técnico Superior Técnico Superior 10 9 1 1 e)
Assistente Técnico Assistente Técnico 3 2 1
Assistente Operacional | Assistente Operacional 10 4 3 3
Coordenador Municipal de Protecgo Civil 1 1
Divisao Administrativa e Financeira 25 23 2 1
Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 6 5 1 1 a)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 6 6
Assistente Técnico Assistente Técnico 5 4 1
Assistente Operacional | Assistente Operacional 2 2
Especialista de sistemas e tecnologias de . .
informacao
Técnico de sistemas e tecnologias de informacao 4 4
Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento 116 81 29 6 13
Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 7 3 4 3 a)b)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 3 3
Assistente Técnico Assistente Técnico 11 7 4
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 1
Assistente Operacional | Encarregado Operacional 3 3
Assistente Operacional | Assistente Operacional 90 63 21 6 10 b) c)
Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ambiente 16 13 3 2
Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 9 6 3 2 a)d)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 3 3
Assistente Técnico Assistente Técnico 1 1
Técnico de sistemas e tecnologias de informagéo 1 1
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 1
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CAMARA MUNICIPAL DE 2024
TERRAS DE BOURO
Postos de trabalho
Unidade Cargo . . .
1eas 9 Categoria Total | Tempo Indeterminado | Termo resolutivo Obs.
Organica Carreira .
Cativos
Ocupados Livres Ocupados | Livres
Divisdo de Turismo, Educacgao Cultura e Desporto 65 41 21 3 7
Dirigente Intermédio de 2.° Grau 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 25 18 7 2 a)b)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 2 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 9 7 2 1 b)
Técnico de sistemas e tecnologias de informacdo 1 1
Assistente Operacional | Assistente Operacional 23 8 12 3 4 b)
Auxiliar Mestre de Trafego Fluvial 1 1
Auxiliar Motorista Praticode T.
Fluvial 3 3
Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro 61 57 3 1
Técnico Superior Técnico Superior 3 2 1
Técnico de sistemas e tecnologias de informacao 1 1
Assistente Técnico Coordenador Técnico 2 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 7 7
Assistente Operacional | Encarregado Operacional 2 2
Assistente Operacional | Assistente Operacional 46 L4 1 1
Total Camara Municipal 307 231 63 13 24
Notas:
a) a exercer fungdes de dirigente em comissdo de servigo; d) em comissdo de servico - fungdes autarquicas
b) procedimento concursal em curso; e) a exercer fungdes de CMPC em comissdo de servigo

c) em licenga sem remuneragdo de longa duragdo;

Orgéo Executivo Orgao Deliberativo
Terras de Bouro, 27 de outubro de 2023 Terras de Bouro, 24 de novembro de 2023
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Encerramento

Os presentes DOCUMENTOS PREVISIONAIS para o ano de 2024, que se contém em 130
paginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, foram aprovadosem

reunido ordinaria da Camara Municipal de Terras de Bouro, realizada em 27 de outubro

de 2023.
O Presidente,
(Manuel Jodo Sampaio Tibo)
Os Vereadores,
(Adelino Silva Cunha) (Ana Genoveva Silva Araujo)
(Isménia Maria Gomes Loureiro) (Antonio Manuel Cunha Martins)
* %%

TERMO DE APROVACAO FINAL

Os presentes DOCUMENTOS PREVISIONAIS para o0 ano de 2024, que se contém em 130
paginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, mereceram
aprovagao da Assembleia Municipal de Terras de Bouro, em sua sessao ordinaria do dia

24 de novembro de 2023.

O Presidente,

(Augusto Manuel Martins Braga)

O 1.° Secretario, A 2.2 Secretaria,
(José Carlos Rocha Dias) (Elisa Lameira Antunes)
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