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A. Relatorio do Orcamento

A.1. Apresentacao

Nos termos do Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado
pela Lei n? 75/2013, de 12 de Setembro, nomeadamente da alinea a) do artigo 25.2 e da alinea c¢) do n2 1 do
artigo 33.9, apresenta-se aos competentes drgaos autarquicos (Executivo e Assembleia Municipal de Terras
de Bouro) os documentos previsionais com o presente Relatdrio, as Grandes Op¢odes do Plano (GOP) e o
Or¢camento do Municipio (OM) para o ano de 2021, bem como as opg¢oes estratégicas que queremos ver

concretizadas ao longo do presente mandato autarquico.

Pela primeira vez, nos termos do novo Sistema Contabilistico para as Administracdes Publicas, o SNC-
AP, submete-se a aprovacao da Assembleia Municipal, além do Orcamento Municipal e do Plano Plurianual
de Investimentos, documentos financeiros previsionais, a saber: o Balanco; a Demonstracao de Resultados

por Natureza e os Fluxos de Caixa.

Este documento apresenta uma estratégia de progresso alicercada em vetores estruturantes como o
desenvolvimento econdmico, o emprego, a educacao, a saude, a acdo social, a cultura, o ambiente e a

qualidade de vida.

As linhas de desenvolvimento para o Concelho de Terras de Bouro, que apresentamos, manifestam de
forma inequivoca que 0 nosso compromisso e o nosso empenhamento vao no sentido de captar e canalizar
todos os recursos e sinergias disponiveis tendo como principal objetivo dotar o nosso territdrio das condicées

imprescindiveis e necessarias a uma vida melhor para todos.

Nesse sentido queremos manter o rumo tragado, trabalhando afincadamente para cumprir com os
NOSSOS COMpromissos e propiciar aos terrabourenses uma maior alegria e vontade de viver e cooperar no

engrandecimento deste Municipio.

O caminho percorrido durante os trés anos em que estamos a frente dos destinos desta Camara

Municipal sdo bem demonstrativos desta nossa vontade e deste nosso entusiasmo.

Infelizmente fomos surpreendidos e confrontados, este ano, com uma realidade, absolutamente
adversa, em que o estado de pandemia ocasionado com a dissemina¢do do Coronavirus - SARS-CoV-2 —
COVID-19, alterou, subverteu e anulou algumas iniciativas com particular incidéncia nas dreas da animacao,

convivio e promogdo do potencial endégeno.

wm’w y

MUNICIPIO de NIF 506 907 619
Praca do Municipio

TERRAS DE BOURO 4840-100 Terras de Bouro



—
DOCUMENTOS PREVISIONAIS
TERRAS DE BOURO 202 1

Mas, também, face a essa inusitada situacdo, a reacdo foi imediata, a cooperacao interinstitucional
perfeita e a acao concertada. Nao debelando o problema, como todos o desejariamos, foi possivel minorar

os efeitos, acautelar a propagacao da doenca e apoiar situagcdes emergentes.

0O nosso Concelho tem, felizmente, apresentado desde o inicio da pandemia, uma baixa incidéncia de

casos, o que, ndo nos deixando tranquilos, nos dd algum alento em relagdo ao futuro.

Entretanto e respondendo aquelas que sdo as expectativas e justas aspiracdes dos municipes, as
Grandes Opg¢bes do Plano e o correspondente Orcamento hdo-de manter a abrangéncia necessaria, o

equilibrio desejado e as respostas adequadas as necessidades gerais e basicas da nossa populagao.

Os investimentos a nivel das acessibilidades, da mobilidade e regeneracao urbana sdo para manter e

se possivel reforgar.

Igualmente sera dada continuacdo as obras em curso, aos projetos candidatados e as candidaturas ja

aprovadas.

No que diz respeito ao abastecimento de agua e saneamento, prosseguiremos com os trabalhos de
recuperacao e beneficiacdo das redes existentes e tudo faremos para que, particularmente na drea do
saneamento se consigam materializar as respostas absolutamente necessdrias ao nivel da rede em baixa e

em alta, quer no Vale do Cavado, quer no Vale do Homem.

Cientes e convictos da importancia da Educacdao, como pilar estruturante da sociedade, o Municipio

de Terras de Bouro, continuara a investir na Educacdo, aumentando os apoios.

O ano letivo 2019/2020 esta a ser muito atipico e desafiante e o Municipio tem sido incansavel na

colaboracdo que esta a dar a Direcdo do AE de TB.

Os nossos alunos estdo a conhecer e a adaptar-se a um modelo de ensino que nunca conheceram até
entdo. Em Marco foi-lhes retirada uma parte muito importante do processo de crescimento: a socializacao,

por isso, agora, ndo devem facilitar nos cuidados, de modo a evitar que essa realidade se repita.

Os Senhores Professores, demais Técnicos Superiores da Educacgdo e funcionarios ndo docentes,
enfrentam uma realidade adversa e diariamente fazem o seu melhor em prol do sucesso educativo dos

alunos, o que estd a permitir que estejamos a ter um ano letivo pleno de éxito em Terras de Bouro.

O inicio deste novo ano letivo foi preparado pela Direcao do AE de TB, em estreita articulagdo e
colaboragao com o Municipio, respeitando e cumprindo todas as orientagdes emanadas pelo Ministério da

Educagdo/DGS. O Municipio abasteceu, e continua a fornecer, ao AE de TB, de material de prote¢&o individual

1
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(mascaras, alcool gel, tapetes desinfetantes e doseadores). Por outro lado, também foi reforcado o nimero

de assistentes operacionais.

No que concerne a elaboracdao do Plano de Transportes Municipal, Camara Municipal de Terras de
Bouro reuniu com os motoristas da autarquia, no sentido precaver e planear as medidas excecionais definidas

pela Diregao- Geral da Saude (DGS) no que diz respeito aos transportes escolares.

Foram discutidas e avaliadas as medidas que cada motorista terd de assegurar com o inicio do ano
letivo, bem os cuidados a que cada viatura de transporte estara sujeita. Assim, estd a ser acautelada a
etiqueta respiratéria, a higienizacdo obrigatdria das maos, o cumprimento do intervalo e da distancia de
seguranca entre passageiros, a utilizacdo de mascara no transporte, a disponibilizacdo de solugdo antissética

a base de alcool a entrada e saida da viatura e a descontaminacdo da viatura apds cada viagem.

Ademais, o Municipio, juntamente com as InstituicGes Particulares de Solidariedade Social, que
asseguram o transporte, o prolongamento e as refeicdes das criancas, envidaram todos os esforcos no
sentido deste novo escolar, desafiante, correr da melhor forma possivel, de forma a sossegar as normais
preocupacoes de todos os pais e encarregados de educacdo. Tudo foi feito de modo a conferir seguranca e

tranquilidade aos nossos alunos de forma a ndo prejudicar o sucesso escolar.

Assim, para o préximo ano, o Municipio continuara a oferecer os livros de fichas complementares aos
manuais escolares a todos os alunos que frequentem o 12 Ciclo, independentemente do seu escalonamento
em termos de agdo social. Ademais, é intencdo do Municipio reforcar o apoio no inicio do ano escolar.
Prosseguiremos com os projetos de combate ao insucesso escolar, continuando, dentro das limitagdes, com
atividades, e de promocdo da lingua portuguesa. Continuaremos com a valéncia do apoio ao estudo para
todos os alunos do concelho. Investiremos em estimular cursos de formacao profissional e de educagdo de
adultos, nomeadamente através de parcerias com a EPATV, a ATAHCA e o IEFP. A semelhanca do ano letivo
transato, onde pela primeira vez se concedeu valor monetario aos alunos de mérito, continuaremos a
conceder esse valor, no ambito do Mecenato Educacional. Continuaremos a dar apoio monetario os alunos
que frequentem o ensino superior. A rede de transporte serd sempre adaptada por forma a ir de encontro
as necessidades dos alunos, continuando a cumprir as medidas de combate ao novo coronavirus. O regime
de distribuigcdo da fruta escolar ao Pré-escolar e 12 Ciclo sera mantido, numa 6tica de promogao de um estilo
de vida sauddvel, que deve, desde tenra idade, ser incutido nas criangas. Os JI de Moimenta, Chorense e
Carvalheira, terdo obras de requalificacdo e beneficiagdo. Serdao adquiridas camaras para instalagdo em sala

de aula, para ensino a distancia, assim comos serdo adquiridas cdmaras para videoconferéncia.
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Ademais, o Pré-escolar e o 12 Ciclo terdo computadores novos, de modo a cumprir os objetivos da

literacia digital.

A abertura da piscina a comunidade escolar manter-se-4a, assim como todos o apoio solicitado no que
concerne ao transporte de alunos para as visitas de estudo, assim como no desenvolvimento de atividades

ao longo do ano letivo.

Todo o auxilio no que concerne a compra de materiais de ambito pedagdgico, continuara a ser

assegurado pelo Municipio.

A saude, acdo social, desenvolvimento cultural e associativismo, sdo dreas de relevada importancia as

quais prestaremos a melhor aten¢do e manteremos a cooperacgao e o apoio financeiro imprescindivel.

Nesse sentido, é de realcar a criacdo de um Gabinete de Apoio ao Idoso que, no essencial, terd como
finalidade propiciar aos municipes com dificuldades de varia indole e, sobretudo, de mobilidade, terem a

assisténcia, absolutamente necessdria, no préprio domicilio.

Este servico, constituido por uma equipa multidisciplinar, de assisténcia médica, enfermagem,
psicolégica etc., ndo pretenderd substituir mas completar os servicos e apoios existentes, quer ao nivel do
Servico Nacional de Salde, quer ao nivel da A¢do Social, das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social

e da Comissao Local de Desenvolvimento Social.

Na area de Acdo Social prosseguiremos com o apoio as familias carenciadas através da melhoria das
condicbes de habitabilidade. Estas ajudas foram recentemente regradas pelo Regulamento Municipal de
Concessdo de Apoio a Melhoria das Condi¢Oes de Habitabilidade - Habitacdo Condigna, sendo possivel o
fornecimento de projetos de arquitetura e especialidades e apoio financeiro ao arrendamento de habitacdo

para residéncia permanente.

Manteremos o compromisso no apoio a execucdo dos varios projetos aprovados, na area de agdo
social, desighadamente o CLDS 4Geira — Geragao, Emprego, Inclusdo e Revitalizacdo de Atividades em Terras

de Bouro, os projetos CHEGA MAIS e ENVOLVER, e o Cavado Mais Igual.

Através da CIM do Cavado apresentamos uma candidatura ao POISE para a elaboragao,

implementacdo e avaliagdo dos Planos Municipais de Igualdade, “Pré-Igualdade no Cavado”.

Para além do ja referido, continuamos o importante servico de proximidade a populagdo através dos
programas Bem Envelhecer e Envelhecer a Sorrir, do apoio aos jovens nas candidaturas ao programa Porta

65-Jovem, da Loja Social, do Banco Local de Ajudas Técnicas, do Servi¢co de Atendimento e Acompanhamento

T
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Social do Centro Distrital de Braga da Seguranga Social, do Projeto Pimpolho (Projeto de Prevencdo da

Ambliopia), do Incentivo a Natalidade, entre outros.

Com a revisdao do PDM (Plano Diretor Municipal), que esta a decorrer, esperamos que seja possivel
proceder a desafetacdo de terrenos para criar zonas de construcao, estando ja a ser elaborado um projeto
para Moimenta. Também prevemos a implanta¢do de Parques Empresariais na Balanga e Rio Caldo, sendo
qgue, na Balanca e atendendo as infraestruturas existentes, ja estd a ser desenvolvido um estudo para

requalificacdo e ampliagdo desse parque.

Realizar-se-4 também uma Candidatura, através da CIM do Cavado, denominada SICS CAVADO -
Sistema de Informacgdo Cadastral Simplificado do Cdvado (NORTE-09-5762-FSE-000043), que permitira definir

o cadastro Predial, em todo o Concelho.

No que diz respeito ao patriménio municipal queremos continuar a sua reabilitacdo e melhoramento
utilizando os recursos financeiros do municipio, as receitas que vao sendo geradas e as candidaturas no

ambito da eficiéncia energética.

Na verdade, este patrimonio, desde o Centro de Animacgao Turistico do Gerés, o Centro Nautico de Rio
Caldo, a Casa dos Bernardos em St.2 Isabel do Monte, o Museu de Vilarinho das Furnas, o Museu da Geira, o
edificio da Fronteira com o museu dos Marcos Miliarios, os postos de Turismo, o Centro Cultural, o Centro
Interpretativo do Garrano, a Casa do Latim, o edificio da Piscina Municipal e o edificio dos Pacos do Concelho,
necessitam, para além da manutencdo regular e absolutamente necessdria, de intervencdes pontuais e mais
alargadas para fazer face a alguma degradacdo que, como é normal, vai aparecendo com o decorrer do

tempo.

Prosseguir com a recuperagdo da Casa dos Bernardos, dotando-a de melhores condicdes em termos
de eficiéncia energética, equipamentos, instalagcdes sanitdrias, servicos de apoio e melhoria dos espacos

exteriores.

Rentabilizar a Marina e o Barco Rio Caldo, procedendo-se a sua deslocalizacdo para o pontdo a
implantar na enseada entre pontes, criando desta forma uma nova centralidade e revertendo o local de
ancoramento atual para novos pontos de amarragao de embarcagdes de recreio, podendo atingir-se, assim,

a lotagdo mdaxima de cento e sessenta lugares, que estdo licenciados.

O turismo, vetor essencial de toda a atividade concelhia, merece toda a nossa atengdo, pelo que
estaremos atentos e recetivos as propostas dos agentes de desenvolvimento local, ao interesse de novos
investidores e a pertinéncia dos investimentos.
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Neste ambito, sera necessario recuperar as escolas primarias que foram encerradas e que ainda se
encontram desaproveitadas para poderem ser reconvertidas em polos de acolhimento turisticos ou de apoio

ao turismo.
Numa gestdo correta deste patrimdnio, a sua alienagdao também poderd ser equacionada.

Os trilhos, cascatas e miradouros, auténticos ex-libris de visitacdo em ambiente de natureza, de lazer

e de paisagem deverdao manter ou atingir as melhores condi¢es de pisoteio, acessibilidade e seguranca.

Para isso ja foi celebrado um protocolo com o Fundo Ambiental cuja materializacdo serd operada a

curto trecho.

As comunicagGes também merecem uma especial atengdo nos tempos que estamos a atravessar e na
necessidade que ha em estender ao territério concelhio uma melhor e mais abrangente cobertura em termos

de Fibra Otica. Nesse sentido ja foram iniciados contactos e tudo faremos para atingir este desiderato.

Para alcancarmos estes objetivos, contamos com todos os Terrabourenses, todas as juntas de
freguesia, todas as instituicdes, todas as empresas do concelho e todos aqueles que, como nds, desejam o

melhor para Terras de Bouro.
O orcamento para o ano de 2021 tem um aumento na ordem dos 2,19%.

E um orcamento municipal que atinge o montante de € 15.146.345, e visa promover o
desenvolvimento sustentado do Concelho, assente numa estratégia de racionalizagdo das despesas e na

l6gica da melhor consolidacdo orcamental.

Terras de Bouro, 23 de novembro de 2020

O Presidente da Camara Municipal.

Manuel Jodao Sampaio Tibo
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A.2. Politica Or¢gamental

O rigor e a transparéncia na gestdo e a correta aplicagdo dos dinheiros publicos sdo os principios
basilares da politica orcamental do Municipio de Terras de Bouro. A elabora¢do do or¢camento municipal para
o ano de 2021 assenta, por isso, nas regras orcamentais estabelecidas no Regime Financeiro das Autarquias
Locais e das Entidades Intermunicipais, aprovado pela Lei n® 73/2013, de 3 de setembro, na sua atual

redacao.

Nos termos do SNC-AP, o Orcamento Municipal é acompanhado de um Plano Or¢camental Plurianual,
com um horizonte de 4 anos, tendo-se utilizado como indicador para o efeito, seguindo a sugestdo do grupo
SATAPOCAL, da DGAL, as taxas de inflagdo previstas no parecer n.2 02/2020, do Conselho de Financgas

Publicas, relativo as PrevisGes macroecondmicas subjacentes a Proposta de Orgamento do Estado para 2021.

Esta proposta de orcamento do Municipio de Terras de Bouro, para o ano de 2021, prossegue uma
gestdo equilibrada, cuidadosa e ponderada, ndo deixando de contemplar as prioridades estabelecidas pelo

Executivo e os elementares interesses municipais.

Ao nivel dos impostos propusemos a manutencdo do IMI sobre os prédios urbanos na taxa mais baixa
possivel: 0,3% acrescida da dedugdo prevista no artigo 112.2-A do CIMI, para prédios de sujeitos passivos

com dependentes a cargo, a saber:

N.2 de dependentes a cargo Dedugao fixa
1 20,00 €
2 40,00 €
3 70,00 €

Mantém-se a derrama fixada para os anos anteriores de 1,4% sobre o lucro tributdvel sujeito e ndo
isento de imposto sobre o rendimento das pessoas coletivas, bem como uma taxa reduzida de derrama,
agora de 0,1%, para os sujeitos passivos com um volume de negdcios no ano anterior que nao ultrapasse

150.000 €.

Ao nivel dos investimentos sem recurso a financiamento comunitario, iniciaremos em breve a
Requalificagdo e Ampliacdo da ESTRADA MUNICIPAL 1276 para o lugar da ERMIDA, na freguesia de Vilar da
Veiga. Este projeto necessitou de pareceres de varias entidades que, felizmente ja nos foram entregues e sdo
todos favoraveis; Requalificar a Estrada Municipal 531 entre Moimenta e Brufe; Intervencionar o Caminho
Municipal entre a freguesia da Ribeira (Gogide) e o Lugar de Santa Cruz (Souto); Beneficiagdo da estrada de

Chorense a Souto; Melhoramento da estrada Interior de Rio Caldo (entre o Calvario e a Pedreirinha);
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Construgao da Capela Mortuaria de Campo do Gerés e Ampliagdo do cemitério Municipal de Moimenta

bem como a requalificagdo da Capela de S. Bras na vila de Terras de Bouro.

Para a concretizacao de alguns investimentos, prevé-se o recurso a empréstimos de médio e longo

prazo, junto da Banca Comercial.

Ao nivel das candidaturas efetuadas, mas ainda ndo aprovadas, encontram-se a requalificacdo e
beneficiacdo através da eficiéncia energética AP Local em Edificios, os seguintes edificios municipais: Museu
da Geira e Edificio dos Pagos do Concelho, bem como a Praia Fluvial do Alqueirao, que serd novamente

candidatada, desta vez ao AVISO do Patrimdnio Natural.

A Reabilitagao do Bairro da EDP, em Valdosende, no ambito do PARU, esta Aprovada, carecendo de
um reforgo efetivo de verba, em virtude dos montantes envolvidos ser de valor superior a verba atribuida.
Sera reforcada através de empréstimo da linha BEI (Banco Europeu de Investimento) e pelo Or¢camento

Municipal.

As candidaturas submetidas (a aguardar Aprovagdo) e a submeter até 31/12/2020 irdo permitir: - A
criacdo de espagos de apoio a visitagio em Moimenta (Pesqueiras), em Vilar, em Gondoriz/Chamoim e
junto ao NPA570 em Campo do Gerés (submetida); a Concretizagdo do projeto intermunicipal de criagdo de
Zonas de Lazer no Rio Homem (submetida); Praia do Alqueirdo (a submeter); Rede Pedonal de Moimenta
(a submeter); Piscina Municipal a descoberto, Chorense - Antigo Stand de Tiro (a submeter) e Ancoradouro

entre Pontes/Rio Caldo (submetida).

Ao nivel do Plano Plurianual de Investimentos, destacam-se as interven¢des com fundos do Portugal
2020 ja aprovados: a Ecovia do Cavado e Homem; a Constru¢do de uma rede pedonal estruturante e
acessivel entre as localidades de Rio Caldo e Vilar da Veiga; o Parque Verde Urbano de Moimenta; a
requalificacdo da Rua Miguel Torga; a Avenida 20 de Junho e o Combate ao Insucesso Escolar, bem como,

as intervencgdes na Vila do Gerés no ambito do projeto transfronteirico da Raia Termal (Em conclusdo).

Pretendemos ainda para o ano de 2021, avangar com os Projetos de Arquitetura e Especialidades, tal
como preparar todos os processos para candidatar a fundos comunitarios, as seguintes interven¢ées: Zona
de Lazer da Barca (Rio Caldo), em que sera recuperada a antiga Casa do Barqueiro (projeto em fase de
conclusdo); Requalificacdo e Beneficiagdo do Caminho da Cachoeira (Rio Caldo) a Central (Vilar da Veiga);
Requalificagdo Urbana — Rio Caldo (projeto em fase de conclusdo); Parque Empresarial da Balanga e
Loteamento em Moimenta e Rio Caldo para habitagdo e ampliagdo da zona de estacionamento automdével

no Centro Nautico de Rio Caldo.
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A habitacdo e a reabilitacdo sdo, cada vez mais, reconhecidas como areas de estratégicas e
fundamentais ao desenvolvimento humano e da vida em comunidade e a promoc¢do da competitividade e

coesdo dos territorios.

A habitacdo e a reabilitagdo configuram-se assim como dominios inseparaveis e instrumentos de valor

acrescentado e sinergéticos para a intervencao publica orientada para o bem-estar das populagoes.

Na prossecucdo das politicas de acesso a habitacdo condigna, aliadas a reabilitacdo urbana e ao
ordenamento do territdrio, a Camara Municipal pretende candidatar-se ao “1.2 Direito — Programa de Apoio
ao Acesso a Habitacdo. A apresentacdo de candidaturas a apoios previstos naquele programa depende de

prévia aprovacao da Estratégia Local de Habitacdo pelos competentes 6rgdos autarquicas.

A Estratégia Local de Habitacdo é um documento que define a estratégia do Municipio em matéria de
habitacdo e prioriza as solu¢des habitacionais que pretende ver desenvolvidas ao abrigo do programa 1.2

Direito, tendo por base o diagndstico global atualizado das caréncias habitacionais.

E neste enquadramento que se pretende, ao longo do ano de 2021, elaborar e submeter & aprovacio

da Camara Municipal e da Assembleia Municipal a Estratégia Local de Habitagcdao do Municipio de Terras de

Bouro.
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Terras de Bouro (em execucao)
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Ecovia do Cdvado e Homem - Troco de Souto, Ribeira e Balanca (Preparacao para
langcamento de concurso)
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TER + SUCESSO EM TERRAS DE BOURO (em execucao)
Clubes de Ativacao e Motivacdao de Competéncias

+ Sucesso na leitura e na Escrita

Equipa de Apoio ao Aluno e a Familia
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Parque da Assurelra | Banco do Ramalho Ortigao
Planta geral | Master plan | Proposta Intervencoes
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PAMUS - Rede pedonal estruturante e acessivel - Rio Caldo - V. Veiga (12 Fase em
execucao) e (22 Fase a aguardar lancamento de concurso)
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PARU - Requalificacdo da Av. 20 de Junho (em execuc¢ao)
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Vilar
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Minho Inovacao — Zonas de Lazer e Visitagdo — NPA570 Campo do Gerés
(candidatado)
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Minho Inovagao — Centro de BTT — Chorense
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OCUMENTOS PREVISIONAIS
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REBERVATORIO
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Canil Municipal — 22 Fase — Gondoriz (em fase de lancamento de concurso)
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Centro Cultural de Terras de Bouro — Eficiéncia Energética (aprovado)
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NTOS PREVISIONAIS
BOURO 2021
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Alargamento e Requalificacdao da Estrada da Ermida — Vilar da Veiga (concurso
publico a decorrer)

12 FASE
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22 FASE
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CORTE THO C1
escala: 1/%0

CORTE T1PO C3 CORTE C4
escala: 1/50 escala: 1/50
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Requalificacdo do Parque Industrial da Balanca (preparacao do lancamento a
concurso publico)
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Controlo de Invasoras Lenhosas (finaliza em 31.12.2020)

(Novas candidaturas a submeter em parceria com os Baldios e o ICNF )
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Minho Regiao Europeia da Gastronomia — Cabrito Bioldgico da Serra do Gerés
(concluido até 31/12/2020)

ChefVinagre

Caél‘/té

Bioldgico da
Serra do Gerés
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Requalificagao da EM 531 entre Moimenta e Brufe
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Projeto de Ampliacao do Cemitério Municipal da Vila de Terras de Bouro
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A.2.1. Apresentacdo Geral do Orcamento

O orcamento para o ano de 2021 apresenta uma previsdo global de € 15.146.365. A receita corrente
fixar-se-4 em € 9.647.335 que suportard a despesa corrente previsional de € 9.058.756, enquanto a receita
de capital se fixard em € 3.843.122 e a despesa de capital em € 5.677.609. Ao nivel das receitas nao efetivas

estd prevista a arrecadacgdo de € 1.655.908 sendo a despesa nao efetiva orcada em € 400.000.

Quadro-resumo das Receitas e das Despesas

Receitas Despesas
Receita Efetiva Despesa Efetiva
Receitas Correntes Despesas correntes
R1 | Receita fiscal 913.000,00 D1 Despesas com o pessoal 5.102.648,00
R3 | Taxas, multas e outras penalidades 218.015,00 D2 Aquisigdo de bens e servigos 3.281.108,00
R4 | Rendimentos de propriedade 488.020,00 D3 Juros e outros encargos 10.500,00
R5 | Transferéncias Correntes 7.492.260,00 D4 Transferéncias correntes 496.500,00
R6 | Venda de bens e servigos 536.020,00 D5 Subsidios 68.000,00
R7 | Outras receitas correntes 20,00 D6 Outras despesas correntes 100.000,00
Total das Receitas Correntes 9.647.335,00 Total das despesas correntes  9.058.756,00
Receitas de Capital Despesas de capital
R8 | Venda de bens de investimento 4.025,00 D7 Aquisi¢do de bens de capital 5.403.849,00
R9 | Transferéncias de Capital 3.839.087,00 D8 Transferéncias de capital 282.760,00
R10 | Outras Receitas de Capital 5,00 D9 Outras despesas de capital 1.000,00
R11 Reposi¢do ndo abatidas aos 5,00
pagamentos
Total das Receitas de Capital | 3.843.122,00 Total das Despesas de Capital 5.687.609,00

Total Receita Efetiva | 13.490.457,00 Total Despesa Efetiva 14.746.365,00

Receita Ndo efetiva Despesa Ndo efetiva
R12 | Receita com ativos financeiros 5,00 D10 Despesas com ativos financeiros 0,00
R13 | Receita com passivos financeiros 1.655.903,00 D11 Despesas com passivos financeiros 400.000,00
Total Receita ndo efetiva 1.655.908,00 Total da Despesa néo efetiva 400.000,00
Receita Total | 15.146.365,00 Despesa Total 15.146.365,00

MUNICIPIO de
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As projecbes efetuadas continuam a demonstrar a elevada dependéncia do Orcamento Municipal
das transferéncias de entidades externas, quer através do

Orcamento do Estado, quer através dos subsidios ao

8,23% 10,93%

= Receita ndo
efetiva

6,03%

investimento, no ambito de programas comunitdrios, ou

mesmo através de acordos de cooperagdo técnica e financeira. = Transferéncias

As receitas aparecem assim ordenadas: Transferéncias: Receita Fiscal

74,81%, Receita ndo efetiva: 10,93%; Receita fiscal: 6,03% e

= Receitas
préprias
restantes Receitas proprias com 8,23%.

No que se refere a despesa destaca-se, pela positiva, o
peso das despesas com a Investimento, que representam 35,68% do total das despesas, dos encargos com o
pessoal, com cerca de 33,69% e da aquisicao de bens e servicos com 21,65. Estes trés capitulos da despesa

absorvem cerca de 91% do orgamento municipal para o ano de 2021.

O saldo corrente registard um superavit de € 588.579, o qual servira para financiar despesas de

capital.
Receita Corrente 9.647.335,00
Sem prejuizo do principio do equilibrio
Despesa Corrente 9.058.756,00
orcamental considerado no n.2 1 do artigo 40.2
do RFALEI, evidenciado pelo saldo corrente acima ~ Poupanca corrente (n.2 1 art.2 40.2 RFALEI) 588.579,00
. . . .
EPEEE), eaie Sl GHED slnte, 1 1 2 Amortiza¢do Média de Empréstimos 403.729,99
do mesmo artigo que a receita corrente bruta
cobrada deve ser pelo menos igual 3 despesa Poupanca corrente (n.2 2 art.2 40.2 RFALEI) 184.849,01

corrente acrescida das amortizagdes médias de empréstimos de médio e longo prazos.

O calculo da amortizagdo média de empréstimos do Municipio de Terras de Bouro, que se apresenta
como Anexo.5, ao presente relatdrio, foi efetuado em cumprimento daquela norma legal, com as alteragées

introduzidas pela Lei n.2 51/2018, de 16 de agosto.

A presente proposta de orgamento cumpre esta regra, apresentando para 2021 uma previsao de

excedente de € 184.849.
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Previsao das Receitas

Em 2021 prevé-se que a receita municipal ascenda a € 15.146.365, representando um acréscimo de
2,19% relativamente ao ano de 2020, sendo € 9.647.3335 de natureza corrente, € 3.843.122 de capital e €

1.65.908 relativos a receita ndo efetiva.

No cdlculo das receitas correntes, as importancias relativas aos impostos, taxas e pregos, foram
calculadas segundo a média aritmética simples dos ultimos 24 meses, conforme previsto, na alinea a) do
ponto 3.3. das consideracdes técnicas do Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano

Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), na sua atual redacéo.

As receitas relativas a Vendas de bens de investimento foram calculadas em respeito pelo disposto
no artigo 121.2, da Lei n.2 2/2020, de 31 de margo, que aprovou o Orcamento do Estado para 2020, ou seja,

segundo a média aritmética simples das receitas

Receita arrecadadas com a venda de bens imdveis nos
12.000.000,00 e
ultimos 36 meses.
10.000.000,00
8.000.000,00 Ao nivel das transferéncias de capital
6.000.000,00 prevé-se a arrecadagao de € 3.839.087 relativos a
4.000.000,00 candidaturas aprovadas no ambito dos fundos
2.000.000,00 I comunitarios bem como de protocolos
0,00 - celebrados com entidades da Administracdo
Correntes Capital Nao efetiva

Central, devidamente identificadas no Anexo.6 do

presente relatério.

Ao nivel das transferéncias correntes, encontra-se inscrita a verba de € 566.213, relativa, também, a

candidaturas aprovadas no ambito dos fundos comunitarios.

64
As restantes receitas foram calculadas através do
método da avaliagdo direta, partindo-se da verba prevista no 3795%
orcamento para o ano anterior e das receitas efetivamente 59,81%
arrecadadas, tendo por certo que nao se verificardo alteragées
significativas no seu comportamento.
= Corrente = Capital Ndo efetiva

Acresce que as transferéncias da Administra¢ao Central

apresentam, para 2021, o valor inscrito na Lei do Orgamento de Estado de 2020, visto que, a data de
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elaboracdo desta proposta de documentos previsionais, ndo foram ainda publicados os valores das

transferéncias a efetuar para os municipios no ano de 2021.

Previsdo das Despesas

A despesa municipal para 2021, repartida por despesa corrente (€ 9.058.756) despesa de capital (€

5.687.609), e despesa nao efetiva (€ 400.000), prevé-se, pelo somatdrio desta trés parcelas que atinja os €

15.146.365.

A rubrica com maior peso no capitulo das despesas é a rubrica de investimentos que representa cerca

de 35,68% do total das despesas, seguida das despesas com o pessoal (33,69%), aquisicdo de bens e servicos

correntes (21,66%) e das transferéncias e subsidios (5,59%).

Distribuicdo das despesas

0,74% 2,64%

= Pessoal

= Ag. Bens e Servigos

Despesa ndo efetiva

Servico da divida

O servico da divida, que inclui as amortiza¢des e juros a
pagar, totaliza € 397.643, conforme discriminado no Anexo.3 ao
presente relatdrio. Deste valor 97% corresponde a amortizagao

de capital e 3% a juros.

Considerando a carateristica de plurianualidade que os
novos normativos legais pretendem dar aos documentos

previsionais da Administragao Publica, anexa-se, como Anexo.4,

b

= Transferéncias e Subsidios |
= [nvestimentos
= Qutras despesas ’

2,72%

\
o

= Capital = Juros
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mapa com a previsao das amortizacdes e capital em divida da totalidade dos empréstimos do Municipio de

Terras de Bouro, num horizonte de 4 anos (2021 — 2024).

Regista-se, na andlise aquele mapa, a amortizagao total de 5 empréstimos, no ano de 2021, que em
conjunto representam um decréscimo da amortizacdo anual de cerca de € 110.000, perspetivando-se que,

em 31/12/2024, o capital em divida de empréstimos de médio e longo prazos seja de € 2.173.109.

Demonstragoes financeiras previsionais

O n.2 17 do ponto 6 da Norma de Contabilidade Publica n.2 1 (NCP 1), do SNC-AP, as entidades
publicas devem preparar demonstragdes financeiras previsionais, designadamente balanco, demonstragdo
de resultados por natureza e demonstracdo de fluxos de caixa, que devem ser aprovadas pelos érgdos de

gestdao competentes.

De entre os carateristicas qualitativas da informacado contabilistica, previstas no SNC-AP, encontra-
se a comparabilidade que se traduz na possibilidade dos utilizadores das demonstracdes financeiras

identificarem semelhancas e diferencas entre dois periodos de relato.

Ora, tratando-se estes documentos previsionais, dos primeiros em conformidade com SNC-AP,
acrescido, dos constrangimentos e dificuldades na implementacdo deste normativo contabilistico no
municipio, mormente, pela implementacao simultanea de um novo ERP, bem como da elevada probabilidade
gue a elaboracdo de previsdes para o corrente ano de 2020, poderia acarretar optou-se pela apresentacdo

dos documentos previsionais com dados relativos ao exercicio de 2021, excxlusivamente.
Assim:

o Demonstragao dos fluxos de caixa:
Efetuada com base no orgamento da receita e da despesa para 2021 assumindo-se, para o efeito,

gue sera totalmente executado. Para o saldo inicial considerou-se o valor registado em disponibilidades a

setembro de 2020.

o Demonstracao dos resultados:

Utilizou-se o plano de correspondéncias entre o mapa orcamental e a demonstracdo dos resultados

fornecida pela CNC.

Para o calculo das depreciacGes e amortizacGes e da imputagdo dos subsidios ao investimento foi

utilizada uma taxa de 3% (apurada tendo em conta os valores de 2019).
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e Balanco:

Em saldo de caixa utilizou-se 0 mesmo da Demonstracao de Fluxos de Caixa.

Utilizamos pressupostos nos prazos de pagamentos e recebimentos (modo geral o prazo de 1 més).

Gestao de Recursos Humanos

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho,
dispde, no seu artigo 28.2, que o empregador publico deve planear para cada exercicio orcamental as
atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideracdo a missdo, as atividades, a
estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis
(n.21). Este planeamento deve incluir eventuais alteragées a introduzir nas unidades orgdnicas flexiveis, bem

como o respetivo mapa de pessoal (n.2 2).

O n.2 4 do artigo 29.2 refere que o mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a

aprovacdo da proposta de orcamento.

No contexto de uma dada organizagdo, o posto de trabalho designa o trabalho especifico cuja
caracterizagdo deve concretizar-se em fung¢do da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante
se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou carreira que |lhe corresponda e, dentro de cada carreira ou
categoria, quando imprescindivel, da drea de formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante
deva ser titular e do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou, categoria,
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho (cfr. artigos 28.2 a

31.2 e 80.2 da LTFP).

Neste enquadramento, é refletida no mapa de pessoal para 2021 a descri¢ao de fungdes de todos os

postos de trabalho da Camara Municipal de Terras de Bouro.

O Mapa de Pessoal para 2021 assume-se, portanto, como uma ferramenta fundamental na gestao
dos recursos humanos, nomeadamente, nos processos de recrutamento e sele¢do, mobilidade, avaliagao de

desempenho e levantamento das necessidades formativas.

Face as disposicOes legais referidas, propde-se que a Assembleia Municipal aprove o Mapa de
Pessoal, para o ano de 2021, constante do Anexo.8 aos presentes documentos previsionais, resumidamente,

caraterizado pela tabela seguinte:
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Postos de trabalho

canera Categoria Tl odeterminado | resolutvo | CAVOS | OB
Ocupados | Livres | Ocupados | Livres

Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 4 4

Coordenador Municipal de Protegao Civil 1 1

Técnico Superior Técnico Superior 51 37 14 7

Assistente Técnico Coordenador Técnico 16 16

Assistente Técnico Assistente Técnico 35 32 3 1

gf(iesrgec?;al Encarregado Operacional 6 6

g;s;:i‘;al Assistente Operacional 144 100 24 20 13

Auxiliar Mestre de trafego fluvial 1 1

Fiscal Municipal Fiscal Municipal 2 2

Informética Especialista de informatica 1 1

Informatica Técnico de Informética 6 6

Total 270 205 45 20 21
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A.2.2. Grandes Opg¢des do Plano (GOP)

As Grandes Opc¢des do Plano para o ano de 2021 assentam nos seguintes objetivos estratégicos

apresentados aos eleitores no ato eleitoral do passado dia 1 de outubro de 2017.

Esse programa eleitoral, que foi sufragado nessa elei¢cdo, assentava nos pilares que queremos ver

concretizados ao longo do presente mandato.

Contudo, ndo podemos esquecer que “Qualquer orcamento é um risco. Nunca sabemos como as
coisas vao correr durante o ano. Sobretudo num tempo de crise como este”. (Teixeira dos Santos, RTP1, outubro

de 2008)

Ora, como é consabido, vivemos um tempo de verdadeira crise e incerteza. Um tempo dominado
pela dissemina¢cdo de um virus arrebatador que tendo aparecido na China, depressa alastrou ao mundo.
Nesta situacdo de pandemia global e com a incidéncia que a COVID19 tem e estd a ter em Portugal, torna-se
muito mais dificil fazer previsdes, assumir compromissos e planear acdes que ndo temos a certeza se poderao

ser concretizadas.

Mesmo assim, movidos pela forca animica que nos impeliu e impele para a causa publica e o servigo
as gentes de Terras de Bouro, queremos seguir a rota tragada e o rumo apontado. Queremos construir um
futuro melhor para todos e trazer para o exercicio politico a afirmacédo do dever, plasmado pelo trabalho e

obra feita.
Assim, estamos apostados em:
Servigos Municipais

e Prosseguir a politica de redugdo dos custos operacionais do Municipio e a simplificacdo e agilizacdo das
respostas a dar aos municipes.

e Maximizar os recursos humanos e reduzir os custos de manutengao.

e Continuar com a avaliacdo permanente da qualidade dos servigos prestados e do atendimento para aferir
o grau de satisfagdao dos Terrabourenses.

e Criar o Projeto “O Dia do Jovem Autarca”, em colaborag¢do com o agrupamento de escolas.
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Economia

Continuaremos a apoiar/incentivar projetos de infraestruturas turisticas apresentadas pelos municipes,
bem como, reunir com as varias organizacdes de investidores, a saber: IAPMEI, ICEP, Turismo de Portugal,
e a Camara de Comércio Luso-Chinesa que procuram realizar investimentos de alta qualidade no turismo.
Dinamizaremos as Feiras do Cabrito e de S. Martinho, bem como, os Domingos Gastrondmicos.

Com a Requalificagdo e Beneficiagdo do Centro Interpretativo do Garrano (Covide) poderemos ampliar a
capacidade de realizagGes de varia indole e particularmente de promogao dos produtos enddgenos e das
ragas autdctones.

Procuraremos apoiar investidores que pretendam instalar-se no Concelho, divulgando as suas

potencialidades.

Urbanismo

Daremos continuidade a requalificacdo do Banco do Ramalho, na Vila do Gerés, para instalacdo de um
espaco cultural e de lazer e que promova os produtos regionais.

Continuaremos o reforco da iluminagdo publica em todas as freguesias, bem como pugnaremos pela
melhoria da eficiéncia energética.

Procuraremos materializar o projeto de Requalificacdo Urbana da drea entre o Centro Escolar, as Pontes
de Rio Caldo e a Delegacdo da Cruz Vermelha Portuguesa.

Candidataremos o projeto da Piscina Municipal a descoberto a Fundos Comunitarios.

Iremos concretizar as obras para reabilitar a Casa da Barca em Rio Caldo e melhorar a Zona de Lazer da

Barca.

Turismo

Pretende-se melhorar a sinalética identificativa dos principais pontos de interesse do concelho.
Avancaremos com a Requalificagdo da Praia do Alqueirdo (candidatura a submeter ao Aviso Patriménio
Natural até 31/12/2020).

Iremos instar junto das entidades tutelares por melhorias na area do Parque Nacional e,
concomitantemente concretizar o protocolo com o Fundo Ambiental ao nivel da melhoria das condi¢Ges
de visitagao, seguranga, da sinaliza¢do e da acessibilidade as cascatas.

Continuar a recuperagado de trilhos e miradouros, numa légica de gestdo atenta, tornando-os mais

atrativos para os turisticos.
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e Implementar campanhas de sensibilizagdo ambiental, para visitantes, turistas e amantes da natureza.

e Dar as populagdes circundantes do Rio Homem a possibilidade de fruir das margens desse rio com a
programada criacdo de espacos de lazer e praias fluviais em Carvalheira, Chamoim/Gondoriz, Moimenta,
Covide.

e Recuperar a Ponte de Arame (Vilar/Gondoriz) tornando-a em mais um atrativo turistico.

e Recuperar o Portal VisitGerés, bem como, produzir contetidos Multimédia e dinamizar os Postos de
Turismo.

e Combate a Sazonalidade

e Organizar e apoiar eventos: Gerés GranFondo; Gerés TrailAdventure, Gerés Marathon; Ultra Trail da
Geira, Trofeu de Orientacdao do Minho, BTT Chorense e o TrailRunning.

e Promover eventos locais no ambito da “Braga Romana”, em parceria com a CM de Braga, dinamizando
o patrimdénio municipal associado a Geira Romana.

e Seminarios sobre diversas tematicas associadas ao turismo de natureza.

e Criar trilhos ciclaveis de BTT, em parceria com a ADRC Chorense e com a InNature, segundo normas
internacionais.

e Dinamizar em parceria com Ayuntamento de Lobios o Caminho de Santiago pela Geira.

e Manter, melhorar e promover os trilhos pedestres, como produto turistico de exceléncia.

e Dar continuidade a colaboragdo com a Associa¢do Gerés Viver-Turismo (GVT), pretendendo-se melhorar

e alargar a abrangéncia da Animagdo de Verdo, bem como a continuidade do projeto Gerés seguro.

Educagao

e Pretende-se continuar a oferecer os cadernos de atividades a todos os alunos do primeiro ciclo,
complementado a oferta do Estado para os manuais.

e Prosseguir com os projetos de prevencdo do insucesso e abandono escolar, incluindo a valorizacdo do
apoio ao estudo para todos os alunos do concelho.

e Estimular cursos de formagdo profissional e de educagdo de adultos, nomeadamente através de parcerias
com a EPATV, a ATAHCA e o |IEFP.

e Conceder Bolsas de Mérito e Exceléncia a alunos das escolas do concelho, envolvendo instituicdes e
empresas, no ambito do Mecenato Educacional.

e Continuaremos a subsidiar os alunos do ensino superior.

e Manter o funcionamento da ATL nos periodos de interrupgdo letiva (Natal, Pascoa e Verdo).
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Saude

Pugnar junto da Administracdo Central pela requalificacdo das instalacdes da Extensao de Saude de Rio
Caldo ou pela adaptagdo do edificio da Escola Primaria que se encontra devoluto, estando a ARS Norte a
gizar o projeto de adaptacao.

Propor o alargamento de horario no Verdo, bem como o refor¢co do corpo clinico para aquela Extensao
de Saude.

Incentivar a fixacdo de médicos para prestacdo de cuidados no concelho.

Promover a criacdo de uma Unidade de Cuidados Continuados em parceria com as IPSS’s.

Criar um Gabinete de Apoio ao ldoso que, em perfeita sintonia com os responsaveis da Saude,
complementard as necessidades elementares de um servico de proximidade a populacdo idosa.
Comparticipar a medicagao a situacGes de reconhecida caréncia econémica.

Incentivar a criagdo de um Lar Residencial para Adultos com deficiéncia ou Unidade de Cuidados

Continuados.

Agdo Social

Implementar um servico Protecao da Pessoa Idosa, em articulacdo com a GNR e as Juntas de Freguesia.
Promover atividades intergeracionais, estimulando o convivio e a transmissdo de conhecimentos das
pessoas idosas aos mais novos.

Dinamizar o Banco Local de Ajudas Técnicas para disponibilizacdo de camas articuladas, cadeirdes,
cadeiras de rodas e material ortopédico, entre outros equipamentos.

Incrementar a Loja Social para apoio a familias carenciadas disponibilizando roupa, cal¢ado, brinquedos,
moveis e alimentos.

Prosseguir com o projeto Habitagdo Condigna, apoiando a melhoria das condi¢Ges de habitabilidade das
familias mais carenciadas.

Dar continuidade aos projetos de envelhecimento ativo, nomeadamente Envelhecer a Sorrir e Bem
Envelhecer procurando-se implementar intercambios de férias para jovens e idosos, bem como,
assegurar o transporte gratuito a doentes crénicos e oncoldgicos para consultas.

Manter e se possivel reforcar os incentivos a Natalidade.

Ambiente, i\gua e Saneamento

Pretende-se otimizar a rede concelhia de abastecimento de dgua.
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e Reforcar a rede de saneamento basico.

e Instalar fossas bioldgicas.

e Pugnar pela construcdo da Estacao Elevatdria do Vale do Cavado.

e Dar Continuidade a melhoria da recolha de residuos sélidos.

e  Adquirir um Camiao Cisterna.

e Apostar nas energias renovaveis rentabilizando a favor do municipio as potencialidades nesta area.

e Melhorar o servigo de reparac¢do de abastecimento de dgua, mantendo um piquete em permanéncia.

e Limpar com maior frequéncia os locais turisticos mais visitados.
Protecao Civil

e Manter atualizado o Plano Municipal de Defesa da Floresta e Combate aos Incéndios.

e Apoiar financeiramente os Bombeiros Voluntarios de Terras de Bouro e as Delegacdes concelhias da Cruz
Vermelha Portuguesa.

e Apoiar as brigadas de sapadores florestais do concelho.

e Construir o Centro Municipal de Protecao Civil.

Cultura, Patrimonio, Desporto e Lazer

e Concluir a construgdo do troco de Moimenta da ecovia do Rio Homem.

e Iniciar o trogo entre Moimenta e Souto.

e Requalificar o Centro Cultural de Terras de Bouro.

e Apoiar a Banda Musical de Carvalheira na divulgacao e ensino da musica.

e Promover/apoiar estudos e publicacdes.

e Adaptar uma sala polivalente para auditdrio na sede do Concelho.

e Continuar com a agenda de programacao Cultural do Concelho.

e Apoiar e promover a requalificagdao do patrimdnio cultural, arquitetdnico e religioso.

e Promover turisticamente o patriménio arqueoldgico, tais como a area do Sagrado (Campo do Gerés), a
Calceddnia (Covide) e o Castelo (Monte/Covide).

e Privilegiar o relacionamento com a ATACHA fomentando a recuperagao do patriménio do concelho.

e Integrar os Museus de Vilarinho da Furna e da Geira na rede regional de museus.

e Construir as Piscinas Municipais no exterior (Quintela- Chorense)
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Mobilidade e Acessibilidades

e Pretendemos criar equipas de limpezas e manutencdo de estradas e caminhos municipais e espacos

verdes.

e Ao nivel de projetos estruturantes iniciaremos a requalificacdo das seguintes estradas municipais:

O

O

O

O

O

Vilar da Veiga — Ermida. (Lan¢ado o Concurso Publico para inicio das obras)

Gondoriz — Cibdes — Brufe. (projeto em conclusao)

Cachoeira (Rio Caldo) — Central (Vilar da Veiga). (fase de Pareceres e elaboracdo de projeto)
Ribeira — Santa Cruz. (Souto)

Estrada Interior de Rio Caldo. (Calvario — Pedreirinha)

e Continuaremos as negociacbes com a Infraestruturas de Portugal para a requalificacdo da Estrada

Nacional entre a sede do concelho e Rio Caldo, bem como, lutar por uma rede de transportes que sirva

0s municipes.

e Daremos continuidade a rede pedonal entre Rio Caldo e a Vila do Gerés

e Prosseguiremos a melhoraria de acessibilidades no interior dos lugares em colaboracdo com as Juntas de

Freguesia.

e Concluiremos a requalificacdo urbana da Vila do Gerés, nomeadamente, na Av. 20 de Junho e na Rua

Miguel Torga e daremos inicio a beneficiacdo das margens da Albufeira da Canicada, em Rio Caldo.

e Relativamente a candidatura aprovada para a requalificacdo urbana do Bairro da EDP, em Valdosende,

aguardamos o reforgo financeiro, para a sua execugao.

Associativismo

e Iremos manter o apoio as associagdes desportivas, culturais e recreativas do Concelho, de acordo com o

seu plano de atividades e as disponibilidades orcamentais do Municipio.

e Continuaremos a Apoiar os Ranchos Folcldricos, a Associagao dos Tocadores de Concertinas, entre outras

entidades.

e Procuraremos fomentar na juventude o gosto pelo associativismo e apoiaremos o Clube do Caca e Pesca

na requalificagdo do Campo de Tiro, em S.ta Isabel do Monte e nas suas restantes atividades.

Agricultura

e  Procuraremos dinamizar e melhorar o Gabinete do Agricultor.

e Queremos apoiar as Associagdes de Apicultores na promogao e certificacgdo do mel.
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Daremos o contributo necessario na abertura e conservacdo de caminhos agricolas ou de consortes e
regadios.

Ajudaremos os produtores de agricultura em modo bioldgico.

Pretendemos criar e dinamizar postos de venda de produtos agricolas.

Iremos contribuir para valorizar e promover a carne de bovino e de caprino e reforcar o apoio médico

veterinario.

Apoiaremos os agricultores com a Sanidade Animal.
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A.2.3. Apoio as Juntas de Freguesia

Continuaremos a celebrar contratos com as Juntas de Freguesia para a execucdo de obras por
administracdo direta ou por transferéncia para a respetiva Junta. A resolucdo dos problemas de
abastecimento de dgua, a pavimentacdao de diversas ruas e vias de acesso, a seguranca rodovidria, a
requalificacdo de espacos publicos, a construcdo ou requalificacdo de estruturas como Casas Mortuarias,
Sedes de Juntas, Centros Culturais e abrigos de passageiros sao alguns exemplos de obras que merecerao o
apoio da Camara Municipal. Em suma, a semelhanca dos anos anteriores, apoiaremos técnica e
financeiramente as Juntas de Freguesia na realizacao de diversas obras e atividades, no quadro da defesa
dos interesses préprios das populagdes respetivas, solicitando-se autorizagcdo a Assembleia Municipal, nos
termos de j) do n.2 1 do artigo 25.2 do RJAL, para que a Camara Municipal apoie as Juntas de Freguesia com
meios técnicos, humanos e financeiros, consignando-se, neste ultimo caso, o limite anual de € 150.000,00

por freguesia.

Para além destes apoios, a Camara Municipal apoiard a realizacdo de investimentos nas freguesias

transferindo, em duodécimos, para cada uma delas o montante previsto na tabela seguinte:

Freguesia Montante Anual

Balanga 12.000,00 €
Campo do Gerés 9.000,00 €
Carvalheira 12.000,00 €
Chamoim e Vilar 12.000,00 €
Chorense e Monte 12.960,00 €
Ciboes e Brufe 12.000,00 €
Covide 12.000,00 €
Gondoriz 10.200,00 €
Moimenta 15.000,00 €
Ribeira 10.200,00 €
Rio Caldo 16.800,00 €
Souto 12.000,00 €
Valdosende 15.000,00 €
Vilar da Veiga 21.600,00 €

Total 182.760,00 €
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A.2.4. Notas finais

A.2.4.1. Orcamentos de outras entidades

Nos termos da alinea b), do n? 2, do artigo 46.2 do RFALEI, o orgamento devera ainda incluir os
orcamentos de outras entidades participadas em relagdo as quais se verifique o controlo ou presun¢do do

controlo pelo municipio.

Considerando que o Municipio de Terras de Bouro nao controla, efetiva ou presumivelmente,
qualquer das entidades em que participa, ndo sdo incluidos nos presentes documentos previsionais qualquer

orcamento de qualquer daquelas entidades.

A.2.4.2. Mapas das entidades participadas pelo municipio

Conforme determinado na alinea c¢) do n2 2, do artigo 46.2 do RFALEI, como anexo.7 apresenta-se o
mapa das entidades participadas pelo Municipio do Terras de Bouro, bem como a respetiva percentagem de

participacao e valor correspondente.

A.2.4.3. Responsabilidades contingentes

A identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes a que se refere a alinea a) do n?2 1,

artigo 462, do RFALEI constam do anexo.2 ao presente relatorio.
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B.1. Resumo do Or¢camento

Receitas

Receita Efetiva
Receitas Correntes
R1 | Receita fiscal
R3 | Taxas, multas e outras penalidades
R4 | Rendimentos de propriedade
R5 | Transferéncias Correntes
R6 | Venda de bens e servigos
R7 | Outras receitas correntes

Total das Receitas Correntes
Receitas de Capital
R8 | Venda de bens de investimento
R9 | Transferéncias de Capital

R10 | Outras Receitas de Capital

R11 | Reposi¢do ndo abatidas aos pagamentos

Total das Receitas de Capital

Total Receita Efetiva
Receita Ndo efetiva
R12 | Receita com ativos financeiros
R13 | Receita com passivos financeiros
Total Receita ndo efetiva

Receita Total

Orgio Executivo

B. Documentos Previsionais

913.000,00
218.015,00
488.020,00
7.492.260,00
536.020,00
20,00
9.647.335,00

4.025,00
3.839.087,00
5,00

5,00

3.843.122,00

13.490.457,00

5,00
1.655.903,00
1.655.908,00

15.146.365,00

Despesa Efetiva

Despesas

Despesas correntes

D1 Despesas com o pessoal
D2 Aquisigdo de bens e servigos
D3 Juros e outros encargos

D4 Transferéncias correntes

D5 Subsidios

D6 Outras despesas correntes

5.102.648,00
3.281.108,00
10.500,00
496.500,00
68.000,00
100.000,00

Total das despesas correntes 9.058.756,00

Despesas de capital

D7 Aquisigdo de bens de capital 5.403.849,00
D8 Transferéncias de capital 282.760,00
D9 Outras despesas de capital 1.000,00
Total das Despesas de Capital 5.687.609,00
Total Despesa Efetiva 14.746.365,00

Despesa Ndo efetiva
D10 Despesas com ativos financeiros 0,00
D11 Despesas com passivos financeiros 400.000,00
Total da Despesa néo efetiva 400.000,00
Despesa Total 15.146.365,00

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 23 de novembro de 2020

Terras de Bouro, 27 de novembro de 2020
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B.2. Or¢camento e Plano Or¢amental Plurianual

Orgamento 2021 Plano Or¢amental Plurianual

Rubrica Designaao a:et:;:f; Periodo Soma 2022 2023 2024 2025
Receita corrente 96.745,00 9.550.590,00 9.647.335,00 9.104.681,00 9.167.191,00 9.229.861,00 9.359.793,00
R1 Receita Fiscal 913.000,00 913.000,00 912.087,00 918.469,00 924.896,00 931.288,00
R11 Impostos diretos 913.000,00 913.000,00 912.087,00 918.469,00 924.896,00 931.288,00
R12 Impostos indiretos
R3 Taxas, multas e outras penalidades 33.380,00 184.635,00 218.015,00 217.797,00 219.307,00 220.539,00 222.380,00
R4 Rendimentos de propriedade 1.000,00 487.020,00 488.020,00 487.532,00 490.943,00 494.379,00 497.838,00
R5 Transferéncias correntes 7.492.260,00 7.492.260,00 6.951.761,00 6.999.233,00 7.047.038,00 7.095.178,00
R51 Administragdes Publicas 7.492.255,00 7.492.255,00 6.951.756,00 6.999.228,00 7.047.033,00 7.095.173,00
R511 Administragdo central - estado 7.467.245,00 7.467.245,00 6.926.766,00 6.974.064,00 7.021.693,00 7.069.656,00
R512 Adm. central —o. entidades 25.005,00 25.005,00 24.985,00 25.159,00 25.335,00 25.512,00
R515 Administragdo local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R53 Outras 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R6 Venda de bens e servigos 62.365,00 473.655,00 536.020,00 535.484,00 539.219,00 542.989,00 613.089,00
R7 Outras receitas correntes 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
Receita de Capital 3.843.122,00 3.843.122,00 789.535,00 795.058,00 800.622,00 806.224,00
R8 Vendas de bens de investimento 4.025,00 4.025,00 4.021,00 4.047,00 4.075,00 4.103,00
R9 Transferéncias de capital 3.839.087,00 3.839.087,00 785.504,00 791.001,00 796.537,00 802.111,00
R91 Administragdes Publicas 3.839.087,00 3.839.087,00 785.504,00 791.001,00 796.537,00 802.111,00
R911 Administragdo central - estado 3.839.072,00 3.839.072,00 785.489,00 790.986,00 796.522,00 802.096,00
R912 Adm. central - outras entidades 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00 10,00
R915 Administragdo local 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R10 Outras receitas de capital 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R11 Reposigdes ndo abatidas nos pagamentos 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

RECEITA EFETIVA (1) 96.745,00 13.393.712,00 13.490.457,00 9.894.216,00 9.962.249,00 10.030.483,00 10.166.017,00

RECEITA NAO EFETIVA (2) 1.655.908,00 1.655.908,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R12 Receita com ativos financeiros 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00
R13 Receita com passivos financeiros 1.655.903,00 1.655.903,00

RECEITA TOTAL (3)=(1)+(2) 96.745,00 15.049.620,00 15.146.365,00 9.894.221,00 9.962.254,00 10.030.488,00 | 10.166.022,00




Orcamento 2021 Plano Orgamental Plurianual
Rubrica Designasao a:‘z::’i:::s Periodo Soma 2022 2023 2024 2025
Despesa corrente 0,00 9 058 756,00 9058 756,00 8900 308,00 8962 607,00 9 025 340,00 9088 513,00
D1 Despesas com o pessoal 0,00 5102 648,00 5102 648,00 5102 648,00 5138 365,00 5174 332,00 5210 551,00
D11 Remuneragdes certas e permanentes 3886 198,00 3886 198,00 3886 198,00 3913 401,00 3940 794,00 3968 379,00
D12 Abonos variaveis ou eventuais 152 650,00 152 650,00 152 650,00 153 718,00 154 794,00 155 877,00
D13 Seguranga social 1063 800,00 1063 800,00 1063 800,00 1071 246,00 1078 744,00 1086 295,00
D2 Aquisigdo de bens e servigos 3281 108,00 3281 108,00 3277 826,00 3300 770,00 3323 875,00 3347 142,00
D3 Juros e outros encargos 10 500,00 10 500,00 10 489,00 10 562,00 10 635,00 10 709,00
D4 Transferéncias correntes 0,00 496 500,00 496 500,00 344 445,00 346 856,00 349 282,00 351 725,00
D41 Administrag¢oes publicas 0,00 54 500,00 54 500,00 54 445,00 54 826,00 55 209,00 55 595,00
D415 Administragdo Local 54 500,00 54 500,00 54 445,00 54 826,00 55 209,00 55 595,00
D42 Entidades do setor ndo lucrativo 330 000,00 330 000,00 200 000,00 201 400,00 202 809,00 204 228,00 &
Bag D43 Familias 112 000,00 112 000,00 90 000,00 90 630,00 91 264,00 91 902,00 ° (ﬂ
D5 Subsidios correntes 68 000,00 68 000,00 65 000,00 65 455,00 65 913,00 66 374,00 N 1
D6 Outras despesas correntes 100 000,00 100 000,00 99 900,00 100 599,00 101 303,00 102 012,00 d x
Despesa de Capital 0,00 5687 609,00 5687 609,00 628 913,00 624 647,00 660 148,00 827 509,00 | g
6 D7 Investimentos 5403 849,00 5403 849,00 345 153,00 340 887,00 376 388,00 543 749,00 = 6
> D8 Transferéncias de capital 0,00 282 760,00 282 760,00 282 760,00 282 760,00 282 760,00 282 760,00 g
4 D81 Administrag¢des publicas 0,00 182 760,00 182 760,00 182 760,00 182 760,00 182 760,00 182 760,00
D815 Administragdo Local 182 760,00 182 760,00 182 760,00 182 760,00 182 760,00 182 760,00
D82 Entidades do setor ndo lucrativo 65 000,00 65 000,00 65 000,00 65 000,00 65 000,00 65 000,00
§ g % D83 Familias 35 000,00 35 000,00 35 000,00 35 000,00 35 000,00 35 000,00
.° "3 g D9 Outras despesas de capital 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00 1000,00
§ g- $ DESPESA EFETIVA (4) 0,00 14 746 365,00 14 746 365,00 9529 221,00 9 587 254,00 9 685 488,00 9916 022,00
; § 9‘ DESPESA NAO EFETIVA (5) 0,00 400 000,00 400 000,00 365 000,00 375 000,00 345 000,00 250 000,00
E g- % D10 Despesa com ativos financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
a '§: D11 Despesa com passivos financeiros 400 000,00 400 000,00 365 000,00 375 000,00 345 000,00 250 000,00
; 3 DESPESA TOTAL (6)=(4)+(5) 0,00 15 146 365,00 15 146 365,00 9894 221,00 9962 254,00 10 030 488,00 10 166 022,00
2
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saldos 2021 2022 2023 2024 2025
SALDO TOTAL (3) - (6) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SALDO GLOBAL (1) - (4) -1 255 908,00 364 995,00 374 995,00 344 995,00 249 995,00
Despesa priméria 14 735 865,00 9518 732,00 9576 692,00 9 674 853,00 9905 313,00
Saldo corrente 588 579,00 204 373,00 204 584,00 204 521,00 271 280,00
saldo de capital -1 844 487,00 160 622,00 170 411,00 140 474,00 -21 285,00
saldo Primario -1 266 408,00 354 506,00 364 433,00 334 360,00 239 286,00

Orgao Executivo

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 23 de novembro de 2020

Terras de Bouro, 27 de novembro de 2020




B.3.Grandes Opg¢oes do Plano
B.3.1. Atividades Mais Relevantes

Pagamentos
o Fontes de Financiamento Datas fase  Realizadoem  Estimativade
-1 Numero do N Rubrica ee Periodos Realizagio Periodos Seguintes
3 " Designagdo FR. "
g Projeto Orgamental Anteriores 31/12/2020
RG RP UE EMPR Inicio. Fim 2021 2022 2023 2024 2025 o. Total Previsto
111 ADMINISTRAGAO GERAL 8.377.512,00 8.777.308,00 8.866.607,00 8.911.590,00 8.896.738,00 43.829.755,00
PGERAL ‘ Atividade Geral da Autarquia gigigﬂm N 41,95 58,05 01/01/2021 | 31/12/2021 7 8377.512,00 8.777.308,00 8.866.607,00 8.911.590,00 8.896.738,00 43.829.755,00
121 PROTECAO COVIL E LUTA CONTRA INCENDIOS 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 160.000,00 800.000,00
21A008 :z?r;fégs DE PESSOAS EBENS - APOIOA | 4070, A 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 [ 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 155.000,00 775.000,00
APOIO A CONSTRUGAO E
21A009 REQUALIFICAGAO DE EDIFICIOS DE 080701 A 100,00 01/01/2021 |  31/12/2021 [ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
DE PROTECAO E SOCORRO
232 AGAO SOCIAL 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00
APOIO A CONSTRUGAO E MELHORIA DE
21A010 TR SeEESS 08071 A 100,00 01/01/2021 |  31/12/2021 [ 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
HABITACAO CONDIGNA - MELHORIA DAS
21A011 CONDICBES DE HABITABILIDADE 080802 A 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 [ 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 175.000,00
242 ORDENAMENTO DO TERRITORIO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
CONSTRUGAO E REQUALIFICACAO DE
218012 CEMITERIOS E CASAS MORTUARIAS 080701 A 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 0 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 125.000,00
PAROQUIAIS
PROTECAO MEIO AMBIENTE E CONSERVACAO DA
246 o 47.500,00 47.500,00
18A013 CONTROLO DE INVASORAS LENHOSAS 020203 A 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 0 47.500,00 47.500,00
25.1 CULTURA 86.703,00 75.000,00 55.000,00 40.000,00 40.000,00 296.703,00
208021 ';Z‘w";}':'c"‘;m EPROMOCAODAVIA | 539 | 070305 A 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 0 27.103,00 25.000,00 15.000,00 67.103,00
MINHO INOVAGAO-MINHO DESIGN
21A001 TOURISM EXPERIENCE 020214 N 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 7 24.600,00 10.000,00 34.600,00
218013 PROMOGAO DA MUSICA TRADICIONAL 040701 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 [ 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00 150.000,00
APOIO A CONSTRUGAO E
21A014 REQUALIFICACAO DE EDIFICIOS DE 080701 A 100,00 01/01/2021 31/12/2021 0 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00
ASSOCIACOES CULTURAIS
252 DESPORTO, RECREIO E LAZER 261.100,00 214.500,00 224.500,00 224.500,00 204.500,00 1.129.100,00
MINHO - REGIAO EUROPEIA DA
208022 et 020214 | 020220 A 100,00 18/05/2020 | 31/12/2021 [ 12.500,00 12.500,00
TOURING CULTURAL - ALDEIAS DE
208023 oreAN Mt 020220 A 100,00 18/05/2020 | 01/01/2021 7 23.000,00 23.000,00
& V2 TOURING CULTURAL - IDENTIDADE 020214 | 020216
g 3 — 208024 QIR BN {20230 A 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 o 23.100,00 23.100,00
o m 020105 | 020115
(=] Y w 21A004 FESTAS CONCELHIAS 1020208 | A 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 [ 103.500,00 115.000,00 125.000,00 125.000,00 125.000,00 593.500,00
1 (=] 020220
=) % (<)) 21A005 PENEDA GERES TRAIL ADVENTURE 020220 A 100,00 01/01/2021 |  31/12/2021 [ 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 15.000,00
o g ‘g 21A006 GERES GRANFONDO CYCLING ROAD 020220 A 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 0 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6500,00 32.500,00
- GERES MARATHON-WORLD'S TOUGHEST
o c ~ 21A007 DA 020220 A 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 0 4.500,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 24.500,00
:" s O 21015 APOIO A ATIVIDADE DESPORTIVA 040701 A 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 0 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 60.000,00 300.000,00
QN O APOIO A CONSTRUGAO E
w ."u" 21016 REQUALIFICACAO DE EDIFICIOS DE 080701 A 100,00 01/01/2021 |  31/12/2021 [ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
n. — ASSOCIACOES DESPORTIVAS
m O 218017 ANIMAGAO DE VERAO 020220 A 100,00 01/01/2021 |  31/12/2021 [ 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 80.000,00
o 253 OUTRAS ATIVIDADES CIVICAS E RELEGIOSAS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
=] PATRIMONIO CULTURAL - APOIO A
S 21018 REQUALIFICACAO DE EDIFICIOS E 040701 A 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 [ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
3 MONUMENTOS
3.1.0 AGRICULTURA, PECUARIA, SILVICULTURA, CAGA E PESCA 35.150,00 40.000,00 42.500,00 45.250,00 48.275,00 211.175,00
020105 | 020115
21019 FEIRA MOSTRA DE 5. MARTINHO NAS 1020208 | A 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 [ 25.150,00 25.000,00 27.500,00 30.250,00 33.275,00 141.175,00
TERRAS DO GERES
020220
218021 FIM DE SEMANA DO CABRITO 020217 A 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 o 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
218022 MERCADO ROMANO 020217 A 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 0 5.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 45.000,00

N
W




Pagamentos

° Fontes de Financiamento Datas :“‘ Realizadoem  Estimativa de
2 Nimero do Designag Rubrica o iz Periodos Realizagio Periodos Seguintes
% Projeto FEJEED Orgamental - Anteriores 31/12/2020
RG RP UE EMPR Inicio Fim 2021 2022 2023 2024 2025 0. Total Previsto
4.1.0 OP[RACéES DA DIVIDA AUTARQUICA 9.500,00 9.500,00 19.000,00
16A013 | FUNDO DE EFICIENCIA ENERGETICA 100705 A 100,00 01/01/2020 31/12/2021 0 9.500,00 9.500,00 19.000,00
4.2.0 “TRANSFERENCIAS ENTREADMNISTRACOES 182.760,00 182.760,00 182.760,00 182.760,00 182.760,00 913.800,00
21A020 | ::gé%:s?;:‘/ESTIMENTO A 08050102 A 100,00 01/01/2021 31/12/2021 0 182.760,00 182.760,00 182.760,00 182.760,00 182.760,00 913.800,00
Total 9.250.225,00 9.549.068,00 9.621.367,00 9.654.100,00 9.622.273,00 47.697.033,00
Orgio Executivo Orgio Deliberativo
Terras de Bouro, 23 de novembro de 2020 Terras de Bouro, 27 de novembro de 2020
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B.3.2. Plano Plurianual de Investimentos

Pagamentos
B ) Fontes de Financiamento Datas - Total Previsto
Objetivo N':,T;z:o Designagao Or'Z:rbr:::tal FR Eia::ug;o Rea::‘ado Periodos Seguintes
Periodos | Real. 2020
RG | RP | UE EMPR | Inicio Fim s 2021 2022 2023 2024 2025 Outros

L3l ADMINISTRAGAO GERAL 715.849,00| 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 805.849,00
18P006 MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 51.898,00 51.898,00
1020220 A 0 10.498,00 10.498,00
1070107 A 0 10.400,00 10.400,00
1070108 A 0 31.000,00 31.000,00
18p008 GIE:‘T%‘Q?O EORREVERENTEURSE 10000 01/01/2020 | 31/12/2021 90.000,00| 1000000 1000000  10.000,00(  10.000,0 130.000,00
107010602 A 0 70.000,00| 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 110.000,00
107011002 A 0 20.000,00 20.000,00
18P009 EQUIPAMENTO DE APOIO ADMNISTRATIVO 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 61.000,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 91.000,00
1070107 A 0 4.500,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 12.500,00
1070108 A 0 2.500,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 14.500,00
1070109 A 0 3.000,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 9.000,00
107011002 A 0 51.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 55.000,00
18P010 AQUISICAO DE TERRENOS 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 10.000,00 10.000,00
1070101 A 0 5.000,00 5.000,00
1070301 A 0 5.000,00 5.000,00
18P011 REQUALIFICAGAO DE EDIFICIOS MUNICIPAIS 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 10.000,00,  5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
107010301 A [ 10.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
19P008 :?Mié?&PLtC’\ﬁgIPDELPAVILHAO LELEY 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 150.000,00 150.000,00
B 5 E ., 107010301 A 0 150.000,00 150.000,00
g‘ \g : 20P002 CENTRO MUNICIPAL DE PROTEGAO CIVIL 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 212.500,00 212.500,00
.3 “ 8 107010301 A [ 166.281,00 166.281,00

o ; 3 1070109 A 0 6.000,00
E § : 107011002 A [ 40.219,00 40.219,00
§ E S 20P020 5712';’:‘?_:3 ED’\/‘\ESSDSI\II-:'SA RLSECLE 100,00 18/05/2020 | 31/12/2021 54.013,00 54.013,00
[oF % 1020214 A 0 2.337,00 2.337,00
g 107010301 A 0 51.676,00 51.676,00
-g‘ 20P021 EDZIEI:JE ':IRC /_lé E’:TS)GUE;(I;:A CERROCELILAE 100,00 18/05/2020 | 31/12/2021 76.438,00 76.438,00
(=] 1020214 A [ 1.600,00 1.600,00
107010301 A 0 74.838,00 74.838,00
2L ENSINO NAO SUPERIOR 25.100,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 45.100,00
18P003 REQUALIFICAGAO DA ESCOLA EB 1 DO GERES 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 3.100,00 3.100,00




Pagamentos
o 4 - Fontes de Financiamento Datas - Total Previsto
- umero do B ubrica ase de | Realizado o .
Objetivo Projeto Designagao O FR GrarEo em . . Periodos Seguintes
Periodos | Real. 2020
RG RP UE EMPR Inicio Fim Anteriores. 2021 2022 2023 2024 2025 Outros
107030205 A 0 3.100,00 3.100,00
18P012 REQUALIFICAGAO DA REDE ESCOLAR 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 22.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 42.000,00
107030205 A 0 22.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 42.000,00
212 SERVICOS AUXILIARES DE ENSINO 380.600,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 400.600,00
18P007 PROJETO EDUCATIVO PNPG GO 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 113.600,00 113.600,00
010107 A 0 15.590,00 15.590,00
1020120 A 0 10.000,00 10.000,00
1020121 A 0 10.000,00 10.000,00
1020210 A 0 18.000,00 18.000,00
1020216 A 0 10.000,00 10.000,00
1020217 A 0 29.000,00 29.000,00
1020220 A 0 21.000,00 21.000,00
1070107 A 0 5,00 5,00
107011002 A 0 5,00 5,00
18P012. REQUALIFICAGAO DA REDE ESCOLAR 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 27.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 47.000,00
107030204 A 0 27.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 47.000,00
PLANOS INTEGRADOS E INOVADORES DE
100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 . .
SIUES COMBATE AO INSUCESSO ESCOLAR A i asio0000 IR
1020108 A 0 10.000,00 10.000,00
1020117 A [ 10.000,00 10.000,00
1020121 A [ 10.000,00 10.000,00
1020208 A 0 10.000,00 10.000,00
& o = 1020210 A ) 60.000,00 60.000,00
R 7
P=) ﬁ w 1020214 A 0 10.000,00 10.000,00
o = 1020216 A 0 10.000,00 10.000,00
=3 (=]
o = 3 1020217 A 0 10.000,00 10.000,00
-1
m c : 1020220 A 0 60.000,00 60.000,00
-
- 2. -t
F- Y 1040701 A [ 30.000,00 30.000,00
w = O
o !, 1070107 A [ 10.000,00 10.000,00
m O
o 1070109 A 0 10.000,00 10.000,00
g 241 HABITACAO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
=
o 18P013 ::l?pl‘.ll/é:.::fA(;AO ORI AR 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
107010203 A 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
242 ORDENAMENTO DO TERRITORIO 1.534.822,00 123.500,00 58.500,00 58.500,00 161.249,00 1.936.571,00
18P005 RAIA TERMAL 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 450.417,00 450.417,00
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o 4 - Fontes de Financiamento Datas - Total Previsto
- umero do B ubrica ase de | Realizado o .
Dy FR [
Objetivo Projeto esignagdo O GrarEo em o eriodos Seguintes
Periodos | Real. 2020
RG RP UE EMPR Inicio Fim Anteriores. 2021 2022 2023 2024 2025 Outros
1020217 A 0 68.200,00 68.200,00
1020108 A 0 1.000,00
1020211 A 0 1.000,00
107011002 A 0 27.675,00 27.675,00
107030301 A 0 149.892,00 149.892,00
107030305 A 0 202.650,00 202.650,00
18P014 EUABORACAOIDEIRROIETOSERIANOSIDE 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 24.000,00
URBANIZAGAO
107011002 A 0 20.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 24.000,00
18P015 REQUALIFICAGAO DE ESPACOS PUBLICOS 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 115.990,00|  50.000,00 50.000,00 50.000,00 140.249,00 406.239,00
107030301 A 0 115.990,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00 140.249,00 406.239,00
MELHORIA DA EFICIENCIA E DA COBERTURA
18P016 DA REDE DE ILUMINACAO PUBLICA 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 7.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 32.000,00
107030304 A 0 7.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00 32.000,00
REQUALIFICAGAO E AMPLIACAO DOS
18P017 CEMITERIOS MUNICIPAIS 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 30.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00 47.500,00
107030312 A 0 30.000,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 10.000,00 47.500,00
18P018 PARU - PARQUE URBANO DE MOIMENTA 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 110.700,00 110.700,00
1070301 A 0 500,00 500,00
107030305 A 0 110.200,00 110.200,00
18P032 JPSI\TSO- (EIFERGORAL. ZEE 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 70.606,00 70.606,00
107030301 (o} 0 70.606,00 70.606,00
18p033 e 10000 01/01/2020 | 31/12/2021 120.600,00 120.600,00
107030301 E 2 120.600,00 120.600,00
PAMUS REDE PEDONAL ESTRUTURANTE E
18P037 ACESSIVEL DE LIGACAO AS CENTRALIDADES 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 380.809,00 380.809,00
DE RIO CALDO E VILAR DA VEIGA
107030301 A 0 380.809,00 380.809,00
22 FASE PAMUS REDE PEDONAL
ESTRUTURANTE E ACESSIVEL DE LIGAGAO AS
100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 .200, .200,
ZOR00C CENTRALIDADES DE RIO CALDO E VILAR DA AL a2 2RC200.00 22620000
VEIGA
107030301 A [ 146.200,00 146.200,00
CONSTRUGAO DE ESPAGOS DE APOIO A
20P011 VISITACAO 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 1.000,00 1.000,00
107030301 A [ 1.000,00 1.000,00
LOTEAMENTO INDUSTRIAL DE MOURE -
100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 .000, .000, .000,
ZOR0%2 INFRAESTRUTURAS E ARRANJOS EXTERIORES i i S| B A
107030301 A 0 1.000,00| 25.000,00 26.000,00
BENEFECIACAO DA ESTRADA ENTRE A
20P014 CACHOEIRA/R. CALDO E ACENTRAL DA EDP/ 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 25.000,00| 25.000,00 50.000,00
V. VEIGA
107030301 A 0 25.000,00| 25.000,00 50.000,00




Pagamentos
o 4 - Fontes de Financiamento Datas - Total Previsto
- umero do B ubrica asede | Realizado A .
Di FR P
Objetivo Projeto esignagdo O GrarEo em o eriodos Seguintes
Periodos | Real. 2020
RG RP UE EMPR Inicio Fim Anteriores. 2021 2022 2023 2024 2025 Outros
—_— = 5
20P016 if;éllj'd' LICACICDASIRADAIRES IR UZS 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 10.000,00| 15.000,00 25.000,00
107030301 A 0 10.000,00| 15.000,00 25.000,00
20P022 PCZED g:&%:LIFICAC;O RO RIOIDAERE 100,00 18/05/2020 | 31/12/2021 39.500,00 39.500,00
107030301 A 0 39.500,00 39.500,00
21P001 :E[?g::f fgiﬁ%ééﬁ:iccig:: glﬁ'l[')SBR o 100,00 01/01/2021 31/12/2021 5.000,00 5.000,00
107030301 A 0 5.000,00 5.000,00
21P002 EZE\IDS;RUCAO DERASSEIOREDORSIERIRIC 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 1.000,00 1.000,00
107030301 A 0 1.000,00 1.000,00
243 SANEAMENTO 110.000,00|  80.000,00 109.887,00 120.000,00 150.000,00 569.887,00
o i =
18p019 s B L T SRS 10000 01/01/2020 | 31/12/2021 80.00000] 80.000,00|  109.887,00)  120.00000|  150.000,00 539.887,00
107030302 A 0 80.000,00| 80.000,00 109.887,00 120.000,00 150.000,00 539.887,00
21P003 CONSTRUGAO DE FOSSAS BIOLOGICAS 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 20.000,00 20.000,00
107030302 A 0 20.000,00 20.000,00
21P004 Sﬁxirg%iﬁgsm EPERERATTAM 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 10.000,00 10.000,00
107030302 A 0 10.000,00 10.000,00
2.4.4 ABASTECIMENTO DE AGUA 119.500,00 89.153,00 120.000,00 145.388,00 180.000,00 654.041,00
CONSTRUGAO E REQUALIFICAGAO DA REDE
18P020 DA REDE DE ABASTECIMENTO DE AGUA 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 119.500,00 89.153,00 120.000,00 145.388,00 180.000,00 654.041,00
MUNICIPAL
107030307 A 0 119.500,00 89.153,00 120.000,00 145.388,00 180.000,00 654.041,00
245 RESIDUOS SOLIDOS 9.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 29.000,00
18P021 g?lélsslf:o REEQUEAMENICCSDERECOLA 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 9.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 29.000,00
§ 5 E 107011001 A [ 9.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 29.000,00
T
[=) cs w 246 PROTECAO MEIO AMBIENTE E CONSERVAGAO DA NATUREZA 128.300,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 148.300,00
s © A
CONSTRUCAO E REQUALIFICACAO DE JARDINS
3 % o 18P022 E ESPACOS VERDES MUNICIPAIS 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
3 g 3 107030305 A 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
m c = 19P004 GERES - XURES - DINAMICO 1 E 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 21.200,00 21.200,00
I35 0
—
g Q~ S 1020220 A 0 20.000,00 20.000,00
Q. % 1020108 A 0 200,00
m
g 1070107 A [ 500,00
= 107011002 A 0 500,00
=
° 19P010 iﬁl’l\‘hl/: A’\CUNICIPAI: CENTECRRECORLS 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 102.100,00 102.100,00
107010303 A [ 102.100,00 102.100,00
251 CULTURA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
18P023 EECTJSL?S::-TRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00




Pagamentos
o 4 - Fontes de Financiamento Datas - Total Previsto
- umero do B ubrica ase de | Realizado a .
Di FR P
Objetivo Projeto esignagdo O GrarEo em o eriodos Seguintes
Periodos | Real. 2020
RG RP UE EMPR Inicio Fim Anteriores. 2021 2022 2023 2024 2025 Outros
1070305 A 0 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 25.000,00
252 DESPORTO, RECREIO E LAZER 1.582.438,00 1.582.438,00
ECOVIA DO CAVADO E HOMEM - TROCO DE
18P001 MOIMENTA TERRAS DE BOURO 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 253.000,00 253.000,00
1070301 E 2 500,00 500,00
107030306 E 2 252.500,00 252.500,00
CONSTRUGAO REQUALIFICAGAO DE ESPAGOS
100, 1/01/2020 | 31/12/2021 .000, 000,
18P024 DESPORTIVOS E DE LAZER 00 01/01/: /12/: 25.000,00 25.000,00
107010406 A 0 25.000,00 25.000,00
REQUALIFICAGAO DA REDE MUNICIPAL DE
100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 .000, 000,
18P026 TRILHOS PEDESTRES /01/: /12/: 15.000,00 15.000,00
107030306 A 0 15.000,00 15.000,00
18P027 ACUDE NO RIO HOMEM 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 8.580,00 8.580,00
107010406 A 0 8.580,00 8.580,00
ECOVIA DO CAVADO E HOMEM - TROCO DE
100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 . d
19P001 MOIMENTA A SOUTO /01/: /12/: 401.000,00 401.000,00
1070301 A 0 1.000,00 1.000,00
107030306 A 0 400.000,00 400.000,00
20P001 PRAIA FLUVIAL DO ALQUEIRAO 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 10.000,00 10.000,00
107010406 A 0 10.000,00 10.000,00
NOVO ANCORADOURO PARA A EMBARCAGAO
20P003 DE RIO CALDO 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 20.000,00 20.000,00
107010406 A 0 20.000,00 20.000,00
REQUALIFICACAO DO CENTRO
20P004 INTERPRETATIVO DO GARRANO 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 207.608,00 207.608,00
1020217 A [ 74.254,00 74.254,00
107010302 A 0 133.354,00 133.354,00
& 0V 2
g 3 ‘ i 20P005 CENTRO TERRAS ENDURO BTT- CHORENSE 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 50.000,00 50.000,00
=3 S g |07010302 | A ) 50.000,00 50.000,00
3 “ o 20P008 UG DEMTRERRASIA 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 207.650,00 207.650,00
P=) o O POLIVALENTE MUNICIPAL ! T .
— = 8 107010302 A 0 206.650,00 206.650,00
o c
: = O 107011002 A 0 1.000,00 1.000,00
— d
2 A
w = © 20P009 ZONA DE LAZER NO RIO HOMEM PARCERIA 10000 01/01/2020 | 31/12/2021 10.000,00 10.000,00
a e} COM VILA VERDE
—
m (=) 107010406 A [ 10.000,00 10.000,00
g 20P010 CENTRO LITERARIO DO GERES 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 70.000,00 70.000,00
E 107010302 A [ 65.240,00 65.240,00
(=]
107011002 A 0 4.760,00 4.760,00
20P013 PISCINA MUNICIPAL DESCOBERTA 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 25.000,00 25.000,00
107010406 A 0 25.000,00 25.000,00
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Pagamentos
o 4 - Fontes de Financiamento Datas - Total Previsto
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Objetivo Projeto esignagdo O GrarEo em o eriodos Seguintes
Periodos | Real. 2020
RG RP UE EMPR Inicio Fim Anteriores. 2021 2022 2023 2024 2025 Outros
ROTA DO SANTUARIO DE BOM JESUS DO
20P023 MONTE DAS MOS (CAMPO DO GERES, 20,32 79,68 01/01/2020 | 31/12/2021 150.600,00 150.600,00
CARVALHEIRA E COVIDE)
1070107 A 0 60.000,00 60.000,00
107030306 A 0 30.600,00 30.600,00
107030306 A 0 60.000,00 60.000,00
MELHORIA DAS CONDIGOES DE VISITAGAO
100,01 09/2020 | 31/12/2021 . i
20P024 DOS MIRADOUROS - PNPG 0,00 08/09/: /12/: 125.000,00 125.000,00
107010406 A 0 125.000,00 125.000,00
REQUALIFICAGAO DO CAMPO DE FUTEBOL
100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 . d
A MUNICIPAL DO PARQUE DA VILA A i L) S
107010302 A 0 1.000,00 1.000,00
ECOTRILHO "VIA BRAVA" ENTRE MOIMENTA E
21P006 CAMPO DO GERES 100,00 30/01/2021 | 31/12/2021 1.000,00 1.000,00
107030306 A 0 1.000,00 1.000,00
CONSTRUGAO DE ZONA DE LAZER E
21P007 AOTOCARAVANISMO EM BALANCA 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 1.000,00 1.000,00
107010406 A 0 1.000,00 1.000,00
CONSTRUGAO DE MIRADOURO EM STA.
21P008 |SABEL DO MONTE -VENTUZELO 100,00 01/01/2021 | 31/12/2021 1.000,00 1.000,00
107010406 A 0 1.000,00 1.000,00
3.2.0 INDUSTRIA E ENERGIA 80.000,00 80.000,00
ADAPTAGAO DO PAVILHAO INDUSTRIAL DE
19P005 MOURE PARA INSTALACEO DE EMPRESAS 100,00 | 01/01/202031/12/2021 80.000,00 80.000,00
107010301 A 0 80.000,00 80.000,00
234 TRANSPORTES ROOVIARIOS 1.200.531,00 1.200.531,00
18P028 REQUALIFICACAO DA REDE VIARIA EXISTENTE 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 180.000,00 180.000,00
107030308 A [ 180.000,00 180.000,00
18P029 RrQUANEICECRODEICEM INHOSEGRICRIRS 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 5.000,00 5.000,00
E RURAIS
107030308 A 0 5.000,00 5.000,00
18P030 SINALIZAGAO VIARIA E TURISTICA 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 5.000,00 5.000,00
107030309 A [ 5.000,00 5.000,00
BENEFICIACAO DO CAMINHO FLORESTAL
100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 X i
I CAMPO - GUARDA / PTE DE ALBERGARIA i i B B
107030308 A 0 25.000,00 25.000,00
REQUALIFICACAO DO CM 1276 NA ERMIDA,
19P002 VILAR DA VEIGA 21,44 78,56 01/01/2020 | 31/12/2021 792.623,00 792.623,00
107030308 A [ 42.623,00 42.623,00
107030308 A [ 750.000,00 750.000,00
REQUALIFICACAO DO CM 1259, EM
19P003 CARVALHEIRA 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 80.408,00 80.408,00
107030308 A 0 80.408,00 80.408,00
REABILITACAO DA ESTRADA DE LEONTE /
19P006 PORTELA DO HOMEM 100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 42.500,00 42.500,00
107030308 A [ 42.500,00 42.500,00
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. 4 - Fontes de Financiamento Datas g Total Previsto
Objetivo Numejro ° Designagao (L33 FR (e © | Realizado Periodos Seguintes
Projeto Orgamental Execugdo em il i
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REQUALIFICACAO DA EM 531 E CM 1269-
19P009 MOIMENTA-BRUFE 12 FASE 100,00 01/01/2020 | 24/12/2021 50.000,00 50.000,00
107030308 A 0 50.000,00 50.000,00
REQUALIFICACAO DA EM 536 ENTRE
100,00 01/01/2020 | 31/12/2021 .000, .000,
20P015 CHORENSE E SOUTO /01/: /12/: 20.000,00 20.000,00
107030308 A 0 20.000,00 20.000,00
Total 5.896.140,00| 345.153,00 340.887,00 376.388,00 543.749,00 7.502.317,00

Orgio Executivo

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 23 de novembro de 2020

Terras de Bouro, 27 de novembro de 2020




B.4. Balango Previsional

Entidade: Municipio de Terras de Bouro

Balango individual previsional em 31 de dezembro de 2021

Unidade Monetaria: Euros

TERRAS DE BOURO

Praca do Municipio

Datas
Rubricas Notas
31/12/2021 31/12/2019
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 62.593.157,52
Propriedades de investimento 56.003,03
Ativos intangiveis
Participagdes financeiras 299.609,20
Outros ativos financeiros
62.948.769,75 0,00
Ativo Corrente
Inventarios 25.286,56
Ativos bioldgicos
Devedores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis 1.505.067,49
Devedores por empréstimos bonificados e subsidios reembolsaveis
Clientes, contribuintes e utentes 94.251,25
Estado e outros entes publicos
Outras contas a receber 1.199.923,92
Diferimentos 12.000,00
Ativos financeiros detidos para negociagdo
Outros ativos financeiros
Caixa e depdsitos 498.765,76
3.335.294,98 0,00
Total do Ativo 66.284.064,73 0,00
\¢
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4840-100 Terras de Bouro
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TERRAS DE BOURO 202 1

OCUMENTOS PREVISIONAIS

Rubricas

Notas

Datas

31/12/2021 31/12/2019

PATRIMONIO LiQUIDO
Patrimdnio/Capital
Outros instrumentos de capital préprio
Prémios de emissdo
Reservas
Resultados transitados
Ajustamentos em ativos financeiros
Excedentes de revalorizagdo
Outras variagGes no patrimdnio liquido
Resultado liquido do periodo
Interesses que ndo controlam

Total do Patrimonio Liquido

PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes
Financiamentos obtidos
Fornecedores de investimentos
Responsabilidades por beneficios pds-emprego
Outras contas a pagar

Passivo Corrente

Credores por transferéncias e subsidios ndo reembolsaveis
concedidos

Fornecedores

Estado e outros entes publicos
Financiamentos obtidos

Fornecedores de investimentos

Outras contas a pagar

Diferimentos

Passivos financeiros detidos para negociacdo
Outros passivos financeiros

Total do Passivo
Total do Patrimonio Liquido e Passivo

47.260.551,23

509.727,51
1.744.571,23

14.148.792,37
-2.231.030,48

61.432.611,86

0,00

455.598,20
2.757.614,03

3.213.212,23

0,00

175.802,77

136.712,83
126.655,01
400.000,00
225.160,38
573.909,65

1.638.240,64

0,00

4.851.452,87

0,00

66.284.064,73

0,00

Orgao Executivo

Orgao Deliberativo

Terras de Bouro, 23 de novembro de 2020

Terras de Bouro, 27 de novembro de 2020

i
" A0

MUNICIPIO de

TERRAS DE BOURO

NIF 506 907 619
Praca do Municipio

4840-100 Terras de Bouro



B.5. Demonstragao de Resultados por Natureza Previsional

Entidade: Municipio de Terras de Bouro

DR - Demonstrag¢do dos Resultados por Natureza individual e previsional em 31 de dezembro de 2021

Unidade Monetaria: Euros

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS NOTAS 2021 2019
Impostos e taxas 1.131.015,00
Vendas 536.020,00
PrestagGes de servigos 488.020,00
Transferéncias correntes e subsidios correntes obtidos 7.492.260,00
Variagdes nos inventdrios da produgdo
Trabalhos para a préopria entidade
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
Fornecimentos e servigos externos -3.281.108,00
Gastos com pessoal -5.102.648,00
Transferéncias e subsidios concedidos -847.260,00
PrestagGes sociais
Imparidade de inventarios (perdas/reversdes)
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes)
Provisdes (aumentos/redugdes)
Imparidade de investimentos ndo depreciaveis/amortizaveis
(perdas/reversdes)
Aumentos/redugdes de justo valor
Outros rendimentos e ganhos 437.621,52
Outros gastos e perdas -101.000,00
Resultados antes de depreciagdes e gastos de financiamento -271.119,48 0,00
Gastos/reversdes de depreciagdo e amortizagdo -1.949.411,00
Imparidade de investimentos depreciaveis/amortizéveis
(perdas/reversdes)
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento) -2.220.530,48 0,00
Juros e rendimentos similares obtidos
Juros e gastos similares suportados -10.500,00
Resultado antes de impostos -2.231.030,48 0,00
Imposto sobre o rendimento
Resultado liquido do periodo -2.231.030,48 0,00
Resultado liquido do periodo atribuivel a:
Detentores do capital da entidade-mae
Interesses que nao controlam

(*) Aplicavel apenas no caso de contas consolidadas.

Orgao Executivo

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 23 de novembro de 2020

Terras de Bouro, 27 de novembro de 2020

A
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B.6. Demonstragao de Fluxos de Caixa Previsional

Entidade: Municipio de Terras de Bouro
Demonstragdo de Fluxos de Caixa previsional em 31 de dezembro de 2021

Unidade Monetaria: Euros

RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2021 2019
Fluxos de caixa das atividades operacionais
Recebimentos de clientes 1.242.075,00
Recebimentos de contribuintes 913.000,00
Recebimentos de utentes
Pagamentos a fornecedores 3.281.108,00
Pagamentos ao pessoal 5.102.648,00
Caixa gerada pelas operagdes -6.228.681,00 0,00
Outros recebimentos/pagamentos 6.531.654,20 0,00
Fluxos de caixa das atividades operacionais (a) 302.973,20 0,00
Fluxos de caixa das atividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Ativos fixos tangiveis 5.403.849,00
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Recebimentos provenientes de:
Ativos fixos tangiveis 4.025,00
Ativos intangiveis
Propriedades de investimento
Investimentos financeiros
Outros ativos
Subsidios ao investimento
Transferéncia de capital
Juros e rendimentos similares
Dividendos
Fluxos de caixa das atividades de investimento (b) -5.399.824,00 0,00
Fluxos de caixa das atividades de financiamento
Recebimentos provenientes de:
Financiamentos obtidos 1.655.903,00
Realizagdes de capital e de outros instrumentos de capital
Cobertura de prejuizos
Doagdes
Outras operagGes de financiamento 3.839.087,00
NIF 506 907 619 85
Praca do Municipio
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RUBRICAS NOTAS PERIODOS
2021 2019

Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 400.000,00
Juros e gastos similares 10.500,00
Dividendos
Redugdes de capital e de outros instrumentos de capital
Outras operagoes de financiamento

Fluxos de caixa das atividades de financiamento (c) 5.084.490,00 0,00
Variagdo de caixa e seus equivalentes (a+b+c) -12.360,80 0,00
Efeito das diferencas de cambio 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 511.126,56 0,00
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 498.765,76 0,00
CONCILIAGAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 0,00
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 511.126,56
- VariagOes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00
= Saldo de geréncia 511.126,56 0,00
De execugdo orgamental 341.230,65
De operagdes de tesouraria 169.895,91
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 498.765,76
- Equivalentes a caixa no inicio do periodo 0,00
- VariagOes cambiais de caixa no inicio do periodo 0,00
= Saldo para a geréncia seguinte 498.765,76 0,00
De execugdo orgamental 341.230,65
De operages de tesouraria 157.535,11

Orgio Executivo

Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 23 de novembro de 2020

Terras de Bouro, 27 de novembro de 2020

NIF 506 907 619
Praga do Municipio

4840-100 Terras de Bouro
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—
DOCUMENTOS PREVISIONAIS
TERRAS DEBOURC 2 ()2 1

Anexo.1 Normas de execug¢ao do orcamento

Normas de Execu¢ao do Or¢camento Municipal para 2021

(alinea d) do n.° 1 do artigo 46.2 da Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro)
Capitulo |
Ambito e principios genéricos
Artigo 1.2
Definigao e objeto

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares e necessarios a execucao do
orcamento, em conformidade com a alinea d) do nimero 1 do artigo 46.2, do Regime Financeiro das
Autarquias Locais e das Entidades Intermunicipais (RFALEI), aprovado pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro,
na sua atual redacdo e em reforgo das disposi¢cdes constantes do Plano Oficial de Contabilidade Publica das
Autarquias locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 54-A/99, de 22 de fevereiro, da Sistema de
Normalizagdo Contabilistico das Administrages Publicas (SNC-AP), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015,
de 11 de setembro, do RFALEI, da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso (LCPA), aprovada pela
Lei n2 8/2012, de 21 de fevereiro e do Decreto-Lei n2127/2012, de 21 de junho, com as respetivas alteragdes,
constituindo estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel a execucao do Orcamento
do Municipio no ano de 2021, atentos os objetivos de rigor e conteng¢do orgamental.

Artigo 2.2
Execug¢do orgamental

1. Na execucdo dos documentos previsionais dever-se-a ter sempre em conta os principios da utilizacdo
racional das dotagdes aprovadas e da gestdo eficiente da tesouraria.

2. Os servigos municipais tomardo as medidas necessarias a otimizagdo e rigorosa utilizagdao dos recursos
afetos as respetivas areas de atividade face as medidas de contencdo de despesa e de gestdo orcamental
definidas pelo Executivo Municipal, bem como as diligéncias para o efetivo registo dos compromissos a
assumir em obediéncia a LCPA.

3. A adequacdo dos fluxos de caixa das receitas as despesas realizadas, de modo a que seja preservado o
equilibrio financeiro, obriga ao estabelecimento das seguintes regras:

a) registo, no inicio do ano econémico, de todos 0s compromissos assumidos no(s) ano(s) anterior(es)
que tenham fatura ou documento equivalente associados e ndo pagos (divida transitada);

b) registo, no inicio do ano econdémico, de todos 0s compromissos assumidos em anos anteriores sem
fatura associada;

c) registo dos compromissos decorrentes de reescalonamento dos compromissos de anos futuros e dos
contratualizados em anos anteriores.
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Artigo 3.2
Modificagcdes ao Or¢gamento e as Grandes Opg¢oes do Plano

O Presidente da Camara Municipal, no uso de competéncia delegada, baseado em critérios de economia,
eficacia e eficiéncia, tomara as medidas necessdrias a gestdao rigorosa das despesas publicas locais,
reorientando através do mecanismo das modificagdes orcamentais, as dotacdes disponiveis de forma a
permitir uma melhor satisfacdao das necessidades coletivas, com o menor custo financeiro, no cumprimento
estrito do disposto no nimero 8.3.1 do POCAL e das competéncias dos drgaos municipais estabelecidas no
Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), aprovado pela Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacgao atual.

Artigo 4.2
Registo contabilistico

1. Os servicos municipais sdo responsaveis pela correta identificacdo da receita a liquidar e cobrar pela
unidade responsavel pela gestdo financeira. Sdo ainda responsdveis pela entrega atempada, junto da unidade
organica responsavel pela drea financeira, dos documentos justificativos da realizacdo da despesa.

2. As faturas ou documentos equivalentes devem ser enviadas pelos fornecedores diretamente para a
unidade organica responsavel pela area financeira.

3. As faturas indevidamente recebidas nos outros servicos municipais terdo de ser reencaminhadas para a
unidade organica responsdvel pela area financeira, no prazo maximo de 3 dias Uteis.

4. Os documentos relativos a despesas urgentes e inadidveis, devidamente fundamentadas, do mesmo tipo
ou natureza, cujo valor, isolada ou conjuntamente, ndo exceda o montante de € 5.000 por més, devem ser
enviados a unidade organica responsavel pela drea financeira em 24 horas, de modo a permitir efetuar o
compromisso até as 48 horas posteriores a realizacdo da despesa.

5. Os documentos relativos a despesas em que estejam em causa situacoes de excecional interesse publico
ou a preservagao da vida humana, devem ser enviados a unidade organica responsdavel pela area financeira
em 2 dias uteis, de modo a permitir efetuar o compromisso no prazo de 10 dias apds a realiza¢do da despesa.

6. Os documentos relativos a despesas referentes as situacdes descritas nos pontos 4 e 5 do presente artigo
devem ser acompanhadas de nota justificativa suficientemente detalhada para caraterizar e fundamentar a
natureza excecional da mesma.

5. Os documentos, registos, circuitos e respetivos tratamentos, sdo os constantes da Norma de Controlo
Interno.

Artigo 5.2
Gestao dos bens maveis e imdveis da Autarquia

1. A gestdo do patrimdnio municipal executar-se-a nos termos do Regulamento de Inventdrio e Cadastro do
Patrimdnio.
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2. As aquisicoes de imobilizado efetuam-se de acordo com as grandes op¢des do plano, nomeadamente o
Plano Plurianual de Investimentos e com base nas orientacdes do Orgio Executivo, através de requisicdes
externas ou documento equivalente, designadamente contratos, emitidos ou celebrados pelos responsaveis
com competéncia para autorizar despesa, apds verificacdo do cumprimento das normas legais aplicaveis.

Artigo 6.2
Gestao de stocks

1. Cada servigo responsavel pelo armazenamento de bens deve acautelar as quantidades minimas
necessarias.

2. O stock de bens serd um recurso de gestdo a usar apenas no estritamente necessario a execugao das
atividades desenvolvidas pelos servigos.

3. A regra serd a de aquisicdo de bens por fornecimento continuo, sem armazenagem, ou com um periodo
de armazenagem minimo.

4. Todos os bens saidos de armazém, afetos a obras por administracdo direta, deverao ser objeto de registo
no sistema de gestdo de stocks, associados aos respetivos centros de custo.

5. Os procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, no ambito da Gestdo de
Stocks, constam do Regulamento de Controlo Interno.

Artigo 7.2
Contabilidade analitica
A execucgdo orcamental do ano de 2021 deverd estar refletida por centros de responsabilidade de forma a:
a) permitir o apuramento de custos diretos e indiretos da mesma;

b) analisar a execugdo orcamental na 6tica econdmica e com isso determinar os custos subjacentes
a fixacdo de taxas, tarifas e precos de bens e servicos.

Artigo 8.2
Candidaturas a fundos comunitarios e outras comparticipacoes

O Gabinete de Gestdo de Fundos Comunitarios é o servico municipal responsavel pela apresentacdo
atempada de todas as candidaturas a programas de apoio ao desenvolvimento de atividades relevantes,
nomeadamente as que se reportam aos fundos comunitarios.

Capitulo I
Receita or¢camental
Secgao |

Principios
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Artigo 9.2
Principios gerais para a arrecadacgao de receitas

1. Nenhuma receita podera ser liquidada e arrecadada se nao tiver sido objeto de inscricdo na rubrica
orcamental adequada, podendo, no entanto, ser cobrada além dos valores inscritos no Orcamento.

2. A liquidagao e cobranca de taxas e outras receitas municipais serdo efetuadas de acordo com o disposto
nos regulamentos municipais em vigor que estabelecam as regras a observar para o efeito, bem como os
respetivos quantitativos e outros diplomas legais em vigor.

3. Em conformidade com o n.2 1 do artigo 9.2 da Lei n.2 53-E/2006, de 29 de agosto podera proceder-se a
atualizagdo do valor das taxas com base no indexante regularmente previsto.

4. Deverdo ainda ser cobradas outras receitas proprias da Autarquia relativamente a bens e servicos
prestados, sempre que se torne pertinente, mediante informacao justificada e proposta de valor a apresentar
pela respetiva unidade organica ao Executivo Municipal.

Secgao Il
Entrega das receitas cobradas
Artigo 10.2
Cobrangas pelos servicos municipais

1. As receitas cobradas pelos diversos servicos municipais dardo entrada na Tesouraria, em regra, no préprio
dia da cobranca até a hora estabelecida para o encerramento das operacdes. Quando se trate dos servigos
externos, a entrega far-se-a no dia util imediato ao da cobranga, mediante guias de recebimento previamente
assinadas pelo responsavel do servico que cobrar as receitas.

2. Quando se trate de cobrangas feitas por entidade diversa do tesoureiro (posto de cobranga externo), a
receita deverd ser depositada diariamente pelos servicos na agéncia bancaria mais proxima do local de
cobranca, sendo o nimero de conta indicado pela Tesouraria.

3. A entrega de receita na Tesouraria devera ser acompanhada da folha de caixa resumo a qual terdo de ser
anexados, para conferéncia, os taldes ou recibos que lhe deram origem bem como os comprovativos do
depdsito.

Artigo 11.2
Valores recebidos pelo correio

O servico que rececione um valor por correio, cheque ou vale postal, deve proceder a sua entrega, no préprio
dia, na Tesouraria.
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Artigo 12.2

Valores recebidos através dos terminais de pagamento automatico

1. Os terminais de pagamento automatico existentes nos servigos municipais sao encerrados diariamente,
permitindo a transmissao da informacao e crédito na conta da autarquia.

2. A Tesouraria relaciona as faturas-recibo com os fechos diarios dos respetivos TPA’s, validando a entrada
de valores nas instituicdes de crédito respetivas.

Artigo 13.2
Valores creditados em conta bancaria

1. Qualguer montante creditado em contas bancdrias do Municipio de Terras de Bouro, com a excec¢ao das
contas préprias de caugdes, que nao tenha sido possivel reconhecer até ao final do ano econdmico, é
liguidado e cobrado como receita municipal, mediante autorizacdo do Presidente da Camara Municipal.

2. A divida de clientes correspondente a receita cobrada nos termos do nimero anterior é regularizada,
desde que os municipes/utentes apresentem os respetivos comprovativos de depdsito bancario.

Artigo 14.2
Restituicao de importancias recebidas

A restituicdo de importancias recebidas compete ao Presidente da Camara Municipal, mediante proposta
prévia dos Servicos Municipais, que deverdo obrigatoriamente fundamentar as razées que a justificam.

Artigo 15.2
Caugodes

1. As importancias a depositar no cofre municipal, a titulo de caucdo ou garantia de qualquer
responsabilidade ou obrigagdes, dardo entrada diariamente na Tesouraria, até a hora e pela forma
estabelecida para as receitas do Municipio.

2. Os servicos que rececionem caucgées sob qualquer forma, nomeadamente no que respeita a empreitadas
de obras publicas, aquisicao de bens e servigos, processos de licenciamento e processos de execugao fiscal
entre outros, deverado remeter o original, de imediato, a unidade organica responsdvel pela area das financas
que procedera ao seu registo.

3. Cabe ao Servigo de Contabilidade registar contabilisticamente a rece¢do, o reforgo e a diminuigao, assim
como a devolucdo das caugdes.

4. As garantias referidas ficardo a guarda da Tesouraria.

5. Para efeitos de libertagdo de caugbes os servicos responsaveis devem enviar a unidade organica
responsavel pela drea das financgas informacdo, nos termos do contrato e da legislacdo em vigor, onde
constem as condi¢Oes para libertar as caugGes existentes com a identificacdo da referéncia de cada uma e
dos processos que as originaram.
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Artigo 16.2

Despesa Fiscal

1. No exercicio econémico de 2021, para efeitos do disposto no n.2 2 do artigo 16.2 da Lei n.2 73/2013, de 3
de setembro, é fixado o valor de 10.000,00 € como limite a despesa fiscal.

2. O limite maximo de isen¢do ou reducdo de taxas por beneficiario é fixado em 5 % do valor referido no
numero anterior, sendo aferido pelo respetivo Niumero de Identificacdo Fiscal ou NUumero de Identificacao
de Pessoa Coletiva.

Capitulo llI
Despesa orgamental
Secgdo |
Principios e regras
Artigo 17.2
Principios gerais para a realizagdo da despesa

1. Na execucdo do orcamento da despesa devem ser respeitados os principios e regras definidos no
Regulamento de Controlo Interno, na LCPA de fevereiro e ainda as normas legais disciplinadoras dos
procedimentos necessarios a aplicacdo da LCPA, constantes do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho.

2. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que tenham sido cumpridas cumulativamente as seguintes
condicoes:

a) Verificada a conformidade legal e a regularidade financeira da despesa, nos termos da lei;

b) Registado previamente a realizacdo da despesa no sistema informatico de apoio a execucdo
orcamental;

c¢) Emitido um nimero de compromisso valido e sequencial que é refletido na nota de encomenda.

3. Nenhum compromisso pode ser assumido sem que se assegure a existéncia de fundos disponiveis.

4. As despesas sé podem ser cabimentadas, comprometidas, autorizadas e pagas, se estiverem devidamente
justificadas e tiverem cobertura orcamental, ou seja, no caso dos investimentos, se estiverem inscritas no
Orgamento e no PPI, com dotagdo igual ou superior ao valor do cabimento e compromisso e no caso das
restantes despesas, se o saldo orgamental na rubrica respetiva for igual ou superior ao valor do encargo a
assumir.

5. As ordens de pagamento da despesa caducam a 31 de dezembro, devendo o pagamento dos encargos
regularmente assumidos e ndo pagos até 31 de dezembro ser processados por conta das verbas adequadas
do orcamento do ano seguinte.
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Artigo 18.2

Tramitacdo dos processos de despesa

1. Em 2021 os servicos responsaveis devem utilizar, em regra, a plataforma de gestdao documental para
elaboracgdo de informacdes relativas a aquisicdes de bens, servicos, empreitadas ou concessdes quer tenham
contrato de fornecimento continuo ou ndo.

2. O numero anterior é aplicavel a todas as aquisicdes mesmo que o procedimento a adotar seja o ajuste
direto simplificado.

3. Em cada requisicao apresentada deve estar justificada a necessidade de realizagao da despesa.

4. Cumpre a Secgdo de Aprovisionamento realizar e coordenar toda a tramitagao administrativa dos
processos aquisitivos, em articulacdo com os servicos.

5. Para efeitos do referido no nimero anterior cada unidade, ou equiparada, responsabilizar-se-a pela
definicdo exata das carateristicas técnicas especificas, nomeadamente, dos bens, servicos, ou empreitadas a
adquirir, as quais constardo do caderno de encargos a elaborar pela Seccdo de Aprovisionamento.

6. Para efeitos de aplicagdo do n.2 5 do artigo 113.2 do CCP (Cédigo dos Contratos Publicos), todos os servigos
municipais devem comunicar a Sec¢do de Aprovisionamento, no momento da ocorréncia, a identificacdo de
todas as entidades (designacdo e numero de identificacdo fiscal) que tenham executado obras, fornecido
bens moéveis ou prestado servicos ao municipio, a titulo gratuito, no ano econémico em curso ou nos dois
anos econdmicos anteriores, exceto se o tiverem feito ao abrigo do Estatuto do Mecenato.

Artigo 19.2
Gestao de contratos
1. Compete a cada um dos servigos requisitantes a gestao dos contratos em vigor.

2. Para cumprimento do disposto no nimero anterior, considera-se gestor do contrato, para contratos de
valor inferior a 10.000,00 €, o trabalhador que emitiu a informacdo inicial de necessidade de aquisicao.

3. A designagao do Gestor de Contratos de valor superior ao referido no n.2 anterior é da competéncia do
Presidente da Camara, ou do vereador com competéncia delegada, sob proposta do dirigente da unidade
organica respetiva.

4. O Gestor do Contrato serd identificado no contrato, em cumprimento do disposto no artigo 96.2, n.2 1, al.
i) do CCP.

5. As questdes relacionadas com a execugao dos contratos, como as eventuais modificagdes, incumprimentos
contratuais, apuramento de responsabilidades ou aplicagdo de penalidades, entre outras, devem ser
remetidas ao Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso para assegurar a competente analise e tramitacdo
adequada.
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Artigo 20.2

Conferéncia e registo da despesa

1. A conferéncia e registo, inerentes a realizacao de despesas efetuadas pelos servicos municipais, deverao
obedecer ao conjunto de normas e disposicdes legais aplicaveis e as regras de instrucdo de processos sujeitos
a fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.

2. A conferéncia e registo referidos no nimero anterior serao efetuados, consoante a especificidade e a fase
de realizacdo da despesa, pela Seccao de Contabilidade e pela Seccdo de Recursos Humanos, nos termos
referidos a seguir:

2.1. As funcgdes de registo das operagdes de cabimento e compromisso, tratamento de faturas e liquidacao
de despesas sao asseguradas pela Seccao de Contabilidade.

2.2. A Secgdo de Recursos Humanos assegura a informagdo necessaria ao processamento das Despesas com
o Pessoal nos termos do artigo seguinte.

Artigo 21.2
Processamento de remuneragoes

1. As despesas relativas a remuneracdes do pessoal serdo processadas pela Seccdo de Contabilidade com
informacdo disponibilizada pela Sec¢do de Recursos Humanos, de acordo com as normas e instrugdes em
vigor.

2. Deverao acompanhar as folhas de remuneracgées, a remeter a Seccao de Contabilidade, as guias de entrega
de parte dos vencimentos ou abonos penhorados, as relagdes dos descontos para a Caixa Geral de
Aposentacgdes e Segurancga Social e os documentos relativos a pensdes de alimentos, ou outros, descontados
nas mesmas folhas.

3. As respetivas folhas de remuneracdo devem dar entrada na Sec¢do de Contabilidade até 3 dias Uteis antes
da data prevista para o pagamento de cada més.

4. Quando se promover a admissdao ou mudanga de situagdo de trabalhadores depois de elaborada a
correspondente folha, os abonos serdo regularizados no processamento do més seguinte.

Artigo 22.2
Fundos de maneio

1. Em caso de reconhecida necessidade podera ser autorizada a constituicdo de fundos de maneio, por conta
da respetiva dotagdo orcamental, visando o pagamento de pequenas despesas urgentes e inadiaveis.

2. O montante maximo de fundo de maneio a atribuir sera de 1.000 €, salvo situa¢des devidamente
fundamentadas pelos Servicos e autorizadas pelo Presidente da Camara, ou vereador com competéncia
delegada.
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3. Os pagamentos efetuados pelo fundo de maneio sdo objeto de compromisso pelo seu valor integral
aquando da sua constituicdo e reconstituicdao, a qual devera ter carater mensal e registo da despesa em
rubrica de classificagdo econdmica adequada.

4. A competéncia para o pagamento de despesas por conta do Fundo de Maneio é do responsavel pelo
mesmo que podera deposita-lo em conta bancaria prépria.

5. O Fundo de Maneio sera saldado até ao penultimo dia util do més de dezembro, ndo podendo conter, em
caso algum, despesas nao documentadas.

6. Os titulares dos fundos respondem pessoalmente pelo incumprimento das regras aplicaveis a utilizagdo
dos mesmos.

7. Tratando-se de despesas com alimentacdo, devem os titulares do fundo de maneio identificar, no
documento, os participantes que sendo colaboradores deverdo conter o respetivo n?2 mecanografico, bem
como o fim visado e o interesse publico subjacente a sua realizacdao que justifique a despesa a titulo de
representacdo dos servicos.

8. Os demais procedimentos, responsabilidades especificas e documentacdo de suporte, constam do
Regulamento de Fundo de Maneio.

Secgao Il
Autorizacdo da despesa
Artigo 23.2
Competéncias

1. Nos termos do disposto no artigo 29.2 do Decreto-lei n.2 197/99, de 8 de junho, a cdmara municipal delega
no presidente as competéncias para autorizagao de realizagao de despesas até ao limite de 748.196, 84 €.

2. Os limites de competéncia fixados no n.2 1 para autorizacdo de realizagdo de despesas mantém-se para as
despesas provenientes de alteracgdes, revisdes de precgos e contratos adicionais as empreitadas e a aquisicdo
de bens e servigos, desde que o respetivo custo total ndo exceda 10% do limite de competéncia inicial.

3. Quando for excedido o limite percentual referido no nimero anterior, a competéncia para a autorizacdo
do acréscimo da despesa cabe a entidade a quem competir a autorizacdo do montante total da despesa,
incluindo os acréscimos.

4. Competira ao Presidente da Camara Municipal, autorizar o pagamento de indemnizag¢des resultantes de
responsabilidades extracontratuais, apds validacdo das mesmas pela seguradora adjudicataria destes
seguros até ao limite do valor da sua competéncia, conforme referido no nimero 1 deste artigo.
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Artigo 24.2

Apoios a entidades terceiras

Os apoios a entidades terceiras, excluindo freguesias, que se traduzam na reducao ou isenc¢ao do preco de
prestacbes de servicos e/ou na cedéncia de recursos humanos ou patrimoniais carecem de proposta
fundamentada do respetivo Pelouro ou Unidade Organica competente que a submeterd a decisdo do
Presidente da Camara e submissdo para aprovacdo a Camara Municipal nos termos da alinea u) do n.2 1 do
artigo 33.2 do RJAL.

Artigo 25.2
Apoio as competéncias materiais dos drgaos das freguesias

1. A prestacdo de servicos e/ou a cedéncia de bens moveis, solicitadas pelas Freguesias do Concelho de Terras
de Bouro, para apoio a atividades de interesse municipal, nomeadamente, de natureza social, cultural,
desportiva ou recreativa, consubstanciam-se num apoio traduzido a custo zero para a Freguesia requerente.

2. Este apoio carece de pedido fundamentado da Freguesia e de informacdo prévia da unidade orgénica
responsavel pela area das finangas, que submetera a decisdo do Presidente da Camara;

3. Nos termos da alinea j) do n.2 1 do artigo 25.2 do RJAL, fica a Camara Municipal autorizada no quadro da
promocdo e salvaguarda articulada dos interesses proéprios das populagbes, a apoiar as atividades e
investimentos da freguesias através do fornecimento meios técnicos, humanos e financeiros;

4. Fica consignado como limite aos apoios financeiros a atribuir nos termos do n.2 anterior o limite anual de
€ 150.000,00 por freguesia.

Artigo 26.2
Assun¢do de compromissos plurianuais

1. Para efeitos do previsto na alineac), don.21, do art.2 6.2 e n.24 do artigo 16.2, ambos da LCPA, e do artigo
12.2 do Decreto-Lei n.2 127/2012, de 21 de junho, fica autorizada, pela Assembleia Municipal, a assun¢do de
compromissos plurianuais que respeitem as regras e procedimentos previstos na LCPA, no Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho, e demais normas de execuc¢do de despesa, e que resultem de projetos ou
atividades constantes das Grandes Op¢des do Plano.

2. Pela Assembleia Municipal é delegada no Presidente da Camara Municipal, com a faculdade de
subdelegacdo, a competéncia para a autorizagdo das despesas plurianuais decorrentes de contratos que nao
constem do ndmero anterior e que, em cada um dos 3 anos seguintes, ndo ultrapassem 75.000 €.
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Artigo 27.2

Fundos Disponiveis — Utilizagao do saldo de geréncia anterior

Considera-se autorizada a utilizacdo do saldo das operagdes orcamentais transitado da geréncia de 2020,
para efeitos de calculo dos fundos disponiveis para o més de janeiro de 2021, sendo esta utilizacao distinta
da sua integra¢do no orcamento para 2021, que ocorrera nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 28.2

AutorizacOes assumidas

1. Consideram-se autorizadas na data do seu vencimento e desde que os compromissos assumidos estejam

em conformidade com as regras e procedimentos previstos na LCPA e no Decreto-Lei n.2127/2012, de 21 de

junho, as seguintes despesas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

p)
q)

r)
s)
t)

Vencimentos, remuneracdes e abonos diversos a trabalhadores e eleitos locais;

Encargos com o pessoal (ADSE, CGA, SS e outros);

Subsidio familiar a criancas e jovens;

Encargos com cobrancgas de contribui¢des, impostos e outras receitas municipais;

Encargos com empréstimos e locacdo financeira;

Encargos com rendas e alugueres;

Contribuicdes e impostos, reembolsos e quotas ao Estado ou organismos seus dependentes;
Contratos de tarefa e avenca;

Despesas com correio e telecomunicacdes;

Encargos bancarios diversos;

Encargos com dgua, energia elétrica e gas;

Prémios de seguros;

Encargos com imdveis, nomeadamente despesas de condominio;

Despesas com publicagdes obrigatdrias na Imprensa Nacional e publicagdo de anuncios no Didrio da
Republica;

Encargos com emissdes e renovagdes de cartdes tacograficos e cartdes de transportes de criangas;
Inspecdo periddica de veiculos;

Encargos de natureza judicial de tramitacdo processual corrente, bem como obriga¢des decorrentes
de sentencas judiciais;

Portagens de viaturas com identificadores, afetas a frota municipal;

Emolumentos do Tribunal de Contas;

Quaisquer outros encargos que resultem de contratos legalmente celebrados.

2. Consideram-se igualmente autorizados os pagamentos as diversas entidades por Operagdes de Tesouraria.

Secgao lll

Procedimentos e regras especiais para a realizacdo da despesa
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Artigo 29.2

Equipamento e solugdes informaticas

1. As necessidades de hardware e software devem ser encaminhadas para o Gabinete de Tecnologias de
Informacdo e Comunicacao (GTIC), a quem cabe avaliar as solicitacbes apresentadas e propor a solugdo mais
adequada.

2. Quaisquer necessidades de solugbes informaticas deverdo ser enderecadas ao GTIC, de forma clara e
fundamentada. O GTIC avaliara a oportunidade dos pedidos sob o ponto de vista técnico-financeiro.

Artigo 30.2
Seguros

1. Cabe a Secgdo de Aprovisionamento desenvolver todos os procedimentos relativos a contratagdo de
seguros do Municipio.

2. Os servicos municipais devem encaminhar aquela divisao as necessidades de cobertura de risco com
antecedéncia minima de 30 dias em relacdo a data de inicio de vigéncia da apdlice pretendida.

3. Os elementos relativos a participacdo de sinistros devem ser comunicados no prazo de dois dias Uteis a
seguradora a indicar pela Seccdo de Aprovisionamento.

Artigo 31.2
Reposicdes ao Municipio

1. As reposicbes ao Municipio de dinheiros indevidamente pagos devem obedecer aos seguintes
procedimentos:

a) Por meio de guia ou por desconto em folhas de abonos;
b) Devem realizar-se no prazo maximo de 30 dias a contar da recec¢do da respetiva comunicagao.

2. A reposi¢cdo em prestacdes mensais pode ser autorizada pelo Presidente da Camara, em casos especiais,
cujo numero de prestacdes sera fixado para cada caso, mas sem que o prazo de reembolso ou reposicdo
possa exceder o ano econdmico seguinte aquele em que o despacho for proferido.

3. Em casos especiais podera o Presidente da Camara autorizar que o nimero de prestagdes exceda o prazo
referido no numero anterior, ndo podendo, porém, cada prestagcao mensal ser inferior a 5% da totalidade da
quantia a repor desde que ndo exceda 30% do vencimento base, caso em que pode ser inferior ao limite de
5%.

Artigo 32.2
Operagdes extraorgamentais

Os processos de operag8es extraorgamentais serdo organizados pelos seguintes servigos:

———
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Processo Servigo
Descontos em remuneragdes e abonos Secgdo de Recursos Humanos
Depdsitos e retengdes para caugdes Secgdo de Contabilidade
Secgao IV

Celebragao e formalizagao de contratos e protocolos
Artigo 33.2
Responsabilidade pela elaboragado e celebragao de contratos

1. Compete a Secgao de Aprovisionamento a elaboragdo de todos os contratos administrativos referentes a
procedimentos aquisitivos.

2. Os restantes termos contratuais abrangidos, nomeadamente pelos artigos 4.2 a 6.2-A, do CCP, contratos
excluidos e contratacdao excluida, sdao da responsabilidade do Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso
incluindo tudo o que respeita a formacao dos mesmos.

3. O outorgante em representacdo do Municipio é o Presidente da Camara, sem prejuizo de eventual
delegacdo de competéncias.

4. Compete a unidade organica responsdvel pela drea financeira a remessa ao Tribunal de Contas para efeitos
de fiscalizacdo prévia, dos contratos celebrados pelo Municipio, nos termos do art.2 46.2 da Lei n2 98/97, de
26 de agosto, com as respetivas alteracdes.

Artigo 34.2
Protocolos

1. Os Protocolos que configurem responsabilidades financeiras para a Autarquia, deverdo obter o prévio
parecer da unidade organica responsavel pela area financeira para efeitos de reconhecimento da respetiva
despesa e/ou receita.

2. Competird a Secgdo de Contabilidade proceder aos registos contabilisticos adequados a execugdo dos
Protocolos referidos no ponto anterior.

Artigo 35.2
Contratos de tarefa e avenga

1. A celebracdo de contratos de prestacdo de servigos nas modalidades de contratos de tarefa e de avenga
apenas pode ter lugar desde que preenchidos os requisitos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e demais legislagdo complementar.

2. Relativamente a celebracdo dos contratos de tarefa e avenca, a verificagdo do disposto no artigo 10.2 da
LGTFP e demais requisitos previstos na Lei que aprova o Orcamento de Estado, é da responsabilidade do
drgao que aquela lei definir.

w_\: F A
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3. Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo inscritos na classificacdo econdémica 010107 todos os
contratos de tarefa e avencga celebrados pessoas em nome individual. Os restantes contratos que, em nome
individual, tém carater esporadico, ndo tém qualquer expectativa de continuidade nem de repeticao, sao
inscritos no agrupamento 02.

4. Os contratos de tarefa e de avenca celebrados com violagdo dos requisitos previstos no artigo 10.2 da LTFP
sao nulos, fazendo incorrer o seu responsavel em responsabilidade civil, financeira e disciplinar.

Capitulo IV
Disposig¢oes finais
Artigo 36.2
Delegagao de competéncias nas Freguesias

No ano de 2021, a Camara Municipal é autorizada a delegar nas Juntas de Freguesia e UniGes de Freguesias
do concelho competéncias em todos os dominios dos interesses proprios das populacdes das freguesias, em
especial no ambito dos servicos e das atividades de proximidade e do apoio direto as comunidades locais,
nos termos e em cumprimento do disposto nos artigos 116.2 e seguintes, do RJAL, por via da celebracdo de
contratos com as juntas de freguesia interessadas.

Artigo 37.2
Duvidas sobre a execug¢ao do Orcamento

As dulvidas que se suscitarem na execucdo do Orcamento e na aplicacdo ou interpretacao das presentes
normas serao resolvidas por despacho do Presidente da Camara e submetidas para posterior ratificacdo a
Camara Municipal e Assembleia Municipal quando sejam da sua competéncia.

Orgio Executivo Orgao Deliberativo

Terras de Bouro, 23 de novembro de 2020 Terras de Bouro, 27 de novembro de 2020
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N.2 do Processo

Objeto

Valor Potencial

1307/12.0BEBRG

Trata-se de agdo de anulagdo de ato administrativo de
licenciamento e condenagdo do Municipio a pratica de ato
devido, em matéria de urbanismo, estando o julgamento
pendente de continuagdo, ja tendo iniciado.

Nenhum.

214/18.7BEBRG.

Acdo de responsabilidade civil por danos decorrentes de
alegada demoligdo coerciva ilegal de edificio particular, que
oferecia perigo para pessoas e bens. Aguarda a prolagdo de
despacho saneador.

30.000,00 €, acrescida de juros de mora
contados desde a data da citagdo (janeiro de
2018), de risco médio.

Acdo de condenagdo no pagamento de trabalho
suplementar de um universo de 37 trabalhadores, pugnado
pela ilegalidade de um periodo normal de trabalho semanal

O Autor ndo cumpriu o énus de liquidar a
obrigagdo peticionada, sendo que a agdo tem

809/18.9BEBRG . .. um valor indeterminado, tendo-lhe sido
de 35 horas, quando a lei geral ja impunha, L,
. . I atribuido um valor processual de 30.000,00 €, de
imperativamente, as 40. Aguarda a prolacdo de despacho . .
risco baixo.
saneador /sentenga.
Acdo de anulagdo de despacho que determinou a
1143/18.0BEBRG demoli¢do de obra ilegal e de reposi¢do do local no estado Nenhum.

anterior. Aguarda prolagdo de despacho saneador.

3958/19.2T8BRG

Trata-se de acdo de responsabilidade civil emergente de
acidente de viagdo

(queda mortal do transportado em caixa de carga), no
remanescente da responsabilidade ja definida na vertente
de acidente de trabalho. Aguarda marcagdo de audiéncia
prévia.

409.150,70 € e juros de mora desde a citagdo,
com risco médio/baixo.

1593/19.4BEBRG.

Acdo de anulagdo de despacho que determinou a
demoli¢do de obra ilegal e de reposi¢do do local no estado
anterior. Aguarda prolagdo de despacho saneador.

Nenhum.

2051/19.2 BEBRG

Acdo em que o Autor pretende ver reconhecida a
invalidade do despacho final que determinou a reposi¢ao
coerciva da legalidade urbanistica perante uma obra que se
afastou dos termos do licenciamento.

Nenhum.

1166/20.9 BEBRG

Acdo em que a Autora pretende ver invalidada a declaragdo
de caducidade da adjudicagdo por ndo entrega tempestiva
dos respetivos documentos, dizendo respeito a Empreitada
designada por “Construcdo da Rede pedonal Estruturante e
Acessivel de Ligagdo das Centralidades de Rio caldo e Vilar
da Veiga — 22 fase”.

Nenhum.

1229/20.0 BEBRG

Trata-se de agdo em que o Autor pretende ver reconhecida
a invalidade do despacho final que determinou a reposi¢do
coerciva da legalidade urbanistica perante uma obra que se
afastou dos termos do licenciamento.

Nenhum.

42/2013/ARHN

Depdsito de inertes perto de linha de agua.

48.000,00 €, enquanto valor maximo da coima,
de baixa probabilidade de ocorréncia. Aguarda
decisdo final.

594/19,7BEBRG

Acdo Administrativa de condenagdo a pratica de ato
devido.

15.000,00, sem informagdo quanto ao grau de
risco.

1177/19.7BEBRG

Agdo Administrativa de condenagdo a pratica de ato
devido.

5.000,01, sem informagdo quanto ao grau de
risco.

1835/19.6BEBRG

Acdo Administrativa de condenagdo a pratica de ato
devido.

30.000,01, sem informagdo quanto ao grau de
risco.

1838/19.6BEBRG

Agdo Administrativa de condenagdo a pratica de ato
devido.

30.000,01, sem informagdo quanto ao grau de
risco.
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Anexo.3 Encargos com empréstimos

Caixa Geral de Depdésitos

EMPRESTIMO Ne CAPITAL JUROS
9015004926891 12.459,20 € 0,00 €
12.459,20 € 0,00 €
9015002272691 15.650,01 € 6,97 €
15.653,51 € 3,48 €
9015004324391 18.831,11 € 0,00 €
18.831,11 € 0,00 €
9015004579391 7.644,88 € 0,00 €
7.644,88 € 0,00 €
810000406091 1.334,08 € 0,05€
1.334,09 € 0,03 €
9140013398391 17.706,00 € 177,12 €
17.761,32 € 77,23 €
810000410991 2.299,76 € 0,09 €
2.299,77 € 0,05 €
9015002313791 24.879,53 € 22,15 €
24.890,60 € 11,08 €
810000414191 10.900,94 € 0,00 €
10.900,95 € 0,00 €
9015008494291 13.157,89 € 2.115,88 €
13.157,89 € 2.061,02 €
TOTAL CGD 249.796,72 € 4.475,15 €

Caixa de Crédito Agricola

EMPRESTIMO N2 CAPITAL JUROS

56027276582 3.723,61€ 67,96 €
3.705,22 € 26,90 €

56038385217 11.090,13 € 0,00 €
11.090,13 € 0,00 €

56047150047 15.109,46 € 22530 €
15.109,46 € 212,87 €

59040107226 14.654,95 € 183,05 €
14.625,29 € 153,39 €
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TOTAL CCAM ‘

89.108,25 € 869,47 €

Instituto da Habitacdo e Reabilitagcdo Urbana

EMPRESTIMO Ne CAPITAL JUROS
6.447,24 € 2.473,01 €
2006.21.0002.2.00.1
6.552,76 € 2.367,50 €
TOTAL IHRU 13.000,00 € 4.840,51 €
Banco BPI
EMPRESTIMO N.2 CAPITAL JUROS
17.464,28 € 321,89 €
005697269830002
17.464.27 € 302,06 €
TOTAL CCAM 34.928,55 € 623,95 €
Quadro Resumo
ENTIDADE CAPITAL JUROS
CAIXA GERAL DE DEPOSITOS 249.796,72 € 4.475,15 €
CAIXA DE CREDITO AGRICOLA 89.108,25 € 869,47 €
BANCO BPI 34.928,55 € 623,95 €
INSTITUTO DA HABITACAO E REABILITAGAO URBANA 13.000,00 € 4.840,51 €
TOTAL GERAL 386.833,52 € 10.809,08 €
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Anexo.4 Previsao plurianual de amortizacao de empréstimos

Capital 2021 Anos seguintes (*)
. Capital em
data do L Entidade -
contrato Finalidade credora Contratado Llizadolais dividaa * Amortizagdo Gl e o f 0 f e i
10/2020 SR ¢ divida Amortizagdo G Amortizagdo G Amortizagdo e
divida divida divida
11/05/2001  Plano Rodoviario Municipal cGD 31923065  319.230,65 21.801,89 21.801,89
09/07/2001  Arranio Urbanistico das Margens da cGD 748.196,85 748.196,85 49.770,13 49.770,13
Albufeira
05/09/2001  Intempéries CGD 498.797,90  498.797,90 31.303,52 31.303,52
07/09/2001  EM-Barragem de Vilarinho das CGD 58.758,39 45.358,75 2.668,17 2.668,17
Furnas a Brufe
07/08/2001  Arranio urbanistico do Largo da CGD 82.301,65 78.192,07 4.599,53 4.599,53
Feira e arruamentos envolventes
15/05/2003  Conservagdo arede vidria /Parque CCAM 520.988,40 520.988,40 86.831,40 29.578,68 57.252,72 29.655,29 27.597,43 27.597,43
Urbano /ed. Municipais
02/10/2003 g‘;umrz'ex" DESPOrLSUEperEEts ccAM 116.296,00 116.296,00 25.792,71 7.255,90 18.536,81 7.291,33 11.245,48 7.326,08 3.919,40 3.919,40
03/09/2008  Requalificagio Rua de Amago/ TER cGD 575.632,00  575.632,00 142.266,75 35.442,65 106.824,10 35.514,28 71.309,82 35.514,28 35.795,54 35.795,54
EB 2,3 P.e Martins Capela/Centro
11/05/2005  Fiscinas Municipals / Mercado cGD 632.283,00  582.283,00 169.480,01 37.660,82 131.819,19 37.660,82 94.158,37 37.660,82 56.497,55 37.660,82 18.836,73

Municipal /Req. Rede Vidria

19/10/2005  Rede de Saneamentoe de cGD 248.661,00 248.661,00 76.488,79 15.298,06 61.190,73 15.298,06 45.892,67 15.298,06 30.594,61 15.298,06 15.296,55
Abastecimento de agua

Construgdo de 12 fogos de

habitagdo social

A Geira na Serra do Gerés / Plano

Rodoviario Municipal

oyiapaE Do RSOt ccAM 388.000,00 388.000,00 144.171,68 22.180,26 121.991,42 22.180,26 99.811,16 22.180,26 77.630,90 22.180,26 55.450,64
Abastecimento de agua

06706, 200 BRI ek e T CCAM 500.000,00  500.000,00 269.824,97 2894380  240.881,17 2894380  211.937,37 28.943,80 182.993,57 28.943,80 154.049,77
Pavilhdo Gimnodesportivo

Conservagdo da Rede Vidria /Redes

22/11/2005 IHRU 297.507,00 294.996,47 141.936,43 14.802,83 127.133,60 12.584,70 114.548,90 12.980,00 101.568,90 10.545,95 91.022,95

12/07/2006 CGD 411.699,00 411.699,00 149.510,42 24.918,40 124.592,02 24.918,40 99.673,62 24.918,40 74.755,22 24.918,40 49.836,82

24/08/2016 ) CGD 500.000,00  500.000,00 421.052,64 2631578 394.736,86 2631578  368.421,08 2631578  342.10530 2631578  315.789,52
de 4gua e saneamento
R 50 do P Méqui
] 14/01/2019 ;;;z;’:f::d" e AR RERIER BPI 250.000,00 244.500,00 227.035,72 17.857,14 200.178,58 35.714,28 173.464,30 35.714,28 137.750,02 35.714,28 102.035,74
T G S5
14/01/2019 /:;;ge, Eeuinoes Cb276 2 ht BPI 1.550.000,00 0,00 500.000,00 43.055,56  1.500.000,00 86.111,12  1.413.888,88 86.111,12  1.327.777,76 86.111,12  1.241.666,64
27/09/2019  Requalificagio da Av. 20 de junho AD&C 16.986,33 5.662,11 5.662,11 0,00 16.986,33 16.986,33 2.123,28 14.863,05 2.123,28 12.739,77
rU = e '
g P 27/09/2019 §Z°“‘:Zi‘:r‘:ei2’ad°e”°mem D AD & C 81.050,00 27.016,67 27.016,67 0,00 81.050,00 81.050,00 6.234,60 74.815,40 6.234,60 68.580,80
o
S U 27/09/2019  Parque Verde Urbano de Moimenta ~ AD &C 19.935,25 6.645,08 6.645,08 0,00 19.935,25 19.935,25 2.215,02 17.720,23 2.215,02 15.505,21
=2 &
= % S 27/09/2019  Requalificagdo da Rua Miguel Torga AD&C 12.791,61 4.263,87 4.263,87 0,00 12.791,61 12.791,61 2.131,92 10.659,69 2.131,92 8.527,77
o
= S 21/01/2019  Construgio de Rede Pedonal AD&C 28.092,22 9.364,07 9.364,07 0,00 28.092,22 28.092,22 2.160,96 25.931,26 2.160,96 23.770,30
[ =
305 o0 Totais 7.857.207,25  6.125.783,89 2.517.486,56  413.453,12  3.52.992,61  362.188,12  2.890.804,49  375.426,09 251537840  342.269,19  2.173.109,21
oA = ¥ - :
w = © (*) — Estimativa
a S
m O
o]
(=]
<
-
o

<ol




DOCUMENTOS PREVISIONAIS
TERRAS DE BOURO 202 1

Anexo.5 Amortizacoes médias de empréstimos

Calculo da amortizacdo média de empréstimos

(n.2 4, art. 40.9; art. 83.9, Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro)

Caracterizagao do Data Prazo do Anos Divida em Anos de Amortizacdo
Empréstimo Contratacdo Contrato Decorridos 01/01/2014 amortizagdo média

Empréstimo Num: EMP2001-01 11-05-2001 20 12 54.440,80 a)
Empréstimo Num: EMP2001-02 11-05-2001 20 12 172.993,64 8 21.624,21
Empréstimo Num: EMP2001-03 09-07-2001 20 12 393.451,27 8 49.181,41
Empréstimo Num: EMP2001-04 05-09-2001 20 12 248.894,28 8 31.111,79
Empréstimo Num: EMP2001-05 07-09-2001 20 12 21.345,31 8 2.668,16
Empréstimo Num: EMP2001-06 07-09-2001 20 12 36.796,24 8 4.599,53
Empréstimo Num: EMP2003-01 15-05-2003 20 10 289.438,00 10 28.943,80
Empréstimo Num: EMP2003-02 02-10-2003 20 10 75.553,69 10 7.555,37
Empréstimo Num: EMP2004-01 03-09-2004 20 9 385.655,61 11 35.059,60
Empréstimo Num: EMP2005-01 11-05-2005 20 8 430.764,44 12 35.897,04
Empréstimo Num: EMP2005-02 19-10-2005 20 7 182.575,29 13 14.044,25
Empréstimo Num: EMP2005-03 22-11-2005 25 7 227.968,66 18 12.664,93
Empréstimo Num: EMP2006-02 12-07-2006 20 7 322.546,53 13 24.811,27

Empréstimo Num: EMP2006-03 10-10-2006 10 7 93.135,22 3 b)
Empréstimo Num: EMP2006-04 04-12-2006 20 6 298.549,82 14 21.324,99
Empréstimo Num: EMP2009-01 06-06-2009 20 4 472.839,63 16 29.552,48
Caracterizagdo do Data capital Anos do Amortizacdo

Empréstimo Contratacao flazoideliegtatd utilizado contrato média

Empréstimo Num: EMP2016-01 24-08-2016 20 500.000,00 20 25.000,00
Empréstimo Num: EMP2019-01 14-01-2019 20 500.000,00 20 25.000,00
Empréstimo Num: EMP2019-02 14-01-2019 8 244.500,00 8 30.562,50
Empréstimo Num: EMP2019-03 27-09-2019 15 9.364,07 15 624,27
Empréstimo Num: EMP2019-04 27-09-2019 15 27.016,67 15 1.801,11
Empréstimo Num: EMP2019-05 27-09-2019 8 4.263,87 8 532,98
Empréstimo Num: EMP2019-06 27-09-2019 11 6.645,08 11 604,10
Empréstimo Num: EMP2019-07 27-09-2019 10 5.662,11 10 566,21
Amortizagdao Média de Empréstimos 403.729,99

a) Empréstimo totalmente amortizado no ano de 2015.
b) Empréstimo totalmente amortizado no ano de 2017.
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Anexo.6 Quadro-resumo dos subsidios ao investimento

IS

Descrigao Valor
_ll\-/llglhorar a eficiéncia interna do municipio com o reforgo de utilizagdo de aplicagdes 148.719,05 €
Ecovia do Cavado e Homem - Trogo de Moimenta, Terras de Bouro 184.638,64 €
Ecovia do Cdvado e Homem - Trogo de Moimenta a Souto | Turismo de Portugal 280.000,00 €
WIFI4EU 15.000,00 €
Qualificagdo das Experiéncias de Turismo de Natureza — Terras de Enduro BTT 37.500,00 €
Requalificagdo de Arruamentos do Bairro da EDP 39.532,09 €
Qualificagdao das Experiéncias de Touring Cultural no Minho - Requalificagdo e 2710323 €
Promocgao da Via Romana (Geira) / Terras de Bouro B
Quallflcagaf) das Experiéncias de Turismo de Natureza no Minho - Centro 207.609,96 €
Interpretativo do Garrano / Terras de Bouro
QuaAllflcagao das Experiéncias de Touring Cultural no Minho — Centro Literario do 52.500,00 €
Gerés
Minho Inovagdo - Minho Design Tourism 20.910,00 €
Centro Municipal de Protecao Civil 212.500,00 €
Requalificagdo e Adaptagdo de Sala Polivalente Municipal 207.633,38 €
Integracdo de jovens e/ou adultos no mercado laboral — PEPAL 32.398,16 €
Mais Eficiéncia Energética no Museu de Vilarinho da Furna 54.012,37 €
Mais Eficiéncia Energética no Centro Cultural de Terras de Bouro 76.438,79 €
“Minho — Regido Europeia da Gastronomia” 20.910,00 €
Touring Cultural - Aldeias de Portugal (Minho) 23.062,50 €
Touring Cultural — Identidade Cultural do Minho 23.062,50 €
Requalificagdo da Escola EB 2/3 de Rio Caldo 14.064,64 €
Requalificacdo da Escola Basica 1 do Gerés 22.753,43 €
Projeto Educativo PNPG GO 115.589,51 €
POCTEP - Raia Termal 291.375,00 €
Rede Pedonal Estruturante e Acessivel - Rio Caldo - V. Veiga 254.006,35 €
Rede Pedonal Estruturante e Acessivel - Rio Caldo - V. Veiga - 2.2 fase 146.200,00 €
PARU - Parque Urbano de Moimenta 136.353,64 €
PARU - Requalificagdo da Rua Miguel Torga 165.091,59 €
PARU - Requalificagdo da Av. 20 de junho 179.736,90 €
Controlo de invasoras lenhosas 54.582,87 €
GERES - XURES - DINAMICO 1 51.256,51 €
Reabilitagdo da estrada de Leonte / Portela do Homem 140.996,60 €
Rota do Santuario do Bom Jesus do Monte das Mds 120.431,62 €
Planos integrados e inovadores de combate ao insucesso escolar 240.128,22 €
Melhoria das condigdes de visitagdo no PNPG 125.000,00 €

TOTAL

3.721.097,55 €
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Anexo.7 Mapa das entidades participadas

Participagao
Designagdo entidade NIPC
% Valor
ANMP - Associa¢do Nacional de Municipios Portugueses 501627413 0,282% 4.300,00
Associagao de Desenvolvimento das Regioes do Parque Nacional o
da Peneda Gerés - ADERE-PG SOEEISREAD QLA Y
BRAVAL - Valorizagdo e Tratamento de Residuos Sélidos, SA 503730947 2,40% 42.000,00
Escola Profissional Amar Terra Verde, Lda. 504595067 9,80% 79.807,66
CIAB - Centro de Informagdo, Mediag¢do e Arbitragem de 505214504 5,00% 3.500,00
Consumo
ALIANCA A_R.TESANAL - Cooperativa de Interesse Publico e 502037067 12,50% 396,54
Responsabilidade Lda.
Comunidade Intermunicipal do Cavado (CIM do Cavado) 508779472 7,3% 11.773,00
Turismo do Porto e Norte de Portugal, ER 508905435 0,00% 0,00
Aguas do Norte, S.A. 509436595 0,169% | 177.400,00
Agéncia de Energia do Cavado 509401848 7,39% 5.000,00
Fundo de Apoio Municipal 513319182 0,068% | 283.662,00
Afsoaagao de Desenvolvimento das Terras Altas do Homem, 503408077 0,00% 0,00
Cavado e Ave
NIF 506 907 619
Praca do Municipio

4840-100 Terras de Bouro
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Anexo.8 Mapa de Pessoal — 2021

MAPA DE PESSOAL PARA 2021

Considerando que o Modelo de Gestdo Integrada, em uso na Administracao Publica, tem como
instrumento basico de trabalho o Mapa de Pessoal de cada 6rgdo ou servigo, com a indicagdo do nimero e a
caracteriza¢do dos postos de trabalho nele contido, de que o drgdo ou servigo carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades, a gestdo dos recursos humanos é efetuada em fun¢do dos postos de trabalho

constantes do Mapa de Pessoal do Municipio de Terras de Bouro.

Neste quadro, os drgdos e servigos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta
as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em consideracdo a missdo, atribuicdes,
estratégia, objetivos e competéncias das unidades organicas, juntamente com os recursos financeiros
existentes, a desenvolver durante a sua execucdo, de acordo com o estipulado no n.2 1 do artigo 28.2 e no
art.2 292 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pubicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na sua atual redacao.

Neste enquadramento, é refletido no Mapa de Pessoal 2021 a descri¢ao de fungées de todos os postos
de trabalho da Camara Municipal de Terras de Bouro, considerando os fatores passiveis de desencadear
variagdes ao nimero de postos de trabalho face ao ano anterior, nomeadamente aposentagdes, licengas sem
remuneragao superiores a um ano, exoneragoes, comissoes de servico, assun¢do de novas competéncias, as

obrigacdes em sede do Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios, de entre outras.

A presente proposta de mapa de pessoal para o ano de 2021 reflete a continuagdo da politica de

gestdo de recursos humanos preconizada pelo Municipio.

Esta proposta considera os postos de trabalho ja criados e resultantes de necessidades identificadas
pelos servicos em areas deficitarias e prementes para a execu¢do da missdo da autarquia, bem como as
necessidades temporarias, que se prendem com a prossecucdo de acdes e/ou projetos, devidamente

identificados mas limitados no tempo.

Observa-se, ainda, a oportunidade tempestiva de dotagdo do Mapa de Pessoal com Postos de Trabalho

especificos de contratagdo com selecdo e recrutamento a efetuar pelo IEFP, sob candidatura do Municipio no
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ambito da medida "Emprego Apoiado em Mercado Aberto", com duracdo sem termo (de acordo com o
conceito e alternativas permitidas pela medida) e beneficiado do apoio previsto no art.2 57.2 do Decreto-Lei
n.2 290/2009, de 12 de outubro, na sua atual redacdo, fazendo face a caréncias identificadas nas Divisdes de
Obras Municipais, Aguas e Saneamento, de Turismo, Educac3o, Cultura e Desporto e no Agrupamento de

Escolas de Terras de Bouro.

Ainda ao nivel do Agrupamento de Escolas e considerando a Portaria n.2 586-A/2020, de 28 de
setembro, sdo previstos mais dois postos de Assistente Operacional, para contratos a termo, para fazer face

as necessidades provocadas pela pandemia da COVID-19.

O Mapa de Pessoal 2021 assume-se, portanto, como um instrumento fundamental na gestdo dos
recursos humanos da Camara Municipal, nomeadamente, nos processos de recrutamento e selegdo,
mobilidade, avaliagdao de desempenho e levantamento das necessidades dos servigos. Assim, o Recrutamento

sera feito por recurso a procedimentos concursais para trabalhadores com e/ou sem vinculo juridico de

emprego publico.

= .
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MAPA DE PESSOAL 2021

Orgaos da Autarquia

Area de formagio Ndmero de Postos de

Unidade Organica Carreira / iy Trabalho
/ Gabinete / categoria / Area funcional e Fungdes Competéncias CATIVOS 0BS
) Profissional / outros .
Servigo cargo .. Ocupados Livres
requisitos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou . -
- Orientagdo para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a o R
s Iniciativa e autonomia
decisdo. Elabora pareceres e presta suporte -
P Lo , A - I Planeamento e Organizagdo
Técnico Juridico e Curso de nivel juridico transversal no ambito das atribui¢des da " .
. . . . . ~ Responsabilidade e compromisso 3
Superior Contencioso superior autarquia, nomeadamente, interpretagdo e ) o
. o« ~ com o servigo Comunicagdo (oral e o
aplicagdo da legislagdo; produgdo de normas e . . .
. escrita) Conhecimentos = ¥
. regulamentos internos; acompanhamento de L A =
Gabinete de T especializados e experiéncia
Apoio Juridico e processos judiciais e processos de S
antencioso contraordenagdes; instrugdo, tramitagdo e - & g
prondncia de processos disciplinares. A e o
Realizagdo e orientagdo para N §
Exerce fungdes de natureza executiva, de resultados Responsabilidade e ° m
aplicagdo de métodos e processos, com base em COMPromisso com o servigo v
Assistente Administrativa 12.2 Ano de diretivas definidas e instrugGes gerais, de grau Organizagdo e Método de Trabalho 1 N
Técnico escolaridade médio de complexidade, nas areas de atuagao do Adaptacdo e Melhoria Continua l x
GAJc, nomeadamente, expediente, arquivo e Comunicagdo (oral e escrita) m
atendimento ao cliente/contribuinte/utente. Conhecimentos especializados e <
experiéncia ==
Organiza as atividades do Gabinete, de acordo 4
com o plano de atividades definido e procede a _—
Gabinete de Técnico Projetos Curso de nivel avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, Planeamento e organizagdo o
Gestdo de Fundos Superior Cori]unita’rios superior orienta e controla a execugdo e qualidade técnica Otimizagdo de recursos Lideranca e 1 z
Comunitarios P P do trabalho produzido e a prossecugdo das gestdo de pessoas Decisdo
atribuigOes previstas na Estrutura Flexivel dos >
S V2 Servigos. —
g ™ = Curso de nivel Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, m
|° "s (V] Gabinete de Técnico Insercio superior. Curso de programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e Planeamento e organizagdo
- g Inser¢do Superior Profiscsional Formagdo processos de natureza técnica e/ou cientifica que Otimizagdo de recursos Lideranga e 1
8 o O Profissional P Profissional de promovam o emprego e a qualificagdo dos gestdo de pessoas Decisdo
== 3 Animador UNIVA municipes.
Q g o Elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Plano
; Sl Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios
w .a' © (PMDFCI) e dos programas e projetos dele
2. s‘ derivado; Participagdo nas tarefas de . ~
m . Orientagdo para resultados
w planeamento e ordenamento dos espagos rurais L .
. ~ s Iniciativa e autonomia
(=] do municipio e nas questdes de protegdo civil; Planeamento e Organizacio
.=‘ Gabinete de Técnico Gestdo Curso de nivel Acompanhamento dos programas de agdo . e 5 .
o P . . . o« i ~ Responsabilidade e compromisso 1
Protecdo Civil Superior Florestal superior previstos no PMDCFI; Centralizagdo da informagdo . L.
) A . . com o servigo Comunicagdo (oral e
relativa aos incéndios florestais; Relacionamento . .
. . . escrita) Conhecimentos
com as entidades publicas e privadas de Defesa da s I
P especializados e experiéncia
Floresta Contra Incéndios; Acompanhamento e
divulgacdo do indice Diario de Risco de Incéndio
Florestal; Elaboragdo do Plano Operacional
— ici
= Municipal (POM).
—
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Area de formacgdo

Ndmero de Postos de

Unidade Organica Carreira / el o Trabalho
/ Gabinete / categoria / Area funcional e Fungdes Competéncias CATIVOS 0BS
) Profissional / outros .
Servigo cargo .. Ocupados Livres
requisitos
Dirigir o SMPC; Acompanhar
permanentemente e apoiar as
operagoes de protegdo e socorro
que ocorram na area do concelho;
Promover a elaboragdo dos planos
. L . révios de intervengdo com vista a
Organiza as atividades do servigo, de acordo com P . ~ R 8
L - N articulagdo de meios face a
o plano de atividades definido e procede a L. B
o« T cenarios previsiveis; Promover
Coordenador avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, . o
- " ~ " P reunides periddicas de trabalho
Municipal de . . . orienta e controla a execugdo e qualidade técnica L. -
~ Protegdo Civil Licenciatura . ~ sobre matérias de protegdo e 1
Protegdo do trabalho produzido, assegurando a gestdo
. ) ) R ~ socorro; Dar parecer sobre os
Civil integrada com os diversos servigos na relagdo o . .
) . ~ Lo materiais e equipamentos mais
intersectorial e a prossecugao das atribuigdes . ~
. P i adequados a intervengdo
previstas na o préprio Servigo R ;
operacional no respetivo
municipio; Comparecer no local
das ocorréncias sempre que as
circunstdncias o aconselhem;
Convocar e coordenar o CCOM,
nos termos previstos no SIOPS.
Cooperar na preparagdo da saida para o
estrangeiro de portugueses que desejam emigrar,
prestando-lhes a informagdo e o apoio
adequados; Cooperar na prevengdo de atividades
ilicitas referentes a emigragdo; Prestar apoio aos
nacionais residentes no estrangeiro e seus
familiares, regressados temporaria, ou
definitivamente, a Portugal, e facilitar o seu
Gabinete de Apoio 20 contacto com outros servigos; Atender, acolher e
Apoio ao P ? K " aconselhar em termos de garantia dos direitos Planeamento e organizagdo
K Técnico emigrante e Curso de nivel - A s . R s .
Emigrante e . o . adquiridos no ambito da sua vida ativa, Otimizagdo de recursos Lideranga e 1
s Superior cidaddos superior . ~ ~ P
Cidaddos R oportunidades de emprego e formagdo gestdo de pessoas Decisdo
Estrangeiros g profissional, aplicagdo de poupangas para efeitos
de investimento, identificagdo de isengdes fiscais,
acompanhamento dos pedidos de pensdes,
(tendo em conta a legislagdo de cada pais no que
diz respeito a Seguranga Social), equivaléncias e
reconhecimento de cursos obtidos no estrangeiro;
Promover a integragdo e acolhimento de
portugueses regressados a Portugal em situagdo
de doenga ou de outra forma de vulnerabilidade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
. . . decisdo. Elabora estudos, projetos e atividades R
Gabinete - . Licenciatura em s na o Planeamento e organizagdo
L Técnico Medicina L conducentes a defini¢do e concretizagdo das . .
Veterinario . - Medicina - ] a X ~ Otimizagdo de recursos Lideranga e 1
- Superior Veterindria . politicas do municipio na drea da inspegdo ~ -
Municipal Veterinaria gestdo de pessoas Decisdo

sanitaria, nomeadamente, inspegdo e controlo
higiossanitario; notificagdo das doengas de
declaragdo obrigatéria e execugdo de medidas de
profilaxia; prestagdo de informag&o técnica sobre
abertura de novos estabelecimentos de
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Area de formagio

Numero de Postos de

Unidade Orgénica Carreira / académica e/ou Trabalho
/ Gabinete / categoria / Area funcional . Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
) Profissional / outros .
Servigo cargo .. Ocupados Livres
requisitos
comercializagdo, de preparagdo e de
transformacgdo de produtos de origem animal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo . -
P ) JPioe! a0, < , .p ¢ Orientagdo para resultados
de métodos e processos de natureza técnica e ou I .
R Iniciativa e autonomia
. - cientifica, que fundamentam e preparam a R
Servigo Municipal o , . . . Planeamento e Organizagdo
. Técnico . Curso de nivel decisdo. Exerce outras atividades de carater geral, - )
de Apoio ao . Mediagdo . A s . . Responsabilidade e compromisso 1
. Superior superior no ambito do apoio aos municipes, . o x
Consumidor A ~ . com o servigo Comunicagdo (oral e
nomeadamente, apoio na gestdo e triagem dos . .
PO escrita) Conhecimentos
casos que cabem na competéncia do CIAB; . N
~ P o especializados e experiéncia
produgdo de elementos estatisticos necessarios
para os relatérios de monitorizagdo da atividade
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e aplicagdo
de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a Orientagdo para resultados
decisdo. Exerce outras atividades de carater geral, Iniciativa e autonomia
o . . no dmbito do apoio aos Julgados de Paz, Planeamento e Organizagdo
Técnico I Licenciatura em . ~ . ) .
Sypenies Mediagdo Direito nomeadamente, apoio na gestdo e triagem dos Responsabilidade e compromisso 1
casos que cabem na competéncia dos Julgados de com o servigo Comunicagdo (oral e
Paz; registo, controlo e gestdo de processos para escrita) Conhecimentos
informagdo ao Juiz de Paz; produgdo de especializados e experiéncia
Julgado de Paz elementos estatisticos necessarios para os
relatérios de monitorizagdo da atividade. Pode
envolver a cobranga e guarda de valores de caixa.
Exerce fungdes de natureza executiva, de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, com base em resultados Responsabilidade e
diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau COMPromisso com o servigo
Assistente Mediagio 12.2 Ano de médio de complexidade, nas areas de atuagao dos Organizagdo e Método de Trabalho 1
Técnico escolaridade Julgados de Paz, nomeadamente, expediente, Adaptacdo e Melhoria Continua
arquivo, secretaria, economato e atendimento ao Comunicagdo (oral e escrita)
utente. Pode envolver a cobranca e guarda de Conhecimentos especializados e
valores de caixa. experiéncia
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Divisdao Administrativa e Financeira

Area de formagio

Numero de Postos de

Carivehie académica e/ou Trabalho R Eaine
categoria / Area funcional Profissional / Fungdes Competéncias CATIVOS 0BS
cargo - Ocupados Livres ocupados livres
outros requisitos
Organiza as atividades da divisdo, de acordo
com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados
Dirigente L . , alcangados; distribui, orienta e controla a Planeamento e organizagdo
L Administrativa e Curso de nivel . . e P .
Intermédio de R R . execugdo e qualidade técnica do trabalho Otimizagdo de recursos Liderancga e 1
° Financeira superior . - = e
2.2 Grau produzido, assegurando a gestdo dos gestdo de pessoas Decisdo
trabalhadores integrados na divisdo e a
prossecugdo das atribui¢des previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de . « A
o P . 2 e Orientagdo para resultados Iniciativa e
natureza técnica e ou cientifica, que .
o autonomia Planeamento e
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora . "
o . . L N Organizagdo Responsabilidade e
Técnico Recursos Curso de nivel estudos, projetos e atividades conducentes a . .
. . I . e compromisso com o servigo 1
Superior Humanos superior definigdo e concretizagdo das politicas do L. .
o . Comunicagdo (oral e escrita)
municipio na drea dos recursos humanos, R .
~ Conhecimentos especializados e
nomeadamente, planeamento, gestdo e .
. experiéncia
desenvolvimento dos recursos humanos;
concegdo, estruturagdo e andlise de
indicadores de gestdo de recursos humanos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que Orientagdo para resultados Iniciativa e
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora | autonomia Planeamento e
- , pareceres, projetos e atividades Organizagdo Responsabilidade e
Técnico - Curso de nivel . - - . .
Superior Contabilidade - conducentes a definigdo das politicas do COMPromisso com o servigo 2 1 1 a)
municipio na area de finangas e patriménio, Comunicagdo (oral e escrita)
nomeadamente, desenvolvimento de Conhecimentos especializados e
procedimentos de contabilidade, tesouraria, experiéncia
receita, aprovisionamento e patriménio;
produgdo e monitorizagdo dos instrumentos
de gestdo financeira da autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programagdo, avaliagdo e . ~ I
2 S ! p g — ; Orientagdo para resultados Iniciativa e
aplicagdo de métodos e processos de K
P iy autonomia Planeamento e
natureza técnica e ou cientifica, que . -
P 5 o Organizagdo Responsabilidade e
Técnico L Curso de nivel fundamentam e preparam a decis&o. Elabora . .
. Patriménio . . L COMPromisso com o servico 1 1
Superior superior pareceres, projetos e atividades

conducentes a definigdo das politicas do
municipio na area do patrimoénio,
nomeadamente, desenvolvimento de
procedimentos de controlo do patriménio.

Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Area de formacéo

Ndmero de Postos de

Carivetie académica e/ou Trabalho A
categoria / Area funcional Profissional / Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
cargo - Ocupados Livres ocupados livres
outros requisitos
" L ~ Realizagdo e orientagdo para
Realiza atividades de programagéo e i s L ©
. resultados Responsabilidade e
organizagdo do trabalho do pessoal que . .
coordena, segundo orientagoes e diretivas COMPromISSo com O Servigo
Coordenador . 12.2 Ano de T . Organizagdo e Método de Trabalho
P Taxas e licengas . superiores. Executa fungdes de natureza o . 5 1
Técnico escolaridade s L X . Adaptagdo e Melhoria Continua
técnica e administrativa de maior - .
i . . Comunicagdo (oral e escrita)
complexidade, na area da respetiva R .,
. . Conhecimentos especializados e
subunidade organica. A
experiéncia
Realizagdo e orientagdo para
Realiza atividades de programagéo e resultados Responsabilidade e
organizagdo do trabalho, segundo COMPromisso com o servigo
Coordenador Recursos 12.2 Ano de orientagdes e diretivas superiores. Executa Organizagdo e Método de Trabalho 1
Técnico Humanos escolaridade fungdes de natureza técnica e administrativa Adaptacdo e Melhoria Continua
de maior complexidade, na drea da respetiva | Comunicagdo (oral e escrita)
subunidade organica. Conhecimentos especializados e
experiéncia
Realizagdo e orientagdo para
Realiza atividades de programagdo e resultados Responsabilidade e
organizagdo do trabalho, segundo CoOmMpromisso com o servigo
Coordenador - 12.2 Ano de orientagdes e diretivas superiores. Executa Organizagdo e Método de Trabalho
L. Contabilidade . o P . - ~ ) . i
Técnico escolaridade fungdes de natureza técnica e administrativa Adaptacgdo e Melhoria Continua
de maior complexidade, na drea da respetiva | Comunicagdo (oral e escrita)
subunidade organica. Conhecimentos especializados e
experiéncia
Realiza atividades de programagédo e
organizagdo do trabalho do pessoal que o« . -
. ~ - Realizagdo e orientagdo para
coordena, segundo orientagdes e diretivas L
) . resultados Responsabilidade e
superiores. Executa fungdes de natureza . .
técnica e administrativa de maior (TUIACIMIERD Gl O SENI1
Coordenador . 12.2 Ano de i . . Organizagdo e Método de Trabalho
. Tesouraria . complexidade, na drea da tesouraria, ~ . . 1
Técnico escolaridade i o Adaptacdo e Melhoria Continua
nomeadamente, proceder a liquidagdo de - .
X - Comunicagdo (oral e escrita)
despesas, cobranga de receitas e depésitos R L
- R Conhecimentos especializados e
bancdrios; controlo do saldo de tesouraria. .
experiéncia
Pode envolver a cobranga e guarda de
valores de caixa.
Realizagdo e orientagdo para
Realiza atividades de programagédo e resultados Responsabilidade e
organizagdo do trabalho, segundo compromisso com o servigo
Coordenador - 12.2 Ano de orientagdes e diretivas superiores. Executa Organizagdo e Método de Trabalho
P Aprovisionamento . ~ . - . o . . 1
Técnico escolaridade fungdes de natureza técnica e administrativa Adaptagdo e Melhoria Continua
de maior complexidade, na area da respetiva | Comunicagdo (oral e escrita)
subunidade organica. Conhecimentos especializados e
experiéncia
. - ~ Realizagdo e orientagdo para
Realiza atividades de programagéo e ¢ ¢ i~ P
o« resultados Responsabilidade e
organizagdo do trabalho, segundo . X
orientagdes e diretivas superiores. Executa compromIsso com o Servico
Coordenador Atendimento e 12.2 Ano de ~ - S . Organizagdo e Método de Trabalho
Aef] A q - . fungdes de natureza técnica e administrativa ~ . q 1
Técnico apoio ao cidaddo escolaridade Adaptacgdo e Melhoria Continua

de maior complexidade, na area da respetiva
subunidade organica. Pode envolver a
cobranga e guarda de valores de caixa.

Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Area de formacéo

Ndmero de Postos de

Carivetie académica e/ou Trabalho A
categoria / Area funcional Prafissianl Funcgdes Competéncias CATIVOS OBS
cargo - Ocupados Livres ocupados livres
outros requisitos
Organiza as atividades da divisdo, de acordo - . ~
. - Realizagdo e orientagdo para
com o plano de atividades definido e o
A o resultados Responsabilidade e
procede a avaliagdo dos resultados . .
Lo Ccompromisso com o servigo
. alcangados; distribui, orienta e controla a o« 2
Assistente . 12.2 Ano de ~ . P Organizagdo e Método de Trabalho
P Taxas e licengas . execugdo e qualidade técnica do trabalho ~ . a 1
Técnico escolaridade . ~ Adaptagdo e Melhoria Continua
produzido, assegurando a gestdo dos N .
. - Comunicagdo (oral e escrita)
trabalhadores integrados na divisdo e a . .
~ L . Conhecimentos especializados e
prossecugdo das atribui¢des previstas na P
2 X . experiéncia
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio.
~ . Realizagdo e orientagdo para
Exerce fungdes de natureza executiva, de 9 S L i
- 2 resultados Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, com base X .
o . - - R CcOmMpPromisso com o servigo
. o em diretivas definidas e instrugdes gerais, de o A
Assistente - 12.2 Ano de - . . Organizagdo e Método de Trabalho
P Aprovisionamento R grau médio de complexidade, nas areas de ~ . q 1
Técnico escolaridade ~ . 3 . Adaptagdo e Melhoria Continua
atuagdo da respetiva unidade organica, . .
. Comunicagdo (oral e escrita)
nomeadamente, aprovisionamento e . o
Conhecimentos especializados e
economato. P
experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, com base resultados Responsabilidade e
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de | compromisso com o servigo
Assistente Atendimento e 12.2 Ano de grau médio de complexidade, nas areas de Organizagdo e Método de Trabalho 4
Técnico apoio ao cidaddo escolaridade atuagdo da respetiva unidade organica, Adaptagdo e Melhoria Continua
nomeadamente, nas areas de atendimento, Comunicagdo (oral e escrita)
mediagdo e apoio ao cidaddo. Pode envolver | Conhecimentos especializados e
a cobranga e guarda de valores de caixa. experiéncia
Elabora estudos, projetos e atividades
conducentes a definigdo e concretizagdo das . ~ I
. . i Orientagdo para resultados Iniciativa e
politicas do municipio na area da K
: - (s autonomia Planeamento e
. . informatica, nomeadamente, andlise, . .
- Licenciatura na X ~ - Organizagdo Responsabilidade e
Especialista de - p desenvolvimento e gestdo de solugdes . .
e Informética drea de X ”» « COMPromisso com o servigo 1
Informatica X - informaticas; programagdo de software o .
informatica s R - Comunicagdo (oral e escrita)
aplicacional; analise e colaboragdo nos . T
R ~ . Conhecimentos especializados e
processos de integragdo do sistema de .
: ~ o = experiéncia
informagdo do Municipio, gestdo de
infraestruturas TIC, apoio aos utilizadores.
12.2anoe Realiza tarefas e atividades no ambito do
formagdo apoio informdtico, nomeadamente, instalar . . ~
Realizagdo e orientagdo para
complementar componentes de hardware e software; zelar o
. e : resultados Responsabilidade e
em informatica pelo cumprimento das normas de seguranga R .
. o N ) COMPromisso com o servigo;
P devidamente fisica, pela manutengdo do equipamento e L ,
Técnico de s . R ~ Organizagdo e Método de Trabalho
Informética certificada ou dos suportes de informagdo, desencadeando 5

Informdtica

Curso que confira
grau de
qualificagdo de
nivel I, em areas
de informatica

agBes de salvaguarda da informagdo; instalar
e modificar programas e aplicagdes
informaticas, em conformidade com as
exigéncias dos sistemas de informagdo
definidos.

Adaptagdo e Melhoria Continua
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Area de formacéo

Nimero de Postos de

e | académica e/ou Trabalho A
categoria / Area funcional - Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
Profissional / . .
cargo . Ocupados Livres ocupados livres
outros requisitos
Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
Exerce fungdes de natureza executiva SETARENIESD EE O ERAE
Assistente . Escolaridade ¢ - L . Organizagdo e Método de Trabalho
. Telefonista o enquadradas em diretivas definidas, na area o . p 1
Operacional obrigatdria R e Adaptagdo e Melhoria Continua
de atendimento telefénico. - .
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
Realizagdo e orientagdo para
resultados Responsabilidade e
Exerce fungdes de natureza executiva COMPromisso com o servico
Assistente Lo Escolaridade enquadradas em diretivas definidas, na area Organizagdo e Método de Trabalho
. Rececionista o . o ; « . p 1
Operacional obrigatdria de atendimento ao publico presencial, Adaptacdo e Melhoria Continua
telefénico e/ou digital. Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Divis3o de Obras Municipais, Aguas e Saneamento

Area de Numero de Postos de
. ~ A termo
Carreira / formacdo Trabalho
categoria / Area funcional académica e/ou Fungdes Competéncias CATIVOS 0BS
cargo Profissional / Ocupados Livres ocupados livres
outros requisitos
Organiza as atividades da divisdo, de acordo
com o plano de atividades definido e
procede a avaliagdo dos resultados
Dirigente . alcangados; distribui, orienta e controla a Planeamento e organizagdo
st —— Curso de nivel ~ . A L f
Intermédio de Obras Municipais superior execugdo e qualidade técnica do trabalho Otimizagdo de recursos Lideranga e 1
2.2 Grau P produzido, assegurando a gestdo dos gestdo de pessoas Decisdo
trabalhadores integrados na divisdo e a
prossecugdo das atribuigdes previstas na
Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que . ~ L
. Orientagdo para resultados Iniciativa
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora .
. L e autonomia Planeamento e
pareceres, projetos e atividades o« -
P P N — N Organizagdo Responsabilidade e
Técnico L Curso de nivel conducentes a defini¢do e concretizagdo das . . a)
. Obras Municipais . . o . . COMPromisso com o servigo 1 1+1
Superior superior politicas do municipio na drea da unidade L . b)
P - Comunicagdo (oral e escrita)
organica, nomeadamente, construgdo de ) o
S ~ R Conhecimentos especializados e
indicadores de gestdo e procedimentos .
. N o L . experiéncia
inerentes a gestdo administrativa, bom
como ao reporte de dados a entidades
externas, nomeadamente de supervisdo e
reguladoras.
Curso de nivel N i
S Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
o laneamento, programagdo, avaliagdo e
Certificado de [FIETIETY bR E g
i aplicagdo de métodos e processos de . ~ L
Aptiddo - L Orientagdo para resultados Iniciativa
- natureza técnica e ou cientifica, que ;
Profissional de . e autonomia Planeamento e
P i fundamentam e preparam a decisdo. Elabora . i
P . Técnico Superior . L . Organizagdo Responsabilidade e
Técnico Higiene e L estudos, projetos e atividades na drea da . .
. de Higiene e o Ccompromisso com o servigo 1
Superior Seguranga . higiene e seguranga, nomeadamente, L .
Seguranga (Nivel . R R N - Comunicagdo (oral e escrita)
avaliagdo de riscos associados as condiges R L
5) ou . Conhecimentos especializados e
N . de seguranga e higiene nos postos e .
Licenciatura em - experiéncia
R processos de trabalho; definigdo e
Engenharia da S .
monitorizagdo de planos especificos de
SR revengdo e de protegdo
Trabalho . 9 [PIRASEAZEIE:
Realiza as atividades de programagdo e
organizagdo do trabalho do pessoal que Realizagdo e orientagdo para
coordena, segundo orientagdes e diretivas resultados Organizagdo e Método de
superiores. Executa fungBes de natureza Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Coordenador X 12.2 ano de técnica e administrativa de maior Continua Responsabilidade e
P Servigos Urbanos ) ; . . . ) 1
Técnico escolaridade complexidade, na area dos servigos urbanos, COMPromisso com o servigo
nomeadamente, na celebragdo de contratos, | Coordenagdo Comunicagdo (oral e
controlo de leituras e faturagdo do escrita) Conhecimentos
abastecimento de agua, saneamento basico especializados e experiéncia
e recolha de RSU's.
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Area de Ndmero de Postos de
. ~ A termo
Carreira / formagdo Trabalho
categoria / Area funcional académica e/ou Fungdes Competéncias CATIVOS 0BS
cargo Profissional / Ocupados Livres ocupados livres
outros requisitos
Realiza as atividades de programacdo e Realizagdo e orientagdo para
organizagdo do trabalho do pessoal que resultados Organizagdo e Método de
A coordena, segundo orientagdes e diretivas Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Armazéns, . ~ p "
Coordenador Maquinas e 12.2 Ano de superiores. Executa fungdes de natureza Continua Responsabilidade e 1
Técnico Via’?uras escolaridade técnica e administrativa de maior compromisso com o servigo
complexidade, na area do controlo de stocks Coordenagdo Comunicagdo (oral e
e da gestdo de maquinas e viaturas escrita) Conhecimentos
municipais. especializados e experiéncia
Realiza as atividades de programagao e
organizagdo do trabalho do pessoal que Realizagdo e orientagdo para
coordena, segundo orientagdes e diretivas resultados Organizagdo e Método de
superiores. Executa fungdes de natureza Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Coordenador Orgamentagdo e 12.2 Ano de técnica e administrativa de maior Continua Responsabilidade e 1
Técnico Medigdo escolaridade complexidade, na area do controlo da COMPromisso com o servigo
orgamentagdo e medigdo de obras Coordenagdo Comunicagdo (oral e
municipais quer por administragdo direta, escrita) Conhecimentos
por empreitada ou por delegagdo de especializados e experiéncia
competéncias nas Juntas de Freguesia.
Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, nas dreas de
atuacdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, na recolha, tratamento e - . ~
. s . Realizagdo e orientagdo para
informatizagdo dos consumos de agua. . .
~ ~ . resultados Organizagdo e Método de
Colaboragdo na elaboragdo de projetos ~ .
internos do municipio; execugdo de ELEle kR @ MEhenE
Assistente Orgamentagdo e 12.2 Ano de s o - Continua Responsabilidade e
- - . medi¢Bes de arquitetura e especialidades: X X 1 b)
Técnico Medigdo escolaridade . - . compromisso com o servigo
arquitetura paisagista, estruturas, vias, ~ S
. e Coordenagdo Comunicagdo (oral e
drenagem, dguas e esgotos, etc.; Revisdo, X X
. . R escrita) Conhecimentos
esclarecimento e apreciagdo de projetos, L A
L R especializados e experiéncia
medigBes e mapa de trabalhos; Apoio a
fiscalizagdo e assisténcia técnica a obras;
Quantificagdo de valores unitarios e globais
das de diversas obras para elaboragdo de
orgamento; Elaboragdo de relatérios de
execugdo.
Exerce fungBes de natureza executiva, de . . ~
- . Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, com base . 2
I e . ~ . resultados Organizagdo e Método de
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de = .
M . . Trabalho Adaptagdo e Melhoria
n ° grau médio de complexidade, nas areas de ) .
Assistente . 12.2 Ano de - . . a Continua Responsabilidade e
. Servigos Urbanos . atuacdo da respetiva unidade organica, . . 1
Técnico escolaridade Compromisso com o servigo
nomeadamente, na recolha, tratamento e L .
. o« . Comunicagdo (oral e escrita)
informatizagdo dos consumos de agua. Pode . o
Conhecimentos especializados e
envolver a cobranca e guarda de valores de P
caixa experiéncia
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Area de

Ndmero de Postos de

. ~ A termo
Carreira / formacdo Trabalho
categoria / Area funcional académica e/ou Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
cargo Profissional / Ocupados Livres ocupados livres
outros requisitos
Exerce fungBes de natureza executiva, de R . o
- A Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, com base R 2
I e . ~ . resultados Organizagdo e Método de
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de ~ .
P . . Trabalho Adaptagdo e Melhoria
. grau médio de complexidade, nas areas de p 0
Assistente . . 12.2 Ano de - . . - Continua Responsabilidade e
P Administrativa R atuagdo da respetiva unidade organica, . . 2
Técnico escolaridade . R CcOmMpPromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, L. .
¥ . Comunicagdo (oral e escrita)
economato, reprografia e atendimento ao . (R
. - Conhecimentos especializados e
cliente/contribuinte/utente. Pode envolver a .
. experiéncia
cobranga e guarda de valores de caixa.
Exerce fungdes de natureza executiva, de - . ~
- . Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, com base R 2
I u . ~ . resultados Organizagdo e Método de
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de ~ .
M . . Trabalho Adaptagdo e Melhoria
) grau médio de complexidade, nas dreas de ) .
Assistente . 12.2 Ano de . . . A Continua Responsabilidade e
- Reprografia . atuagdo da respetiva unidade organica, . . 1
Técnico escolaridade . . COmMpromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, L R
X ik Comunicagdo (oral e escrita)
economato, reprografia e atendimento ao ) -
. - Conhecimentos especializados e
cliente/contribuinte/utente. Pode envolver a A
R experiéncia
cobranga e guarda de valores de caixa.
Exerce fungBes de natureza executiva, de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, com base resultados Organizagdo e Método de
em diretivas definidas e instru¢des gerais, de | Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Assistente Fiel de Armazém 12.2 Ano de grau médio de complexidade, nas dreas de Continua Responsabilidade e 1
Técnico escolaridade atuacdo da respetiva unidade organica, CoOmMpromisso com o servigo
nomeadamente na gestdo do Armazém Comunicagdo (oral e escrita)
Municipal. Controla as existéncias evitando Conhecimentos especializados e
os desperdicios e as ruturas de stock. experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base N . =
o - : ~ . Realizagdo e orientagdo para
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de S .
. . . resultados Organizagdo e Método de
grau médio de complexidade, nas areas de ~ .
~ . . - Trabalho Adaptagdo e Melhoria
. Parque de atuagdo da respetiva unidade organica, ) .
Assistente - 12.2 Ano de N Continua Responsabilidade e
P Maquinas e . nomeadamente na gestdo do parque de . X 1
Técnico . escolaridade P . L compromisso com o servigo
Viaturas Maquinas e Viaturas Municipais. Controla a L i
e PR . Comunicagdo (oral e escrita)
utilizagdo das maquinas e viaturas, bem R .
~ Conhecimentos especializados e
como a seu estado de conservagdo e experiancia
conformidade legal. Regista todas as P
utilizagdes e intervengdes.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, N . ~
A . o Realizagdo e orientagdo para
posturas municipais e demais dispositivos s .
. . . ~ . resultados Organizagdo e Método de
legais relativos a areas de ocupagdo da via ~ .
P . A . Trabalho Adaptagdo e Melhoria
publica, publicidade, transito, Feriras e . L
. 12.2ano de . . Continua Responsabilidade e
Fiscal . . mercados, Abastecimento de agua, . .
. Servigos Urbanos escolaridade e . - compromisso com o servigo 1
Municipal Saneamento, Recolha de Residuos Sélidos . i
curso do CEFA K ~ Comunicagdo (oral e escrita)
Urbanos, entre outros; presta informagdo e B - q
R . P Tolerdncia a Pressdo e Contrariedades
sobre situagdes de facto com vista a . o
X ~ L . Conhecimentos especializados e
instrugdo de processos municipais nas areas PO
~ . experiéncia
da atuagdo da autarquia.
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Area de

Ndmero de Postos de

. - A termo
Carreira / formagdo Trabalho
categoria / Area funcional académica e/ou Fungdes Competéncias CATIVOS 0BS
cargo Profissional / Ocupados Livres ocupados livres
outros requisitos
Exerce fungdes de programagao,
organizagdo e controlo das tarefas a Realizagdo e orientagdo para
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, resultados Responsabilidade e
por cujos resultados é responsavel, COMPromisso com o servigo
Encarregado Sz UfEes Escolaridade nomeadamente, execugdo e supervisao dos Organizagdo e Método de Trabalho )
Operacional Obrigatdria diferentes trabalhos em execugdo no ambito Otimizagdo de Recursos Coordenagdo
do ambiente e servigos urbanos; rece¢do das | Comunicagdo (oral e escrita)
requisi¢des de material; articulagdo do Conhecimentos especializados e
planeamento e execugdo do trabalho com o experiéncia
superior hierarquico
Exerce fungBes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas N . =
- - . N Realizagdo e orientagdo para
em diretivas definidas, na drea de atuagdo I
. . A resultados Responsabilidade e
da respetiva unidade organica, executando . )
. - P Ccompromisso com o servigo
Encarregado Parques Escolaridade tarefas de apoio indispensaveis ao s .
h . . . . Organizagdo e Método de Trabalho 1
Operacional desportivos obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo N -
e Otimizagdo de Recursos Comunicagdo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, . R "
. ~ X (oral e escrita) Conhecimentos e b
registo, rece¢do e entrega de expediente, L a T D
. . o . especializados e experiéncia P m
transmissdo de informagdes verbais ou °
telefénicas. v
Exerce fungdes de natureza executiva, de N
cardcter manual ou mecanico, enquadradas . . ~ x
L - . ~ Realizagdo e orientagdo para d
em diretivas definidas, na drea de atuagdo L m
. . A resultados Responsabilidade e
da respetiva unidade organica, executando . )
= . - P compromisso com o servigo
Encarregado Manutengdo do Escolaridade tarefas de apoio indispensaveis ao o« . J—
B P, ] . . Organizagdo e Método de Trabalho 1
Operacional Edificado obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo N -
e Otimizagdo de Recursos Comunicagdo z
comportar esforgo fisico, nomeadamente, i E -
. ~ . (oral e escrita) Conhecimentos v
registo, rece¢do e entrega de expediente, L a °
. . - . especializados e experiéncia
transmissdo de informagdes verbais ou
telefdnicas. z
Escolaridade >
brigatdria
ol ~ .
X ! Exerce fungBes de natureza executiva, de m
respetiva carta . A
« cardcter manual ou mecanico, enquadradas o« . -
de condugdo o . . - Realizagdo e orientagdo para
R em diretivas definidas, na drea de condugdo, L
categoria B/C L (o resultados Responsabilidade e
executando tarefas de apoio indispensaveis . .
. . e/ou B/D, i ) CoOmpromisso com o servigo
Assistente Condugdo de . ao funcionamento dos servigo, podendo o« .
. p respetiva Carta . Organizagdo e Método de Trabalho 7
Operacional veiculos comportar esforgo fisico, nomeadamente

de Qualificagdo
de Motorista de
acordo com o
tipo de veiculo a
conduzir e cartdo
tacografico

condugdo e manutengdo de viaturas ligeiras,
pesados de mercadorias, pesados de
passageiros e de transporte coletivo de
criangas.

Otimizagdo de Recursos Comunicagdo
(oral e escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia
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Area de Ndmero de Postos de
. ~ A termo
Carreira / formacdo Trabalho
categoria / Area funcional académica e/ou Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
cargo Profissional / Ocupados Livres ocupados livres
outros requisitos
Exerce fungBes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecanico, enquadradas R . -
- - . ~ Realizagdo e orientagdo para
em diretivas definidas, na drea de atuagdo L
. . . resultados Responsabilidade e
da respetiva unidade organica, executando . .
. . Lo P COmMpromisso com o servigo
Assistente - Escolaridade tarefas de apoio indispensaveis ao o« 2
. Eletricista o R . Organizagdo e Método de Trabalho 1 2 b)
Operacional obrigatéria funcionamento dos servigos, podendo o -
g Otimizagdo de Recursos Comunicagdo
comportar esforgo fisico, nomeadamente, . .
. ~ . (oral e escrita) Conhecimentos
registo, rececdo e entrega de expediente, L A
. R . X especializados e experiéncia
transmissdo de informag&es verbais ou
telefdnicas.
S . Realizagdo e orientagdo para
. Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, I
Fiscalizagdo de E L resultados Responsabilidade e
posturas e demais normas aplicaveis em X )
. zonas de . . ) compromisso com o servigo
Assistente R Escolaridade matéria de estacionamento; presta s .
. estacionamento L . ~ X ~ Organizagdo e Método de Trabalho 2
Operacional N obrigatéria informagdes sobre as situagdes de facto com o B
de duragdo . ~ L Otimizagdo de Recursos Comunicagdo
. vista a instrugdo de processos municipais nas . ;
limitada . - (oral e escrita) Conhecimentos
dreas da atuagdo. L -
especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecdnico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuagdo Realizagdo e orientagdo para
da respetiva unidade orgdnica, executando resultados Organizagdo e Método de
. . . . tarefas de apoio indispensaveis ao Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente Limpeza e Apoio Escolaridade R . . .
. L X . funcionamento dos servigos, podendo Responsabilidade e compromisso 9 2 b)
Operacional Administrativo obrigatéria - X L
comportar esforgo fisico, nomeadamente, com o servigo Comunicagdo (oral e
registo, rececdo e entrega de expediente, escrita) Conhecimentos
transmissdo de informagdes verbais ou especializados e experiéncia
telefénicas. Atendimento ao
Cliente/contribuinte/utente
Preparar e organizar o trabalho de acordo
com as orientagdes recebidas, as
especificagdes técnicas e as caracteristicas
das tarefas a executar:
No ambito de instalagdes de aguas frias e
quentes:
Marcar os tragados das redes de dguas frias
e quentes, de acordo com as disposi¢des
especificadas no plano de execugdo, Realizagdo e orientagdo para
utilizando os meios apropriados ao tipo de resultados Organizagdo e Método de
. . rede a instalar; Preparar, manual ou Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente . Escolaridade . . X
. Canalizador . mecanicamente, os componentes da rede, Responsabilidade e compromisso 7
Operacional obrigatéria . ~ X . . L
segundo as dimensdes, tipos de material e com o servigo Comunicagdo (oral e
caracteristicas técnicas da instalagdo de escrita) Conhecimentos
aguas frias e quentes; Posicionar e fixar especializados e experiéncia
estruturas de apoio apropriadas a instalagdo
de redes de aguas frias e quentes; Proceder
ao isolamento térmico ou de protegdo das
tubagens, quando necessdrio; Executar a
instalagdo, embebida ou a vista, em
conformidade com o projeto e o plano de
execugdo; Testar a estanquicidade,
nomeadamente as fugas da canalizagdo, por

o
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Area de Numero de Postos de

Carreira / formagdo Trabalho e
categoria / Area funcional académica e/ou Fungdes Competéncias CATIVOS 0BS
cargo Profissional / Ocupados Livres ocupados livres

outros requisitos

analise dos valores de pressdo e por
controlo visual, e efetuar as corregdes
necessdrias.

No ambito de instalagdes de condugdo de
aguas pluviais e residuais:

Marcar os tragados das redes de condugdo
de aguas pluviais e residuais, de acordo com
as disposigBes especificadas no

plano de execugdo, utilizando os meios
apropriados; Preparar manual ou
mecanicamente, os componentes da rede,
segundo as dimensoes, tipos de material e
caracteristicas técnicas da instalagdo de
condugdo de aguas pluviais e residuais;
Posicionar e fixar estruturas de apoio
apropriadas a instalagdo de condugdo de
aguas pluviais e residuais; Proceder ao
isolamento e/ou prote¢do das tubagens,
quando necessario; Executar a instalagdo,
embebida ou a vista, em conformidade com
o projeto e o plano de execugdo; Testar a
estanquicidade, nomeadamente as fugas da
canalizagdo, por ensaios apropriados e por
controlo visual efetuando as corregdes
necessdrias.

No dmbito da montagem de equipamentos e
dispositivos acessorios:

Montar e fixar estruturas de apoio dos
equipamentos das respetivas redes; Montar
e fixar os equipamentos e dispositivos
acessorios, correspondentes as respetivas
redes; Efetuar a ligagdo dos equipamentos
as respetivas redes; Testar a estanquicidade,
por controlo visual e ensaios especificos, e
efetuar corregdes se necessario; Proceder a
ensaios de funcionamento dos
equipamentos e dispositivos acessdrios das
respetivas redes e introduzir afinagdes se
necessario.

No dmbito da reparagdo de anomalias e/ou
alteragdo das redes:

Detetar anomalias ou localizar trogos que se
pretendam alterar; Localizar e identificar
tubagens embebidas por abertura de rogos
e/ou outros processos especificos; Efetuar as
reparagdes e alteragdes necessarias,
recorrendo as técnicas e aos materiais
adequados; Testar a estanquicidade por
controlo visual e ensaios especificos e
efetuar corregdes, se necessario; Proceder a
ensaios de funcionamento das redes.
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Area de

Ndmero de Postos de

Carreira / formagdo
categoria / Area funcional académica e/ou Fungdes Competéncias 0BS
cargo Profissional /
outros requisitos
No dmbito da reparacdo e/ou substituicio
de equipamentos sanitarios, torneiras e
acessorios:
Desmontar equipamentos sanitdrios,
torneiras e acessorios, utilizando as
ferramentas e maquinas adequadas; Detetar
a anomalia dos equipamentos sanitarios, das
torneiras e dos acessérios, utilizando as
ferramentas e as maquinas adequadas;
Reparar a anomalia existente nos
equipamentos sanitdrios, nas torneiras e nos
acessorios ou proceder a sua substituigdo;
Testar a estanquicidade por controlo visual e
ensaios especificos e efetuar corregdes se
necessario; Proceder a ensaios de
funcionamento da rede.
. Conduz méquinas pesadas de movimentagdo
Escolaridade Y p p . C
. de terras ou gruas ou veiculos destinados a R . 5
obrigatéria e X . Realizagdo e orientagdo para
o limpeza urbana ou recolha de lixo, L .
habilitagdo . - resultados Organizagdo e Método de
manobrando também sistemas hidrdulicos S
. Operador de adequada para . . Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente U ~ ou mecdnicos complementares das viaturas; . .
. madquinas e operagdo de ~ . Responsabilidade e compromisso
Operacional . . P zela pela conservagdo e limpeza das . P
veiculos especiais maquinas X P . com o servigo Comunicagdo (oral e
viaturas; verifica diariamente os niveis de X .
retroescavadoras . ! . P escrita) Conhecimentos
bleo e agua e comunica as ocorréncias e A
pesadas e . . especializados e experiéncia
similares normais detestadas nas viaturas; pode
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecdnico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea da respetiva A . o
. . Realizagdo e orientagdo para
unidade orgdnica, executando tarefas de . .
L P . resultados Organizagdo e Método de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos L«
. . . R - Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente Cantoneiro de Escolaridade servigos, podendo comportar esforgo fisico, . X b)
. K ol ~ Responsabilidade e compromisso
Operacional limpeza obrigatéria nomeadamente, execugdo de obras de . - c)
~ ~ L com o servico Comunicagdo (oral e
manutengdo e reparagdo da via publica; 5 .
. ~ ~ L escrita) Conhecimentos
instalagdo e manutengdo da sinalizagdo e L .
. A especializados e experiéncia
equipamentos de transito, varredura e
limpeza do espago publico, manutengdo de
espagos verdes, vigilancia dos parques.
Exerce fungBes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecdnico, enquadradas - . -
- - . X Realizagdo e orientagdo para
em diretivas definidas, na drea da respetiva L )
. A resultados Organizagdo e Método de
unidade orgénica, executando tarefas de L.
n . . o ATl L . Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente Cantoneiro de Escolaridade apoio indispensaveis ao funcionamento dos . X
. K NP . . Responsabilidade e compromisso
Operacional limpeza obrigatéria servigos, podendo comportar esforgo fisico,

nomeadamente, varredura e limpeza do
espaco publico, manutengdo de espagos
verdes, vigilancia dos parques, vigilancia de
transportes coletivo de criangas.

com o servigo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia
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Area de Ndmero de Postos de
. ~ A termo
Carreira / formacdo Trabalho
categoria / Area funcional académica e/ou Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
cargo Profissional / Ocupados Livres ocupados livres
outros requisitos
Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas - . ~
- - . X Realizagdo e orientagdo para
em diretivas definidas, na drea da respetiva . a
. A resultados Organizagdo e Método de
unidade organica, executando tarefas de .
. ~ . L o X Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente Manutengdo do Escolaridade apoio indispensaveis ao funcionamento dos L X
. e L . . Responsabilidade e compromisso 1
Operacional Edificado obrigatoria servigos, podendo comportar esforgo fisico, . L.
« com o servigo Comunicagdo (oral e
nomeadamente, execugdo de obras de 5 K
~ ~ o escrita) Conhecimentos
manutengdo e reparagdo de edificios e L Prref
. Lo especializados e experiéncia
equipamentos municipais, varredura e
limpeza do espagos e edificios publicos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea da respetiva Realizagdo e orientagdo para
unidade organica, executando tarefas de resultados Organizagdo e Método de
Assistente Parque de Escolaridade apoio indispensaveis ao funcionamento dos Trabalho Otimizagdo de recursos
. Maquinas e e servigos, podendo comportar esforgo fisico, Responsabilidade e compromisso 2
Operacional . obrigatéria - . . L.
Viaturas nomeadamente, manutengdo de viaturas e com o servigo Comunicagdo (oral e
maquinas municipais procedendo a sua escrita) Conhecimentos
verificagdo, pequenas manutengdes e especializados e experiéncia
limpeza. Limpeza, organizagdo e controlo de
acessos ao armazém municipal.
Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea da respetiva - . -
) A Realizagdo e orientagdo para
unidade organica, executando tarefas de . ,
T P . resultados Organizagdo e Método de
apoio indispensaveis ao funcionamento dos .
. . . - Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente . Escolaridade servigos, podendo comportar esforgo fisico, . .
. Coveiro L ~ Responsabilidade e compromisso 2
Operacional obrigatéria nomeadamente, execugdo de obras de . L
~ ~ o com o servigo Comunicagdo (oral e
manutengdo e reparagdo da via publica; 5 .
. ~ ~ S escrita) Conhecimentos
instalagdo e manutencgdo da sinalizagdo e o .
. e ~ especializados e experiéncia
equipamentos de transito, manutengdo de
espacos verdes, abertura de sepulturas e
enterramento.
Exerce fungBes de natureza executiva, de
cardcter manual ou mecdnico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea da respetiva Realizagdo e orientagdo para
unidade orgdnica, executando tarefas de resultados Organizagdo e Método de
. . . apoio indispensaveis ao funcionamento dos Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente Cantoneiro de Escolaridade . . . .
. K L servigos, podendo comportar esforgo fisico, Responsabilidade e compromisso 5
Operacional limpeza PMDFCI obrigatéria ~ . L.
nomeadamente, execugdo de obras de com o servigo Comunicagdo (oral e
manutengdo e reparagdo da via publica; escrita) Conhecimentos
varredura e limpeza de vias publicas no especializados e experiéncia
ambito do Plano Municipal de Defesa da
Floresta contra Incéndios.




Area de Numero de Postos de

Carreira / formagdo Trabalho e
categoria / Area funcional académica e/ou Fungdes Competéncias CATIVOS 0BS
cargo Profissional / Ocupados Livres ocupados livres

outros requisitos

Preparar e organizar o trabalho, de acordo
com as especificagdes técnicas, com as
caracteristicas das tarefas a executar e
tendo em conta as orientagGes recebidas e
as medidas de higiene, saude e seguranca a
adotar, nomeadamente:

Analisar elementos de projeto, esbogos e
outras especificagBes técnicas, a fim de
identificar medidas, materiais e outras
indicages relativas ao trabalho a realizar;
Efetuar medi¢es em obra e elaborar
esbogos, desenhos e outras especificagdes
técnicas orientadores do trabalho a realizar;
Selecionar os materiais, as maquinas, as
ferramentas e os meios auxiliares a utilizar
em fungdo dos trabalhos a realizar.
Executar elementos construtivos em
madeira, utilizando ferramentas manuais,
ferramentas elétricas, manuais e
ferramentas, a saber:

Marcar sobre a madeira as linhas e os
pontos de referéncia orientadores, medindo
e tragando com as ferramentas adequadas;
Serrar, aparelhar, furar, respigar e moldar a
Assistente EiEic Escolaridade madeira, de modo a conferir-lhe a forma e
Operacional obrigatéria as dimensdes requeridas; Afagar e lixar a
superficie da madeira, de modo a prepara-la
para o tratamento e revestimento; Armar
elementos construtivos, respeitando as
marcagdes e acertando a sua jungdo, com
vista a verificar o encaixe e alinhamento e
efetuar eventuais corre¢des; Montar e fixar
definitivamente os diferentes elementos
constituintes, através de, nomeadamente,
pregagem, aparafusamento e/ou colagem.
Assentar, no local, elementos construtivos
em madeira, montando-os e/ou fixando-os,
aplicando-lhes ferragens e acessorios e
procedendo aos ajustamentos e afinagdes
necessdrias.

Reparar e/ou transformar elementos
construtivos em madeira, consertando-os e
reconstituindo-os.

Efetuar as operagdes de acabamento da
madeira, nomeadamente, afagamento,
raspagem e lixagem.

Proceder a afiagdo e afinagdo das diferentes
ferramentas bem como a substitui¢do dos
acessorios das maquinas e respetivas
afinagGes.

Realizagdo e orientagdo para
resultados Organizagdo e Método de
Trabalho Otimizagdo de recursos
Responsabilidade e compromisso 1
com o servigo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia
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Area de Numero de Postos de
. - A termo
Carreira / formagdo Trabalho
categoria / Area funcional académica e/ou Fungdes Competéncias CATIVOS 0BS
cargo Profissional / Ocupados Livres ocupados livres
outros requisitos
Preparar os equipamentos, ferramentas e
instrumentos de medida e de controlo, em
fungdo da natureza dos materiais e
especificages técnicas definidas.
Fabricar pegas e estruturas metalicas,
utilizando maquinasferramenta tais como,
guilhotinas, puncionadoras, quinadeiras,
maquinas de calandrar perfis e chapa,
berbequins, sacabocados, prensas e R . o
oo Realizagdo e orientagdo para
maquinas de soldar. T .
. resultados Organizagdo e Método de
Montar os diferentes elementos de .
. . e Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente . Escolaridade estruturas metdlicas, de acordo com L X
. Serralheiro e X Responsabilidade e compromisso 1
Operacional obrigatéria desenhos, fichas de trabalho ou esquemas . L
com o servigo Comunicagdo (oral e
de montagem. 5 .
an . escrita) Conhecimentos
Reparar estruturas metalicas danificadas ou e .
. especializados e experiéncia
deterioradas, de acordo com desenhos,
fichas de trabalho ou esquemas de
montagem, utilizando ferramentas
adequadas e recorrendo, sempre que
necessdrio, a equipamentos de elevagdo e
transporte.
Reparar ou substituir caixilharias e outros
elementos metalicos ndo estruturais,
recorrendo a técnicas adequadas.
Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas Realizagdo e orientagdo para
“ em diretivas definidas, na drea da respetiva resultados Organizagdo e Método de
. . unidade orgdnica, executando tarefas de Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente Escolaridade L o . o .
. Espagos verdes NP apoio indispensaveis ao funcionamento dos Responsabilidade e compromisso 4
Operacional obrigatéria X - . L
servigos, podendo comportar esforgo fisico, com o servigo Comunicagdo (oral e
- nomeadamente, varredura e limpeza do escrita) Conhecimentos
g i‘, == espago publico e manutengdo de espagos especializados e experiéncia
(=) 's w verdes.
o (=}
Qo )
8 (=) © 1. Preparar e organizar o trabalho, de acordo
= g o com as orientagdes recebidas, com as
m c ; especificagdes técnicas e com as
- Pl
a %. =ty caracteristicas das tarefas a executar.
w _E. O 2. Preparar os materiais a aplicar na Realizagdo e orientagdo para
% 5. pavimentagdo. resultados Organizagdo e Método de
. . 3. Preparar o terreno a revestir em fungdo Trabalho Otimizagdo de recursos
o) Assistente . Escolaridade X . X
=) . Calceteiro ol da natureza do trabalho a executar e do tipo Responsabilidade e compromisso
Operacional obrigatéria n R . L
_C‘ de revestimento a aplicar. com o servico Comunicagdo (oral e
(=] 4. Assentar a pedra e elementos escrita) Conhecimentos

pré-fabricados na superficie a revestir.
5. Efetuar a manutengdo/reparagdo de
pavimentos em calgada.

6. Proceder a limpeza e conservagdo das
maquinas e ferramentas de trabalho.

especializados e experiéncia




Area de Numero de Postos de

Carreira / formagdo Trabalho e
categoria / Area funcional académica e/ou Fungdes Competéncias CATIVOS 0OBS
cargo Profissional / Ocupados Livres ocupados livres

outros requisitos

Remocgdo/limpeza de lixos; Limpeza e
manutengdo dos recipientes destinados ao
depdsito de lixo; Limpeza, varredura e

lavagem de caminhos e vias publicas; - -
6 P ! Competéncias e atividades com

Cantoneiro de Colaboragdo nos servigos de higiene publica; . . B
. K . R P cardter especial, no dmbito do
Assistente limpeza Escolaridade Limpeza das casas de banho publicas: R
. e . - Emprego Apoiado em Mercado 5 e)
Operacional (MERCADO obrigatoria Limpeza de valetas; Desobstrugdo de Aberto DL 290/2009, de 12 out. e DL
ABERTO) aquedutos; Reparagdo de bermas; ! :

Colaboragdo no cultivo de flores, arvores e PG, CRATERIE,

outras plantas; Colaboragdo na limpeza /
manutengdo dos jardins publicos; Reparagdo
de bermas.
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Divisdao de Planeamento e Urbanismo

Area de Numero de Postos de
- A termo
. formagdo Trabalho
Carivehie académica e/ou
categoria / Area funcional L Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
Profissional / . .
cargo Ocupados Livres ocupados livres
outros
requisitos
Organiza as atividades da divisdo, de acordo
com o plano de atividades definido e procede
a avaliagdo dos resultados alcangados;
Dirigente " distribui, orienta e controla a execugdo e Planeamento e organizagdo
. . Curso de nivel . - R Lo .
Intermédio de Urbanismo - qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagdo de recursos Lideranga e 1
2.2 Grau assegurando a gestdo dos trabalhadores gestdo de pessoas Decisdo
integrados na divisdo e a prossecugdo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos
Servigos do Municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que . «
o~ Orientagdo para resultados
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora - .
: Iniciativa e autonomia
estudos sobre a realidade local e o«
o . X Planeamento e Organizagdo
Técnico . Curso de nivel instrumentos de planeamento urbano, . . a)
. Urbanismo . . L Responsabilidade e compromisso 5 2 1+1
Superior superior elabora pareceres, projetos e atividades . - c)
5 . A com o servigo Comunicagdo (oral e
conducentes a definigdo e concretizagdo das 5 .
P . . . escrita) Conhecimentos
politicas do municipio na area do urbanismo, L A
. : especializados e experiéncia
nomeadamente, garantir o cumprimento da
legislagdo e normativos aplicéveis ao
desenvolvimento urbanistico e gestdo
territorial.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora Orientagdo para resultados
estudos, projetos e atividades conducentes a Iniciativa e autonomia
Técnico Curso de nivel definigdo e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizagdo
Superior Arqueologia superior em municipio na drea da cultura, Responsabilidade e compromisso 1 1 d)
P Arqueologia nomeadamente, conservagdo, tratamento e com o servigo Comunicagdo (oral e
difusdo do patriménio museoldgico e escrita) Conhecimentos
arqueoldgico, concegdo e realizagdo de agdes especializados e experiéncia
de extensdo cultural; apoio na organizagdo e
montagem de exposi¢des; gestdo dos
equipamentos e infraestruturas culturais do
municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e Orientagdo para resultados
aplicagdo de métodos e processos de Iniciativa e autonomia
_— , natureza técnica e ou cientifica, que Planeamento e Organizacdo
Técnico . Curso de nivel o~ . .
Superior Ambiente —— fundamentam e preparam a decisdo. Elabora Responsabilidade e compromisso 1
estudos, projetos e atividades conducentes a com o servigo Comunicagdo (oral e
definigdo e concretizagdo das politicas do escrita) Conhecimentos
municipio na drea do planeamento, protegdo especializados e experiéncia
e gestdo ambiental, nomeadamente,
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Area de

Ndmero de Postos de

- A termo
. formagdo Trabalho
Carivehie académica e/ou
categoria / Area funcional L Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
Profissional / . .
cargo Ocupados Livres ocupados livres
outros
requisitos
definigdo, gestdo e acompanhamento de
estudos/medidas com incidéncia ou impacto
ambiental nas suas diferentes vertentes:
ruido, qualidade do ar, biodiversidade,
recursos hidricos e residuos; desenvolvimento
de conteudos técnico-cientificos para suporte
a programas de informacdo e sensibilizagdo
ambiental; planeamento e conservagdo de
espacos verdes e patrimonio arbéreo
municipal.
Desenvolvimento de estudos, planeamento,
programacdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a . ~
o 4 A1 N ? p Orientagdo para resultados
decisdo, no ambito do apoio ao agricultor. - K
. Iniciativa e autonomia
Elabora estudos sobre a realidade rual, N
P . o . L Planeamento e Organizagdo
Técnico Apoio ao Curso de nivel elabora pareceres, projetos e atividades I .
. . . N . o Responsabilidade e compromisso 1
Superior Agricultor superior conducentes a definigdo e concretizagdo das . L
P . . . com o servigo Comunicagdo (oral e
politicas do municipio na area da agricultura e 5 .
. . . escrita) Conhecimentos
do desenvolvimento ruarl. Apoia o agricultor L .
. - ) especializados e experiéncia
em diversas temadticas, tais como, nas
candidaturas aos programas comunitarios no
ambito da PAC, na Aplicagdo de fitofdrmacos,
entre outras.
Elaboragdo, execugdo e atualizagdo do Plano
Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios (PMDFCI) e dos programas e
projetos dele derivado; Participagdo nas
tarefas de planeamento e ordenamento dos Orientagdo para resultados
espagos rurais do municipio e nas questdes Iniciativa e autonomia
P , de protegdo civil; Acompanhamento dos Planeamento e Organizagdo
Técnico - Curso de nivel ~ . . .
Superior Gestdo Florestal superior programas de agdo previstos no PMDCFI; Responsabilidade e compromisso 1
P P Centralizagdo da informagdo relativa aos com o servigo Comunicagdo (oral e
incéndios florestais; Relacionamento com as escrita) Conhecimentos
entidades publicas e privadas de Defesa da especializados e experiéncia
Floresta Contra Incéndios; Acompanhamento
e divulgacdo do indice Didrio de Risco de
Incéndio Florestal; Elaboragdo do Plano
Operacional Municipal (POM).
Realiza as atividades de programagdo e . . .
. Realizagdo e orientagdo para
organizagdo do trabalho do pessoal que s .
. ~ - resultados Organizagdo e Método
coordena, segundo orientagdes e diretivas ~ .
) ~ de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
. superiores. Executa fungdes de natureza ) -
Coordenador Apoio ao 12.2ano de o L X . Continua Responsabilidade e
o . . técnica e administrativa de maior . - 1
Técnico Agricultor escolaridade Ccompromisso com o servigo

complexidade, na area do apoio aos
agricultores e industriais agricolas. Pode
envolver a cobranca e guarda de valores de
caixa.

Coordenagdo Comunicagdo (oral e
escrita) Conhecimentos
especializados e experiéncia
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Area de Ndmero de Postos de
- A termo
. formagdo Trabalho
Carreira / P
) ) académica e/ou ~ o
categoria / Area funcional L Fungdes Competéncias
Profissional / . .
cargo Ocupados Livres ocupados livres
outros
requisitos
Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base Realizagdo e orientagdo para
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de resultados Organizagdo e Método
grau médio de complexidade, nas dreas de de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Coordenador . 12.2ano de atuagdo da respetiva unidade organica, Continua Responsabilidade e
P Obras Particulares . o . . 1
Técnico escolaridade nomeadamente, na analise e COMpPromisso com o servigo
encaminhamento dos pedidos de urbanizagdo Comunicagdo (oral e escrita)
e outros por parte de municipes. Pode Conhecimentos especializados e
envolver a cobranca e guarda de valores de experiéncia
caixa.
Exerce fungdes de natureza executiva, de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, com base resultados Organizagdo e Método
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Coordenador Processos 12.2 ano de grau médio de complexidade, na area do Continua Responsabilidade e 1
Técnico Urbanisticos escolaridade urbanismo, nomeadamente, analise de COMPromisso com o servigo
esbogos, esquemas e especificagdes técnicas; Comunicagdo (oral e escrita)
levantamentos topograficos e atualizagdo da Conhecimentos especializados e
cartografia e cadastro municipais. experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base - ) ~
o - . ~ . Realizagdo e orientagdo para
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de R 2
. . . resultados Organizagdo e Método
grau médio de complexidade, na drea do ~ .
R o de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
. o urbanismo, nomeadamente, realizagéo de . -
Assistente Desenho e 12.2ano de . . . Continua Responsabilidade e
P e . medigGes de projetos de arquitetura, . . 1
Técnico medigoes escolaridade ~ CoOmMpromisso com o servigo
execugdo de planos, algados, cortes, L .
R N Comunicagdo (oral e escrita)
perspetivas e outros tragados, procedendo a . o
s ~ . Conhecimentos especializados e
sua aplicagdo ou redugdo a desenhos; analise P
P experiéncia
de esbogos, esquemas e especificagdes
técnicas.
Exerce fungBes de natureza executiva, de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, com base resultados Organizagdo e Método
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Assistente Administrativa 12.2ano de grau médio de complexidade, nas dreas de Continua Responsabilidade e 1
Técnico escolaridade atuagdo da respetiva unidade organica, compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo e Comunicagdo (oral e escrita)
atendimento ao municipe. Pode envolver a Conhecimentos especializados e
cobranga e guarda de valores de caixa. experiéncia
12.2anoe ~ .
~ Exerce fungBes de natureza executiva, de
formacgdo L s 3
aplicagdo de métodos e processos, com base o« . -
compl. T . s ~ : Realizagdo e orientagdo para
. - em diretivas definidas e instrugdes gerais, de L .
informatica g . . resultados Organizagdo e Método
. grau médio de complexidade, na drea do ~ .
devidamente . . de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
P R urbanismo, nomeadamente, realizagdo de . -
Técnico de Desenho e certif. ou Curso . X . Continua Responsabilidade e
i P . medigdes de projetos de arquitetura, . . 1
Informatica medigdes que confira N compromisso com o servigo
execugdo de planos, algados, cortes, .. .
grau de R 3 Comunicagdo (oral e escrita)
I perspetivas e outros tragados, procedendo a R .
qualificagdo de L. ~ am Conhecimentos especializados e
N sua aplicagdo ou redugdo a desenhos; anélise P
nivel Ill, em e experiéncia
p de esbogos, esquemas e especificagdes
dreas de Rore]
A e técnicas.
informatica




Area de Numero de Postos de

- A termo
. formagdo Trabalho
Snidie) académica e/ou
categoria / Area funcional L Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
Profissional / . .
cargo Ocupados Livres ocupados livres
outros
requisitos
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, R . -
L . i Realizagdo e orientagdo para
posturas municipais e demais dispositivos . p
. R . ~ . resultados Organizagdo e Método
legais relativos a areas de ocupagdo da via ~ .
ublica, publicidade, transito, obras de Trabalho Adaptacso e Melhoria
12.2 ano de p bl ! g Continua Responsabilidade e

Fiscal . . particulares, abertura e funcionamento de

.. Fiscalizagdo Geral escolaridade e . L ) .
Municipal estabelecimentos comerciais ou industriais,

curso do CEFA X =
entre outros; presta informagdo sobre

situagdes de facto com vista a instrugdo de
processos municipais nas areas da atuagdo da
autarquia.

compromisso com o servigo 1
Comunicagdo (oral e escrita)
Tolerancia a Pressdo e
Contrariedades Conhecimentos
especializados e experiéncia
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Divisao de Turismo, Educagao, Cultura e Desporto

Area de Numero de Postos de At
S formagao Trabalho
- ) académica e/ou ~ .
categoria / Area funcional L Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
Profissional / . ocupad .
cargo Ocupados Livres livres
outros os
requisitos
Organiza as atividades da divisdo, de acordo
com o plano de atividades definido e procede
a avaliagdo dos resultados alcangados;
Dirigente Turismo, Curso de nivel distribui, orienta e controla a execugdo e Planeamento e organizagdo
Intermedio de educagdo, Cultura - qualidade técnica do trabalho produzido, Otimizagdo de recursos Lideranga e
2.2 Grau e Desporto assegurando a gestdo dos trabalhadores gestdo de pessoas Decisdo
integrados na divisdo e a prossecugdo das
atribuigOes previstas na Estrutura Flexivel
dos Servigos do Municipio
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que Iniciativa e autonomia Planeamento
Técnico Curso de nivel fundamentam e preparam a decisdo. Elabora e Organizagdo Responsabilidade e
Superior Turismo st pareceres, projetos e atividades conducentes COMPromisso com o servico
a definigdo das politicas do municipio na drea | Comunicagdo (oral e escrita)
do turismo, nomeadamente, tratamento e Conhecimentos especializados e
divulgagdo de informagdo turistica; concegdo experiéncia
e implementagdo de agSes de promogdo
turistica; acolhimento multicanal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que . ~
o Orientagdo para resultados
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora o R
R L 5 Iniciativa e autonomia Planeamento
estudos, projetos e atividades conducentes a o -
S . a S o~ o e Organizagdo Responsabilidade e
Técnico Arquivos e Curso de nivel definigdo e concretizagdo das politicas do . .
. o ’ Lo . CoOmMpromisso com o servigo
S V2 Superior Bibliotecas superior municipio na drea de BAD, nomeadamente, L .
0 = = ~ . Comunicagdo (oral e escrita)
o =, gestdo de sistemas de tratamento de ) i,
B o ~ - . Conhecimentos especializados e
|° D U documentagdo; defini¢do de procedimentos e
- g de recuperagdo e exploragdo de informagdo;
8 o O conservagao e restauro de documentos;
== 3 apoio técnico no dominio da gestdo da
Q g o informagdo; atendimento ao cliente.
; Sl Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
U .a' © planeamento, programagao, avaliagdo e
% 5’ aplicagdo de métodos e processos de
w natureza técnica e ou cientifica, que Orientagdo para resultados
Qo fundamentam e preparam a decisdo. Elabora Iniciativa e autonomia Planeamento
E Técnico Cultura, Curso de nivel pareceres, projetos e atividades conducentes e Organizagdo Responsabilidade e
© Superior Comunicagdo e superior a definigdo e concretizagdo das politicas do COMPromisso com o servigo
P Imagem P municipio na drea da agdo cultural e da Comunicagdo (oral e escrita)
comunicagdo nomeadamente assegurar a Conhecimentos especializados e
produgdo de exposigdes, festivais, experiéncia
performances, residéncias artisticas,
animagdes de rua, concursos, concertos, e
outros eventos.
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Area de

Ndmero de Postos de

- A termo
S formagao Trabalho
. ) académica e/ou ~ o
categoria / Area funcional L Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
Profissional / . ocupad .
cargo Ocupados Livres livres
outros os
requisitos
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programagdo, avaliagdo e . .
P . ! p g % & Orientagdo para resultados
aplicagdo de métodos e processos de - .
2q b Iniciativa e autonomia Planeamento
natureza técnica e ou cientifica, que . i~
_— . . e Organizagdo Responsabilidade e
Técnico Curso de nivel fundamentam e preparam a decisdo. Elabora . .
. Museus . . s COMPromisso com o servico 1
Superior superior pareceres, projetos e atividades conducentes . .
N - o - Comunicagdo (oral e escrita)
a defini¢do e concretizagdo das politicas do X -
L . " Conhecimentos especializados e
municipio na drea de programagdo e o
o x - experiéncia
avaliagdo de programas museoldgicos e
programas no dmbito do patriménio cultural.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora | Orientagdo para resultados
pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia Planeamento
Técnico Curso de nivel com diversos graus de complexidade e Organizagdo Responsabilidade e
. Agdo Social . conducentes a defini¢do e concretizagdo das CoOmMpromisso com o servigo 2
Superior superior o s X L .
politicas do municipio nas areas de Comunicagdo (oral e escrita)
desenvolvimento social, nomeadamente, Conhecimentos especializados e
intervengdo em grupos vulneraveis ou em experiéncia
risco, promogao e desenvolvimento de
intervengdo integrada de base territorial em
articulagdo com entidades
parceiras/competentes.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de Orientagdo para resultados
natureza técnica e ou cientifica, que Iniciativa e autonomia Planeamento
Técnico Curso de nivel fundamentam e preparam a decisdo. Elabora e Organizagdo Responsabilidade e
Superior Desporto superior programas, projetos e atividades na area do COMPromisso com o servico 1
P P desporto, nomeadamente, planeamento, Comunicagdo (oral e escrita)
elaboragdo, organizagdo e controle de agGes Conhecimentos especializados e
desportivas; formagao e treino desportivo; experiéncia
gestdo dos materiais desportivos. Gestdo das
piscinas municipais.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programagéo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que . ~
o x Orientagdo para resultados
fundamentam e preparam a decisdo. sdo - .
o oo Iniciativa e autonomia Planeamento
atribui¢bes: Contribuir para o o x -
P . . . e Organizagdo Responsabilidade e
Técnico . . Curso de nivel desenvolvimento integral dos alunos e para a . .
. Psicologia . ~ R . . COMPromisso com o servigo 1
Superior superior construgdo da sua identidade; Apoiar os

alunos no seu processo de aprendizagem e
de integragdo no sistema de relagdes
interpessoais da comunidade escolar; Prestar
apoio de natureza psicoldgica e
psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagdo, no contexto das

Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

SIVNOI




Area de
formagao
académica e/ou
Profissional /
outros
requisitos

Carreira /
categoria /
cargo

Area funcional

Fungdes

Competéncias

Numero de Postos de
Trabalho

Ocupados Livres

A termo

ocupad
os

livres

CATIVOS

OBS

A

atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequagdo das respostas
educativas; Assegurar, em colaboragdo com
outros servicos competentes,
designadamente os de educagdo especial, a
sinalizagdo de alunos com necessidades
especiais, a avaliagdo da sua situagdo e
proposta das intervengdes adequadas;
Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no ambito das areas
curriculares, dos complementos educativos e
das outras componentes educativas ndo
escolares, para a identificagdo de fatores
psicoldgicos dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;
Promover atividades especificas de
informagdo escolar e profissional, suscetiveis
de ajudar os alunos a situarem-se perante as
oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagdes como no das
atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagdo entre a escola e o
mercado de trabalho;

Desenvolver agdes de aconselhamento
psicossocial e de carreira dos alunos,
apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras; Colaborar em
experiéncias pedagdgicas e em agbes de
formag&o de professores, bem como realizar
e promover a investigagcdo nas areas da sua
especialidade.
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Curso de nivel
superior

Técnico

Superior Educacze
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o. Elabora
pareceres, projetos e atividades conducentes
a defini¢do e concretizagdo das politicas do
municipio na drea da Educagdo. Garante o
apoio a comunidade escolar através da
realizagdo de tarefas administrativas de
cooperagdo entre o Agrupamento de Escolas
e o Municipio, nomeadamente, no
planeamento dos transportes escolares, no
enquadramento dos beneficios sociais dos
alunos, na previsdo da aquisigdo de manuais
escolares e no suprimento das necessidades
do Agrupamento de Escolas, entre outras.

Orientagdo para resultados
Iniciativa e autonomia Planeamento
e Organizagdo Responsabilidade e
COMPromisso com o servico
Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia

G<1
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Area de

Ndmero de Postos de

- A termo
. formagdo Trabalho
Carreira / académica e/ou
categoria / Area funcional L Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
Profissional / . ocupad .
cargo Ocupados Livres livres
outros os
requisitos
. - ~ Realizagdo e orientagdo para
Realiza as atividades de programagao e i R §~ ® .
. resultados Organizagdo e Método
organizagdo do trabalho do pessoal que ~ .
. ~ - de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Desporto, o coordena, segundo orientagdes e diretivas ) m
Coordenador 12.2 ano de . ~ Continua Responsabilidade e
L. Juventude e . superiores. Executa fungdes de natureza . . 1
Técnico K escolaridade Pl L . . COMPromisso com o servigo
Tempos Livrse técnica e administrativa de maior - PN
K 2 Coordenagdo Comunicagdo (oral e
complexidade, na area do desporto e tempos 5 X
livres escrita) Conhecimentos
: especializados e experiéncia
Realiza as atividades de programagdo e Realizagdo e orientagdo para
organizagdo do trabalho do pessoal que resultados Organizagdo e Método
coordena, segundo orientagdes e diretivas de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
Coordenador Piscinas 12.2ano de superiores. Executa fungdes de natureza Continua Responsabilidade e 1
Técnico Municipais escolaridade técnica e administrativa de maior COMpPromisso com o servigo
complexidade, na area do desporto e tempos | Coordenagdo Comunicagdo (oral e
livres. Pode envolver a cobranga e guarda de escrita) Conhecimentos
valores de caixa. especializados e experiéncia
Exerce fungBes de natureza executiva, de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, com base resultados Responsabilidade e
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de COMPromisso com o servigo
Assistente Apoio as Juntasde | 12.2 Anode grau médio de complexidade, no ambito do Organizagdo e Método de Trabalho 1
Técnico Freguesia escolaridade apoio as Juntas de Freguesia, Adaptacgdo e Melhoria Continua
nomeadamente, na elaboragdo de atas e Comunicagdo (oral e escrita)
oficios e demais solicitagdes daquelas Conhecimentos especializados e
entidades. experiéncia
Exerce fungBes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de
grau médio de complexidade, R . ~
. . Realizagdo e orientagdo para
nomeadamente, expediente, arquivo e I
X L . resultados Responsabilidade e
atendimento. Garante o apoio a comunidade R .
2 o« COmMpromisso com o servigo
. escolar através da realizagdo de tarefas o« .
Assistente ~ 12.2 Ano de L R ~ Organizagdo e Método de Trabalho
L. Educagdo . administrativas de cooperagdo entre o o . . 1 1
Técnico escolaridade Adaptagdo e Melhoria Continua

Agrupamento de Escolas e o Municipio,
nomeadamente, no planeamento dos
transportes escolares, no enquadramento
dos beneficios sociais dos alunos, na previsdo
da aquisi¢do de manuais escolares e no
suprimento das necessidades do
Agrupamento de Escolas, entre outras.

Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Area de

Ndmero de Postos de

- A termo
. formagdo Trabalho
Carreira / académica e/ou
categoria / Area funcional L Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
Profissional / . ocupad .
cargo Ocupados Livres livres
outros os
requisitos
Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base Realizagdo e orientagdo para
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de resultados Responsabilidade e
grau médio de complexidade, na area de COMpPromisso com o servigo
Assistente Turismo 12.2 Ano de turismo, nomeadamente, promogdo do Organizagdo e Método de Trabalho 1
Técnico escolaridade merchandising turistico e gestdo do material Adaptacgdo e Melhoria Continua
necessério ao funcionamento dos postos de Comunicagdo (oral e escrita)
turismo; controlo, registo e arquivo de Conhecimentos especializados e
documentos. Pode envolver a cobranga e experiéncia
guarda de valores de caixa.
Exerce fungBes de natureza executiva, de Realizagdo e orientagdo para
aplicagdo de métodos e processos, com base resultados Responsabilidade e
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de COMPromisso com o servigo;
Assistente Museus 12.2 Ano de grau médio de complexidade, nas dreas de Organizagdo e Método de Trabalho 5
Técnico escolaridade atuacdo do respetivo gabinete, Adaptacgdo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo e Comunicagdo (oral e escrita)
atendimento ao cliente. Pode envolver a Conhecimentos especializados e
cobranga e guarda de valores de caixa. experiéncia
" . Realizagdo e orientagdo para
Exerce fungdes de natureza executiva, de 5 5 . e
L. . resultados Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, com base R X
o - : o . COMPromisso com o servigo;
. o em diretivas definidas e instrugdes gerais, de s .
Assistente . 12.2 Ano de P . . Organizagdo e Método de Trabalho
Aoty Arquivo R grau médio de complexidade, nas areas de ~ i p 1
Técnico escolaridade o X . Adaptagdo e Melhoria Continua
atuacgdo do respetivo gabinete, T .
K . Comunicagdo (oral e escrita)
nomeadamente, expediente, arquivo e R -
X Conhecimentos especializados e
atendimento. N
experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base . . 5
o - : ~ . Realizagdo e orientagdo para
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de i
M . . resultados Responsabilidade e
grau médio de complexidade, nas dreas de X .
atuagdo da respetiva unidade organica €ompromisso com o Servigo
Assistente Equipamentos 12.2 Ano de ~ ’ Organizagdo e Método de Trabalho
P e . nomeadamente, na gestdo e - . . 1
Técnico turisticos escolaridade Adaptagdo e Melhoria Continua

operacionalizagdo dos seguintes
equipamentos municipais: Centro Nautico de
Rio Caldo; Centro de Animagdo Termal do
Gerés; Casa dos Bernardos. Pode envolver a
cobranca e guarda de valores de caixa.

Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Area de

Numero de Postos de

- A termo
. formagdo Trabalho
Carreira / académica e/ou
categoria / Area funcional L Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
Profissional / . ocupad .
cargo Ocupados Livres livres
outros os
requisitos
Escolaridade
obrigatdria e
requisitos legais
ara o exercicio 5 nns " R . o
i . Responde pela embarcagdo "Rio Caldo"; Realizagdo e orientagdo para
da atividade de R . R 2
. Executa o expediente relacionado com o resultados Organizagdo e Método
maritimo, : = ~ X
. funcionamento da embarcagdo, de Trabalho Adaptagdo e Melhoria
. designadamente I p .
T Mestre de trafego nomeadamente elaborando requisi¢des de Continua Responsabilidade e
Auxiliar A os decorrentes . . X . 1
fluvial h N materiais sobressalentes e registando em compromisso com o servigo
e respeitantes a . - e a
. o boletins e mapas elementos de execugdo dos Comunicagdo (oral e escrita)
inscri¢do para as ; ) .
atividades servigos. Pode envolver a cobranga e guarda Conhecimentos especializados e
. de valores de caixa. experiéncia
maritimas na
drea da
Capitania
respetiva
Escolaridade
obrigatéria e
requisitos legais
para o exercicio
da atividade de Coadjuva e substitui o mestre de trafego Realizagdo e orientagdo para
maritimo, fluvial nas suas faltas e impedimentos. Para resultados Organizagdo e Método
Motorista Pratico designadamente | além de conduzir a embarcagdo, auxilia o de Trabalho Otimizagdo de recursos
Auxiliar de Trafeso Fluvial os decorrentes mestre em todos os trabalhos para os quais Responsabilidade e compromisso 3
g e respeitantes a seja solicitada a sua colaboragdo. Pode com o servigo Comunicagdo (oral e
inscricdo paraas | envolver a cobranga e guarda de valores de escrita) Conhecimentos
atividades caixa. especializados e experiéncia
maritimas na
drea da
Capitania
respetiva
~ . Realizagdo e orientagdo para
Exerce fungdes de natureza executiva, de i s L P
L. . resultados Responsabilidade e
aplicagdo de métodos e processos, com base R .
o - : o . COMPromisso com o servigo;
. . em diretivas definidas e instrugdes gerais, de o .
Assistente . Escolaridade . . . Organizagdo e Método de Trabalho
. Arquivo s grau médio de complexidade, nas dreas de - i . 1
Operacional obrigatdria Adaptacgdo e Melhoria Continua

atuagdo do respetivo gabinete,
nomeadamente, expediente, arquivo e
atendimento.

Comunicagdo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e
experiéncia
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Area de

Ndmero de Postos de

- A termo
. formagdo Trabalho
Carreira / académica e/ou
categoria / Area funcional L Fungdes Competéncias CATIVOS OBS
Profissional / . ocupad .
cargo Ocupados Livres livres
outros os
requisitos
Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuagdo da N . =
X . - Realizagdo e orientagdo para
respetiva unidade organica, executando R 2
I . resultados Organizagdo e Método
tarefas de apoio indispensaveis ao L
. . . R . de Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente Equipamentos Escolaridade funcionamento dos servigos, podendo s .
. P oo " Responsabilidade e compromisso 12 4
Operacional turisticos obrigatéria comportar esforgo fisico, nomeadamente, . -
. ~ . com o servigo Comunicagdo (oral e
registo, rece¢do e entrega de expediente, X .
- . - . escrita) Conhecimentos
transmissdo de informagdes verbais ou especializados e experincia
telefénicas. Atendimento ao B P
Cliente/contribuinte/utente. Pode envolver a
cobranga e guarda de valores de caixa.
Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas definidas, na drea de atuagdo da
respetiva unidade organica, executando o« . -
S o Realizagdo e orientagdo para
tarefas de apoio indispenséveis ao L .
R X resultados Organizagdo e Método
funcionamento dos servigos, podendo LT
. . - de Trabalho Otimizagdo de recursos
Assistente . Escolaridade comportar esforgo fisico, nomeadamente, . X
. Educagdo . . = . Responsabilidade e compromisso 2 1
Operacional obrigatéria registo, rece¢do e entrega de expediente, . L
o . > . com o servigo Comunicagdo (oral e
transmissdo de informagdes verbais ou 5 .
- ) escrita) Conhecimentos
telefdnicas. Atendimento ao especializados e experiéncia
Cliente/contribuinte/utente. P P
Acompanhamento de criangas em atividades
de complemento de horério. Pode envolver a
cobranga e guarda de valores de caixa.
Reposicdo de panfletos /prospetos;
Explicagdo sucinta na leitura de mapas/
percursos pedestres; Acompanhamento e
manutengdo dos trilhos pedestres; Apoiar no
servigo de limpeza e higiene das instalagdes
(computadores, reposi¢do de material das
Auxiliar de casas de banho, limpeza do mobilidrio, da Competéncias e atividades com
. . . porta de entrada das instalagGes); Venda de carater especial, no ambito do
Assistente Turismo Escolaridade S . R
. . publicages, mapas e outros; Atendimento Emprego Apoiado em Mercado 1 e)
Operacional (MERCADO obrigatdria L . o~
ABERTO) telefénico — registo e transmissdo de Aberto DL 290/2009, de 12 out. e
informagdo; Efetuar as compras necessarias DL 13/2015, de 26 de jan.
para o servigo de pequenos almogos da casa
de turismo rural do Municipio — Casa dos
Bernardos; Apoiar na reciclagem do material
utilizado pelo servigo; Efetuar o registo e
respetiva caracterizagdo dos turistas que
procuram o posto de turismo.
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Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro

Area de Numero de Postos de
o A termo
. formagdo Trabalho
Carivehie académica e/ou
categoria / Area funcional . Fungdes Competéncias Cativos OBS
Profissional / . ocupad .
cargo Ocupados Livres livres
outros os
requisitos
Desenvolve fung¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Elabora Orientagdo para resultados
pareceres, promove e acompanha projetos Iniciativa e autonomia Planeamento
o . conducentes a definigdo e concretizagdo das e Organizagdo Responsabilidade e
Técnico - Curso de nivel " . .
! Educagdo : politicas do Agrupamento de Escolas, CcOMpPromisso com o servigo 2
Superior superior . e o a .
nomeadamente, andlise da dinamica geral da Comunicagao (oral e escrita)
agdo educativa e agdo social escolar; agdes de | Conhecimentos especializados e
divulgagdo nas areas da ciéncia e do experiéncia
conhecimento; realizagdo de estudos da
realidade social na drea da educagdo,
promogdo e acompanhamento de
candidaturas a fundos comunitarios.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo,
laneamento, programagdo, avaliagdo e . =
plar ~ ! p g S s Orientagdo para resultados
aplicagdo de métodos e processos de - X
2t iy Iniciativa e autonomia Planeamento
natureza técnica e ou cientifica, que . .
P TR . . e Organizagdo Responsabilidade e
Técnico Bibliotecas Curso de nivel fundamentam e preparam a decisdo. Elabora . .
. . B L N COMPromisso com o servigo 1
Superior escolares superior estudos, projetos e atividades conducentes a L .
I s L Comunicagdo (oral e escrita)
definigdo e concretizagdo das politicas do . o
p ~ - Conhecimentos especializados e
agrupamento na area gestdo de Bibliotecas; o .
R ~ experiéncia
tratamento técnico de documentagdo no
ambito do depdsito legal.
. - . Realizagdo e orientagdo para
Realiza as atividades de programagdo e 5 s o o
o« resultados Responsabilidade e
organizagdo do trabalho do pessoal que . .
coordena, segundo orientagdes e diretivas €OMPromIsso com o servigo
Coordenador Administragdo 12.2ano de . ~ Organizagdo e Método de Trabalho
- . superiores. Executa fungdes de natureza ~ ) . 2
Técnico Escolar escolaridade o L X R Adaptagdo e Melhoria Continua
técnica e administrativa de maior . .
X . ~ Comunicagdo (oral e escrita)
complexidade, na drea de atuagdo do ~ X
Coordenagdo Conhecimentos
Agrupamento de escolas. - I
especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base Realizagdo e orientagdo para
em diretivas definidas e instrugdes gerais, de resultados Responsabilidade e
grau médio de complexidade, nas dreas de COMpromisso com o servigo
Assistente Administragdo 12.2ano de atuagdo do Agrupamento de escolas, Organizagdo e Método de Trabalho 7
Técnico Escolar escolaridade nomeadamente, expediente, arquivo, Adaptagdo e Melhoria Continua
secretaria, contabilidade, recursos humanos, Comunicagdo (oral e escrita)
aprovisionamento, economato e atendimento | Conhecimentos especializados e
aos alunos, professores, encarregados de experiéncia
educagdo e outros.
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Area de

Ndmero de Postos de

- A termo
. formagdo Trabalho
Carreira / académica e/ou
categoria / Area funcional L Fungdes Competéncias Cativos OBS
Profissional / . ocupad .
cargo Ocupados Livres livres
outros os
requisitos
Exerce fungbes de programagdo, organizagdo Realizagdo e orientagdo para
e controlo das tarefas a executar pelo pessoal resultados Responsabilidade e
sob sua coordenagdo, por cujos resultados é COmMpPromisso com o servigo
Encarregado ~ . Escolaridade responsavel, nomeadamente, supervisdo dos Organizagdo e Método de Trabalho
B Ac3o educativa L K ~ ~ N 2
Operacional Obrigatodria diferentes trabalhos em execugao; recegdo Otimizagdo de Recursos
das requisi¢Ges de material; articulagdo do Comunicagdo (oral e escrita)
planeamento e execugdo do trabalho com o Coordenagdo Conhecimentos
superior hierarquico. especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas definidas, na area de atuagao do N . ~
Realizagdo e orientagdo para
Agrupamento de Escolas, executando tarefas R 2
L (. . resultados Organizagdo e Método
de apoio indispenséveis ao funcionamento S
. . . de Trabalho Otimizag&o de recursos
Assistente ~ . Escolaridade dos servigos, podendo comportar esforgo o X
. Acdo educativa e . P ~ Responsabilidade e compromisso 40 2
Operacional Obrigatdria fisico, no @mbito da restauragdo, . L
. com o servigo Comunicagdo (oral e
nomeadamente, escolha e preparagdo de 5 .
. . M . escrita) Conhecimentos
géneros a confecionar; confegdo e servigo de o .
. T especializados e experiéncia
mesa; trabalhos de limpeza e manutengdo de
espagos; Acompanhamento e vigilancia de
alunos.
Acompanhamento / vigilancia dos alunos, no
sentido de garantir a sua seguranga; -
Acompanhamento / vigilancia dos alunos
durante o periodo de refeigdo;
Acompanhamento das criangas durante os
- ~ transportes coletivos escolares; Realizagdo de | Competéncias e atividades com
Auxiliar de Agdo . ~ - 2 . .
. . . limpeza, arrumagdo e manutengdo das carater especial, no ambito do
Assistente Educativa Escolaridade . ~ ~ R
. L instalag@es, zelando pela sua conservagdo; Emprego Apoiado em Mercado 1 e)
Operacional (MERCADO Obrigatdria R « -
ABERTO) Apoio na manutencdo de jardins escolares; Aberto DL 290/2009, de 12 out. e

Apoio na organizagdo de atividades
pedagdgicas; Apoiar os docentes no
acompanhamento dos alunos durante o
periodo de funcionamento da escola; Limpeza
e arrumacao de equipamento didatico e
informatico.

DL 13/2015, de 26 de jan.




DOCUMENTOS PREVISIONAIS

TERRAS DE BOURO 202 1

Mapa de Pessoal 2021

Postos de trabalho

Um?afje Cargo Categoria Total Tempo Indeterminado Termo resolutivo Cativos Obs.
Organica Carreira . .
Ocupados Livres Ocupados Livres
Orgios da Autarquia 13 12 1 0 0 0
Técnico Superior Técnico Superior 10 10
Assistente Técnico Assistente Técnico 2 2
Coordenador Municipal de Proteg&o Civil 1 1
Divisdo Administrativa e Financeira 27 24 3 0 0 1
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 6 4 2 1 a)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 6 6
Assistente Técnico Assistente Técnico 6 6
Assistente Operacional Assistente Operacional 2 1 1
Informatica Especialista de informética 1 1
Informética Técnico de Informética 5 5
Divisdo de Obras Municipais, Aguas e Saneamento 99 64 25 0 10 16
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 4 2 2 2 a); b)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 3 3
Assistente Técnico Assistente Técnico 7 6 1 1 b)
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 1
Assistente Operacional Encarregado Operacional 4 4
Assistente Operacional Assistente Operacional 79 47 22 10 13 b); c) e)
Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ambiente 19 14 5 0 0 3
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 11 7 4 3 a); c); d)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 3 3
Assistente Técnico Assistente Técnico 2 1 1
Informdtica Técnico de Informdtica 1 1
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 1 1
Divisdo de Turismo, Educagdo Cultura e Desporto 55 37 11 (1] 7 1
Dirigente Intermédio de 2.2 Grau 1 1
Técnico Superior Técnico Superior 17 11 6 1 a)
Assistente Técnico Coordenador Técnico 2 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 11 10 1
Assistente Operacional Assistente Operacional 20 12 1 7 e)
Auxiliar Mestre de Trafego Fluvial 1 1
Auxiliar Motorista Pratico de T. Fluvial 3 3
Agrupamento de Escolas de Terras de Bouro 57 54 (1] (1] 3 0
Técnico Superior Técnico Superior 3 3
Assistente Técnico Coordenador Técnico 2 2
Assistente Técnico Assistente Técnico 7 7
Assistente Operacional Encarregado Operacional 2 2
Assistente Operacional Assistente Operacional 43 40 3 e)
Total 270 205 45 0 20 21

a)  Um lugar de técnico superior cativo — exercicio de fungdes dirigente em comissdo de servico;

b)  Procedimento concursal em curso;

c¢)  Um lugar em licenga sem remuneragdo de longa duragdo;

d)  Técnico superior a exercer fungdes de Presidente de Junta de Freguesia, em comissdo de servico;

e) Procedimento especifico de contratagdo com selegdo e recrutamento a efetuar pelo IEFP, sob candidatura a submeter pelo Municipio
no ambito da medida "Emprego Apoiado", com duragdo sem termo (de acordo com o conceito e alternativas permitidas pela medida) e
beneficiando do apoio previsto no art.2 57.2 do Decreto-Lei n.2 290/2009, de 12 de outubro, na sua atual redag3o.

Orgao Executivo Orgio Deliberativo

Terras de Bouro, 23 de novembro de 2020 Terras de Bouro, 27 de novembro de 2020

MUNICIPIO de NIF 506 907 619 142
Praca do Municipio

TERRAS DE BOURO 4840-100 Terras de Bouro



Encerramento

Os presentes DOCUMENTOS PREVISIONAIS para o ano de 2021, que se contém em 143
paginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, foram aprovados em
reunido ordindria da Camara Municipal de Terras de Bouro, realizada em 23 de
novembro de 2020.

O Presidente,

(Manuel Jodo Sampaio Tibo)

Os Vereadores,

(Adelino da Silva Cunha) (Ana Genoveva Silva Araujo)

(Paulo Alexandre Vieira e Sousa) (Luis Anténio de Sousa Teixeira)

TERMO DE APROVACAO FINAL
Os presentes DOCUMENTOS PREVISIONAIS para o ano de 2021, que se contém em 143
paginas, que antecedem e incluem esta, devidamente numeradas, mereceram
aprovacao da Assembleia Municipal de Terras de Bouro, em sua sessdo ordindria do dia

27 de novembro de 2020.

O Presidente,

(Augusto Manuel Martins Braga)

O 1.2 Secretario, 0 2.2 Secretario,

(José Carlos Rocha Dias) (Nuno Ricardo Costa Marques Roupar)

" NIF 506 907 619

Praca do Municipio
4840-100 Terras de Bouro
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