MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO
Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de
emprego publico, em contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para varios postos de trabalho, para carreira e categoria de Técnico Superior.

1. Nos termos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢Ges Publicas , aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo, toma-se publico que, por
meu despacho datado de 27.05.2024 e¢ em cumprimento da deliberagdo da Camara
Municipal de 31.05.2024, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
publicita¢do do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) ¢ na pagina eletronica
do Municipio de Terras de Bouro, em www.cm-terrasdebouro.pt, procedimento concursal
para constitui¢do de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
o preenchimento de vérios postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no Mapa de
Pessoal do Municipio de Terras de Bouro:

Referéncia A — 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior — Area
de Arquitetura;

Referéncia B — 2 postos de trabalho para a Carreira ¢ Categorta de Técnico Superior —
Area Funcional de Psicologia (A¢o Social — Gabinete de Apoio ao Idoso);

Referéncia C— 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior — Area
Funcional de Enfermagem (Agédo Social — Gabinete de Apoio ao Idoso);

Referéncia D — 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior —
Area Funcional de Psicologia (Educagio).

2. Ambito do recrutamento; recrutamento a promover ¢ efetuado entre trabalhadores com
e sem vinculo de emprego publico.

3.Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Terras de Bouro.

4. Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar € para os efeitos do previsto nos n.° 3 e
n.° 4 do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

5. Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A - um posto de trabalho na modalidade de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, integrado na carreira/categoria Técnico/a Superior
(M/F), area funcional de Arquitetura;

Referéncia B - dois postos de trabalho na modalidade de relagfio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, integrado na carreira/categoria Técnico/a Superior
(M/F), area funcional de Psicologia (A¢do Social — Gabinete de Apoio ao Idoso);
Referéncia C - um posto de trabalho na modalidade de relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, integrado na carreira/categoria Técnico/a Superior
(M/F), area funcional de Enfermagem (Acédo Social — Gabinete de Apoio ao Idoso);
Referéncia D - um posto de trabalho na modalidade de relagfio juridica de emprego
pablico por tempo indeterminado, integrado na carreira/categoria Técnico/a Superior
(M/F), area funcional de Psicologia (Educagéo).

6. Local de trabalho:

-



Referéncia A: Divisdo de Plancamento, Urbanismo e Ambiente do Territério do
Municipio de Terras de Bouro;

Referéncia B: Servigos de Acio Social, da Divisio de Turismo, Educagdo, Cultura e
Desporto do Territério do Municipio de Terras de Bouro;

Referéncia C: Servigos de Agdo Social, da Divisdo de Turismo, Educagéo, Cultura ¢
Desporto do Territério do Municipio de Terras de Bouro;

Referéncia D: Servigos de Educagio, da Divisdo de Turismo, Educagio, Cultura e
Desporto do Territério do Municipio de Terras de Bouro.

7. Descri¢ao sumaria das funcdes:

Referéncia A - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliaco e aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo.

Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora
parcceres, projetos e atividades conducentes & defini¢do e concretizagio das politicas do
municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento da legislacio e
normativos aplicdveis ao desenvolvimento urbanistico e gestéio territorial.

A descrigdo das fungSes em referéncia nfo prejudica a atribuigio ao trabalhador de
fungdes, ndio expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada ¢ ndo impliquem
a desvalorizagio profissional, nos termos do n.° 1 do art.’ 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

Referéncia B - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,
avalia¢do e aplicaciio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam ¢ preparam a decisdo.

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade
conducentes 4 defini¢do e concretizagio das politicas do municipio nas areas de
desenvolvimento social, nomeadamente, intervengio em grupos vulneraveis ou em risco,
promogéo e desenvolvimento de intervengio integrada de base territorial em articulagio
com entidades parceiras/competentes.

Atendimento, apoio e acompanhamento psicossocial de pessoas e familias. Colaboragio
na organizagdo ¢ implementagdo de sessdes tedrico-praticas de formag@o pessoal e
parental (conforme plano de formacdo definido). Representagio da Camara Municipal
nos Grupos de Trabalho de Infincia, ldosos e outros. Colaboragfio na elaboragiio,
atualizagfo, divulgagfo, acompanhamento da execucgio ¢ revisio da Carta Social
Municipal. Colaboragio na elaboracio de relatérios de evolugdo da Carta Social
Municipal, a enviar & Seguranca Social. Colaboragio na elaboragfo, atualizacfo,
divulgacdio, acompanhamento da execugiio e revisdo da Carta Social Supramunicipal.
Colaboragdio na elaboragdo de candidaturas ao Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social (CLDS). Colaboragéo na elaboragio do plano de agdo dos
CLDS's. Colaboragio na implementagdo das agdes e na elaboragiio dos relatorios de
monitorizagio e de execugo dos CLDS's.

Cooperagdo ¢ articulagdo com outras entidades e servicos da comunidade,
designadamente nas dreas da educagfo, da satde, da justica, da seguranga social e do
emprego ¢ formagdo profissional que se revelem estratégicos para a prossecucido dos
objetivos de insergio das pessoas em acompanhamento.

Encaminhamento de pessoas e familias para outra entidade ou Servi¢o, sempre que
resultar da avaliagio e do diagnéstico psicossocial a necessidade de uma intervengao
especifica em outra drea de atuagfo. Identificagio de estratégias e metodologias de



trabalho inovadoras. Realizacdo de visitas domicilidrias. Promocio de iniciativas de
mediagdo familiar.

A descrigdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuigiio ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacio adequada e nfo impliquem
a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do art.® 81.° da n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Referéncia C - Desenvolve fungGes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagio ¢ aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a deciséo.

Elabora pareceres, promove ¢ acompanha projetos com diversos graus de complexidade
conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio nas areas de
desenvolvimento social, nomeadamente, intervengdo em grupos vulneriaveis ou em risco,
promogio e desenvolvimento de intervengdo integrada de base territorial em articulagio
com e¢ntidades parceiras/competentes.

Atendimento, apoio e acompanhamento psicossocial de pessoas e familias. Colaboragao
na organiza¢io e implementagdo de sessOes tedrico-praticas de formagio pessoal e
parental (conforme plano de formagdo definido). Representagcio da Cimara Municipal
nos Grupos de Trabalho de Infincia, Idosos e outros. Colaboragio na elaboragéo,
atualiza¢do, divulgagdo, acompanhamento da execugdo e revisdo da Carta Social
Municipal. Colaboragdo na elaboracdo de relatorios de evolugdo da Carta Social
Municipal, a enviar 4 Seguranga Social. Colaboragdo na elaboragfio, atualizagio,
divulga¢io, acompanhamento da execugfio e revisiio da Carta Social Supramunicipal.
Colaboracio na elaboragdo de candidaturas ao Programa de Contratos Locais de
Desenvolvimento Social (CLDS). Colaboragdo na elaboracio do plano de agdo dos
CLDS's. Colaboragiio na implementagio das agdes e na elaboragio dos relatorios de
monitoriza¢io e de execugio dos CLDS's,

Cooperagdo ¢ articulagio com outras entidades e servigos da comunidade,
designadamente nas areas da educagfio, da satide, da justi¢a, da seguranca social € do
emprego e formagdo profissional que se revelem estratégicos para a prossecugdo dos
objetivos de inser¢do das pessoas em acompanhamento.

Encaminhamento de pessoas ¢ familias para outra entidade ou servigo, sempre que
resultar da avaliagiio e do diagndstico psicossocial a necessidade de uma intervengéo
especifica em outra 4rea de atuagdo. Identificagdo de estratégias e metodologias de
trabalho inovadoras. Realizagdo de visitas domicilidrias. Promogio de iniciativas de
mediacdo familiar.

A descrigio das fungBes em referéncia nio prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacio adequada ¢ ndo impliquem
a desvalorizagio profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da n.° 35/2014, de 20 de
junho.

Referéncia D - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. séo atribuigdes:

Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a construgio da sua
identidade; Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integrag@io no sistema
de relagdes interpessoais da comunidade escolar; Prestar apoio'de natureza psicolégica e
psicopedagdgica a alunos, professores, pais ¢ encarregados de educacio, no contexto das



atividades educativas, tendo em vista o sucesso cscolar, a efetiva igualdade de
oportunidades e a adequacio das respostas educativas; Assegurar, em colaboragfio com
outros servigos competentes, designadamente os de educagdio especial, a sinalizacio de
alunos com necessidades especiais, a avaliagdio da sua situagdo e proposta das
intervengdes adequadas.

Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das dareas
curriculares, dos complementos educativos ¢ das outras componentes educativas ndo
escolares, para a identificacfo de fatores psicologicos dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etério.

Promover atividades especificas de informagdo escolar ¢ profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio
dos estudos e formagBes como no das atividades profissionais, favorecendo a
indispensavel articulagdo entre a escola e o mercado de trabalho.

Desenvolver agdes de aconselhamento psicossocial e de carreira dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras.

Colaborar em experiéncias pedagogicas e em agdes de formacfio de professores, bem
como realizar e promover a investigagio nas dreas da sua especialidade,

A descrigio das fungdes em referéncia nfio prejudica a atribuiciio ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagio adequada e nfo impliquem
a desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da n.° 35/2014, de 20 de
junho.

8. Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remuneratério base de referéncia, de
acordo com o preceituado no n.° 1, do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, corresponde & 1.* posi¢do da estrutura remuneratéria da carreira
Téenica Superior, constante no anexo II do Decreto-Lei n°® 13/2024 de 10 de janeiro, e ao
nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
aprovada pelo Decreto-Lei 84-F/2022, de 16 de dezembro atualizada nos termos do
Decreto Lei 108/2023, de 22 de Novembro de 2023, cujo valor corresponde a 1.385,99€.

9. Requisitos de Admissdo: Este procedimento destina-se a todos os candidatos com ¢
sem vinculo de emprego publico que retinam os requisitos:

9.1. Gerais - previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a} Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicio, lei
especial ou convengfo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) N#o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatéria.

9.2. Especificos:

Referencia A - Licenciatura em Arquitetura e inscrigfio na respetiva ordem profissional.
Referéncia B — Licenciatura em Psicologia e inscrigio na respetiva ordem profissional.
Referencia C - Licenciatura em Enfermagem e inscricdo na respetiva ordem profissional.
Referencia D - Licenciatura em Psicologia e inscrigfio na respetiva ordem profissional.



9.3. Nio é permitida a substituigdo das habilitagdes exigidas por formacdo ou experiéncia
profissional.

9.4. Os candidatos devem reunir os requisitos referidos at¢ a data limite de apresentagéo
das respetivas candidaturas.

10. Impedimentos de admissfo: N#o podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do Municipio de Terras de Bouro, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacéo se
publicita o procedimento.

11. Apresentagdo da candidatura:

11.1. Prazo: 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

11.2. Formaliza¢do das candidaturas: Os candidatos devem reunir os requisitos referidos
até a data limite de apresentagfo das respetivas candidaturas.

11.3- As candidaturas deverio scr formalizadas, sob pena de exclusio, mediante
preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, disponivel em
https://www.cmterrasdebouro.pt/images/conteudo/rechumanos/formularios/Form_proce
dimento concursal.pdf ou no Servigo de Recursos Humanos, podendo ser entregues
pessoalmente no Balefio Unico de Atendimento deste Municipio ou remetidas por correio,
sob registo ¢ com aviso de rececdo, para o enderego Camara Municipal de Terras de
Bouro, Praga do Municipio, 4840-100 Terras de Bouro.

11.4- Atendendo a que o Municipio se encontra a desenvolver os procedimentos com vista
ao cumprimento do n.° 2 do artigo 19.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a
data, ndo serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12- O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado

da seguinte documentagio, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou
outrc documento id6neo, legalmente reconhecido para o efeito, Unidades
Curriculares discriminadas;

b) Comprovativo dos requisitos definidos no ponto 9.2 do aviso;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhada, devidamente datado e assinado,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fun¢des do lugar a concurso, a¢bes de formacgio e aperfeicoamento profissional
com referéncia a sua duracgio;

d) Comprovativo de inscricdo valida como membro efetivo na respetiva Ordem
Profissional;

¢) Comprovativo das agbes de formagio frequentadas relacionadas com o conteido
funcional do posto de trabalho, apenas para os/as candidatos/as cujo método de
selegdo obrigatdrio € a avaliacdo curricular;

f) No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego publico, devera
apresentar declaragio autenticada emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a
que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para

\



apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca: a modalidade
de relagdo juridica de emprego publico que detém; a carreira e categoria, bem como
a posigdo remuneratéria detidas; a antiguidade na funcdo publica, na carreira, na
categoria e no exercicio de atividade que atualmente exerce; a caraterizagiio do posto
de trabalho que ocupa, nomeadamente o contetido funcional inerente ao posto de
trabalho que ocupa; avaliagio do desempenho referente aos ultimos trés ciclos
avaliativos em que o/a candidato/a cumptiu ou executou atribuiciio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragio
comprovativa de que o/a candidato/a ndo foi avaliado nesse periodo com indicacio
do respetivo motivo, quando aplicivel;

g) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciagdo do seu mérito
ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar
documentos comprovativos, sob pena de néo serem considerados, quando aplicavel.

12.1. Os/as candidatos/as possuidores de habilitagSes literarias obtidas em pais
estrangeiro, devem apresentar, sob pena de exclusio, em simultdneo, documento
comprovativo das suas habilitagSes correspondentes ao reconhecimento das habilita¢des
estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa aplicavel.

12.2. No formuldrio de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificagio do
procedimento ao qual se candidata.

12.3. Os candidatos sdo dispensados da apresentaciio dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos no ponto 9.1, do presente aviso, desde que declarem, sob
compromisso de honra, no préprio requerimento, e em alineas separadas, a situacio
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

12.4. Nos termos do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a falta de
entrega dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinaréa a exclusdo
do procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua
admissdo.

12.5. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes
constantes do formulério de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusio
do procedimento concursal.

12.6. Para cfeitos de contacto ¢ notificagio dos candidatos, seréd a morada indicada no
formulario de candidatura a considerada para o efeito.

13. A apresentagdo de documento falso determina a participago 4 entidade competente
para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

14. Nio serfo consideradas candidaturas enviadas por correio ¢letrénico.

15. Qualquer duvida ou esclarecimento relativamente ao presente procedimento concursal
apenas sera cfetuado através do contacto telefénico 253350010.

16. Métodos de selegdo a utilizar: Conforme o disposto no n.° 1 a 4, do artigo 36.° da Lei
1.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro, os métodos de selegdo obrigatérios a aplicar sdo:



a) Avaliagio Curricular ¢ Entrevista de Avaliacdio de Competéncias para os candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdio, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificagio que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigio, competéncia ou atividade;

b) Prova de Conhecimentos ¢ Avaliagdo Psicologica para os restantes candidatos.

16.1. Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar a aplicagdo dos métodos de
selecfio Avaliagdo Curricular € Entrevista de Avaliagio de Competéncias, através de
declaragio escrita, no formulario de candidatura, caso em que se aplicar, os métodos
previstos para os/as restantes candidatos/as.

16.2. Os métodos de selegio serdio aplicados da seguinte forma: num primeiro momento,
a totalidade dos/as candidatos/as, apenas o primeiro método obrigatério; a aplicagdo do
segundo método apenas aos/as candidatos/as aprovados/as no método imediatamente
anterior.

16.3. Conforme o disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os
métodos de selegio sdo avaliados numa escala de 0 a 20 valores. A avaliagio psicologica
¢ avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

17. Quanto & Avaliagio Curricular (AC) — De acordo com a alinea c), do n.° I do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a avaliagdo curricular visa aferir os
elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a
habilitagido académica ou nivel de qualificagdo, a formacio profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho.

17.1. HA — Habilitagdes Académicas: sera ponderada a titularidade de grau académico ou
nivel de qualificagdo certificada pelas entidades competentes. Assim, é valorada a
habilitagfo, considerando apenas, nos casos em que o/a candidato/a seja detentor de mais
do que uma habilitacdo, aquela que atribua ao candidato a melhor valora¢do. Néo havera
possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagio ou experiéncia
profissional.

17.2. FP — Formagdo Profissional: sio ponderadas as horas frequentadas em agdes de
formacfo e documentalmente comprovadas, relacionadas com a area funcional do posto
de trabalho a contratar € que cumpram os requisitos definidos no Decreto-Lei n.® 86-
A/2016, de 29 de dezembro adaptado 8 Administragdo Local através do Decreto-Lei n.°
173/2019 de 13 de dezembro. Sdo consideradas as a¢bes de formagdo relevantes,
imediatamente anteriores ao fim do prazo de candidatura, até ao limite maximo de 20
valores.

17.2.1. Para efeitos de classificagio da formagao profissional, decide-se:

Apenas é considerada a formacfio profissional devidamente comprovada por documento
idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentagfio de candidaturas;

Sempre que a formagio seja certificada em dias ou semanas considerar-se-4 um dia de
formac&o equivalente a 7 horas e uma semana a 5 dias.



A participagfio em congressos, conferéncias, seminarios simpdsios, ou eventos similares
acresce (1,5 valores, até ao médximo de 2 valores;

A nio entrega dos comprovativos de agdes de formagfio profissional mencionadas no
curriculo determina a sua ndo contabilizagdio para efeitos de avaliagio curricular;

No caso de, no documento comprovativo de concluséio da formagio profissional, existir
discrepancia entre o niimero total de horas de formacfo e o nimero de horas efetivamente
assistidas, sera contabilizado este Gltimo.

17.2.2. EP — Experiéncia Profissional: em que se ponderard o desempenho efetivo e
devidamente comprovado de fungdes na 4rea de atividade para que o procedimento é
aberto, avaliando-se a relevancia das fungdes/atividades ja exercidas para o desempenho
das fungdes caracterizadoras do posto de trabalho concursado.

17.2.3. 86 € contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
exercicio de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, valorado no maximo de
20 valores.

17.2.4. Para efeitos de classificagdo da experiéncia profissional, apenas é considerada a
experiéncia profissional devidamente comprovada por documento idéneo e que refira
expressamente o periodo de duragfio da mesma e contenha a discriminacio das fungdes
efetivamente exercidas.

17.2.5. AD — Avaliagio de Desempenho: considerando que a mesma passou a ter carater
bicnal, nos termos do artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, o juri
deliberou, por unanimidade, que a avaliagio do desempenho reporta-se ao tiltimo periodo
avaliativo.

17.2.6. A classificagfio da Avaliagdo Curricular (AC) serd expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoragio até as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos pardmetros a avaliar, de acordo com a
seguinte formula: AC = HAx15% + FPx20% + EPx50% + ADx15%

Em que: AC = Avaliagdo Curricular;

HA = classifica¢@io no pardmetro Habilitagio Académicas;
FP = classificagdo no pardmetro Formac#io Profissional;

EP = classificagfio no pardmetro Experiéncia Profissional;
AD = classificagio no parametro Avaliagio do Desempenho.

18. Quanto a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — De acordo com alinea
d), do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a entrevista de
avaliacdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcio.

18.2. Para o efeito, ¢ elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias, associado a uma grelha
de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em
andlise.



18.3. Cada competéncia é avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

18.4. Para o método Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), procedeu o juri a
analise das competéncias definidas no respetivo perfil de competéncias para o posto de
trabalho colocado a concurso.

18.5. Os niveis classificativos obtidos em cada competéncia sdo atribuidos da seguinte
forma:

20 valores — Demonstra os 4 comportamentos associados & competéncia;

16 valores — Demonstra 3 comportamentos associados a competéncia;

12 valores — Demonstra 2 comportamentos associados a competéncia;

8 valores — Demonstra 1 comportamento associado a competéncia;

4 valores — Ndo demonstra qualquer comportamento associado a competéncia.

18.6. A classifica¢do da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valorag¢do até as centésimas, sendo a classificagio
obtida através da média aritmética simples das classificagGes das competéncias a avaliar,
de acordo com a seguinte féormula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6+CT7)/7

Em que:

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

C1+C2+C3+C4+C5+C6+C7 = Competéncias.

19. Quanto & Prova de Conhecimentos (PC) — De acordo com a alinea a), do n.° 1 do
artigo 17.° da Portaria, a prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes
concretas no exercicio de determinada fungfio, bem como avaliar o adequado
conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa.

19.1 A prova escrita terd uma duragdo maxima de 90 (noventa) minutos, podendo a
duragiio da mesma ser alargada por mais 30 (trinta) minutos, para os candidatos com
deficiéncia que solicitarem comprovadamente, condigdes especiais para a sua realizagio,
a valorar numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracfio at¢ as centésimas,
constituida por temas que incidirdo no quadro legal indicado para a realizagio da prova
de conhecimentos. A prova de conhecimentos assume a forma escrita, de realizagio
individual, sob anonimato, especifica, e sera efetuada em suporte de papel.

19.2. Considerando o elenco de conhecimentos descritos no perfil de competéncias, a
prova incide sobre os temas/ legislacdo/documentagio que a seguir se discriminam:

Todas as referéncias:

- Codigo do Trabalho — Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

- Lei Geral do Trabalho em FungGes Piblicas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual
redacdo;

- Regulamento de Organizacéo dos Servigos da Camara Municipal de Terras de Bouro,
publicada através do despacho n.° 18/2018, 2.* Série do Diario da Republica, de 25 de
janeiro;

- C6digo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7



de janeiro, na sua atual redacéo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redacéo;

-Constituigdo da Replblica Portuguesa;

-Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redacfo, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Referéncia A:

- Decreto-Lei n.° 38382, de 7 de agosto, Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas —
RGEU, na sua redagio atual;

- Decreto-Lei n.° 555/99, Regime juridico da urbanizagfio e edificagio — RJUE, na sua
redagdo atual;

- Decreto-Lei n.° 163/2006 de 8 de agosto, Regime da acessibilidade aos edificios e
estabelecimentos que recebem publico, via piiblica ¢ edificios habitacionais, na sua
redagdo atual.

Referéncia B:

- Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho, na sua redagfio atual (regulamenta a rede
social),

Referencia B:

- Lei n. 50/2018, de 16 de agosto, na sua redacfio atual (estabelece o quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais);

- Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua redagfio atual (concretiza a
transferéncia de competéncias para os Orgdos municipais € para as entidades
intermunicipais no dominio da agfio social)

- Portaria n.” 64/2021, de 17 de marco, na sua redaciio atual (define, nos termos da alinea
h) do n® 1 do artigo 3° e do artigo 8° do Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, o
exercicio de competéncias de coordenagéo administrativa e financeira do programa de
contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais);

- Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro, na sua redaciio atual (procede 2
regulamentacio dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G (CLDS 5G), através
da alteragfo (primeira alteragéo) a Portaria n.° 64/2021, de 17 de marco, que define o
exercicio de competéncias de coordenagido administrativa e financeira do Programa de
Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais, e republica o
referido diploma)

- Portaria n.” 325/2023, de 30 de outubro, na sua redagfio atual (adota o Regulamento
Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificagdes ¢ Inclusio para o periodo de
programagdo 2021-2027);

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 184/2021, de 29 de dezembro (aprova a
Estratégia Nacional de Combate & Pobreza 2021-2030);

- Resolugio do Conselho de Ministros n.® 126/2023, de 17 de outubro (aprova o plano de
ago da Estratégia Nacional de Combate a Pobreza 2022-2025);

- Resolugéo do Conselho de Ministros n.” 119/2021, de 31 de agosto (aprova a Estratégia
Nacional para a Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025);

- Resolugéio do Conselho de Ministros n.° 14/2024, de 12 de janeiro (Aprova o Plano de
Agio do Envelhecimento Ativo ¢ Saudavel 2023-2026);

- Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio (aprova a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagdo 2018 -2030 — Portugal + Igual);



- Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 92/2023, de 14 de agosto (aprova os Planos de
Acdo no ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagio —
Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026);

- Lei n.° 100/2019, de 06 de setembro, na sua redagfio atual (aprova o Estatuto do
Cuidador Informal, altera o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social ¢ a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio);

- Portaria n.° 20/2020, de 10 de janeiro, na sua redacfio atual (regulamenta os termos do
reconhecimento e manutencio o Estatuto do Cuidador Informal, aprovado em anexo a
Lei n.° 100/2019, de 06 de setembro);

- Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto, na sua reda¢fo atual (cria o regime juridico do maior
acompanhado, ¢liminando os institutos da interdi¢do e da inabilitagdo, previstos no
Codigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47344/1966, de 25 de novembro);

- Lei n.° 35/2023, de 21 de julho, na sua redacéio atual (Aprova a Lei da Saide Mental,
altera legislagdo conexa, o Cddigo Penal, o Cédigo da Execugio das Penas e Medidas
Privativas da Liberdade e o Codigo Civil e revoga a Lei n.® 36/1998, de 24 de julho);

- Codigo Deontologico da Ordem dos Psicologos Portugueses (versdo consolidada).

Referéncia C:

- Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redagfio atual (estabelece o quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais),

- Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua redagdo atual (concretiza a
transferéncia de competéncias para os Orgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da agéo social);

- Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, na sua redagio atual (define, nos termos da alinea
h) do n°® 1 do artigo 3° ¢ do artigo 8° do Decreto-Lei n.® 55/2020, de 12 de agosto, o
exercicio de competéncias de coordenagfio administrativa e financeira do programa de
contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais);

- Portaria n.° 428/2023, de 12 de dezembro, na sua redagdo atual (procede a
regulamentagéo dos Contratos Locais de Desenvolvimento Social 5G (CLDS 3G), atraves
da alteragio (primeira altera¢io) a Portaria n.° 64/2021, de 17 de margo, que define o
exercicio de competéncias de coordenagio administrativa e financeira do Programa de
Contratos Locais de Desenvolvimento Social pelas autarquias locais, e republica o
referido diploma);

- Portaria n.° 325/2023, de 30 de outubro, na sua redagédo atual {adota o Regulamento
Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificagdes e Inclus@o para o periodo de
programagao 2021-2027);

- Resolugio do Conselho de Ministros n.° 119/2021, de 31 de agosto (aprova a Estratégia
Nacional para a Inclus@o das Pessoas com Deficiéncia 2021-2025);

- Resolugiio do Conselho de Ministros n.° 14/2024, de 12 de janeiro (Aprova o Plano de
Agdo do Envelhecimento Ative e Saudavel 2023-2026) ;

- Resolugio do Conselho de Ministros n.° 61/2018, de 21 de maio (aprova a Estratégia
Nacional para a Igualdade e a N&o Discriminagio 2018 -2030 — Portugal + Igual)

- Resolugio do Conselho de Ministros n.® 92/2023, de 14 de agosto (aprova os Planos de
Acdo no Ambito da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discriminagio —
Portugal + Igual, para o periodo de 2023-2026);

- Lei n.° 100/2019, de 06 de setembro, na sua redagfo atual (aprova o Estatuto do
Cuidador Informal, altera o Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial
de Seguranca Social e a Lei n.° 13/2003, de 21 de maio),

\



- Portaria n.” 20/2020, de 10 de janeiro, na sua redagdo atual (regulamenta os termos do
reconhecimento ¢ manutengdo o Estatuto do Cuidador Informal, aprovado em anexo a
Lei n.° 100/2019, de 06 de setembro);

- Lei n.° 49/2018, de 14 de agosto, na sua redagfo atual (cria o regime juridico do maior
acompanhado, eliminando os institutos da interdigio e da inabilitacdo, previstos no
Cédigo Civil, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 47344/1966, de 25 de novembro);

- Lei n.° 35/2023, de 21 de julho, na sua redagdo atual (Aprova a Lei da Satide Mental,
altera legislagdo conexa, o Cddigo Penal, o Cédigo da Execucdio das Penas e Medidas
Privativas da Liberdade € o Codigo Civil e revoga a Lei n.° 36/1998, de 24 de julho);

- Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 93/2023, de 16 de agosto (Aprova o Plano
Nacional de Satade 2030);

- Estatuto da Ordem dos Enfermeiros.

Referéncia D:

- O Perfil dos Alunos 4 Saida da Escolaridade Obrigatéria (Despacho n.° 6478/2017, de
26 de julho);

- O Regime Juridico da Educagéo Inclusiva (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho);

- O Curriculo dos Ensinos basico e Secundério e os Principios Orientadores da Avaliagio
das Aprendizagens (Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho e respetivas portarias);

- As Aprendizagens Essenciais (Despacho n.° 6944-A/2018 e Despacho n.° 8476-
A/2018);

- A Estratégia Nacional de Educagfio para a Cidadania;

- As Orientagbes Curriculares para a Educac¢io Pré-Escolar (Despacho n.° 9180/2016, de
19 de julho);

- Referencial para a Intervengéo dos Psicologos em Contexto Escolar:

- Decreto-Lei n.” 190/91, de 17 de maio, cria nos estabelecimentos de educacio e ensino
publicos os servigos de psicologia e orientagfo.

A legislagdo referida devera ser na respetiva redacdo atual.

19.3. Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado, antes da hora
agendada para o inicio da prova, sendo concedida uma tolerancia de 15 minutos por
atraso, apos o respetivo inicio.

19.4. Durante a realizagio da prova de conhecimentos, os/as candidatos/as podem
consultar a legislagdo simples (ndo anotada), constante do programa da prova, em suporte
de papel, no podendo, em momento algum, recorrer a utilizagio de telemdveis,
computadores portateis ou qualquer outro aparelho eletrénico computorizado.

19.5. A desisténcia da realizagio da prova escrita de conhecimentos s6 pode ser
manifestada pelos/as candidatos/as, decorridos 20 minutos do inicio da prova, momento
em que podem abandonar a sala.

19.6. Nao ¢ permitida a auséncia da sala, por qualquer outro motivo que ndo a desisténcia
da realizagfo da prova.

19.7. Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.



20. Quanto & Avaliagdo Psicologica (AP) — De acordo com a alinea b), do n.° 1 do artigo
17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a avalia¢do psicologica visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos/as
candidatos/as, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido,
podendo comportar uma ou mais fases.

20.1. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de Apto e
Nio Apto.

20.2. E excluido/a do procedimento concursal o/a candidato/a que tenha obtido mengio
qualitativa de Ndo Apto na avaliac@o psicolégica.

21. Quanto ao sistema de valoragdo final — Nos termos do artigo 23.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, a ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento, com aprovagio em todos os métodos de selegio, ¢ efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das suas classificagdes quantitativas obtidas
em cada um dos métodos de selegio, expressa numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com as férmulas abaixo identificadas, tendo em conta a situagdio em que se encontre o/a
candidato/a:

A) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de selegdo avaliagdo curricular
¢ entrevista de avaliagao de competéncias:

CF = (ACx70%) + (EACx30%)

Em que:

CF = Classifica¢do Final;

AC = classifica¢do da Avaliacdo Curricular;

EAC = classificagfo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

B) Candidatos/as a que foram aplicados os métodos de sele¢do prova de conhecimentos
e avaliacdo psicoldgica: CF = (PCx100%) + AP
Em que:

CF = Classificagdo Final;
PC = classifica¢io da Prova de Conhecimentos;
AP = classificacio da Avaliagfio Psicologica.

21.1. Em todos os célculos efetuados no dmbito das formulas apresentadas, bem como na
apresentacdo da classificagdo final, serdo utilizados, valores centesimais com
arredondamento por excesso para a casa centesimal imediatamente superior, nos valores
obtidos em centésimas iguais ou superiores a 0,05, e para imediatamente inferior, por
defeito, nos restantes.

21.2. Quanto aos critérios de ordenagfio dos candidatos que se encontrem em igualdade
de valoracio e em situagdo ndo configurada como preferencial — Caso subsista ignaldade
de valoragbes apds a aplicacdo dos critérios de ordenagfo previstos nos nimeros 1 € 2 do
artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serdo utilizados, sucessivamente,
os seguintes critérios de ordenagio preferencial: 1.° candidato/a com maior classificagéo
obtida no parametro PC, na parte referente aos conhecimentos especificos da fungfo, para
os candidatos enquadrados no n.° 1, do artigo 36.° da LGTEFP; e maior classificagéo obtida



no pardmetro EP no método de selegdo de AC, para candidatos enquadrados no n.° 2, do
artigo 36.° da LGTFP; 2.° candidato/a com maior expetiéncia na area para que é aberto o
concurso, aferida de acordo com os dados constantes do curriculum do/a candidato/a; 3.°
candidato/a com maior média na habilitagdo académica exigida para a candidatura; 4.°
candidato/a com maior grau de habilitagdo académica exigida para a candidatura; e5.°
candidato/a com maior média na habilitagdo académica superior 4 exigida para a
candidatura.

22. Quanto aos critérios de exclusio dos métodos de selecio — Serad excluido do
procedimento o/a candidato/a que tenha obtido uma valoragfo inferior a 9,5 valores num
dos métodos, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte. De igual forma, a falta de
comparéncia dos/as candidatos/as a qualquer um dos métodos de selegio equivale 3
desisténcia do procedimento concursal, considerando-se automaticamente excluidos.

23. Observagoes Gerais:

23.1. Os/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados para a realizacio de audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

23.2. De acordo com o 1.° 2, do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e
da alinea c), do n.° 1, do artigo 37.° da LTFP, a lista de ordenacio final dos candidatos é
unitaria, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selecio.

23.3. A lista unitaria de ordenagfo final, ap6s homologacio, é afixada em local visivel e
publico das instalagbes do Municipio de Terras de Bouro, ¢ disponibilizada na pégina
eletronica do  Municipio de Terras de Bouro, em https/www.cm-
terrasdebouro pt/index.php/atividade-municipal/2014-09-18-10-03-36/recursos-
humanos/procedimentos-concursais, sendo ainda publicado na 2* série do Diério de
Republica, informacio sobre a sua publicitagfo.

23.4. Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1, dos artigos 35.° ¢ 37.° da Lei n.°
35/20214, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se sempre por ordem decrescente da
ordenacdo final dos/as candidatos/as, tendo preferéncia os/as colocados/as em situacdo de
valorizagdo profissional.

24. Nos termos do Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 1/03 e em cumprimento da alinea
h), do artigo 9.° da Constitui¢io da Repiblica Portuguesa, o Municipio de Terras de
Bouro, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagdo.

25. Quota de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, o/a candidato /a portador/a de deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagfio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em
conformidade com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, o/a candidato/a portador/a de
deficiéncia deve declarar, no requerimento de admiss#o, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia devendo, ainda, mencionar todos os elementos necessirios ao
disposto no artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. De acordo com o n.° 2, do artigo 4.° do



Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, competira ao Jari verificar a capacidade de o
candidato portador de deficiéncia exercer a fung#o, de acordo com o perfil funcional.

26. Composi¢io do juri: Presidente: Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente
do Juri, este sera substituido pelo 1.° vogal.

Referéncia A — 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior — Area
de Arquitetura: Presidente: Jeronimo de Oliveira Correia, Chefe da Divisdo de
Planeamento, Urbanismo ¢ Ambiente (DPUA);

Vogais efetivos: Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues, Técnica Superior do
Servigo de Recursos Humanos da Divisdio Administrativa e Financeira (DAF); Manuel
José Franqueira da Rocha, Técnico Superior da Divisdo de Planeamento, Urbanismo e
Ambiente (DPUA).

Vogais suplentes: Nuno Gil de Oliveira Dias, Técnico Superior da Diviséo de
Planeamento, Urbanismo e Ambiente (DPUA); Paulo José Pereira Antunes, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira (DAF).

Referéncia B — 2 postos de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior —
Area Funcional de Psicologia (Ac¢do Social — Gabinete de Apoio ao Idoso): Presidente:
Aida Filipa Moreira da Silva, Técnica Superior da Diviséo de Turismo, Educacéo, Cultura
e Desporto (DTECD).

Vogais efetivos: Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues, Técnica Superior do
Servigo de Recursos Humanos da Divisdio Administrativa e Financeira (DAF) e
Benvinda dos Anjos da Silva Cosme, Técnica Superior da Divisdo de Turismo,
Educagéo, Cultura € Desporto (DTECD).

Vogais suplentes: Cristovido Rodrigues de Carvalho, Chefe da Diviséo de Turismo,
Educagdo, Cultura e Desporto (DTECD); Paulo José Pereira Antunes, Chefe da Diviséo
Administrativa ¢ Financeira (DAF).

Referéncia C - 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior — Area
Funcional de Enfermagem (Ac8o Social — Gabinete de Apoio ao Idoso): Presidente:
Benvinda dos Anjos da Silva Cosme, Técnica Superior da Divisfio de Turismo, Educagéo,
Cultura € Desporto (DTECD).

Vogais efetivos: Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues, Técnica Superior do
Servi¢o de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) e Aida
Filipa Moreira da Silva, Técnica Superior da Divisio de Turismo, Educagio, Cultura e
Desporto (DTECD).

Vogais suplentes: Cristovio Rodrigues de Carvatho, Chefe da Diviséo de Turismo,
Educagfo, Cultura e Desporto (DTECD); Paulo José Pereira Antunes, Chefe da Divisdo
Administrativa ¢ Financeira (DAF).

Referéncia D — 1 posto de trabalho para a Carreira ¢ Categoria de Técnico Superior —
Area Funcional de Psicologia (Educacio): Presidente: Aida Filipa Moreira da Silva,
Técnica Superior da Divisdo de Turismo, Educacio, Cultura e Desporto (DTECD).
Vogais efetivos: Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues, Técnica Superior do
Servigo de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF) € Ana
Catarina Alves Dias, Técnica Superior da Divisdo de Turismo, Educagio, Cultura e
Desporto (DTECD).

Vogais suplentes: Cristovdo Rodrigues de Carvalho, Chefe da Divisdo de Turismo,
Educacio, Cultura e Desporto (DTECD); Paulo José Pereira Antunes, Chefe da Divisdo
Administrativa e Financeira (DAF).



27. Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de sctembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio servigo. A abertura do procedimento concursal foi precedida de
consulta a Comunidade Intermunicipal do Cavado, detentora das competéncias da
entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA), nos termos do disposto no
artigo 34.° da Lei n.® 25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 16.° do Decreto-
Lei n.” 209/2009, de 3 de setembro, para verificagdio da existéncia de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, considerados aptos a suprir as presentes necessidades, sendo
que, a Entidade Gestora da Requalificagdo ainda no se encontra constituida por esta
Comunidade Intermunicipal pelo que ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

5 de julho de 2024 — O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jodo Sampaio Tibo.
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