MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO
ATAT

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagéo juridica de emprego puiblico,
em contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo incerto, para um posto de
trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior - Area Funcional de Psicologia (Agio
Social — Radar Social).

Aos dois dias do més de julho de 2024, pelas dez horas, reuniu o Jiri composto por Aida
Filipa Moreira da Silva, Técnica Superior da Divisdo de Turismo, Educa¢do, Cultura e
Desporto, que presidiu a esta reunifio, Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues,
Técnica Superior do Servigo de Recursos Humanos e Benvinda dos Anjos da Silva
Cosme, Técnica Superior da Divisdo de Turismo, Educagdo, Cultura e Desporto, para
defini¢iio do procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria e carreira de Técnico Superior — Psicologia (A¢do Social — Radar Social), na
modalidade de relacio juridica de emprego piblico a termo incerto, aberto por despacho
datado de 27.05.2024, em cumprimento da deliberagio da Cémara Municipal de
31.05.2024, cujo aviso se encontra para publicagdo em Didrio da Republica, por extrato,
¢ publicagio integral na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), aviso este que constitui parte
integral desta ata.

Esta reunifio teve como objetivo fixar o contetido funcional e perfil de competéncias,
requisitos de admissdo, pardmetros de avalia¢do, a ponderagio € o sistema de valoragdo
final dos métodos de selecio a aplicar no presente procedimento, e tramitagio do mesmo.

Ambito do recrutamento: recrutamento a promover ¢ efetuado entre trabalhadores com €
sem vinculo de emprego pablico.

Entidade que realiza o procedimento: Municipio de Terras de Bouro.
Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e

preenchimento dos postos de trabalho a ocupar ¢ para os efeitos do previsto nos n.° 3 ¢
n.° 4 do artigo 27.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Caracterizacio dos postos de trabalho: Um posto de trabalho na modalidade de relagéio
juridica de emprego publico a termo incerto, integrado na carreira/categoria Técnico/a
Superior (M/F), 4rea funcional de Psicologia.

Local de trabalho: Servicos de A¢do Social, da Divisdo de Turismo, Educaggo, Cultura e
Desporto do Territério do Municipio de Terras de Bouro.

Descriciio sumaria das fungdes: Desenvolver as fungBes inerentes 4 sua especialidade, e
atuar em conformidade com o processo de investigagdo e intervencdo, cabendo-lhe
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executar as funcdes de estudar, conceber e aplicar métodos e processos cientifico-técnicos
na area de psicologia;

Utilizar conhecimentos e metodologias necessdrias para a compreensdo holistica do
processo de envelhecimento humano, nos seus aspetos bioldgicos, psicologicos, sociais e
culturais;

Utilizar capacidades de reflexo critica, quer sobre as praticas, quer sobre as atitudes ¢
comportamentos perante o processo de envelhecimento e a velhice;

Intervir junto das pessoas mais idosas numa perspetiva biopsicossocial;

Referenciar, em contexto de vida, a pessoa ou a familia em situago de vulnerabilidade
social;

Informar/orientar a pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para a rede
dos servigos de atendimento ¢ acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social,
mediante a ativagfo do sistema integrado de referenciagéo;

Ativar diretamente para a rede de recursos locais da Rede Social local, sempre que da
referenciaco resultar a necessidade de uma intervengio social emergencial;

Participar na programacio e execugfio das atividades ligadas ao desenvolvimento social;
Participar na atualizaggo dos instrumentos de plancamento da Rede Social — Diagndstico
Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Agéo;

Desenvolver projetos e agbes ao nivel da intervengéo social na comunidade, de acordo
com o plancamento estratégico integrado e definido para a 4rea social;

Mapear os recursos, regionais e locais, de forma a garantir maior eficicia das respostas e
melhor coordenagéo da intervencio social concelhia;

Efetuar a referenciagio dos recursos no sistema integrado de georreferenciagéio social e
de capacitagdo dos territorios na ativagéio das respostas e otimizagfo dos recursos;
Assegurar todo o apoio administrativo e técnico necessario para o funcionamento do
servigo e desempenhar todas as demais tarefas que lhe sejam determinadas dentro da sua
area de intervencgao.

A descrigdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuigfo ao trabalhador de
fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacio adequada e ndo impliquem
a desvalorizago profissional, nos termos do n.° 1 do art.® 81.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho.

Posicionamento remuneratdrio: o posicionamento remuneratério base de referéncia, de
acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagfo, corresponde 4 1.2 posi¢io da estrutura remuneratéria da carreira
Técnica Superior, constante no anexo II do Decreto-Lei n® 13/2024, de 10 de janeiro, ¢
ao nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica dos trabalthadores que exercem fungdes
publicas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, atualizada nos
termos do Decreto Lei n.° 108/2023, de 22 de novembro de 2023, cujo valor corresponde
a 1.385,99€.

Requisitos de Admissio: Este procedimento destina-se a todos os candidatos com e sem
vinculo de emprego publico que retinam 08 requisitos:
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Gerais — previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigdo, lei
especial ou convengfo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de fun¢Bes puiblicas ou interdito para o exercicio das
fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséveis ao exercicio de fungdes;

€) Ter cumprido as leis de vacinagio obrigatoria.

Especificos: Licenciatura em Psicologia e inscri¢do na respetiva Ordem Profissional.

Nao é permitida a substituigdo das habilitagBes exigidas por formagdo ou experiéncia
profissional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentago das
respetivas candidaturas.

Impedimentos de admissdo: Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
sc encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndio se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Terras de Bouro, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagfo se publicita o
procedimento.

Apresentacdo da candidatura:
Prazo: 10 dias Gteis, contados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Diario
da Repiiblica e na Bolsa de Emprego Pablico (BEP).

Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverfio ser formalizadas, sob pena de
exclusio, mediante preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo obrigatoria,
aprovado, disponivel em  hit vs:/fwww.cm-terrasdebouro.pt/images/conteudo/rec-
humanos/formularios/Form _procedimento_concursal.pdf ou no Servigo de Recursos
Humanos, podendo ser entregues pessoalmente no Balcio Unico de Atendimento deste
Municipio ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de recegdo, para o enderego
Céamara Municipal de Terras de Bouro, Praga do Municipio, 4840-100 Terras de Bouro.

Atendendo a que o Municipio se encontra a desenvolver os procedimentos com vista ao
cumprimento do n.° 2 do artigo 19.° da Portaria, & data, nfio serfio aceites candidaturas

enviadas por via eletronica.

O formulério de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado da
seguinte documentacéo, sob pena de exclusio:
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a) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e profissional ou
outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, Unidades
Curriculares discriminadas;

b) Comprovativo dos requisitos definidos;

¢) Curriculum Vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado,
mencionando nomeadamente a experiéncia profissional relevante para o exercicio
das fungdes do lugar a concurso, acdes de formagio e aperfeicoamento profissional
com referéncia a sua duracéo;

d) Comprovativo de inscrigdo vélida como membro efetivo na respetiva Ordem
Profissional;

¢) Comprovativo das agdes de formagio frequentadas relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho, apenas para os/as candidatos/as cujo método de
selegfio obrigatorio € a avaliagio curricular;

f) No caso de o candidato possuir relacdo juridica de emprego publico, devera
apresentar declaracdo autenticada emitida pelo servigo em que exerce fungdes ou a
que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para
apresentacdo das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca: a modalidade
de relagéo juridica de emprego ptiblico que detém; a carreira e categoria, bem como
a posi¢io remuneratéria detidas; a antiguidade na fungfo publica, na carreira, na
categoria e no exercicio de atividade que atualmente exerce; a caracterizacio do posto
de trabalho que ocupa, nomeadamente o contefido funcional inerente ao posto de
trabalho que ocupa; avaliagio do desempenho referente aos Gltimos trés ciclos
avaliativos em que o/a candidato/a cumpriu ou executou atribuigéio, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou, se for o caso, declaragdo
comprovativa de que o/a candidato/a nio foi avaliado nesse periodo com indicagdo
do respetivo motivo, quando aplicavel;

g} Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para apreciacio do seu mérito
ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia legal, devendo apresentar
documentos comprovativos, sob pena de ndo serem considerados, quando aplicivel.

Os/as candidatos/as possuidores de habilitacdes literarias obtidas em pais estrangeiro,
devem apresentar, sob pena de exclusfo, em simultdneo, documento comprovativo das
suas habilitacdes correspondentes ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras
previstas pela legislagio portuguesa aplicavel.

No formulario de candidatura deve constar, obrigatoriamente, a identificacio do
procedimento ao qual se candidata.

Os candidatos sio dispensados da apresentacfio dos documentos comprovativos dos
requisitos gerais referidos, desde que declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.
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Nos termos do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a falta de entrega
dos documentos que deverdo acompanhar a candidatura determinard a exclusdo do
procedimento concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admisséo.

O nfio preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes constantes
do formuldrio de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do
procedimento concursal.

A apresentagio de documento falso determina a participagdo & entidade competente para
efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal.

Nio serfio consideradas candidaturas enviadas por correio eletronico.

Qualquer davida ou esclarecimento relativamente ao presente procedimento concursal
apenas ser4 efetuado através do contacto telefonico 253350010.

Meétodos de sclecio a utilizar:

Dada a urgéncia do procedimento, nos termos do n.° 6 do art.’ 36.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliagio
Curricular, como método de selegdo obrigatorio, tendo o Juri deliberado aplicar o
método de seleciio facultativo Entrevista de Avaliagiio de Competéncias, nos termos do
n.° 2 do art.® 18.° e do art.® 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria. A utilizagio da Entrevista de Avaliacio de Competéncias, como
método facultativo, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo.

Serfio excluidos os candidatos que nfo comparegam ao método de selegdo Entrevista de
Avaliacio de Competéncias, bem como 0s que obtenham uma valoragio inferior a 9,50
valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do art.° 21.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selegiio, bem como cada
uma das fases, tém carater eliminatério, ndo passando a fase seguinte o candidato
eliminado na fase anterior.

Avaliagfio Curricular: Visa aferir os elementos de maior relevdncia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagfo, a
formagio profissional e a experiéncia profissional. Todos os pardmetros de avaliagio s0
podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de
mérito profissional, sendo a sua auséncia um onus para o/a candidato/a.

A avaliacdo curricular serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as
centésimas ¢ resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na
avalacdo dos seguintes parametros:
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* Habilitagtes Académicas — HA;
* Formacéo Profissional — FP;
* Experiéncia Profissional — EP.

De acordo com a seguinte férmula:
AC = (HA+FP-+2EP)/3

Em que:

As HabilitagSes Académicas serio ponderadas até ao limite de 20 valores, com a seguinte
valoracdo:
e Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Licenciatura/Mestrado) - 15 valores;
¢ Habilitacio académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento) - 20 valores

Formagdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formag@o profissional concluida
e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em
sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizacdo
de conhecimentos e competéncias profissionais, refletindo-se no seu desempenho
profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de acoes de formac8o, diretamente
relacionadas com a area funcional do posto de trabatho e obtidas nos ltimos 5 anos.
Apenas so consideradas a¢Ges comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o nimero de horas ou de dias de duracdo da agfio e a data de realizagéo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o numero de horas de duragdo da
formag#o, considerar-se-a que cada dia de formac8o € equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias. Este parAmetro sera avaliado até ao méiximo de 20 valores, da
seguinte forma:

e Participaciio em ag¢Bes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragio total entre 0 a 20 horas - 10 valores;

s Participagdo em agles de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragdo total entre 21 a 40 horas - 12 valores;

e Participagio em agdes de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragio total entre 41 a 60 horas - 14 valores;

e Participagio em ac¢des de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 61 a 80 horas - 16 valores;

e Participagiio em acgdes de formagfo relacionadas com o posto de trabalho, com
duragio total superior a 80 horas - 18 valores;

e Pos-Graduacdo concluida e relacionada com o posto de trabalho - 20 valores.

Os valores nfio sio cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens,
atribuir-se-4 o valor correspondente ao item mais elevado.
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A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideragio o exercicio efetivo de .
funcdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente relacionadas com o
ambito de atuacio e das competéncias exigidas para o posto de trabalho, sendo valorada @

de acordo com uma escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

EP - Experiéncia Profissional teré a seguinte valoragdo
e Sem experiéncia profissional - 10 valores;
e Experiéncia profissional < 2 anos - 12 valores;
¢ Experiéncia profissional =2 e < 3 anos - 14 valores;
¢ Experiéncia profissional = 3 ¢ < 4 anos - 16 valores;
e Experiéncia profissional = 4 e <5 anos - 18 valores;
e Experiéncia profissional = 5 anos - 20 valores.

Apenas é considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada, sob
pena de nfo ser considerada para efeitos de avaliacdo curricular.

Entrevista de Avaliacfio de Competéncias: Visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da funcfio. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil de
profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificaco a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com expressio até as centésimas. A avaliagfo final da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias resultard da média aritmética ponderada das classificagbes obtidas na
avaliacdio das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC = (15xA+ 15xB+ 20xC+ 20xD+ 15xE+ 15xF)/100

Orientacdo para resultados;

Orientag#o para o servigo publico;

Planeamento e organizagdo;

Responsabilidade e compromisso com o Servigo;
Trabalho de equipa e cooperagéo;

Tolerdncia 4 pressdo ¢ contrariedades.

S

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo
da mesma, nos seguintes termos:

» 20 Valores:; Nivel Excelente;

» 18 Valores: Nivel Muito Bom,;

+ 16 Valores: Nivel Bom;

» 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

* 12 Valores: Nivel Satisfaz;

* 10 Valores: Nivel Suficiente;

+ & Valores: Nivel Fraco;

7de9



+ 4 Valores: Nivel Insuficiente.

A ordenagfo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa
até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

OF = (70AC + 30EAC)/ 100
Legenda:

OF - Ordenagfio Final;
AC - Avaliagéio Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no art.® 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apés aplicagio dos
referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Orientagio para
resultados”;

2.° Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia “Planeamento e
Organizagédo™;

3.° Candidato com a melhor classificagio obtida na competéncia " Responsabilidade e
Compromisso com o servigo”.

Observagdes Gerais:

Os/As candidatos/as excluidos/as serfo notificados/as para a realizagiio de audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

De acordo com o n.° 2 do artigo 23.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro e da alinea
¢) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, a lista de ordenagfo final dos candidatos € unitéria,
ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de
selecio.

Nos termos do artigo 30.° e alinea d) do n.° 1 dos artigos 35.° e 37.° da LTEP, o
recrutamento inicia-se sempre por ordem decrescente da ordenacio final dos/as
candidatos/as, tendo preferéncia os/as colocados/as em situagdo de valorizagdo
profissional.

Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de mar¢o ¢ em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io da Republica Portuguesa, o Municipio de Terras de
Bouro, enquanto entidade empregadora publica, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag#o.
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Quota de emprego: Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, o/a candidato/a portador/a de deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificacfio, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Em conformidade
com o artigo 6.° do mesmo diploma legal, o/a candidato/a portador/a de deficiéncia deve
declarar, no requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, devendo, ainda, mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no
artigo 7.° do mesmo Decreto-Lei. De acordo com o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, competird ao Juri verificar a capacidade do/a candidato/a
portador/a de deficiéncia exercer a fungfo, de acordo com o perfil funcional.

Reserva de recrutamento: para efeitos do estipulado no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no préprio servigo. A abertura do procedimento concursal foi precedida de consulta a
Comunidade Intermunicipal do Cavado, detentora das competéncias da entidade gestora
da requalifica¢o nas autarquias (EGRA), nos termos do disposto no artigo 34.° da Lei n.”
25/2017, de 30 de maio, conjugado com o artigo 16.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3
de setembro, para verificagdo da existéneia de trabalhadores em situagiio de
requalificagio, considerados aptos a suprir as presentes necessidades, sendo que, a
Entidade Gestora da Requalificaco ainda nfio se encontra constituida por esta
Comunidade Intermunicipal, pelo que ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constituicio de reservas de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em
reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

O Fri,
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Aida Filipa Moreira da Silva
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Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues
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