MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO
Aviso (extrato)

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de
emprego publico, em contrato de trabalho em fung6es publicas por tempo
indeterminado, para varios postos de trabalho.

1- . Nos termos do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas , aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacéo, torna-se publico que,
por meu despacho datado de 26.09.2023 e em cumprimento da deliberacdo da Camara
Municipal de 29.09.2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicitacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e na pagina eletronica
do Municipio de Terras de Bouro, em www.cm-terrasdebouro.pt, procedimento concursal
para constituicao de relacédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
o preenchimento de vérios postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no Mapa de
Pessoal do Municipio de Terras de Bouro:

Referéncia A — 3 postos de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional
— Area Funcional de Operador de Maquinas e Viaturas Especiais;

Referéncia B — 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional
— Area Funcional de Canalizador;

Referéncia C — 2 postos de trabalho para a Carreira e Categoria de Assistente Operacional
— Area Funcional de Limpeza e Apoio Administrativo;

Referéncia D — 2 postos de trabalho para a Carreira e Categoria Assistente Operacional —
Area Funcional de Espagos Verdes;

Referéncia E — 4 postos de trabalho para a Carreira e Categoria Assistente Operacional —
Area Funcional de Espacos Verdes.

2-Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Terras de Bouro,
sem prejuizo das deslocacGes inerentes a funcao.

3-Caracterizacdo dos postos de trabalho:

Referéncia A - O posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias da Divisdo de
Obras Municipais, Aguas e Saneamento, e, para além das fungdes previstas no anexo a
que se refere 0 n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, caracteriza-se ainda,
resumidamente, por: Conduz maquinas pesadas de movimentacdo de terras ou gruas ou
veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, esvaziamento de fossas,
manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas;
Zela pela conservacédo e limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e
agua e comunica as ocorréncias normais detestadas nas viaturas; pode conduzir outras
viaturas ligeiras ou pesadas.

A descricdo das funcBes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcBes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e n&o impliquem
a desvalorizacgéo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.



Referéncia B - O posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias da Diviséo de
Obras Municipais, Aguas e Saneamento, e, para além das fungGes previstas no anexo a
que se refere 0 n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Puablicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, caracteriza-se ainda,
resumidamente, por: Preparar e organizar o trabalho de acordo com as orientacfes
recebidas, as especificacBes técnicas e as caracteristicas das tarefas a executar:

No ambito de instalaces de aguas frias e quentes:

Marcar os tracados das redes de aguas frias e quentes, de acordo com as disposi¢des
especificadas no plano de execucdo, utilizando os meios apropriados ao tipo de rede a
instalar; Preparar, manual ou mecanicamente, os componentes da rede, segundo as
dimens0es, tipos de material e caracteristicas técnicas da instalacdo de aguas frias e
quentes; Posicionar e fixar estruturas de apoio apropriadas a instalacdo de redes de dguas
frias e quentes; Proceder ao isolamento térmico ou de prote¢do das tubagens, quando
necessario; Executar a instalagdo, embebida ou a vista, em conformidade com o projeto
e o plano de execugdo; Testar a estanquicidade, nomeadamente as fugas da canalizagao,
por andlise dos valores de pressao e por controlo visual, e efetuar as correcdes necessarias.
No ambito de instalacGes de conducgéo de aguas pluviais e residuais:

Marcar os tragados das redes de condugdo de aguas pluviais e residuais, de acordo com
as disposigdes especificadas no plano de execugdo, utilizando os meios apropriados;
Preparar manual ou mecanicamente, os componentes da rede, segundo as dimensoes,
tipos de material e caracteristicas técnicas da instalacdo de conducéo de aguas pluviais e
residuais; Posicionar e fixar estruturas de apoio apropriadas a instalagdo de condugao de
aguas pluviais e residuais; Proceder ao isolamento e/ou prote¢do das tubagens, quando
necessario; Executar a instalagdo, embebida ou a vista, em conformidade com o projeto
e o plano de execucdo; Testar a estanquicidade, nomeadamente as fugas da canalizagdo,
por ensaios apropriados e por controlo visual efetuando as corre¢des necessarias.

No ambito da montagem de equipamentos e dispositivos acessorios:

Montar e fixar estruturas de apoio dos equipamentos das respetivas redes; Montar e fixar
os equipamentos e dispositivos acessorios, correspondentes as respetivas redes; Efetuar a
ligagdo dos equipamentos as respetivas redes; Testar a estanquicidade, por controlo visual
e ensaios especificos, e efetuar corregdes se necessario; Proceder a ensaios de
funcionamento dos equipamentos e dispositivos acessorios das respetivas redes e
introduzir afinacGes se necessario.

No ambito da reparacéo de anomalias e/ou alteracdo das redes:

Detetar anomalias ou localizar trogos que se pretendam alterar; Localizar e identificar
tubagens embebidas por abertura de rogos e/ou outros processos especificos; Efetuar as
reparagdes e alteracfes necessarias, recorrendo as técnicas e aos materiais adequados;
Testar a estanquicidade por controlo visual e ensaios especificos e efetuar correcoes, se
necessario; Proceder a ensaios de funcionamento das redes.

No ambito da reparacdo e/ou substituicdo de equipamentos sanitarios, torneiras e
acessorios:

Desmontar equipamentos sanitarios, torneiras e acessorios, utilizando as ferramentas e
maquinas adequadas; Detetar a anomalia dos equipamentos sanitérios, das torneiras e dos
acessorios, utilizando as ferramentas e as maquinas adequadas; Reparar a anomalia
existente nos equipamentos sanitarios, nas torneiras e nos acessorios ou proceder a sua
substitui¢do; Testar a estanquicidade por controlo visual e ensaios especificos e efetuar
corregoes se necessario; Proceder a ensaios de funcionamento da rede.

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem



a desvalorizacéo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

Referéncia C - O posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias da Diviséo de
Obras Municipais, Aguas e Saneamento, e, para além das funcées previstas no anexo a
que se refere 0 n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em FuncBes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, caracteriza-se ainda,
resumidamente, por: Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, registo, rececdo e entrega de
expediente, transmissdo de informacgdes verbais ou telefonicas. Atendimento ao
Cliente/contribuinte/utente.

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcBes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e n&o impliquem
a desvalorizacéo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

Referéncia D - O posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias da Diviséo de
Obras Municipais, Aguas e Saneamento, e, para além das funcdes previstas no anexo a
que se refere 0 n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, caracteriza-se ainda,
resumidamente, por: Exerce funcbes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area da respetiva unidade organica,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforco fisico, nomeadamente, varredura e limpeza do espaco publico e
manutencdo de espagos verdes.

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcGes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo adequada e ndo impliquem
a desvalorizacgéo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

Referéncia E - O posto de trabalho insere-se no dominio das competéncias da Divisao de
Obras Municipais, Aguas e Saneamento, e, para além das fungdes previstas no anexo a
que se refere 0 n.° 2 do artigo 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Puablicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redacdo atual, caracteriza-se ainda,
resumidamente, por: Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, limpeza e manutencdo de espacos e
vias turisticas, registo, rececdo e entrega de expediente, transmissdo de informagdes
verbais ou telefonicas. Atendimento ao Cliente/contribuinte/utente. Pode envolver a
cobranca e guarda de valores de caixa.

A descricdo das funcbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada e ndo impliquem
a desvalorizacgéo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.



4- Requisitos habilitacionais:

Gerais — previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, lei
especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Ndo estar inibido do exercicio de funcGes publicas ou interdito para o exercicio das
funcdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de funcdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinacgao obrigatoria.

Especificos:

Referéncias B, C e D - Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade, ou seja, nascidos
até 31/12/1966 é exigida a 4.2 Classe; nascidos apos 01/01/1967 é exigido o 6.°ano de
escolaridade; nascidos apds 01/01/1981 é exigido o 9.° ano; nascidos ap6s 01.01.1995 é
exigido 0 12.° ano, sem prejuizo de substituicdo do nivel habilitacional por formacgéo ou
experiéncia profissional, nos termos do artigo 34.°, da LTFP, a que corresponde o grau
de complexidade 1, de acordo com a alinea a) do n.° 1 do artigo 86° da LTFP.
Referéncia A — Além dos requisitos anteriormente referidos os candidatos deverdo ser
detentores de habilitacdo legal para conducdo de maqguinas e viaturas especiais.

5- Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua redacdo atual, informa-se que a publicitacéo integral do procedimento
sera efetuada na Bolsa de Emprego Pablico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e na
pagina eletrénica do Municipio de Terras de Bouro em www.cm-terrasdebouro.pt.

5 de julho de 2024. - O Presidente da Camara Municipal, Manuel Jodo Sampaio Tibo.



