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MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 7012/2023

Sumario: Procedimento concursal comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado para ocupagéo de um posto de trabalho — técnico
superior — servigo social.

Procedimento concursal comum para constituigao de relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, para ocupagao
de 1 posto de trabalho — Técnico Superior — Servigo Social

1 — No cumprimento do disposto na subalinea ii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redacgao, torna-se publico que, na sequéncia da delibe-
ragao da Camara Municipal de 07.03.2023, e por despacho do Sr. Presidente da Camara Municipal
de 07.03.2023, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagédo do
presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para recrutamento de um
posto de trabalho, da carreira/categoria de técnico superior (Servigo Social), em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Terras de Bouro,
sem prejuizo das deslocagdes inerentes a fungao.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho: O posto de trabalho insere-se no servigo de Agao
Social no dominio das competéncias da Divisdo de Turismo, Educagéo, Cultura e Desporto, e,
para além das fungdes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual,
caracteriza-se ainda, resumidamente, por: Atendimento, informacéo e orientacao de pessoas e
familias; Instrugdo e organizacdo do processo individual/familiar; Cooperagao e articulagdo com
outras entidades e servigos da comunidade, designadamente nas areas da educagao, da saude,
da justica, da segurancga social e do emprego e formagao profissional que se revelem estratégicos
para a prossecugao dos objetivos de inser¢gdo; Encaminhamento de pessoas e familias para outra
entidade ou servigo, sempre que resultar da avaliagado e do diagnéstico social a necessidade de uma
intervencao especifica em outra area de atuagao; Comunicacao as entidades parceiras envolvidas
no processo de intervengéo social das alteragdes que se verifiquem durante o processo de acompa-
nhamento social. Identificagdo de estratégias e metodologias de trabalho inovadoras; Interlocugao
e promogao das relagdes interinstitucionais, com responsabilidades sociais no territorio. Avaliagao
continua do SAAS, possibilitando adaptagdes e modificagbes necessarias a uma intervengao eficaz.
Elaboracao de relatérios de diagnostico técnico e de acompanhamento. Elaboragdo de propostas
de atribuicao de prestacdes pecuniarias de carater eventual em situagdes de caréncia econdmica
e de risco social. Realizagdo de entrevistas com titular da prestagéo social Rendimento Social de
Insercéo (RSI). Realizacao de visitas domiciliarias. Elaboragado e acompanhamento de Contratos de
Insercao dos/as beneficiarios/as do RSI. Elaboragéo de Relatérios Sociais e de Informagdes Sociais
no dmbito do RSI. Colaboragao na elaboracao e execucéo dos Planos de Acao anuais do Nucleo
Local de Insergao (NLI). Colaboragao na elaboragédo dos Relatérios de Atividades anuais do NLI.
Colaboragao na elaboragao de Relatérios Intercalares do NLI. A descricao das fungdes em referéncia
nao prejudica a atribuigdo ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas para as quais o trabalhador detenha a qualificagdo adequada
€ nao impliquem a desvalorizagao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua redagao atual.

4 — Requisitos habilitacionais: Licenciatura em Servigo Social.

5 — Ao abrigo do disposto no n.° 4, do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
na sua redagao atual, informa-se que a publicitagdo integral do procedimento sera efetuada na
Bolsa de Emprego Publico (BEP) acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio
de Terras de Bouro em www.cm-terrasdebouro.pt.

21 de margo de 2023. — O Presidente da Camara, Manuel Jodo Sampaio Tibo.
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