Aviso

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagfio juridica de
emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para 1 posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior
— Area Funcional de Servico Social.

1 - Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (LTFP),
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfio, torna-se publico que, por
meu despacho de 07.03.2023 e em cumprimento da deliberacio da Camara Municipal de
07.03.2023, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Vteis, a contar da publicitacdo do
presente aviso na Bolsa de Emprego Piiblico (BEP) ¢ na pagina electrénica do Municipio
de Terras de Bouro, em www.cm-terrasdebouro.pt, procedimento concursal para
constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para o
preenchimento de 1 posto de trabalho previsto ¢ nfio ocupado, no Mapa de Pessoal do
Municipio de Tetras de Bouro, para a Carreira e Categoria de Técnico Superior — Area
Funcional de Servigo Social.

2 — O presente procedimento rege-se, designadamente, pelas disposigGes constantes da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piiblicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua atval redagfio; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Céddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagio e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

3 - Prazo de validade: o procedimento concursal é vélido para o preenchimento do posto
de trabalho a concurso, com reserva de recrutamento nos termos do previsto nos n.% § e
6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

4 - Local de Trabalho: O local de trabalho situa-se na drea do Municipio de Terras de
Bouro, sem prejuizo das deslocagdes inerentes a fungZo.

5 - Procedimento prévio — Para efeitos do disposto nos artigos 16.° € 16.°A do Decreto-
Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, na sua redagfio atual, declara-se que consultada a
Comunidade Intermunicipal do C4vado (CIM Cavado), enquanto entidade gestora da
requalificagiio nas Autarquias Locais (EGRA), a CIM Cévado informou a 17 de margo
de 2023, ainda ndo se encontrar “constituida a Entidade Gestora da Requalificagio nas
Autarquias da Comunidade Intermunicipal do Cavado, nio havendo, assim, nenhuma
lista nominativa de trabalhadores colocados em situagiio de requalificacio”, e que o
Municipio de Terras de Bouro, como entidade gestora subsididria nfo possui
trabalhadores em situagio passivel de serem colocados no sistema de valorizacdo
profissional, pelo que inexistem as listas nominativas que lhe seriam inerentes.
Reservas de recrutamento — N30 existem reservas de recrutamento internas no Municipio
de Terras de Bouro para colmatar ocupag8o do posto de trabalho que determinaram esta
autorizacio de recrutamento.

6 - Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa
de pessoal aprovado:

Para além das fungGes previstas no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral do Trabalho em FungSes Publicas: Atendimento, informacgdo e orientaciio de
pessoas ¢ familias; Instrugdo e organizagio do processo individual/familiar; Cooperagiio
e articulagdo com outras entidades ¢ servigos da comunidade, designadamente nas areas
da educacio, da sande, da justica, da seguranca social e do emprego ¢ formacéo
profissional que se revelem estratégicos para a prossecugio dos objetivos de insergéo;
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Encaminhamento de pessoas ¢ familias para outra entidade ou servico, sempre que
resultar da avaliagfo e do diagndstico social a necessidade de uma intervencio especifica
em outra 4rea de atuagfio; Comunicag3o as entidades parceiras envolvidas no processo de
intervencio social das alteragBes que se verifiquem durante o processo de
acompanhamento social. Identificagfio de estratégias e metodologias de trabalho
inovadoras; Interlocu¢io e promogiio das relagBes interinstitucionais, com
responsabilidades sociais no territério; Avaliagiio continua do SAAS, possibilitando
adaptacdes e modificacSes necessérias a uma intervengéo eficaz; Elaboragdo de relatérios
de diagnéstico técnico e de acompanhamento; Elaboragéo de propostas de atribuicdo de
prestagdes pecunidrias de cardter eventual em situagOes de caréncia econémica e de risco
social; Realizagfio de entrevistas com titular da prestagio social Rendimento Social de
Insergdo (RSI); Realizagio de visitas domicilidrias; Elaboragéo e acompanhamento de
Contratos de Inser¢io dos/as beneficidrios/as do RSI; Elaboragio de Relatérios Sociais ¢
de InformacBes Sociais no 4mbito do RSI; Colaboragio na elaboragfio e execugdo dos
Planos de Agéo anuais do Nucleo Local de Inser¢io (NLI); Colaboragdo na elaboragio
dos Relatérios de Atividades anuais do NLI; Colaboracfo na elaboragdo de Relatorios
Intercalares do NLIL

A descricio das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificago adequada e ndo impliquem a
desvalorizacéo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Pdblicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagdo.

7 - Posicionamento remuneratério: obedecera ao disposto no artigo 38.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdio e Lei do Orgamento de Estado em vigor, a posigdo remuneratéria de
referéncia € a correspondente 3 2.* posicdo remuneratéria, nivel 16 da tabela
remuneratoria Gnica, remuneragdo1.320,15 €.

8 - Ambito de recrutamento:

8.1 - Nos termos do previsto no artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo,
o recrutamento é aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego puiblico a termo ou sem
vinculo de emprego pablico.

8.2 - Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro, nfo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, no se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento.

8.3 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, os
candidatos com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente, o
empregador ptblico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratéria
corresponde & remuneragéio que auferem.

9 - Requisitos de admissfo: podem candidatar-se individuos que, cumulativamente, até
ao termo do prazo fixado para apresentagio das candidaturas satisfacam, os requisitos
gerais e especificos previstos no artigo 17.° e no n.° 1 do artigo 86.°, anexo da Lei Geral
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do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redagdo, designadamente:

9.1 — Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convencio
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nio inibigdio do exercicio de fungSes publicas ou nio interdicfo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
€) Cumprimento das leis de vacinacfio obrigatéria,

9.2 - Nivel habilitacional exigido e 4rea de formagio académica ou profissional;
Licenciatura em Servigo Social.

9.3 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas
poderé ser candidato ac procedimento quem seja titular do nivel habilitacional, referido
no ponto 9.2 do presente aviso. Os candidatos possuidores de habilitagfio litersrias obtidas
em pafs estrangeiro, sob pena de excluso, deverfio apresentar, em simultaneo, documento
comprovativo das suas habilitacBes correspondentes ao reconhecimento das habilitagGes
estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa aplicavel.

9.4 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo
das respetivas candidaturas.

10 - A néo apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo
exigiveis, previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptiblicas (LTFP),
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfio, aquando da celebragio de
contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, determina a excluséo
do procedimento concursal.

11 - Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena
de exclusdo, mediante preenchimento de formulério tipo, de utilizagéo obrigatdria,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.7 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-terrasdebouro.pt ou no Servico de
Recursos Humanos, podendo ser entregues pessoalmente no Balcio Unico de
Atendimento deste Municipio ou remetidas por correio, sob registo e com aviso de
recegdo, para 0 enderego Camara Municipal de Terras de Bouro, Praga do Municipio,
4840-100 Terras de Bouro.

11.1 - Atendendo a que o Municipio se encontra a desenvolver os procedimentos com
vista a0 cumprimento do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, & data,
n#o serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12 - O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado, deve ser acompanhado
da seguinte documentacdo, sob pena de exclusfo:

a) Comprovativo/fotocépia do certificado comprovativo da habilitagdo académica e
profissional ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, definidos
no ponto 9.2 do aviso;

b) Os candidatos com relagio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado, ou
com vinculo de emprego piiblico a termo ou em vinculo de emprego publico, devem
entregar curriculum vitae atualizado, detalhado, devidamente datado e assinado,
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mencionando nomeadamente a experiéncia profissional relevante para o exercicio das
fungdes do lugar a concurso, acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
referéncia a sua duragéo;

d) No caso de o candidato possuir relagfo juridica de emprego publico, devera apresentar
declaracdo autenticada emitida pelo servico em que exerce fungBes ou a que pertence,
devidamente atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido para apresentagéo das
candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca: a modalidade de relagfio juridica de
emprego ptblico que detém; a carreira e categoria, bem como a posi¢io remuneratoria
detidas; a antiguidade na fungf3o publica, na carreira, na categoria e no exercicio de
atividade que atualmente exerce; a caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa,
nomeadamente o contetido funcional inerente ao posto de trabatho que ocupa; avaliagdes
de desempenho relativas aos biénios de 2017/2018, 2019/2020, 2021/2022.

13 - Para efeitos de admissfo ao procedimento concursal, de acordo com o disposto no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, quando formalizarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade ¢ o tipo de deficiéncia.

14 - As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

15 - Métodos de Selegdio: Serdio os previstos no artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fung@es Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo
conjugada com o artigol7.° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes termos:

15.1 - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicoldgica (AP);
15.2 - Avaliagdo Curricular (AC) ¢ Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC);

15.3 - Aos candidatos que ndo detenham relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, aos detentores de relagfio juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, titulares de carreira/categoria diferente da colocada a concurso, ou que,
estando integrados na mesma carreira/categoria néo se encontrem a exercer a atividade/
fun¢Bes caraterizadoras do posto de trabalho aberto no procedimento, ¢ os titulares de
carreira/categoria em situagio de requalificagfio, que ndo tenham exercido as
atividades/fun¢des do posto de trabalho aberto no procedimento serfio aplicados os
métodos de selegéo referidos no ponto 15.1 do presente aviso;

154 - Aos candidatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que sejam titulares de carreira/categoria para o posto de trabalho para o
qual foi aberto o procedimento € se encontrem a cumprir ou a executar as
atividades/fungdes que caracterizam o respetivo posto de trabalho serdio aplicados os
métodos de sele¢do referidos no ponto 15.2 do presente aviso. Se os candidatos detentores
de relagiio juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nestas circunstéincias,
afastarem por escrito a aplicacéo dos respetivos métodos de selegdo, nos termos do n.° 3
do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), anexo da Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, serfio aplicados os métodos de selegio,
Prova de Conhecimentos e Avaliagéo Psicologica;

15.5 - Prova de Conhecimentos - De realiza¢do individual, de natureza tedrica, com
consulta e efetuada em suporte de papel, e pode ser composta por questdes de
desenvolvimento, questdes de escolha miltipla e de questdes diretas. Podera ser avaliada
a capacidade escrita mediante a escrita e /ou interpretacdo de textos, bem como, colocadas
questdes relativamente & area funcional do posto de trabalho, nomeadamente quanto a
forma de realizar determinados trabalhos, utilizag&io de equipamentos, etc. Ter4 a duracéo
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de 1 hora (uma vnica fase). E valorada de acordo com a escala de O a 20 valores,
considerando-se a valoragio até as centésimas e tera a ponderagéio de 70%. A prova de
conhecimentos versard sobre a legislagio/bibliografia/tematicas abaixo descritas, e as
quais deverdo ser consideradas todas as atualizages e alteragdes que, entretanto, venham
a ser efetuadas a legislagfo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova
de conhecimentos:

Legislagdo geral:
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redagéo;

- Regulamento da Estrutura Organizacional e Funcional dos Servigos do Municipio de
Terras de Bouro, publicada através do Despacho n.° 982/2018, do Diério da Reptiblica,
2. Série, n.° 18, de 25 de janeiro e sucessivas alteragdes;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual
redagdo;

-PrescrigGes minimas de seguranga e de satide na utilizagio de equipamentos de trabalho,
Decreto-Lei 50/2005, de 25 de fevereiro, na sua atual redagio;

-Constituicdo da Republica Portuguesa;

-Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redagio, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

-Regime Juridico da Promogfo da Seguranca e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagio;

Legislagdo e/ou bibliogafia especificas:

- Lei n° 4/2007, de 16 de janeiro, na sua redagfo atual (define as bases gerais do sistema
de seguranga social);

- Portaria n° 188/2014, de 18 de setembro, na sua redacio atual (regulamenta as condi¢Bes
de organizagdo e funcionamento do Servico de Atendimento e Acompanhamento Social);
- Decreto-Lei n°® 70/2010, de 16 de junho, na sua redagfo atual (estabelece as regras para
a determinagio dos rendimentos, composigio do agregado familiar e capitacdo dos
rendimentos do agregado familiar para a verificacio das condi¢des de recursos a ter em
conta no reconhecimento e manutengio do direito 3s prestacSes dos subsistemas de
prote¢do familiar e de solidariedade, designadamente do rendimento social de inser¢#o);
- Decreto-Lei n® 120/2018, de 27 de dezembro, na sua redagdo atual (estabelece regras
uniformes para a determinacio dos rendimentos e composigio do agregado familiar,
necessarias para a verificagio da situagfio de insuficiéncia econémica a ter em conta no
reconhecimento do direito & atribuigdo e manuteng3o dos apoios sociais ou subsidios
sujeitos a condigéio de recursos);

- Lei n° 13/2003, de 21 de maio, na sua redacdo atual (institui o rendimento social de
insergdo);

- Portaria n® 257/2012, de 27 de agosto, na sua redagfo atual (estabelece as normas de
execuclio da Lei n° 13/2003, de 21 de maio, que institui o rendimento social de inser¢éo)
- Lei n° 50/2018, de 16 de agosto, na sua redagio atual (estabelece o quadro da
transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais);
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- Decreto-Lei n® 55/2020, de 12 de agosto, na sua redagdo atual (concretiza a transferéncia
de competéncias para os érgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da agdo social);

- Portaria n® 63/2021, de 17 de margo, na sua redagdo atual (regula o disposto nas alineas
a) ¢ ¢) don° 1 do artigo 3° e do artigo 10° do Decreto-Lei n® 55/2020, de 12 de agosto,
nomeadamente os termos de operacionalizagio da transferéncia de competéncias em
matéria de servigo de atendimento e acompanhamento social de pessoas ¢ familias em
situagio de vulnerabilidade e exclusdo social, para as Camaras Municipais);

- Portaria n°® 65/2021, de 17 de margo, na sua redacdo atual (estabelece os termos de
operacionalizagio da ftransi¢io de competéncias em matéria de celebragio e
acompanhamento dos contratos de inser¢iio dos beneficidrios do rendimento social de
insercdio para as Cimaras Municipais, tendo em consideragdio o disposto na alinea f) do
n° 1 do artigo 3° e no artigo 11° do Decreto-Lei n° 55/2020, de 12 de agosto);

- Decreto-Lei n° 115/2006, de 14 de junho, na sua redacéo atual (regulamenta a rede
social).

15.6 - Avaliagio Psicolégica (AP) — destinada a avaliar aptidSes, caracteristicas de
personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A
avaliagio psicologica serd valorada, em cada fase intermédia, através das mengOes
classificativas de Apto e Ndo Apto. Na titima fase do método, para os candidatos que o
tenham completado ou quando o método seja realizado numa tnica fase, através dos
niveis classificativos de Elevado — 20,00 valores, Bom — 16,00 valores, Suficiente — 12,00
valores, Reduzido — 8,00 valores e Insuficiente — 4,00 valores, terd uma ponderacfio de

30%.

15.7- Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente, a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevincia da experiéncia adquirida e da formacéo realizada, tipo de fun¢des exercidas ¢
avaliacio de desempenho obtido. Terd a ponderagdo de 70% cujos pardmetros serdo
considerados e ponderados numa escala de 0 a 20,00 valores.

15.8 - Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC) - visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcfo.
Tera a ponderacdo de 30% e valorada através dos niveis classificativos de Elevado — 20,00
valores, Bom — 16,00 valores, Suficiente — 12,00 valores, Reduzido — 8,00 valores e
Insuficiente — 4,00 valores.

15.9 - Valoragio dos métodos de sele¢fio — Cada um dos métodos de seleg@o, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes. Relativamente a Avaliagio
Psicolédgica e Entrevista de Avaliagéio de Competéncias seréo excluidos os candidatos que
obtenham a mengéo de Nao Apto ou de Reduzido e Insuficiente.

16 - A classificagfio final serd expressa nas seguintes formulas:
OF = PC (70%) + AP (30%).

Em que:

OF — Ordenagédo Final
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PC — Prova de Conhecimentos
AP — Avaliagéo Psicolégica

Ou, OF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que:

OF - Ordenago Final

AC — Avaliag8o Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

16.1- A ordenaciio final dos candidatos que completem o procedimento é efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética das
classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selecdo.

16.2 - Em situagOes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo o empate, considera-se 0 maior
nimero de horas de formagio profissional diretamente relacionadas com o posto de
trabalho; Candidato com habilitaggo literéria superior e devidamente comprovada.

17- A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegio
equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 - Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de seternbro, cada um dos métodos de
selecdio, bem como cada uma das fases que comportem, é eliminatério, e é excluido do
procedimento o candidato que tenha obtido uma valorag#o inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado 0 método ou fase seguintes.

19 — Os critérios de avaliagfio e fatores de ponderagio dos métodos de selegdo, bem como
o sistema de classificagfio final, incluindo a respetiva férmula e grelha classificativa,
constardo da primeira ata de reunidio do juri do procedimento concursal, a realizar para o
efeito de publicitagio do presente procedimento, a qual poderd ser facultada aos
candidatos, sempre que solicitada.

20 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre
a situagfio que descreve no seu curriculo e/ou candidatura, a apresentaco de documentos
comprovativos das suas declaragGes.

21 — Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, é competéncia do Jur,
solicitar a colaboracio de entidades especializadas ptiblicas ou entidades privadas,
quando necessério, para a realizacfio de parte do procedimento;

22 - Os candidatos admitidos serfio convocados através de notificagio do dia, hora ¢ local
para a realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo16.° da Portaria
n.° 233/2022, de 9 de setembro

23 - Os candidatos excluidos sfio notificados para a realizagiio da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por uma das formas
previstas no artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

24 - No émbito do exercicio do direito de participacio dos interessados, os candidatos
devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulério aprovado e disponivel no site do
Municipio (www.cm-terrasdebouro.pt) e entregue pessoalmente no Balcdo Unico de
Atendimento do Municipio, ou remetido pelo correio, com registo e aviso de recegio,
para o endereco Cimara Municipal de Terras de Bouro, Praga do Municipio, 4840-100
Terras de Bouro.
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25- A publicitagio dos resultados obtidos em cada método de selegéo intercalar & efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instala¢bes dos Pagos do Municipio e disponibilizada na sua pégina eletronica.

26 - A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos apds homologacdo, sera afixada
em local visivel e publico das instalagdes do Municipio, na respetiva pagina eletronica e
na 2.* série do Diario da Republica.

27 - Composigéo do juri do concutso:

Presidente: Benvinda dos Anjos da Silva Cosme, Técnica Superior do Servigo de Agéo
Social da Divisdo de Turismo, Educag8o, Cultura e Desporto (DTECD);

Vogais efetivos: Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues, Técnica Superior do
Servico de Recursos Humanos da Divisdo Administrativa e Financeira (DAF); Aida
Filipa Moreira da Silva, Técnica Superior do Servigo de Educagfio da Diviséo de Turismo,
Educacfio, Cultura € Desporto (DTECD);

Vogais suplentes: Cristovio Rodrigues de Carvalho, Chete da Divisdo de Turismo,
Educagcfio, Cultura e Desporto (DTECD); Paulo José Pereira Antunes, Chefe da Diviséo
Administrativa e Financeira (DAF).

Na auséncia ou impedimento de um dos membros, a substitui¢éo serd efetuada por esta
mesma ordem.

28 - Aos candidatos com deficiéncia, comprovada, é-lhes garantido o direito estipulado
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme o niimero de postos
de trabalho a preencher pelo procedimento concursal.

29 - Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢io da Reptblica Portuguesa, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

30 - O presente procedimento concursal sera publicitado na 2.* série do Diario da
Republica por extrato, por publicagdo integral na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte a publicagdio no Diario da Republica, na pigina
eletrénica do Municipio de Terras de Bouro, por extrato, a partir da data da publicagéo
no Diario da Republica.

31 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: O Municipio de Terras de Bouro
informa que, de acordo com a Politica de Privacidade, os dados pessoais recothidos séo
necessarios, unica e exclusivamente, para a tramitacio do procedimento concursal
referido no presente aviso, em cumprimento com a Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. O tratamento desses dados respeitara a legislagio em vigor em matéria de
protegiio de dados pessoais.

32 - Restituigfio e destruicio de documentos: conforme previsto nos n.”® 1 e 2, do artigo
42.°, da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, serd destruida documentacgfio apresentada
pelos candidatos quando a sua restituigéio nfio seja solicitada no prazo maximo de um ano
apos a cessagdo do respetivo procedimento concursal. A documentagéo apresentada pelos
candidatos respeitante a procedimentos concursais que tenham sido objeto de impugnacio
jurisdicional s6 pode ser destruida ou restituida apds a execugio da decisdo jurisdicional
n#o suscetivel de recurso.
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33 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes
da legislagdo atualmente em vigor.

Municipio de Terras de Bouro, 21 de margo de 2023

O Presidente da Cimara Municipal,

\WP/}D%Q‘”\ «

(Mgguel Jodo Sampaio Tibo)
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