MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO @\

Procedimento concursal comum para constituigiio de relago juridica de emprego publico,
em regime de contrato de trabalho em fung¢Ses publicas por tempo indeterminado, para
dois postos de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior — Area Funcional
de Engenharia Civil.

ATA I

Aos quinze dias de novembro de dois mil e vinte e trés, pelas dez horas, reuniu o jiri
composto por Manuel Fernandes Martins da Silva, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais, Aguas e Saneamento, que presidiu a esta reunifio, e pelos vogais efetivos
Liliana Marisa Mendes Azevedo, Técnica Superior do Servigo de Obras Municipais,
Aguas e Saneamento e Isménia do Espirito Santo da Silva Rodrigues, Técnica Superior
do Servigo de Recursos Humanos, para defini¢io do procedimento concursal para
preenchimento de dois postos de trabalho na categoria e carreira de Técnico Superior —
Area Funcional de Servigo Técnico de Obras Municipais - Engenharia Civil, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, aberto por
despacho datado de 25.09.2023, em cumprimento da deliberagfio da Camara Municipal
de 19.09.2023, cujo aviso se encontra para publicagio em Didrio da Republica, por
extrato, e publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP), aviso este que
constitui parte integral desta ata.

Esta reunido teve como objetivo fixar o contetido funcional e perfil de competéncias,
requisitos de admiss3o, pardmetros de avaliagdo, a ponderagio e o sistema de valoracio
final dos métodos de selegfio a aplicar no presente procedimento, e tframita¢iio do mesmo.

1 — Contetdo funcional e perfil de competéncias:

Em relagéio ao contetido funcional e perfil de competéncias para os postos de trabalho a
ocupar, tendo em consideragdo as atividades inerentes 3 carreira ¢ categoria de técnico
superior, os postos de trabalho inserem-se no dominio das competéncias da Divisdo de
Obras Municipais, Aguas e Saneamento, e para além das fungGes previstas no anexo a
que se refere o n.° 2 do art.” 88° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na sua
atual redagdo, caracterizam-se ainda, resumidamente, por: desenvolve fungBes
consultivas, de estudo, planeamento, programag#o, avaliagio e aplicagio de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisfo.
Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do municipio na 4rea da unidade orginica, nomeadamente, construcio de
indicadores de gestfio e procedimentos inerentes a gestio administrativa, bem como ao
reporte de dados a entidades externas, nomeadamente de supervisio e reguladoras.

A descrigiio das fungSes em referéncia ndo prejudica a atribuicfio aos trabalhadores de
fun¢des, ndo expressamente mencionadas, que Thes sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais os trabalhadores detenham a qualificagfio adequada e ndo impliquem
a desvalorizagéo profissional, nos termos do n.° 1 do art.° 81.° da Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas.

2 — Ambito de recrutamento:

2.1 - Definiu o Jtri que, nos termos do previsto no artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em FungGes Piblicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atval redagfio, o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de
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emprego publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2.2 - Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n. 233/2022, de 9 de setembro, néo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se enconfrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no Mapa de Pessoal da Autarquia, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

2.3 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagéo, os
candidatos com vinculo de emprego publico informam prévia e obrigatoriamente, o
empregador pablico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente & remuneragéo que auferem.

3 — Requisitos de admisséo:

Podem candidatar-se individuos que, cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para
apresentacfo das candidaturas, satisfagam os requisitos gerais ¢ especificos previstos no
art.° 17° € no n.° 1 do art.® 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
designadamente:

3.1 - Requisitos Gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengio
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢} Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou néo interdigéio para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

¢) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

3.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas
podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional de
Licenciatura em Engenharia Civil. Os candidatos possuidores de habilitagtes literarias
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverfio apresentar, em simulténeo,
documento comprovativo das suas habilitagbes correspondentes ao reconhecimento das
habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagio portuguesa aplicével.

3.3 - A nfio apresentacio dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo
exigiveis, previstos no artigo n.° 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagfio, aquando da
celebracio de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
determina a exclusdo do procedimento concursal.

4 — Métodos de selecdo:

Deliberou o Juri, por unanimidade, que os métodos de selecdo a utilizar no presente
procedimento serdo os previstos no artigo n.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes
Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
conjugada com o artigo n.° 17.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, nos seguintes
termos:

4.1 - Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicoldgica (AP);

4.2 - Avaliacfo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).

4.3 - Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, dado que o Municipio néo
dispde de técnicos habilitados para a realizagio do método de seleciio Avaliagdo
Psicolégica e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, deliberou o Jari solicitar a
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colaboragfo de entidades especializadas para realizagio da Avaliagdo Psicolégica e para
realizagéio da Entrevista de Avaliagfio de Competéncias.

4.4 - Aos candidatos que néo detenham relagéo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, aos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, titulares de carreira/categoria diferente da colocada a concurso, ou que,
estando integrados na mesma carreira/categoria ndo se encontrem a exercer a atividade/
fungdes caracterizadoras do posto de trabalho aberto no procedimento, € os titulares de
carreira/categoria, em situagiio de requalificagfio, que ndo tenham exercido as
atividades/fungbes do posto de trabalho aberto no procedimento, serfo aplicados os
métodos de selegdo Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagio Psicologica (AP).

4.4.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - De realizacio individual, visa avaliar os
conhecimentos académicos e profissionais, bem como as competéncias técnicas dos
candidatos, necessarias ao exercicio da fungéo, e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagles concretas no exercicio da funcdo em concurso, bem como o adequado
conhecimento da lingua portuguesa.

Deliberou o Juri, que a mesma ser4 tedrica, de forma escrita, com consulta e efetuada em
suporte de papel, € pode ser composta por questdes de desenvolvimento, questdes de
escolha multipla e de questdes diretas. Poderfio ser colocadas questdes relativamente a
area funcional do posto de trabalho, nomeadamente quanto 3 forma de realizar
determinados trabalhos, utilizagéo de equipamentos, etc. Ters a duragdo de 90 minutos
(uma tinica fase). E valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdio até as centésimas e terd a pondera¢dio de 70%. A prova de conhecimentos
versara sobre a legislag@o/bibliografia/temdticas abaixo descritas e as quais deverdo ser
consideradas todas as atualizagles ¢ altera¢Ses que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagéio indicada no presente aviso até a data da realizagfio da prova de conhecimentos.
Os candidatos deverio ser portadores dos diplomas legais e demais bibliografia indicada,
em suporte papel, nfio serfio permitidas edi¢des anotadas e/ou comentadas, ndo sera
autorizada a utilizag¢fio de equipamentos eletrénicos, como telemédvel, calculadora, tablet,
computador ou semelhantes.

Legislacédo geral:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
atual redagéo;

- Regulamento da Estrutura Organizacional e Funcional dos Servi¢os do Municipio de
Terras de Bouro, publicada através do Despacho n.° 982/2018, do Diério da Republica,
2.* Série, n.° 18, de 25 de janeiro e sucessivas altera¢des;

- Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro, na sua atual redacgdo;

- Regime Juridico das Autarquias Locais, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacfo;

-Prescri¢bes minimas de seguranga € de satide na utilizagéo de equipamentos de
trabalho, Decreto-Lei 50/2005, de 25 de fevereiro, na sua atual redacéio;

-Constitui¢io da Republica Portuguesa;

-Lei n.° 66 -B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua atual redagdo, aplicada as
autarquias locais pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

-Regime Juridico da Promoggo da Seguranga e Saude no Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, na sua atual redagio;

- Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, art.® 237.° a 257.° (Férias e faltas), na sua redagéio
atual — Cédigo do Trabalho;

- Regulamento Geral de Protegdo de Dados.
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Conceitos, legislagdo e/ou bibliogafia especificas:

- Decreto Regulamentar n.® 23/95 de 23 de agosto, na sua atual redagio (Regulamento
Geral dos Sistemas Publicos e Prediais de Distribuicdo de d4gua € de Drenagem de
Aguas Residuais);

- Decreto de Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instrumentos de
Gestio Territorial);

- Cédigo dos Contratos Puiblicos (CCP), Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro e
respetivas alteragdes;

- Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho;

- Lei n.° 31/2009, de 3 de julho e respetivas alteracdes;

- Regime de Revisdo de Pregos — Decreto — Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro e respetivas
alteracdes;

- Regime excecional de Reviséio de Pregos — Decreto — Lei n.° 36/2022, de 20 de maio;

- Funcionamento e gestdo do Portal de Contratagdo Plblica — Portaria n.® 57/2018, de 26
de fevereiro;

- HabilitagBes (classes) de Alvards de Empreiteiros — Portaria n.° 212/2022, de 23 de
agosto.

4.4.2 - Avaliacdio Psicolégica (AP) — destinada a avaliar aptiddes, caracteristicas de
personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou
mais fases. A avaliagdo psicologica serd valorada, em cada fase intermédia, através das
mengdes classificativas de Apto e Nio Apto. Na ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, e
terd uma ponderagéo de 30%.

4.5 - Aos candidatos detentores de relacdo juridica de emprego puiblico por tempo
indeterminado, que sejam titulares de carreira/categoria para os postos de trabalho para o
qual foi aberto o procedimento € se encontrem a cumprir ou a executar as
atividades/fungdes que caracterizam os respetivos postos de trabalho sero aplicados os
métodos de seleclio  Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC).

Se os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego pilblico por tempo
indeterminado, afastarem, por escrito a aplicagio dos respetivos métodos de selecio, nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, serdo
aplicados os métodos de selegdo, Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagéo Psicologica
(AP).

4,5.1 - Avaliaciio Curricular (AC) - Visa analisar a qualificagio dos candidatos,
designadamente, a habilitagio académica ou profissional, percurso profissional,
relevéncia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fungbes exercidas e
avaliagiio de desempenho obtida e s6 serfio considerados elementos com situagéo a data
da candidatura. Tera a ponderagdo de 70%, cujos pardmetros serfio considerados e
ponderados numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificaco obtida através de média
aritmética simples da seguinte férmula:

AC = (HL+FP+EP+AD)/4

AC - Avaliagiio Curricular; HL — Habilitagdes Literarias; FP — Formagéo Profissional;
EP — Experiéncia Profissional, AD — Avaliagiio de Desempenho.

Em que:
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- Habilitagdes Literarias (HL): Considera as habilita¢Ges literarias, reconhecidas e
devidamente comprovadas através de certificado de habilitagSes, que o candidato detém
a data de apresentagio da candidatura. Sera avaliado da seguinte forma:

- Habilitagdo legalmente exigida — 16 valores;

- Habilitag&o superior 3 legalmente exigida — 20 valores.

- Formacgiio Profissional (FP): Serdo considerados apenas os cursos de formagdo e
aperfeigoamento profissional relacionados com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fun¢fo a concurso, devidamente comprovados ou declarados
sob compromisso de honra, de acordo com os seguintes critérios:

- Sem agdes de formagdo — 0 valores;

- Ag¢des/Cursos de formacio com duragiio < ou = a 35 horas — 2 valores/agdo ou curso,
até ao limite de 20 valores;

- A¢bes/Cursos de formagiio com duragéo > 35 horas — 4 valores/agdo ou curso, até ao
limite de 20 valores;

- Seminarios e workshops — 0.5 valores cada, até ao limite de 20 valores,

- Experiéncia Profissional (EP): Serd avaliada mediante ponderagdo do tempo de
exercicio de fungdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso, de acordo com o
seguinte critério:

- Sem experiéncia profissional — 0 valores;

- Experiéncia Profissional < ou =5 ano — 5 valores;

- Experiéncia Profissional >5 e < 10 anos — 10 valores;

- Experiéncia Profissional > ou = a 10 anos € < ou=a 15 anos — 15 valores;

- Superior a 15 anos — 20 valores.

Apenas serd considerada a experiéncia profissional devidamente comprovada por
documento idéneo e que refira expressamente o periodo de duragio da mesma e contenha
a discriminagdo das funcles efetivamente exercidas.

- Avaliacio de Desempenho (AD): Considera a avaliagio relativa aos 3 tltimos
periodos, através da média aritmética simples das 3 Gltimas avaliagbes, em que o
candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar,
sendo que, cada periodo serd avaliado da seguinte forma:

- Inadequado — 0 valores;

- Adequado — 10 valores

- Relevante — 15 valores

- Desempenho Excelente — 20 valores

Nas situagdes em que o candidato, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, ndo possua
avaliagdo de desempenho, relativamente a um ano ou anos relevantes, é atribuido o valor
cotrespondente a “Desempenho Adequado”.

A Avaliagfio Curricular serd expressa na seguinte grelha:

Nome:
Classificacfio:

Parimetro de Avaliagio Valoracéo Nota
Habilitag6es Literdrias
Habilitagdo legalmente exigida 16
Habilitagdo superior a legalmente exigida 20
Formacio Profissional
Sem acoes de formacgio 0
AcBes/Cursos de formagio com duragéo < ou 2
=a 35 horas
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Ag¢des/Cursos de formacdo com duragéo > 35 4

horas

Semindrios e workshops 0,5
Experiéncia Profissional

Sem experiéncia profissional 0

Experiéncia Profissional < ou = 5 anos 5

Experiéncia Profissional >5 e < 10 anos 10
Experiéncia Profissional > ou=a 10 anos € < 15
ou=a 15 anos

Superior a 15 anos 20
Avalia¢iio de Desempenho

Excelente 20
Relevante 15
Adequado 10
Inadequado 0

4.5.2 - Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): Visa obter, atraves de uma
relagdo interpessoal, informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungo.
Tera a ponderagdo de 30% e valorada através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, de acordo com o perfil a seguir definido:

Designacéo do posto de trabalho

Técnico Superior

N.° Postos de trabalho/Vinculo

2 /Contrato por Tempo Indeterminado

Superior hierarquico direto

Chefe de | Quem reporta a si | Ninguém
Diviséo diretamente?

Principal drea de trabalho

Engenharia Civil

Principais tarefas e atribui¢des

Os postos de trabalho inserem-se no dominio das
competéncias da Divisio de Obras Municipais, Aguas e
Saneamento, e, para além das fungdes previstas no anexo a
que se refere o n.° 2 do art.® 88° da Lei Geral do Trabalho em
FungBes Publicas, caracteriza-se ainda, resumidamente, por:
desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programacgo, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos € atividades
conducentes a definigdio e concretizagdo das politicas do
municipio na area da unidade orginica, nomeadamente,
construgio de indicadores de gestdo e procedimentos
inerentes a gestio administrativa, bem como ao reporte de
dados a entidades externas, nomeadamente de supervisfio e
reguladoras.

A descrigdo das fungdes em referéncia nfio prejudica a
atribui¢do ao trabalhador de fungdes, nfo expressamente
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas
para as quais o trabalhador detenha a qualificago adequada e
ndo impliquem a desvalorizagdo profissional, nos termos do
n° 1 do art.” 81.° da Lei Geral do Trabalho em FuncgGes
Publicas.
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Requisitos obrigatorios para o
exercicio da funciio

Licenciatura em Engenharia Civil

Posicio remuneratéria

g | Nivel remunerat6rio

[ 16

o

Principais equipamentos que
manuseia

No dmbito da atividade.

Caracteristicas fisicas do loeal
onde presta o trabalho

Intervengdo em espago publico e privado, dentro e fora do

Concelho de Terras de Bouro.

A classificagiio da Entrevista de Avaliagio de Competéncias sera obtida através da
seguinte férmula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5+C6) /6

Em que:

EAC=Entrevista Avaliagdo Competéncias

C1 = Competéncia 1

C2 = Competéncia 2

C3 = Competéncia 3

C4 = Competéncia 4

C5 = Competéncia 5

C6 = Competéncia 6

Cada uma das competéncias sera avaliada da seguinte forma:

- Detém nivel elevado da competéncia — 20 valores;

- Detém nivel bom da competéncia — 16 valores;

- Detém nivel suficiente da competéncia — 12 valores;

- Detém nivel reduzido da competéncia — 8 valores;

- Detém nivel insuficiente da competéncia — 4 valores.

Cada uma das competéncias serd avaliada conforme a seguinte grelha:

N.° | Descriciio da Competéncia

1 ORIENTACAO PARA RESULTADOS: Capacidade para concretizar com eficicia e

eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece prioridades na sua ac¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servigo (atividades-chave).

¢ Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante
no alcangar das metas definidas.
Realiza com empenho ¢ rigor as tarefas ou projetos que the sdo distribuidos.
Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes actividades..

ORIENTACAO PARA O SERVICO PUBLICO: Capacidade para integrar no exercicio da

sua atividade os valores éticos e deontoldgicos do servigo piblico e do setor concreto

em que se insere, prestando um servico de qualidade orientado para o cidadio.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos do servigo
publico através dos seus atos.

¢ Identifica claramente os utentes do servigo e as suas necessidades e presta um
servico adequado, com respeito pelos valores da transparéncia, integridade e
imparcialidade.

® Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servi¢o (internos e externos) e
procura responder as suas solicitacdes.
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e No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial todos os
cidaddos, respeitando os principios da neutralidade e da igualdade.

3 CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: Conjuntoc de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho
das fungdes.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Possui os conhecimentos técnicos necessarios as exigéncias do posto de trabalho
e aplica-os de forma adequada.

e Detém experiéncia profissional que permite resolver questdes profissionais
complexas.

e Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia, de forma a
desenvolver uma perspetiva mais abrangente dos problemas.

e Utiliza, na sua prética profissional, as tecnologias de informacéo ¢ de comunicagfo
com vista a realiza¢do de um trabalho de melhor qualidade.

4

PLANEAMENTO E ORGANIZACAO: Capacidade para programar, organizar € controlar
a sua atividade e projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e
determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

o Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagfo e planeamento das suas tarefas

¢ atividades.
s Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sfo distribuidos, de acordo com

0s recursos que tem 2 sua disposicéo.
» Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos

previstos,
e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteraghes
imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias.

5 | RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: Capacidade para interagir, adequadamente, com

pessoas com diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do

relacionamento ¢ gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores € os diversos utentes do
servico.

e Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

e Perante conflitos mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

e Afirma-se perante os outros, sem ser autoritrio nem agressivo.

ADAPTACAO E MELHORIA CONTINUA: Capacidade de se ajustar 8 mudanga € a novos

desafios profissionais e de se empenhar no desenvolvimento e atualizaggio técnica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reage de forma positiva as mudangas, adaptando-se a novos contextos
profissionais ¢ mantendo um desempenho eficiente.

e FEncara a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e

desenvolvimento profissional.

e Reconhece habitualmente os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhoria.

e Mantém-se atualizado através da pesquisa de informagéo e de ac¢Ges de formagdo
de reconhecido interesse para o servigo.

4.6 - Valoracio dos métodos de seleciio — Nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, na sua atual reda¢do, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma
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das fases que comportem, é eliminatério, sendo excluido do procedimento o candidato
que tenha obtido uma valorag¢fo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nfio lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes. Relativamente & Avaliacio Psicologica e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias seréo excluidos os candidatos que obtenham a
mengdo de Ndo Apto ou de Reduzido e Insuficiente.

4.7 - A classificacdo final serd expressa nas seguintes formulas:

OF =PC (70%) + AP (30%)

Em que, OF — Ordenagio Final, PC — Prova de Conhecimentos; AP — Avaliagio
Psicologica

Ou

OF = AC (70%) + EAC (30%)

Em que, OF — Ordenagéo Final; AC — Avaliag8o Curricular; EAC — Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias

A ordenacgfo final dos candidatos que completem o procedimento serd efetuada numa
escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética das classificagbes quantitativas
obtidas em cada método de selecio.

4.8 - Em situacbes de igualdade de valoragfo, aplica-se o disposto no artigo 24.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redag@o. Subsistindo o empate,
considera-se o maior ntimero de horas de formagao profissional diretamente relacionadas
com o posto de trabalho; candidato com habilitagéo literdria superior e devidamente
comprovada.

49 - A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo
equivale a desisténcia do procedimento concursal.

4.10 - Atendendo a que o Municipio se encontra a desenvolver os procedimentos com
vista ao cumprimento do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a data,
ndo serdo consideradas candidaturas enviadas por correio eletronico.

5 — Decisdes do Juri.

Todas as decisdes do Jari foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser assinada por todos os membros do Juri.

O Jri,

T \otar

(Manui Fernandes Martins da Silva)
X

Oz QA'em l\E@U@,&)

(Liliana Marisa Mendes Azevedo)

(Isménia do Espirito Santo da &'lva Rodrigues)
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